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Gremien und Formen der
Verantwortungsubernahme
IN den Pastoralen Einhelten



Vorbemerkungen zu einer zuklinttigen Gremienstruktur in

Pastoralen Einheiten

Es wird verbindliche Gremien geben:

* ein Pastorales Gremium auf Ebene der
Pastoralen Einheit (wie PGR)

« den Kirchenvorstand bzw. die Kirchenvorstande
und die Verbandsvertretung des KGV

Auf der Gemeindeebene oder zwischen Pastoraler
Einheit und ihren Gemeinden (z.B. heutige SB-
Ebene) soll es vielfaltige Formen der
Verantwortungsuibernahme und Vernetzung geben
(z.B. weitere Gremien, Ausschiisse oder Teams).

Strukturen der Vernetzung und Formen der
Verantwortungsuibernahme auf der Gemeindeebene
konnen individuell ausgestaltet werden — je nach
Situation, Tradition und vor Ort vorhandenen
Maglichkeiten.

Die hier genannten Beispiele fir die
Gemeindeebene verstehen sich als Mdglichkeiten.
Daneben sind noch weitere Modelle denkbar und
kdnnen in den PE entwickelt werden.



In einer Pastoralen Einheit als Pfarrei wird es zwei verbindliche
Gremien geben

Ein gewahlter Pfarreirat als pastorales Gremium fur die ganze Pastorale Einheit.
Seine Kompetenzen und seine Mitverantwortung an der pastoralen Leitung der
Pfarrei entsprechen denen der heutigen Pfarrgemeinderate.

Ein gemeinsamer Kirchenvorstand als Verwaltungs- und Steuerungsgremium.
Er ist auf Grundlage des KVVG verantwortlich fur die Wirtschafts- und
Personalplanung und rechtliche Vertretung der Pfarrei/Kirchengemeinde.
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In einer Pastoralen Einheit als Pfarreiengemeinschaft wird es
mehrere verbindliche Gremien geben

Ein gewahlter Rat der Pastoralen Einheit als pastorales Gremium. Seine
Kompetenzen und seine Mitverantwortung an der pastoralen Leitung der Pfarrei
entsprechen denen der heutigen Pfarrgemeinderate.

Eine gemeinsame Verbandsvertretung des KGV. Ihr gehoéren je zwei Mitglieder
aller Kirchenvorstande an. Sie verantwortet die Wirtschafts- und
Personalplanung und den Ressourcenaustausch in Abstimmung mit den KV.

Mehrere Kirchenvorstdnde in den einzelnen Pfarreien/Kirchengemeinden. Sie
sind auf Grundlage des KVVG verantwortlich fur die Wirtschaftsplanung und
rechtliche Vertretung ihrer Pfarrei/Kirchengemeinde.
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FUr dals Pastorale Gremium der Pastoralen Einheit wird es in
einer Ubergangszeift verschiedene Optionen geben

Satzungsnovelle: Anpassung der Satzung fir die Pfarrgemeinderate vom 01.01.2017 bis zur Wah|2029. Dann in allen Fallen Wahl eines
Pastoralen Gremiums auf Ebene der Pastoralen Einheit. Demokratische Standards der derzeitigen Satzung werden beibehalten (keine
Pastoralrate nach can. 536 CIC).

Pastorale Einheit wird bis 2029

Pfarreiengemeinschaft

/ \ Ein Rat der Pastoralen Einheit wird
anstelle der Pfarrgemeinderate gewahlt.

Sobald die Pfarreien einer Pastoralen Einheit zu FUr diesen gilt die Satzung fur die
: : PGR-Wahl 2025: Pf inderst |

einer Pfarreizusammengelegt werden, werden Neuwah! aller arrgemeinaderafre analog.

die bestehenden PGR aufgeldstund zeitnah ein

Pfarreirat gewahlt. FUr diesen Pfarreirat gilt die SEBIENENELER PEIR : . o
. S : . vorgesehen Ein Rat der Pastoralen Einheitwird durch |
' Satzung fur die Pfarrgemeinderéate analog. . . .. !
: Delegation aus den Pfarrgemeinderaten |
; gebildet, die weiterhin bestehen bleiben. |
‘ i Die Pfarrgemeinderate kdnneneigene '
___________________________________________________________ :I Kompetenzen an den Rat der Pastoralen '
Einheit Gbertragen.

Die Wahl eines gemeinsamen Rates der Pastoralen Einheit anstelle der Pfarrgemeinderateist auf Antrag der

Pfarrgemeinderate jederzeit moglich (vgl. Statut 8 7 Abs. 2). Seite 5 E};



Pfarrei

Kirchenvorstand

Entscheidungen Uber Personal

Entscheidung Uber Kirchensteuerzuweisungen
Entscheidung Uber Ertrage aus Fondsvermdgen und
Liegenschaften

Entscheidungen Uber Gemeindebudgets

Verwaltung des Gebdudebestands
Vermdgensstrategie fur Liegenschaften und Kapitalien

In Pfarrei und Pfarreiengemeinschatt kommen dem
Kirchenvorstand unfterschiedliche Kompetenzen zu

Pfarreiengemeinschaft

Verbandsvertretung

Entscheidungen Uber Personal

Entscheidung Uber Kirchensteuerzuweisungen
Abstimmung mitden KV insbesondere zur Verteilung
von Ertraégenund gemeinsamen Lasten
Vermogens-und Gebaude strategie fur Liegenschaften
und Kapitalien gemeinsam mit den Kirchenvorstéanden

Kirchenvorstdande

Rechtliche Vertretung der eigenen KG
Entscheidung Uber Ertrédge aus Fondsvermdgen und
Liegenschaftender eigenen KG

Verwaltung des Gebdudebestands der eigenen KG




Der Kirchenvorstand kann zukUinftig neben thematischen
auch lokale Ausschusse mit Vollmachten ausstatten

BEI HOLEIET XY « Bildungvon Ausschlssen wird in Ausfihrungs-
ausschuss Ausschuss bestimmunaen zum KVVG it
Personal- Lokaler KV- estl Jngen zu gerege
ausschuss Ausschuss
Liegenschafts- Lokaler KV~ * Ausschussewerden Uber definierte
ausschuss Ausschuss Gattungsvollmachten mit Kompetenzen
Finanz- Lokaler KV- ausgestattet
ausschuss Ausschuss

 Enflastung des KV von operativen Aufgaben

 Einbindung von Kompetenzen weiterer
Engagierterin den Ausschussen

___________________________________________________________________

Die lokalen Ausschusse sollen den KV bspw. durch
Entscheidung Uber Haushaltsmittelim Rahmen des

vom KV genehmigten ortsbezogenen Budgets, Bau- * Lokale Ausschusse binden Ortskenntnis ein
und Reparaturauftréage, Ortsbesichtigungen, .
Kontrolle von Miet-/ Pach’robjek’ren, Ers’rellung E ° Loka|e Aussch[jsse k('jnnen fur eine Gemeinde

ortsbezogener Beschlussvorlagen fir den KV,

Prifung von Rechnungen unferstiitzen. oder mehrere Gemeindenin der Pastoralen

Einheit eingerichtet werden

___________________________________________________________________
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Auf Ebene der Gemeinden kann es unterschiedliche Formen
der Mitverantwortung geben

Gemeinden kdnnen und sollen ihre Formen der Mitverantwortung subsidiar selbst wahlen.
Voraussetzungist immer das Einverstandnis des Pfarrers der Pastoralen Einheit.

Formen der Mitverantwortung kdnnen frei gestaltet und ggf. auch kombiniert werden.
Diese Formen der Mitverantwortung sollten jedoch vorgegebenen Standards gentigen:

v
v

v

Abstimmung mit dem Pfarrer ist erfolgt
Ansprechpartner/-innen der Gemeinde (intern und extern) werden benannt

Kirchliche Grundvollztige (Liturgie, Verkiindigung, Caritas) und die
Gemeinschaft mit der Pastoralen Einheit sind im Blick

Vernetzung mit relevanten Akteurenin der Pastoralen Einheit wird
sichergestellt

Gemeinsame Wege der Entscheidungsfindung sind festgelegt

Eine geistliche und pastorale Weiterentwicklung der Gemeinde und ihrer
Verantwortungstrager/innenist als Ziel definiert
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Beispiele/MOglichkeiten der Verantwortungsibernahme tir
das gemeindliche Leben

Ein Team Engagierter GUbernimmt Verantwortung fir eine Gemeinde
 Bestimmung durch Wahloder Berufung
* Naheresregeltder Orientierungsrahmen Gemeindeteams

Gemeinderat «  Ein gewéhltes Gremium tibernimmt Verantwortung fiir eine Gemeinde
« Besetzung/Wahl kdnnte aquivalent zu heutigem PGR erfolgen
» Detalilliertere Regelungen zu diesem neuen Gremium sind noch zu treffen

Ein Ausschuss des Pfarreirats / Rats der Pastoralen Einheit lbernimmt Verantwortung
* Wird durch den Pfarreirat/ Rat der Pastoralen Einheit eingesetzt
* Naheresregeltdie Geschaftsordnung fiir die Bildung von Ortsausschiissen

Offene Zusammenkunft aller Interessierten
« Konnte grundsatzliche Fragen der Gemeinde beraten oder Gremien/Teams wéhlen
« Sollte mit weiteren Formen der Mitverantwortung kombiniert werden
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https://mam.erzbistum-koeln.de/m/633671f411b7ddd4/original/Orientierungsrahmen-Gemeindeteams-im-Erzbistum-Koln.pdf
https://www.dioezesanrat.de/fileadmin/user_upload/Downloads-Materialien/Publikationen/Ortausschuesse_Ausfuehrungbestimmungen_01012017.pdf

Vielen Dank

Erzbistum Koln, Generalvikariat
Bereich Straftegie

Marzellenstr. 32, 50668 Koln
Postanschrift: Erzbistum Kéln, 50606 Kdln

T 022116421070
zusammenfinden@erzbistum-koeln.de
www.erzbistum-koeln.de



