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Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 125 Ordnung fiir die Priesterbildung im Erzbistum
Kéln

Einleitung:

1. Fiir die Priesterbildung im Erzbistum Kéln gelten die
Bestimmungen der Dokumente, die durch Papst und
Konzil fiir die Weltkirche, durch die Deutsche Bischofs-
konferenz fiir den Bereich der deutschen Ditzesen und
durch den Dioézesanbischof fiir das Erzbistum Kéln be-
ziiglich der Priesterausbildung beschlossen wurden. Dies
sind vor allem:

a) Die dogmatische Konstitution des 2. Vat. Konzils iiber
die Kirche ,Lumen Gentium®, Nr. 28 (LG),

b) das Dekret des 2. Vat. Konzils iiber Leben und Dienst der
Priester ,Presbyterorum Ordinis®, Nr. 1-8 (PO),

c) das Dekret des 2. Vat. Konzils iiber die Ausbildung der
! Priester ,,Optatam totius“ (OT),

d) die ,Ratio fundamentalis institutionis Sacerdotalis® der
Kongregation fiir das katholische Bildungswesen vom
6.Januar 1970, AAS 62 (1970) 321-384,

e) die cann. 232 — 264 des am 27. November 1983 in Kraft
getretenen Codex Iuris Canonici (CIC),

f) die ,Rahmenordnung fiir die Priesterbildung“, verab-
schiedet von der Vollversammlung der Deutschen Bi-
schofskonferenz am 12. Mirz 2003 (nach Ul:cmrbcitu.ng
der Fassung vom 1. Dezember 1988) (RO) (siehe in dieser
Amtsblattausgabe),

g) das nachsynodale Apostolische Schreiben ,,Pastores dabo
vobis“ von Papst Johannes Paul II. an die Bischéfe, Pries-
ter und Gliubigen iiber die Priesterbildung im Kontext
der Gegenwart vom 25. Mirz 1992 (PDV),

h) das Schreiben der Deutschen Bischofe iiber den priester-
lichen Dienst vom 24. September 1992,

i) das,Direktorium fiir Dienst und Leben der Priester” der
Kongregation fiir den Klerus vom 31. Januar 1994 (Dir.),

j) das Rundschreiben ,Der Priester, Lehrer des Wortes,

Diener der Sakramente und Leiter der Gemeinde fiir das

dritte Jahrrausend® der Kleruskongregation vom 19. Mirz
1999,

k) das Rundschreiben ,Die Skrutinien iiber die Eignung der
Kandidaten® der Kongregation fiir den Gottesdienst und
die Sakramentenordnung vom 29. November 1997,

) das Dokument der Rémischen Bischofssynode 1971 ,Der
priesterliche Dienst®, hrsg. von der Deutschen Bischofs-
konferenz, Trier 1972,

m) der Beschluss ,Verantwortung des ganzen Gottesvolkes
fiir die Sendung der Kirche® der Synode der deutschen

Bistiimer,

n) der Beschluss ,,Die pastoralen Dienste in der Gemeinde"
der Synode der deutschen Bistiimer,

o) die Erklirung der deutschen Bischéfe ,Der pastorale
Dienst in der Pfarrgemeinde® vom 28. September 1995,

p) das Pontificale fiir die katholischen Bistiimer des deut-
schen Sprachgebietes I: Die Weihe des Bischofs, der Pries-
ter und der Diakone, Trier 1994,

q) die ,Lebensordnung fiir das Erzbischofliche Priestersemi-
nar“ vom 9. Maj 1996, Amtsblatt des Erzbistums Kéln
vom 16. August 1996, Nr. 198, §S. 232 (LO),

r) die Grundordnung der Hauskommunitit des Collegium
Albertinum, Bonn, vom 1. Mirz 2005.

Erste Bildungsphase:
Ausbildung
Das Collegium Albertinum in Bonn

Aufgabe

2. Das Collegium Albertinum in Bonn ist das Theologen-
konvike fiir die Priesterkandidaten des Erzbistums Koéln
wihrend des Theologiestudiums an der Katholisch-Theo-
logischen Fakultit der Universitit Bonn bis zur Theologi-
schen Abschlusspriifung'. Zum Collegium Albertinum

! Fiir das Erzbischéfliche Missionarische Priesterseminar ,Redemptoris
Mater” Kéln gilt ein eigenes Statut (Amtsblatt des Erzbistums Kéln

Nr. 299/2000).
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gehoren: die Hauskommunitit, die Studenten der exter-
nen Semester, die Pastoralpraktikanten im Pfarrprakiti-
kum (vgl. unter 8b und 14) und die Beurlaubten.

Die Hauskommunitit des Collegium Albertinum ,stellt
in einem spezifischen Sinne christliche Gemeinde dar®
(RO 50). Aus dem gemeinsam gelebten Glauben in der
Nachfolge Jesu soll der einzelne Student durch menschli-
che, geistliche und fachliche Bildung zu priesterlichem
Dienst und Leben befihigt werden (vgl. RO 5).

Der Hauskommunitit gehére der Student vom ersten bis
zum vierten Semester an. Das fiinfte und sechste Semester
sollen an einer auswirtigen Fakulcit absolviert werden.
Die Wohnsituation in den externen Semestern soll nicht
seminarihnlich sein. In begriindeten Fillen kann eine
Verlingerung der Freisemesterzeit gestattet werden.
Hieriiber entscheidet der Direktor des Collegium Alberti-

num.

Vom siebten bis zum zehnten Semester gehsrt der Stu-
dent im Regelfall wieder der Kommunitit des Collegium
Albertinum an. Fiir das vierte Studienjahr besteht in be-
griindeten Fillen die Méglichkeit, mit Etlaubnis des Bi-
schofs am Studienort auflerhalb des Seminars zu wohnen.
Wihrend dieser Zeit ist ein enger Kontakt zum Vorstand
des Collegium Albertinum zu gewihrleisten (vgl. RO 31).

Aufnabme in das Theologenkonviks

3. Wer die Vorbereitung auf den priesterlichen Dienst be-

ginnen will, richtet ein Gesuch um Aufnahme unter die
Theologiestudierenden des Erzbistums an den Erzbischof
zu Hinden des Konviktsdirektors in Bonn. Die Leitung
des Collegium Albertinum spricht mit dem Bewerber und
sammelt die erforderlichen Unterlagen.

Der Direktor priift zusammen mit dem Regens des Erz-
bischéflichen Priesterseminars anhand der vorliegenden
Unterlagen die Voraussetzungen fiir die Annahme als
Priesterkandidat des Erzbistums Kéln. Er legt sein Votum
mit der Stellungnahme des Regens sowie dem Gesuch des
Bewerbers und den weiteren Unterlagen dem Erzbischof
zur Entscheidung vor. Gegebenenfalls kann die Ausbil-
dung fiir den Bewerber mit einer einsemestrigen Vorbe-
reitungszeit (in Anbindung an ecine Pfarrgemeinde im
Bonner Raum) beginnen.

Vor Beginn des 1. Studiensemesters im Collegium Alber-
tinum nehmen die Priesterkandidaten an einem Propi-
deutikum teil, das der Einfithrung in die verschiedenen
Bereiche des Konviktlebens (menschlich-geistliche Bil-
dung, philosophisch-theologisches Studium, pastorale
Befihigung) dient. Die Dauer und Gestaltung des Propi-
deutikums liegen in der Verantwortung des Direkrors.

Ausscheiden und Entlassung

4. Das Ausscheiden aus dem Collegium Albertinum auf-

grund personlicher Entscheidung ist jederzeit mdglich.
Aus schwerwiegenden Griinden kann die Entlassung aus
dem Kreis der Priesterkandidaten erfolgen. Bei einer Ent-
lassung hat der Student das Recht, vom Erzbischof gehért
zu werden. Die Entlassung erfolgt nach Anhérung der
Leitung des Collegium Albertinum durch den Erzbischof
(vgl. RO 65).

Andere Wege zum Priesterberuf
5. Mit Erlaubnis des Erzbischofs sind andere Wege zum

Priesterberuf moglich (vgl. RO 1).

Geistliches Leben und menschliche Reifung

6. Jedem Priesterkandidaten ist es aufgegeben, in der Ver-

kniipfung von theologischem Studium, menschlicher
Reifung und geistlichem Leben die personliche Spiritua-
litidt zu finden und zu entfalten, die ihn prigt und trigt.

Die ,Rahmenordnung fiir die Priesterbildung® macht
deutlich, was inhaltlich von der Lebensform des Einzel-
nen im Verlauf der Ausbildungszeit erwartet wird. Hilfen
und Elemente des geistlichen Lebens sind: der ,Ein-
fithrungskurs in das geistliche Leben®, die Gespriche mit
dem Spiritual, die Besinnungswochenenden, die jahrli-
chen Exerzitien, vor allem aber die tiglichen Zeiten des
personlichen wie des gemeinsamen Gebetes und die Lec-
tio divina, der hiufige und bewusste Empfang des Bufsa-
kramentes sowie die regelmiflige geistliche Begleitung
und insbesondere die tigliche Feier der Eucharistie, der
»Mitte des ganzen Seminarlebens® (can. 246 CIC, vgl.
RO 13, 22).

Jeder Priesterkandidat ist verpflichtet, sich mit Hilfe der
geistlichen Begleitung immer tiefer und konkreter in das
geistliche Leben einzuiiben (vgl. cann. 244-246 CIC, RO

37).

Die Grundordnung der Kommunitit des Collegium Al-
bertinum legt die Bildung von Gruppen (etwa Schrift-
kreisen) nahe. Sie sind Ort des Austausches von Glauben-
serfahrung, der gemeinsamen Arbeit und der Geselligkeit.
Diese Gruppen sollten jedoch stets auf die Gesamtkom-
munitit bezogen bleiben.

In hnlicher Weise konnen Beziehungen zu geistlichen
Gemeinschaften und kirchlichen Gruppierungen mit ei-
ner eigenen spirituellen Akzentuierung den Geist der
Mitbriiderlichkeit der Priesterkandidaten férdern. Diese
Kontakte diirfen allerdings nicht die wesentlichen Ele-
mente des Kommunititslebens beeintrichtigen, wie sie
spiter ebenso wenig den Dienst und das geistliche Leben
der Diézesanpriester behindern diirfen (vgl. PDV 68, RO
9, 29).

Theologische Bildung

7. Das philosophisch-theologische Studium ist wichtiger

Bestandteil der Ersten Bildungsphase. Es richtet sich nach
dem Statut des Erzbischoflichen Priifungsausschusses an
der Universitit Bonn. Erginzend zum universitiren
Studium finden weitere Lehrveranstalcungen in der Ver-
antwortung des Collegium Albertinum als integrierender
Bestandreil der theologischen Ausbildung stacr (vgl. RO
123-129).

Pastorale Befiihigung
Praktika und Kurse
8. Im Hinblick auf die pastorale Befihigung sieht die Rah-

a)

menordnung Praktika und Kurse vor (vgl. auch can. 258
CIC). Fiir das Erzbistum Kaln gilt folgende Regelung:

Arbeitskreise

Der Grundkurs ,Einfithrung in die praktische Rhetorik®,
der fiir die Studenten des Grundstudiums verpflichtend
und fiir hohere Semester je nach Bedarf zu besuchen ist,
schult die rednerische Fihigkeit. Zur Beherrschung des
liturgischen Gesangs und zur angemessenen Verwendung
des kirchenmusikalischen Reichtums soll die fiir alle Kan-
didaten vorgesehene Einzelstimmbildung und das még-
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lichst breit angelegte Angebot kirchenmusikalischer Mit-
wirkungsméglichkeiten fithren (vgl. RO 128).

Im ersten bis vierten Semester (Grundstudium) und im
siebten bis zehnten Semester (Hauptstudium nach den
Freisemestern) nehmen die Studenten am ,Arbeitskreis
Priesterlicher Dienst” teil, der in zentrale Bereiche der
priesterlichen Aufgaben cinfiihrt. Ab dem neunten Se-
mester bietet der wochentliche Arbeitskreis , Predigt” eine
gezielte Vorbereitung auf diesen spiteren Dienst (vgl. RO

48).
b) Praktika

Bis zum vierten Semester steht in den Semesterferien ein
Sozialpraktikum mit Einsatzméglichkeiten im sozial-cari-
tativen, im jugendpflegerischen Bereich oder im Bera-
tungsdienst an. Alternativ dazu ist ein Industrieprakri-
kum méglich. Das Praktikum wird reflekeierend beglei-
tet. Es Zwischen dem fiinften und dem siebten Semester
liegt das Pfarrpraktikum. Es dauert ebenfalls vier bis sechs
Wochen und ist ein Hospitationspraktikum.

1) Kurse

Der Vertiefung der Sozialpraktika dient eine soziale
Werkwoche im Zeitraum zwischen dem ersten und vier-
ten Semester. Mehrere Kurse sollen dem Priester-
kandidaten die fiir seinen spiteren Dienst wichtige Ein-
fiihrung und Einiibung in das seelsorgliche Gesprich ver-
mitteln. Zu Beginn des dritten Semesters wird dazu ein
fiir alle verpflichtendes Einfiihrungswochenende gehal-
ten. Im Hauptstudium folgen zwei pastoralpsychologi-
sche Werkwochen.

Beaufiragung zum Dienst des Lektors und des Akolythen

9. In einer besonderen Zuordnung zum spiteren Dienst am
Wort und am Sakrament stehen die Laiendienstimter des
Lektorats und Akolythats. Deshalb ist ihre Ubertragung
fiir die Kandidaten des Diakonats und Presbyterats vor-
geschen (vgl. Apostolisches Schreiben ,Ministeria
quaedam*® Papst Pauls VI. vom 15. August 1972, AAS 64
(1972) 529-534).

Die Ubertragung erfolgt frithestens am Ende des 2. Stu-
dienjahres unmittelbar vor der ersten Teilpriifung. Der
Student richtet ein Gesuch an den Erzbischof zu Hinden
des Direktors. Der Erzbischof entscheidet iiber die Zulas-
sung nach Anhéren des Direktors. Die Dienste werden
fiir den Zeitraum bis zum Empfang der Diakonatsweihe
tibertragen. Im Falle des Ausscheidens als Priesterkandi-
dat erlischt die Beauftragung.

Vorbereitung pastoraler Zusammenarbeir

10. Zur pastoralen Befihigung gehoren auch die Bereitschaft
und die Zuriistung zur engen Zusammenarbeit von kiinf-
tigen Priestern, Stindigen Diakonen und Laien im pasto-
ralen Dienst. Deshalb werden einzelne Elemente der Aus-
bildung gemeinsam durchgefiihre.

Leitung und Mitverantwortung
Die Leitung des Colleginum Albertinum

11. Die Leitung des Collegium Albertinum besteht aus dem
Direktor als dem Triger der Gesamtverantwortung und
dem bzw. den Repetenten. Der Direkeor tibt sein Amt im
Auftrag des Erzbischofs aus, dem gegeniiber er verant-
wortlich ist.

Die Leitung bildet zusammen mit dem Spiritual den Vor-
stand.

Selbst- und Mitverantwortung

12. Das Leben der Hausgemeinschaft wird durch die Mitver-
antwortung eines jeden Mitglieds getragen (vgl. can. 239
§ 3 CIC). Denn echte Gemeinschaft ist nur dann méog-
lich, wenn jeder an ihrer Verwirklichung angemessen be-
teiligt ist. Deshalb sollen Selbstverantwortung des Einzel-
nen und verantwortliche Gestaltung des Lebens der Ge-
meinschaft auf jeder Stufe der Ausbildung zunehmen.
Der zukiinftige Priester soll sich in der wachsenden Frei-
heit der eigenen Lebensgestaltung und der Beziechung zur
Umwelt bewihren (vgl. OT 11,2).

Als Bereiche studentischer Selbst- und Mitverantwortung
sind besonders hervorzuheben:

— Gestaltung des Seminarlebens
— Gestaltung des Gruppenlebens und seine organische
Einbindung in die Gesamtkommunitit

Die Leitung ist gehalten, die Voraussetzungen einer zeit-
gemiflen Verwirklichung dieser Bereiche studentischer
Selbstverantwortung zu gewihrleisten.

Gremien studentischer Selbst- und Mitverantwortung

13. Gremien studentischer Selbst- und Mitverantwortung
sind die Vollversammlung, das Hausseniorat und die
Seminarkonferenz.

Nihere Bestimmungen beziiglich Aufgaben, Kompeten-
zen, Wahlmodi und T4tigkeiten der oben genannten Gre-
mien sind in der Grundordnung der Hauskommunitit
des Collegium Albertinum geregelt, die vom Erzbischof
am 1. Mirz 2005 in Kraft gesetzt worden ist.

Zweite Bildungsphase:

Hinfiihrung zur Priesterweihe und Einfithrung in Leben und
Dienst des Priesters

Erste Stufe:

von der Aufnahme in das Erzbischéfliche Priesterseminar bis
zur Priesterweihe

Voraussetzungen fiir die Aufnabme in das Erzbischifliche Pries-

terseminar

13. Voraussetzung fiir die Aufnahme in das Erzbischofliche
Priesterseminar ist in der Regel ein mit dem Diplom oder
cinem vergleichbaren Grad abgeschlossenes theologisches
Universititsstudiurm. Uber Ausnalimen bzw. andere Zu-
gangswege zum Priesterseminar entscheidet der Erzbi-
schof. Bewerber, die wihrend ihres Theologiestudiums
nicht im Collegium Albertinum in Bonn oder — mit Er-
laubnis des Erzbischofs — in einem anderen Priestersemi-
nar gewohnt haben, miissen sich vor der Zulassung zum
Priesterseminar zwecks Priifung ihrer Eignung zum Prie-
sterberuf mindestens ein Jahr im Collegium Albertinum
und ggf. in einem zusitzlichen Pastoralpraktikum be-
wihren (vgl. RO 145). Die Zustindigkeit fiir diese Eig-
nungsklirung liegt beim Direktor des Collegium Alberti-
num.

Die Aufnahme unter die Kandidaten fiir Diakonat und

Presbyterat (Admissio) setzt weiter die Empfehlung durch
den Konviktsdirektor und das Skrutinium durch den Erz-

bischof voraus.
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Ziel und Inbalt der Seminarausbildung Das Seminaristenjahr

15. Ziel der Seminarausbildung ist ,die unmittelbare Vorbe- 16. Das Seminaristenjahr beginnt mit dem Einfiihrungskurs

reitung auf die Diakonats- und Priesterweihe sowie auf
den diakonalen und den priesterlichen Dienst und die
entsprechende Lebensform® (RO 149).

Nach den philosophisch-theologischen Studien an der
Universitit und dem Leben in der Gemeinschaft der
Priesterkandidaten des Erzbistums Kéln im Collegium
Albertinum steht die lernende Einiibung in seelsorgliche
Vollziige im Vordergrund (vgl. can. 255 CIC). Sie ge-
schieht in der Pfarrseelsorge. Der Lebens- und Lernraum
des Priesterseminars dient der Zuriistung und Reflexion
gemeindlicher Praxis, der Vertiefung des geistlichen
Lebens und der menschlichen Reifung. Auch Themen der
Natur- und Humanwissenschaften, der christlichen
Kunst und der Bistumsgeschichte werden entsprechend
beriicksichtigt (vgl. RO 124 f, 127, 129).

Fiir die Phase der Berufseinfithrung ist entsprechend dem
,Direktorium fiir Dienst und Leben der Priester* vor
allem die stufenweise Hinfiibrung zum priesterlichen
Dienst zu beachten (Nr. 82).

Die Hinfiihrung zur Priesterweihe und die Einfiihrung in
Leben und Dienst des Pries ters umfasst einen zeitlichen
Rahmen von drei Jahren. Er gliedert sich in das

* Seminaristenjahr: von der Admissio bis zur Erteilung
der Diakonatsweihe,

e Diakonenjahr: bis zur Erteilung der Priesterweihe,

* Neupriesterjahr, bis zum Einsatz an der ersten Planstel-

le als Kaplan. *

Zur dreijihrigen Seminarzeit gehéren vier Abschnitte des
Lebens und der Ausbildung im Priesterseminar und der
zwischenzeitliche Einsatz in der Pfarrseelsorge. Die Ein-
heiten im Priesterseminar dauern je sieben bis zehn Wo-
chen und liegen an entscheidenden Wegpunkten:

* zu Beginn der dreijihrigen Pastoralausbildung (Ein-
fihrungskurs),

¢ vor der Diakonatsweihe (Seminaristenkurs),
e vor der Priesterweihe(Diakonenkurs),

e zum Abschluss der Pastoralausbildung (Neupriester-

kurs).

Der seelsorgliche Einsatz soll in der Regel in demselben
Seelsorgebereich ausgeiibt werden. Dies dient der Stabili-
sicrung der Persénlichkeit des Seminaristen, der Profilie-
rung des seelsorglichen Einsatzes und einer méglichst
kontinuierlichen Vorbereitung auf die Diakonen- und
Priesterweihe.

In diesen drei Jahren sorgt das Erzbistum Kéln fiir den
Lebensunterhalt der Seminaristen/Diakone/Neupriester
(Kapline im Vorbereitungsdienst) entsprechend  der
»Ordnung iiber Pensionskosten und Unterhalesbeitrige
fiir Priesterkandidaten und Neupriester” in der jeweils
giiltigen Fassung.

Fiir die dreijihrige Zeit — im Priesterseminar und in der
Pfarrseelsorge — trigt der Regens die Gesamtverantwor-
tung.

2 7 Zt. wird dic Admissio Ende August gespendet; die Diakonatsweihe
wird am Dreifaltigkeitssonntag und die Priesterweihe am Herz-Jesu-Fest

gespendet.

und endet mit der Diakonatsweihe.

Der Einfithrungskurs im Priesterseminar dient der geistli-
chen und pastoralen Hinfithrung zum seelsorglichen
Dienst in der Pfarrseelsorge. Die cinfiihrenden Exerzitien
schlieBen mit der Admissio, der liturgischen Feier der
Aufnahme unter die Kandidaten fiir Diakonat und Pres-
byterat.

Das Leben im Seminar, die Gemeinschaft in Gebet und
Gottesdienstfeier sollen dazu verhelfen, die Entscheidung
fiir den priesterlichen Dienst zu vertiefen.

Ausbildungsschwerpunkte im Einfiihrungskurs sind:

— Homiletik / Kinderkatechese

— Verkiindigungstheologie

— Pastoralliturgie und Kirchenmusik
— Schulische Religionspidagogik

— Jugendpastoral

— Prakeische Rhetorik

— Caritative Diakonie
Der Stundenumfang ist dem Studienplan zu entnehmen.

Hinzu kommen verschiedene Veranstaltungen und geist-
liche Zeiten zu Themen des priesterlichen Dienstes mit
dem Regens und dem Spiritual.

Nach dem FEinfiihrungskurs sind die Seminaristen in der
Pfarrseelsorge titig; in der Regel sollen sie wochentlich
iiber einen freien Tag verfiigen, der aber nicht als litur-
giefrei zu verstehen ist.

Ziele und Inhalte des seelsorglichen Einsatzes sind:

— eine umfassende Kenntnis des Seelsorgebereiches zu er-
langen und den Blick und das Verstindnis fiir die viel-
filtigen Aufgaben der Seelsorge zu schirfen,

— die eigenen Befihigungen und Grenzen durch Mitar-
beit in einigen Bereichen (schulischer Religionsunter-
richt, Verkiindigung, Seelsorgegesprich, Caritas) zu er-
kennen,

— zur Ubersetzung des im Studium Angeeigneten zu ver-
helfen und die Einheit von pastoraler Arbeit und geist-
lichem Leben zu erfahren.

Der Dienst in der Pfarrseelsorge wird begleivtet von Stu-
dientagen mit dem Schwerpunkt Schulische Religions-
pidagogik und zwei Werkwochen:

— Aufbaukurs Kommunikation
— Grundkurs Gemeindekatechese.

Einige Studiencinheiren werden gemeinsam mit den Pas-
toral- und Gemeindeassistenten/innen sowie den Diako-
nanden des Diakoneninstitutes durchgefiihrt.

Wihrend des Seminaristenjahres besucht der Regens die
Seminaristen in ihren Einsatzpfarreien.

Die Seminaristen verfassen einen Praktikumsbericht, in
dem sie ihre Arbeit wihrend des seelsorglichen Einsatzes
darstellen und reflektieren. Dieser Bericht wird dem Erz-
bischof zum Skrutinium vorgelegt.

Der Mentor erstellt gegen Ende dieses Dienstes cin

schriftliches Gutacheen iiber den Einsatz des Seminaristen
fiir das Skrutinium durch den Erzbischof.

Der anschliefende Seminaristenkurs im Priesterseminar
dient der geistlichen Vorbereitung auf die Diakonats-
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weihe und der pastoralen Hinfiihrung zum diakonalen
Dienst.

Die Zeit der Karwoche ist geprigt von den Liturgiefeiern
in der Domkirche sowie von geistlichen Tagen im Pries-
terseminar.

Ausbildungsschwerpunkte im Seminaristenkurs sind:

— Homiletik / Kinderkatechese,

— Verkiindigungstheologie,

— Pastoralliturgie und Kirchenmusik,

— Liturgische Praxis,

— Praktische Kirchenmusik,

— Gemeindekatechese, Gemeindepastoral

— Praktisches Kirchenrecht,

— Taufpastoral und -katechese,

— Ehepastoral und -katechese,

~ Begribnisfeier,

— Praktische Rhetorik,

— Gesprichsfiihrung,

— Praxisreflexion,

— Einfithrung in das Katechetische Projekt /Schulausbil-
dung (Sekundarstufe I),

— Einfithrung in das Caritas-Projeke

Der Stundenumfang ist dem Studienplan zu entnehmen.

Dazu kommen verschiedene Veranstaltungen und geistli-
che Zeiten zu Themen des priesterlichen Dienstes mit
dem Regens und dem Spiritual.

Im Seminaristenjahr feiern die Seminaristen die Liturgie
an den Hochfesten des Kirchenjahres im Kélner Dom
mit.

Diakonenjahr

Das Diakonenjahr beginnt mit der Diakonatsweihe am
Dreifaltigkeitssonntag und endet mit der Erteilung der
Priesterweihe.

»Durch die Diakonatsweihe wird der Kandidat endgiiltig
fiir Gott und die Menschen in Dienst genommen und mit
dem Geist Christi ausgeriistet.“ (RO 150). Das kirchliche
Gesetzbuch schreibt vor, dass der Diakon ,nach Abschluss
des Studienganges fiir cine angemessene, von dem Bischof
bzw. dem zustindigen héheren Oberen festzulegende Zeit
in Ausiibung der Diakonatsweihe an der Seelsorge teil-
haben muss, bevor ihm der Presbyterat erteilt wird“ {can.

1032 § 2 CIC).
Dies geschieht in der Regel in demselben Seelsorgebe-

reich, in dem der Diakon als Seminarist seelsorglich gear-
beitet hat. In besonders begriindeten Ausnahmefillen ist
ein Wechsel des Einsatzortes méglich.

Nach der Diakonatsweihe sind die Diakone in der Pfarr-
seelsorge titig; in der Regel sollen sie wéchentlich tiber
einen freien Tag verfiigen, der aber nicht als licurgiefrei zu
verstehen ist.

Der Urlaub ist in Absprache mit dem Mentor zu nehmen.
Die Urlaubsdauer richtet sich nach der geltenden disze-
sanen Ordnung fiir Priester.

Zu den eigenstindigen Arbeitsbereichen des Diakons sol-
len nach Méglichkeit gehéren:

— die Gottesdienstvorbereitung
— die Predigt
— die Sakramentenpastoral (Taufe und Trauung ein-

schliefllich Vorbereitung)

— die Durchfiihrung des katechetischen Projekts oder der
Schulausbildung (Sekundarstufe I)

— die seelsorgliche Arbeit mit Erwachsenen

— die Kinder- und Jugendpastoral

— die Krankenpastoral

— die Trauerpastoral

— der caritative Dienst

Das Maf} der Aufgaben des Diakons soll so begrenzt sein,
dass ausreichend Zeit zur Vorbereitung und Aufarbeitung
der einzelnen Titigkeiten bleibt. Die Dozenten stehen in
dieser Zeit zur Beratung nach Vereinbarung zur Verfii-
gung.

Wihrend des diakonalen Dienstes kann eine Studienfahrt
des Weihekurses stattfinden.

Praxisbegleitend zum Dienst des Diakons finden die
Studientage ,Zcitmanagement, Arbeitstechniken und
Zielplanung® gemeinsam mit Gemeinde- und Pastoralas-
sistent(inn)en und die Werkwoche ,Gruppen- und
gremienorientiette Leitungskompetenz® zusitzlich mit
Studierenden des Diakoneninstitutes statt.

Die Diakone treffen sich in Gruppen zu einer Pastoral-
supervision mit einem Priester oder Diakon, der von der
Dibzesanstelle fiir Pastorale Begleitung bestellt wird. Die
Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist verbindlich.

Wihrend des Diakonenjahres besucht der Regens oder
der Subregens die Diakone im Seelsorgebereich.

Der Mentor erstellt gegen Ende dieses Dienstes ein
schriftliches Gutachten iiber den Einsatz des Diakons fiir
das Skrutinium durch den Erzbischof.

Der Diakonenkurs dient der geistlichen Vorbereitung auf
die Priesterweihe sowie der pastoralen Hinfithrung zum

priesterlichen Dienst.

Ausbildungsschwerpunkte im Diakonenkurs sind:

— Homiletik

— Pastoralliturgie und Kirchenmusik,
- Liturgische Praxis,

— Kinderliturgie,

— Praktische Kirchenmusik,

— Gemeindekatechese,

— Gemeindepastoral,

— Taufpastoral und -katechese,

— Beichtpastoral,

— Ehepastoral und -katechese,

— Krankenpastoral,

— Praktisches Kirchenrecht,
Auswertung des Katechetischen Projektes

Der Stundenumfang ist dem Studienplan zu entnehmen.
Dazu kommen verschiedene Veranstaltungen und geistli-
che Zeiten zu Themen des priesterlichen Dienstes mit
dem Regens und dem Spiritual.

Im Diakonenjahr feiern die Diakone die Liturgie am Fest
der Erscheinung des Herrn und die Chrisam-Messe im
Kélner Dom mit.

Die Seminarleirung

18.

Die Seminarleitung bestcht aus dem Regens als dem Tri-
ger der Gesamtverantwortung und seinem Stellvertreter,
dem Subregens.

Der Seminarleitung obliegt die Ausrichtung und Fiih-
rung des Seminars nach den Bestimmungen der Rahmen-
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ordnung (RO 60) und dieser Diszesanordnung fiir die
Priesterbildung,

Die Seminarleitung bildet mit dem Spiritual den Vor-
stand.

Der Spirivual

19. Der Spiritual trige gemdfl RO 61 dic Verantwortung der
Seminarleitung unter dem Blickpunke der spirituellen
Bildung mit. Er fiihrt im Rahmen der regelmiifiig statt-
findenden Spiritualsgespriche, Studientage und Exerziti-
en die Weihekandidaten in das geistliche Leben ein und
begleitet die Weihekandidaten bei ihrem Bemiihen, sich
in die Nachfolge Christi einzuiiben. Er hilft ihnen bei der
Suche nach ihrem eigenen geistlichen Weg und bei der
Klirung der Berufungsfrage. In diesen Titigkeiten ist der
Spiritual dem forum internum zugeordnet.

Das Seminarkollegium

20. Zum Seminarkollegium gehoren die Seminarleitung, der
Spiritual und die vom Erzbischof ernannten Lehrbeauf-
tragten. Aufgaben und Titigkeiten des Seminarkollegi-
ums richten sich nach den Bestimmungen der Rahmen-
ordnung (RO 55-61) und dieser Dizesanordnung fiir die
Priesterbildung.

Gemifl RO 56 treffen sich die Vorstinde des Priesterse-
minars und des Collegium Albertinum zur Besprechung
gemeinsamer Fragen und zur Begegnung mit dem Erzbi-

schof.

Die Mentoren

21. Der Regens schligt in Abstimmung mit dem Direktor des
Collegium Albertinum dem Erzbischof Priester vor, die
geeignet sind, die wichtige Aufgabe eines Mentors in
einem Zeitraum von drei Jahren (im Seminaristenjahr, im
Diakonenjahr und im Neupriesterjahr) wahrzunehmen,
Der Erzbischof entscheider iiber die Bestellung der Men-
toren. Der Direktor des Collegium Albertinum ordnet in
Abstimmung mit dem Regens die Kandidaten, die er dem
Erzbischof zur Admissio vorschligt, diesen Mentoren zu.

Fiir die Mentorenschaft gelten folgende Schwerpunkte:

— Hilfestellung zur personlichen Lebensgestaltung als
Seelsorger,

— Anleitung bei der Einiibung in die pastorale Praxis,

— Hilfe zum geistlichen Leben im Alltag,

— Umsetzung iibetlegter Planung und Zeiteinteilung,

— vorbildhaftes Zeugnis priesterlicher Identitit,

Reflexion der Lernergebnisse und gemachten Erfah-

rungen.

Eine wirksame Begleitung verlangt ein zweiwiichentliches
Mentorengespriich zwischen Mentor und Weihekandidat
oder ¢in monatliches Gespriich zwischen Mentor und
Neupriester.

Der Mentor hilt in Fragen der Priesterausbildung Kon-
takt mit dem Priesterseminar. Dies geschieht durch regel-
miRige Mentorentreffen zu Einzelfragen der Priesteraus-
bildung, Vor der Diakonats- und Priesterweihe gibt er
sein Urteil iiber die Eignung des Kandidaten ab. Der
Mentor achter darauf, dass die Ausbildungssituation der
Weihekandidaten und der Neupriester nicht durch zu
umfangreiche pastorale Aufgaben aus dem Blick geriit.
Der Regens bzw. Subregens besucht in jedem Jahr die
Weihekandidaten und Neupriester und ihre Mentoren,

um vor Ort zu héren, wie der seelsorgliche Einsatz ge-
lingt.

Als Angebot zur Qualifizierung von Pfarrern, die iiber
keine oder nur geringe Erfahrungen als Mentoren verfii-
gen, bietet das Erzbischofliche Generalvikariar Qualifizie-
rungsméglichkeiten an: Studientage, Werkwochen und
Supervisionsgruppen.

Mitverantwortung der Seminaristen

22. Das Zusammenleben im Priesterseminar verlange die
Mitverantwortung der Seminaristen, Diakone und Neu-
priester fiir die Gestaltung des gemeinsamen Lebens, der
Gottesdienste und Gebetszeiten.

Lebensordnung

23. Die vom Erzbischof erlassene Lebensordnung ist Grund-
lage des Zusammenlebens und der Ausbildung im Pries-
terseminar.

Zweite Stufe:

Berufseinfiihrung von der Priesterweihe bis zum Abschluss

der Berufseinfiihrung
Das Neupriesterjahr (Kaplan im Vorbereitungsdienst)

24, Das Neupriesterjahr beginnt mit der Priesterweihe und
endet mit der Ernennung zum Kaplan an der ersten Plan-
stelle. Verantwortlich fiir das Neupriesterjahr ist der Re-
gens des Erzbischéflichen Priesterseminars.

In der Regel bleibr der Neupriester in demselben Seelsor-
gebereich, in dem er bereits als Diakon gearbeitet hat. In
besonders begriindeten Fillen ist ein Wechsel des Einsarz-
ortes moglich.

Der Dienst im Seelsorgebereich beginnt zwei Wochen
nach der Priesterweihe; in der Regel sollen die Neuprie-
ster wochentlich tiber cinen freien Tag verfiigen (der aber
nicht als liturgiefrei zu verstehen ist). Der Jahresurlaub
wird — gemi der fiir Priester des Erzbistums geltenden
Urlaubsregelung — mit dem Mentor abgestimmve.

Im Neupriesterjahr wird der Neupriester in alle priesterli-
chen Vollziige eingefiihre, Dabei ist zu beriicksichtigen,
dass er nicht auf einer Planstelle ist und dass er nach
einem Jahr den Dienst in diesem Seelsorgebereich been-
det.

Wihrend dieses Jahres hat der Neupriester auch die Mog-
lichkeit, an grofien, evtl. 30-tigigen Exerzitien teilzuneh-
men.

Auflerdem findet cine gemeinsam mit den Pastoral-/Ge-
meindeassistent(inn)en und Stindigen Diakonen i.V.
durchgefithrte Werkwoche zum Thema ,Kooperative
Pastoral statt.

Wihrend des Neupriesterjahres besucht der Regens die
Neupriester im Seelsorgebereich.

Der Mentor erstellt gegen Ende dieses Dienstes ein
schriftliches Gutachten, das vor allem Hinweise fiir den
kiinftigen Einsatz geben soll.

Der Neupriesterkurs dient der geistlichen und pastoralen
Reflexion des priesterlichen Dienstes in der Seelsorge und
fiihrt in unrerschiedliche pastorale Aufgabenbereiche ein.
Hinzu kommen die Kolloquien des Regens und die Ge-
spriche mit dem Spiritual. Den Abschluss bilden geistli-
che Tage zum Thema ,Priesterliche Identitdc®,
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Ausbildungsschwerpunkte im Abschlusskurs sind:

— Homiletik

— Praktische Kirchenmusik

— Praktisches Kirchenrecht

— Beichtpastoral und -katechese

~ Trauerpastoral

— Jugendpastoral

— Familien- und Erwachsenenkatechese
— Sonderseelsorge

— Studientage Weltkirche

— Pastoralpsychologie

— Medienkommunikation

— Auswertung des Caritas-Projektes

Der Stundenumfang ist dem Studienplan zu entnehmen.

Der Dienstbeginn an der ersten Planstelle erfolgt in Ab-
sprache mit dem Erzbischoflichen Generalvikariat nor-
malerweise zu Beginn des neuen Schuljahres. Die Ein-
satzdauer an der ersten Kaplansstelle dauert in der Regel
vier Jahre.

Von der ersten Planstelle bis zum Abschluss der Berufseinfiibrung
(2. bis 5. Kaplansjahr)

25.

26.

Im zweiten und dritten Priesterjahr ist es Aufgabe des Re-
gens, den Einsatz des Kaplans an der ersten Planstelle zu
begleiten:

Dazu lidt er die Kaplidne zu zweimal jihrlich im Priester-
seminar stattfindenden Pastoraltagen ein, die neben dem
Erfahrungsaustausch auch der Bearbeitung pastoraler
Themen gewidmet sind.

Ebenso werden die Pfarrer der ersten Planstelle zu einem
Erfahrungsaustausch in das Priesterseminar eingeladen.

Der Regens bzw. der Subregens besucht die Kapline an
ihrer ersten Planstelle, um vor Ort im Gesprich mit dem
Kaplan die gewonnenen Erfahrungen auszuwerten.

In der Zeit der Berufseinfithrung der Kapline gelten fol-
gende Rahmenbedingungen: Der Zeitraum der weiteren
Berufseinfithrung ist in der Regel identisch mit dem Ein-
satz auf der ersten Planstelle. Der Einsatz auf der ersten
Planstelle erfolgt fiir vier Jahre.

Verantwortlich fiir die Berufseinfiihrung der jungen
Priester ist vom zweiten Priesterjahr an im Auftrag des
Erzbischofs der Erzbischéfliche Generalvikar. Er wird un-
terstiitze durch die Kommission fiir die Weiterbildung der
Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferen-
t(inn)en. Ausgefithre wird diese Aufgabe von der Abtei-
lung Aus- und Weiterbildung der Hauptabteilung Seel-
sorge-Personal des Erzbischoflichen Generalvikariates.

Elemente der Berufseinfiibrung

27.

Die Berufseinfithrung im zweiten bis fiinften Priesterjahr
besteht aus folgenden verpflichtenden Elementen:

— je eine Werkwoche im zweiten bis vierten Priesterjahr

— Praxisbegleitung im zweiten Priesterjahr

— jihrliche Exerzitien

— Abschluss der Berufseinfithrung im fiinften Dienstjahr
(s. Nr. 31.)

Diese Verpflichtung gilt auch fiir die im Dienst des Erz-

bistums stehenden jungen Ordenspriester, es sei denn,
dass sie an gleichwertigen Veranstaltungen ihrer Ordens-

28.

gemeinschaft teilnehmen (vgl. Empfehlungen der Deut-
schen Bischofskonferenz vom 28. 2. 1980).

Zur Teilnahme an diesen verpflichtenden Bildungsmafi-
nahmen wird generell Dienstbefreiung gewihrt.

Ergiinzend zu den verpflichtenden Elementen bietet die
Abt. Aus- und Weiterbildung (in Fortfithrung der vom
Regens verantworteten Pastoraltage — vgl. Nr. 25) im 4.
und 5. Priesterjahr je einen Pastoraltag an.

e Werkwochen im zweiten bis vierten Kaplansjahr

Die Themen der drei Pflichtwerkwochen (von Montag
bis Freitag) sind in der Regel: ein frei wihlbares Thema,
Liturgie und Geistliche Fiithrung (Einzelgesprich, Grup-

pen, Gremien, Gemeinde).

Die Werkwochen werden fiir einen bestimmten Weihe-
jahrgang durchgefiihrt. Bei zahlenmifig zu kleinen Jahr-
gingen werden hierfiir benachbarte Weihejahrginge zu-
sammengefiihrt. Im Falle der Verhinderung oder aus be-
griindetem anderen Interesse kann nach Absprache mit
der Hauptabteilung Seelsorge-Personal die Werkwoche
eines anderen Weihejahrgangs oder einer der von der Ab-
teilung Aus- und Weiterbildung angebotenen Wochen-
kurse gewihlt werden.

Grundsitzlich soll die Gestaltung der Veranstaltungen
unter Mitwirkung der jeweiligen Gruppe erfolgen. Hier-
fiir sind geeignete Formen (Vorbereitungsgruppen, Lei-
tungsteam wihrend der Veranstaltung) zu wihlen, um die
Themen unter Einbeziehung der speziellen Fragestellun-
gen der Teilnehmer zu gestalten.

Die Leitung der Werkwoche liegt bei dem fiir dic Berufs-
einfiihrung der Kapline zustindigen Referenten der
Hauptabteilung Seelsorge-Personal.

Praxisbegleirung

29.

Im zweiten Priesterjahr findet die Praxisbegleitung in
Form von Gruppensupervision statt. Sie dient der Refle-
xion des pastoralen Handelns und der Aufarbeitung
schwieriger seelsorglicher Situationen.

Exerzitien

30.

Verpflichtend in dieser Bildungsstufe ist auch die jihrli-
che Teilnahme an Exerzitien. Im zweiten bis vierten Prie-
sterfahr liegen die Form der Exerzitien und die Auswahl
des Exerzitienmeisters in der Verantwortung des einzel-
nen Priesters selbst. Die Exerzitien im flinften Priesterjahr
finden in der Weihejahrgangsgruppe, zeitlich getrennt
vom Kurs ,Abschluss der Berufseinfithrung”®, statt.

Der Abschluss der Berufseinfiibrung

31.

Die Elemente des Abschlusses der Berufseinfiihrung im
fiinften Kaplansjahr sind:

das Pfarrexamen (s. Nr. 32-35),
ein Personalfiihrungsgesprich (s. Nr. 36),
der Kurs ,Abschluss der Berufseinfiithrung® (s. Nr. 37).

Die Annahme der schriftlichen Arbeit (s. Nr. 33) und die
Teilnahme an allen verpflichtenden Elementen der Berufs-
einfiihrung sind Voraussetzungen fiir die Ubernahme der
Leitung einer Pfarrei.

Bei erfolgreichem Abschluss der Berufseinfithrung wird
die Cura-Vollmache (Jurisdiktion) bis auf Widerruf ver-

lingert.
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Das Pfarrexamen
32. Die Zweite Bildungsphase wird abgeschlossen durch das

Pfarrexamen, das nach dem fiinften Dienstjahr abgelegt
werden soll (vgl. can 521 § 3 CIC; RO 162).

Zulassungsvoraussetzung ist die regelmifige Teilnahme
an den vorgeschriebenen Weiterbildungsmafinahmen,
d.h. den jihrlichen Werkwochen, der Praxisbegleitung
(Nachweis durch die jeweilige Abteilung) und den Exer-
zitien (Nachweis durch den Exerzitienleiter).

Zum Pfarrexamen gehéren folgende Elemente:
(1) die schriftliche Hausarbeit,

(2) das Kolloquium,

(3) eine begutachtete pastorale Einzelaufgabe.

Die schriftliche Hausarbeit

33.

Im fiinften Priesterjahr ist eine schriftliche Hausarbeit
iiber ein Thema der eigenen pastoralen Praxis zu schrei-
ben. Mit dieser Arbeit soll der Verfasser den Nachweis
erbringen, dass er fihig ist, die pastorale Situation einer
Gemeinde bzw. eines Arbeitsfeldes auf dem Hintergrund
gesellschaftlicher und gesamtkirchlicher Bedingungen zu
erfassen, theologisch zu durchdenken und pastorale Kon-
sequenzen zu entwickeln und sein pastorales Handeln zu
reflektieren.

Die Arbeit hat den Charakter einer Praxisreflexion. Thr
Umfang betrigt ca. 30 Seiten. Das Thema der Arbeit ist
aus dem Bereich der Pastoral frei wihlbar. Es ist zusam-
men mit einem Exposé 26 Wochen vor Beginn des Kur-
ses ,Abschluss der Berufseinfithrung“ vorzulegen. Auf
Wunsch kann bereits in der Zeit der Erstellung der Arbeit
mit dem spiteren Rezensenten Riicksprache genommen
werden.

Die Arbeit muss 14 Wochen vor Beginn des Kurses ,Ab-
schluss der Berufseinfiihrung® abgegeben werden. Sie
wird einem Rezensenten zur Begutachtung vorgelegt, der
ein Votum iiber die Annahme oder Ablehnung der Arbeit
abgibt.

Uber die Annahme entscheidet der Generalvikar nach
dem Kolloquium (s. Nr. 34). Dem Verfasser wird die Ent-
scheidung mitgeteilt und die Stellungnahme des Rezen-
senten zugestellt. Im Falle der Ablehnung ist innerhalb
von sechs Monaten eine neue Arbeit zu erstellen.

Das Kolloguinum

34.

Vor dem Kolloquium liegt die schriftliche Rezension und
eine vorliufige Empfehlung iiber die Annahme der Arbeit
in der Hauptabteilung Seelsorge-Personal vor.

Im Kolloquium mit dem Rezensenten und dem Leiter der
Hauptabreilung Seelsorge-Personal erfihre der Priester
zuniichst miindlich die Beurteilung seiner Arbeit und er
hat die Gelegenheit, scine Arbeit zu erldutern.

Am Ende des Kolloquiums legt der Rezensent seine Emp-
fehlung iiber die Annahme der Arbeit fest.

Die pastorale Einzelaufgabe

35.

Im fiinften Priesterjahr wird der Priester zudem in einer
pastoralen Einzelaufgabe begurachtet (Beispiele: Predigr,
Kinderkatechese, Eltern- oder Katecherenabend i. R. der
Sakramentenkatechese, Besondere Gorttesdienstgestal-
tung, Bildungsabend, Religionsunterrichts- / Schulkon-
takesstunde). Die Begutachtung wird vorgenommen
durch den fiir die Berufseinfiihrung der Kapline zustin-

digen Referenten der Hauptabteilung Seelsorge-Personal
und einer Fachperson aus dem zu begutachtenden pasto-
ralen Bereich.

Im méglichst unmittelbaren Anschluss an die Einzelauf-
gabe wird diese zwischen dem Priester und den Gutach-
tern reflektiert. Die Beobachtungen bei der Durch-
fithrung der Aufgabe und die Ergebnisse der anschlieflen-
den Reflexion gehen in ein von den beiden Gutachtern
gemeinsam zu verfassendes schriftliches Gutachten ein,
das ein Votum iiber die Annahme oder Ablehnung der Er-
filllung der pastoralen Einzelaufgabe beinhalcet.

Uber die Annahme entscheidet der Generalvikar. Dem
Priester werden die Entscheidung und das Gutachten zu-
gestellt. Im Falle der Ablchnung ist innerhalb von drei
Monaten eine neue pastorale Einzelaufgabe zu erfiillen.

Personalfiihrungsgespriich

36. Im Rahmen des Abschlusses der Berufseinfithrung fithren
der Leiter der Hauptabteilung Seelsorge-Personal, der
Leiter der Abt. Personaleinsatz Pastorale Dienste und der
dienstvorgesetzte Pfarrer mit dem Priester ein Personal-
fithrungsgesprich. Dieses Gesprich reflektiert die Ent-
wicklung in der Berufseinfiihrung, insbesondere die Cha-
rismen und die inzwischen erworbenen Fihigkeiten und
Fertigkeiten und nimmt die weitere persdnliche Entwick-
lung und zukiinftige Einsatzfelder in den Blick (vgl. RO
162).

Der Kurs ,Abschluss der Berufseinfiibrung“

37, Der Kurs ,Abschluss der Berufseinfithrung® hat den
Charakter einer theologischen Reflexion der bisherigen
Praxis.

Anhand der Grunddienste Verkiindigung, Liturgie, Dia-
konie und dem Dienst an der Communio sind aktuelle
Fragestellungen herauszuarbeiten und theologisch zu be-
antworten. Daneben gehért ein frei zu withlendes Thema
zu den Kurselementen.

Der Kurs findet am Ende des fiinften Priesterjahres statt
und hat einen zeitlichen Umfang von drei zusammenhin-
genden Wochen.

Der Kurs wird von einem Leitungsteam gefiihrt, das wei-
tere Fachreferenten hinzuziehen kann. Dem Erzbischof
ist das Kursprogramm (Themen / Referenten) rechtzeitig
zur Genehmigung vorzulegen.

Dritte Bildungsphase:

Weiterbildung

Ziele und Aufgaben der Weiterbildung

Verantwortlichkeit

38. Auch in der dritten Bildungsphase liegt die Verantwort-
lichkeit fiir die Weiterbildung der Priester beim Erz-
bischoflichen Generalvikar. Ausgefithrt wird diese Aufga-
be von der Abteilung Aus- und Weiterbildung der Haupt-

abteilung Seelsorge-Personal.

Dienst am Erzbistum

39. Der Erzbischof gibt in Zusammenarbeit mit den Abtei-
lungen des Erzbischéflichen Generalvikariats Aufgaben
und Ziele der Seelsorge vor, zu deren Verwirklichung die
Weiterbildung befihigen soll. Durch das Zusammenwir-
ken der unterschiedlichen Fachbereiche des Erzbistums
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und durch die Riickmeldung aus der Praxis der Teilneh-
mer stellt die Weiterbildung einen zentralen Ort der Ge-
staltung von Entwicklungsprozessen im Erzbistum dar. In
den Veranstaltungen der Weiterbildung werden Erfah-
rungen gesammelt, ausgetauscht und neue Impulse wei-
tergegeben.

Weiterbildung entdeckt, fordert und entwickelt die per-
sonellen und fachlichen Méglichkeiten des Erzbistums
im Feld der Seelsorge.

Sie unterstiitzt die Priester, Diakone, Pastoral- und Ge-
meindereferenten/innen bei dem Bemiihen, den je eige-
nen Weg der Nachfolge zu leben und die Zusammenar-
beit in der Seelsorge zu fordern. Die Zusammenarbeit der
Priester mit den anderen pastoralen Mitarbeitern ist ein
dringliches Erfordernis und wird durch gemeinsame Ver-
anstaltungen aller pastoralen Dienste geférdert.

Wo die Verbesserung der seelsorglichen Praxis Entwick-
lungen in den Strukturen und Formen der Zusammenar-
beit im Erzbistum erfordert, zielt und regt Weiterbildung
diese im Sinne einer Personalentwicklung an.

Dienst an den Priestern

40. Aufbauend auf die Bevollmichtigung durch die Weihe
und die erworbene Kompetenz durch Studium und Aus-
bildung dient die Weiterbildung der Entfaltung der Per-
sénlichkeit als Priester. Durch die Weiterentwicklung von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten wird der Pries-
ter in seinem priesterlichen Amt und Dienst unterstiitzt.

Die Weiterbildung stirke die Priester bei ihren Bemiihun-
gen, die seelsorgliche Praxis stetig zu verbessern. Der
Schwerpunkt liegt hierbei im Feld der Gemeindepastoral.
Dabei wird besonderes Augenmetk auf die Unterstiitzung
bei sich indernden pastoralen Umstinden (wie z. B. neue
Pastoralpline und -konzepte) gelegt. Ferner werden dabei
die sich wandelnden gesellschaftlichen Verhiltnisse be-
riicksichtigt.

Sie befihigt zu einer reflektierten Praxis als vorausiiberle-
gendes Planen, situationsgerechtes Gestalten und kriti-
sches Reflekticren des eigenen Handelns.

Weiterbildung regt zur Pflege des geistlichen Lebens an
und fordert die partnerschaftliche, kollegiale Beratung,
gegenseitigen Austausch und gegenseitige Korrekeur.

Ferner dient diec Weiterbildung dem Erwerb zusitzlicher
Fachkompetenz fiir neue oder spezielle seelsorgerische
Aufgaben. ?

Die Weiterbildung dient neben der allgemeinen Férde-
rung auch der speziellen Weiterenewicklung von Fihig-
keiten, der Stirkung des priesterlichen Dienstamtes und
der Kooperation der Priester mit den anderen pastoralen
Diensten. Dabei vereinigt sie die Verbindlichkeit von
Pflichtelementen und den zur Motivation notwendigen
Spielraum fiir Einzelne.

Planungsgrundsitze
Weiterbildungsveranstaltungen: Themen und Formen

41. Die dibzesan wie regional konzipierten Weiterbildungs-
veranstaltungen beriicksichtigen Themenbereiche des
priesterlichen Lebens wie Fragen, die fiir alle, die in der
Pastoral titig sind, anstehen. Neben Werkwochen und

* 2.B. Sonderseelsorger, Exerzitienleiter, Pastoralsupervisor, Gemeindebe-
rater, Ansprechpartner fiir Fachbereiche

Exerzitien werden auch Tagesveranstalcungen und mehr-
tigige Seminare (beide auch regional), sowie langfristige
Fortbildungskurse angeboten.

Werkwochen

42. Auch nach dem Abschluss der Berufseinfiithrung sollen
sich die Priester kontinuierlich weiterbilden, in der Regel
durch den jihrlichen Besuch einer Werkwoche. Die Ab-
teilung 503 Aus- und Weiterbildung ldt hierzu einzelne
oder benachbarte Weihejahrginge ein und iibernimmt
die Vorbereitung der Kurse. Neben der Werkwoche des
Weihejahrgangs wird zur Férderung der Zusammenarbeit
der Besuch von Veranstaltungen fiir alle Pastoralen
Dienste empfohlen.

Die Priester im Ruhestand werden zu eigenen Veranstal-
tungen eingeladen.

Exerzitien

43, Zur Pflege des geistlichen Lebens soll jeder Priester jihr-

lich an Exerzitien teilnehmen.

Weiterbildung nabh am Ort der pastoralen Praxis

44, Neben den vom Erzbistum direkt veranstalteten Maf3-
nahmen wird ausdriicklich die Bedeutung der pastoralen
Weiterbildung ,,vor Ort“ betont, wie z. B. Recollectionen
und Pastoraltage im Dekanat oder im Stadt- und Kreisde-
kanat. Zur Durchfiihrung bietet das Erzbischofliche Ge-
neralvikariat seine Mithilfe an.

Die Leiter der Recollectionen werden jihrlich zum Erfah-
rungsaustausch eingeladen.

Besondere Fortbildungsmaffnahmen

45. Im sechsten Priesterjahr erfolgt der Einsatz auf einer wei-
teren Kaplansstelle oder in der Sondetrseelsorge. Zur Vor-
bereitung auf eine Aufgabe der Sonderscelsorge ist eine
entsprechende Fortbildung sinnvoll.

Kurs ,, Begleitung in das Pfarreramt
46. Eine besondere Aufgabe dieser Bildungsphase ist die Ein-

fiihrung in das Pfarreramt. Wer eine Pfarrerstelle in einem
Seelsorgebereich (in der Regel im neunten Priesterjahr)
iibertragen bekommit, ist verpflichtet, in den ersten zwei
Jahren nach der Ubernahme der Pfarrerstelle an dem Kurs
»Begleitung in das Pfarreramt® teilzunehmen. Der Kurs
unterstiitzt den Pfarrer durch geistliche Vertiefung und
die Vermittlung von personlich-kommunikativen Fertig-
keiten und von Fachwissen fiir Leitung und Verwaltung.
Der Kurs besteht aus 15 Kurstagen, verteilt auf ca. 6
Blocke in 1% Jahren.

Dem Erzbischof wird das Kursprogramm (Themen/Refe-
renten) rechezeitig zur Genehmigung vorgelegt.

Besondere Zielgruppen

47. Nach Bedarf werden Kurse fiir besondere Zielgruppen
bzw. zur Befihigung fiir speziellere Titigkeiten durchge-
fithrt, z.B. Kurse fiir Mentor/inn/en von Berufsanfin-
ger/inne/n, fiir Dechanten, fiir Seelsorger im Kranken-
haus oder im Justizvollzug, fiir Pastoralsupervisor/ inn/en
und Gemeindeberater/innen.

Bietet das Erzbischéfliche Generalvikariat eigene Kurse
nicht an, wird die Teilnahme an Kursen anderer Triger er-
méglicht.
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Praxisbegleitung

48. Die ,Diozesanstelle Pastorale Begleitung® bietet allen
Priestern, Diakonen, Pastoral- und Gemeindereferen-
t(inn)en Pastoralsupervision, Teamberatung, Gemein-
deberatung und Konsultationen (im Sinne einer orientie-
renden Kurzberatung) an.

Formelle Kriterien
49. Das Angebot bietet fiir den Einzelnen Wahlméglichkei-

ten gemil seiner spezifischen Interessenlage und ermog-
licht auch einen kontinuierlichen Lernweg durch einen
aufeinander bezogenen Aufbau von Veranstaltungen und
Inhalten.

Die Priester werden an der allgemeinen Weiterbildungs-
planung und die Kursgruppen an der besonderen Pla-
nung und Durchfiihrung der Weiterbildung beteiligt.

Die Referent/inn/en werden iiber ihre Aufgabe und die
Einbettung der konkreten Veranstaltung in das Gesamt-
konzept informiert und es wird bei bewihrten Referenten
eine kontinuierliche Zusammenarbeit angestrebt.

Im Kursprogramm und in der Gestaltung der einzelnén
Veranstaltungen ist die Forderung des geistlichen Lebens
der Priester ein wesentlicher Bestandteil.

Inbaltliche Kriterien

50. Die Abteilung 503 Aus- und Weiterbildung fiihrt nach
folgenden inhaltlichen Gesichtspunkten Veranstaltungen

durch:
Orientierung an den kirchlichen Grundvollziigen:

Die Seelsorge entfaltet sich in den kirchlichen Grund-
vollziigen: im Dienst der martyria, im Dienst der leiturgia
und im Dienst der diakonia in Gemeinschaft mit dem Bi-
schof und in der Einheit mit dem gesamten Volk Gottes.
Fiir die daraus sich ergebenden Situationen der Seelsorge
gibt die Weiterbildung Impulse und bieter Gelegenheit

und Kriterien fiir deren Reflexion.

Schwerpunktsetzungen durch den Erzbischof, die er auf-
grund von Beratungen in den entsprechenden Gremien
(z.B. Erzbischéflicher Rat, Ditzesanpastoralrat, Kom-
mission fiir die Weiterbildung der Priester, Diakone, Pas-
toral- und Gemeindereferenten/innen) getroffen hat, bil-
den die Grundlage. Von konkret formulierten Gesamrzie-
len her wird ein Fortbildungsbedarf abgeleitet, jeweils
konkretisiert auf die einzelnen Felder der kirchlichen
Grundvollziige.

Im Gesamtprogramm sowie in Bezug auf Kursgruppen
und Einzelne wird darauf geachtet, dass alle kirchlichen
Grundvollziige angemessen beriicksichtigt und Einseitig-
keiten vermieden werden. Zudem werden aktuelle The-
men aufgegriffen und entsprechende Angebote formuliert.

Orientierung an der angestrebten Kompetenz:
Zu den Dimensionen einer ganzheitlichen Kompetenz
gehdren
— der spirituclle Bereich

der sachlich-fachliche Bereich
— der persdnlich-kommunikative Bereich
— der institutionelle Bereich *

4 Eine solche Aufficherung konkretisiert die in der Rahmenordnung fiir
die Priesterbildung genannten Dimensionen: 1. Geistliches Leben und
menschliche Reifung, 2. Theologische Bildung und 3. Pastorale Befihi-

gung

Fiir jede Veranstaltung wird ein Schwerpunkt aus diesen
Bereichen festgelegt.

Fiir die Erstellung eines Angebots ist bedeutsam, welcher
Bereich je nach Lebensalter schwerpunkemiflig angespro-
chen werden soll.

Im Gesamtprogramm sowie in Bezug auf Kursgruppen
und Einzelne werden alle diese Ebenen ausgewogen ange-
sprochen.

Orientierung an der individuellen Entwicklung:

Weiterbildung geht zudem auf die biographische Ent-
wicklung ein und gestaltet sie unterstiitzend mit. Sie ist
geprdgt von

— den Einsatzschwerpunkten

— der individuellen Glaubensentwicklung
— besonderen Ereignissen (Stellenwechsel, Jubilien, Ab-

schiede)
— den Themen der unterschiedlichen Lebensalter

— den leib-seelischen Lebensprozessen.

Diese Wandlungsprozesse werden bei der Erstellung von
Angeboten und Vorschligen beriicksichtigt.

Ebenso wird darauf geachtet, dass sowohl die o.g. Di-
mensionen der Kompetenz wie auch die Bereiche der
kirchlichen Grundvollziige in jedem Lebensalter gleichge-
wichtig vorkommen.

Organisatorische Regelungen
Arbeitsweise der Abteilung 503 Aus- und Weiterbildung
51. Um die aktuellen Anforderungen an die Weiterbildung zu

verarbeiten und an die Referenten weiterzugeben, wird
auf Vernetzung mit den unterschiedlichen Fachstellen
und die Einbeziehung der regionalen Ebene (Zusammen-
arbeit mit den Stadt-/Kreisdechanten und Dechanten)

geachtet.

Umfang der Weiterbildung und Dienstbefreiung

52. Jeder Priester soll pro Jahr an ciner vom Erzbistum ange-

botenen Weiterbildungsveranstaltung und an einem
Exerzitienkurs (in der Regel je eine Woche) teilnehmen.
Hierfiir wird generell jahrlich jeweils eine Woche Dienst-
befreiung gewihrt.

Bei langfristigen Kursen, die von der Abteilung 503 Aus-
und Weiterbildung angeboten werden, wird Dienstbefrei-
ung im notwendigen Umfang gewihre. Fiir langfristige
Kurse anderer Triger, die auf Antrag genehmigt wurden,
kann Dienstbefreiung bis zu 15 Tagen pro Jahr gewihrt
werden.

Entsprechend der Urlaubsordnung ist der Termin vor Ort
und im Dekanat abzustimmen und die Vertretung zu
regeln. Das Erzbischofliche Generalvikariat ist im Rah-
men seiner Méglichkeiten hierbei behilflich.

Langfristige Weiterbildungen

53. Voraussetzungen fiir die Genehmigung der Teilnahme an

langfristigen Kursen sind:

— Die Berufseinfithrung (im fiinften Priesterjahr) ist ab-
geschlossen.

~ Die letzte langfristige Weiterbildung (mehr als 12 Mo-
nate Gesamtdauer und mehr als 15 Kurstage) liegt in
der Regel mindestens fiinf Jahre zuriick.

In den auf den Abschluss der Berufseinfithrung folgenden
Jahren ist eine Teilnahme nicht moglich, wenn die Wei-
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terbildung mit dem Kurs ,,Begleitung in das Pfarramt* (s.
Nr. 44) kollidiert, es sei denn, sie dient der unmittelbaren
Vorbereitung auf eine neu iibertragene Aufgabe.

Vor Entscheidungen iiber eine langfristige Fortbildung ist
der dienstvorgesetzte Pfarrer (bei Pfarrern der Dechant)
anzuhéren.

Eigeninitiativ-Veranstaltungen

54. Fiirz. B. von Jahrgangsgruppen in Eigeninitiative geplan-
te Veranstaltungen (Exerzitien, Seminare, Werkwochen)
ist die Anerkennung durch die Abteilung 503 Aus- und
Weiterbildung erforderlich. Kriterien fiir die Anerken-
nung sind die in dieser Ordnung dargestellten Ziele und
Aufgaben.
Anerkennungsfihige Veranstaltungen werden von der
Gruppe selbst organisiert, die Trigerschaft liegt bei der
Abteilung 503 Aus- und Weiterbildung. Die Eigenbetei-
ligung wird im selben Rahmen wie bei den Angeboten der
Abteilung erhoben.

Finanzieller Eigenanteil

' 55, Es wird bei allen Veranstaltungen in der dritten Bildungs-
' phase ein finanzieller Eigenanteil mindestens in Hohe des
festgelegten Teilnehmerbeitrags erhoben. Fahrtkosten zu
Weiterbildungsveranstaltungen werden nicht erstattet.
Exerzitien von Gruppen (z. B. Weihejahrginge) sind den
von der Abteilung 503 Aus- und Weiterbildung getra-
genen Bildungsveranstaltungen gleichgestellt. Einzelne
konnen fiir ihre Exerzitien einen Zuschuss beim Exerzi-
tiensekretariat beantragen.

Forderung von externer Weiterbildung

56. Insofern keine vergleichbaren Veranstaltungen der Abtei-
lung 503 Aus- und Weiterbildung angeboten werden,
kann bei dienstlichem Interesse Dienstbefreiung und ein
Zuschuss zu den Veranstaltungskosten gewihrt werden.
Die Feststellung des dienstlichen Interesses erfolgt durch
den Leiter der Hauptabteilung Seelsorge-Personal.
Niheres regeln die ,Richtlinien zur Férderung von exter-
ner Weiterbildung von Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen
im pastoralen Dienst” in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

Forderung der Teilnabme

57. Um eine regelmiflige Weiterbildung anzuregen, fiihrt der
Dechant bzw. der dienstvorgesetzte Pfarrer mit denjeni-
gen, die lingere Zeit keine Weiterbildung besucht haben,
ein Gesprich.

Es werden gezielt Veranstaltungen fiir diejenigen durch-
gefiihre, die nicht regelmiflig an der Weiterbildung teil-
nehmen.

In regelmifligen Abstinden werden die Weihejahrginge
der Priester in besonderer Weise zu einer Veranstaltung
cingeladen.

Es werden jihrlich mehrere offene Veranstaltungen fiir al-
le pastoralen Dienste mit unterschiedlicher Thematik an-
geboten.

Hiermir setze ich diese Ordnung fiir die Priesterbildung im Erz-

bistum Kiln in Kraft. Alle vorbergehenden Fassungen werden

hierdurch ersetzt und verlieren ihre Giiltigkeit.

Ksln, den 1. Mirz 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 126 Ordnung fiir die Bildung der Stindigen Diakone
im Erzbistum Kéln

Vorbemerkung

In der , Diszesanordnung fiir die Dritte Bildungsphase — Weiter-
bildung — der Stindigen Diakone im Erzbistum Koln™ vom
1. 12. 2002, veriffentlicht im Amisblatt unter Nr. 308/2002,
wurde in den Schlussbestimmungen festgelegt:

»Diese Weiterbildungsordnung wird zu einem spéteren Zeitpunkt
Bestandteil der zu erarbeitenden ,Ordnung fiir die Bildung der
Stindigen Diakone im Erzbistum Koln', die neben der Weiterbil-
dungs- auch die Ausbildungs- und die Berufieinfiihrungsphase be-
inhalten wird.“ Durch den Erlass der ,Instituts- und Ausbil-
dungsordnung flir die Stiindigen Diakone im Erzbistum Koln“
vom 10.7.2004, veriffentlicht im Amussblatt unter Nr. 248/
2004 ist diese Voraussetzung erfiillt, so dass nunmebr ein diese
beiden Ordnungen zusammenfiibrender Text unter dem o.g.
Titel veriffentlicht werden kann.

Einleitung

1. Das Sakrament des apostolischen Dienstes umfasst drei
Grade. ,,So wird das aus gottlicher Einsetzung kommende
kirchliche Dienstamt in verschiedenen Ordnungen aus-
geiibt von jenen, die schon seit alters Bischéfe, Priester,
Diakone heiflen.” (LG 28) Als eigene und bestindige Stu-
fe stelle der Stindige Diakonat fiir die Sendung der Kirche
eine wichtige Bereicherung im Dienst der Verkiindigung,
der Liturgie und der Caritas dar.

Diese Ordnung ergibt sich, unter Beriicksichtigung der
besonderen Verhiltnisse im Erzbistum Kéln:

a) aus den kirchenrechtlichen Bestimmungen des CIC;

b) den ,Grundnormen fiir die Ausbildung der Stindigen
Diakone® der Kongregation fiir das katholische Bil-
dungswesen / das ,Direktorium fiir den Dienst und
das Leben der Stdndigen Diakone® der Kongregation
fiir den Klerus vom 22. Februar 1998;

c) die von der Deutschen Bischofskonferenz herausgege-
bene ,Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den
Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland“ (RO)
vom 24. Februar 1994, die mit Datum vom 1. Mirz
2005 fiir das Erzbistum Kéln in Kraft gesetzt wurde
(siehe in dieser Amisblattausgabe) und

d) die ,Richtlinien iiber persénliche Anforderungen an
Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick
auf Ehe und Familie“ vom 28. November 1995’

Das Erzbischéfliche Diakoneninstitut

2. Das zum 1. November 1969 errichtete Diakoneninstitut
steht im Dienst der Ausbildung der Stindigen Diakone
im Erzbistum Kéln. Es iibernimmt Aufgaben der Infor-
mation zum Stindigen Diakonat, der Annahme von Be-
werbern und ihrer Ausbildung.

Leitung und Mitverantwortung
Der Bischofsvikar (Bischoflicher Beauftragter)
3. Der Bischofsvikar (Bischéflicher Beauftragter) fiir den

Stindigen Diakonat ist zur allgemeinen Férderung des
Diakonats in unserem Erzbistum bestellt. Er wird vom
Erzbischof ernannt, ist diesem unmittelbar zugeordnet

! siehe Amtsblatt Nr. 297/1995
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und vertritt diesen bei bestimmten Aufgaben gemif§ der
vorliegenden Ordnung.

Die Institutsleitung

4.

Die Leitung des Erzbischéflichen Diakoneninstituts be-
steht aus dem Direktor, der sich durch eine Promotion im
Bereich der wissenschaftlichen Theologie qualifiziert ha-
ben muss, seinem Stellvertreter und dem Spiritual. Der
Direktor des Instituts trigt die Gesamtverantwortung. In
enger Zusammenarbeit mit ihm nehmen die Mitglieder
der Institutsleitung ihre Aufgaben selbststindig wahr. Die
Institutsleitung bildet zusammen mit dem Assistenten des
Direktors und den Dozenten das Institutskollegium.

Gremien

Die Diakonatskommission

5.

Fiir die Annahme der Bewerber, die Zulassung zur Am-
teriibertragung, Admissio und Diakonenweihe steht der
Institutsleitung eine Diakonatskommission zur Seite, um
die vom Direkrtor vorbereiteten Personalien zu priifen und
ein Votum an den Erzbischof abzugeben. Der Diakonats-
kommission gehéren als geborene Mitglieder der Bi-
schofsvikar fiir den Stindigen Diakonat, der den Vorsitz
fiihrt, und der Direktor an. Zwei Priester und zwei Dia-
kone werden auf fiinf Jahre vom Erzbischof in diese Kom-
mission berufen. Wiederernennung ist méglich.

Die Dozenten / Das Dozentenkollegium

6.

Die Dozenten werden vom Erzbischof von Kéln berufen
und ernannt. Sie erhalten von ihm den kirchlichen Leht-
auftrag. Die Berufung und Ernennung wird zeitlich befri-
stet auf fiinf Jahre ausgesprochen. Wiederernennung ist
méglich.

Die Dozenten miissen durch ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium, in der Regel durch eine Promotion, wis-
senschaftlich qualifiziert sein.

Das Dozentenkollegium besteht aus allen vom Erzbischof
von Kéln ernannten Dozenten. Der Bischofsvikar fiir den
Stindigen Diakonat ist geborenes Mitglied des Dozen-
tenkollegiums.

Der Bischofsvikar, der Direktor wie die Dozentenkonfe-
renz haben Vorschlagsrecht bei der Besetzung der Dozen-
turen.

Das Dozentenkollegium tritt zur Behandlung von Studi-
en- und Priifungsfragen zusammen. In einem Studienjahr
finden wenigstens zwei Konferenzen statt. Sie werden
durch den Direkeor, der auch das Dozentenkollegium
nach auf8en vertritt, einberufen und geleitet. Die Dozen-
tenkonferenz ist zugleich Erzbischéfliche Priifungskom-
mission fiir die Studien der Theologie am Erzbischofli-
chen Diakoneninstitut.

Fiir spezielle, zeitlich begrenzte Lehrveranstaltungen
(Gastvorlesungen, Sondervorlesungen und Seminare), fiir
die eine Dozentur nicht notwendig gegeben sein muss,
kann der Direktor Referenten fiir cinzelne Ficher ver-

pflichten.

Der Tutor
7. Jeder Ausbildungsgruppe wird ein Stindiger Diakon (Tu-

tor) zur Seite gestellt, der vom Erzbischof ernannt wird.
Unter Verantwortung des Direktors begleitet er die Kan-
didaten in praktischen Fragen aus der Nihe und bietet ih-

nen seine Hilfe und seinen Rat zur Lésung eventueller
Schwierigkeiten bei der personlichen Aneignung der ver-
schiedenen Ausbildungselemente an.

Der Tutor ist nicht spiritueller oder geistlicher Begleiter
der Kandidaten.

Am Ende der Probezeit, vor der Admissio und der Diako-
nenweihe erstellt der Tutor eine Beurteilung iiber die Eig-
nung der Kandidaten fiir die Institutsleitung.

Die Tutoren tragen Sorge fiir das monatliche Treffen im
Diakonatskreis. Sie treffen sich regelmifSig mit der Insti-
tutsleitung zu einem Austausch.

Der Mentor
8. In Abstimmung mit der Hauptabteilung Seelsorge-Perso-

nal schligt der Direktor dem Erzbischof Priester oder
Stindige Diakone vor, die geeignet sind, die Aufgabe ei-
nes Mentors wahrzunehmen. Das Mentorat umfasstc die
Zeit von der Aufnahme nach dem Probejahr bis zur Uber-
nahme der ersten Planstelle nach der Diakonenweihe.
Der Erzbischof entscheidet iiber die Bestellung der Men-

toren.
Schwerpunkte der Mentorenschaft sind:

— FEinfiihrung und Begleitung des Diakonanden bzw.
Diakons im Vorbereitungsdienst in die unterschiedli-
chen Praxis- und Aufgabenfelder der Seelsorge;

— Beachtung einer ausgewogenen Verkniipfung der be-
rufsbegleitenden Ausbildungssituation mit der pastora-
len Praxis;

— regelmifig stattfindende Reflexionsgespriche (viertel-
jahrlich bei den Diakonanden);

— regelmifig stattfindende Dienstgespriche (mindestens
vierzehntigig bei den Diakonen im Vorbereitungs-
dienst);

— Hilfestellung zur persdnlichen Lebensgestaltung als
Seelsorger;

— Hilfestellung zum geistlichen Leben im Alltag;

— Umsetzung iiberlegter Planung und Zeiteinteilung im
Hinblick auf Ehe, Familie und Beruf.

Vor der Admissio und der Diakonenweihe gibt der Men-
tor sein Urteil iiber die Eignung der Kandidaten an die
Institutsleitung ab.

Die Mentoren treffen sich regelmiflig mit der Institutslei-
tung zu einem Erfahrungsaustausch.

Der Sprecherkreis

9. Das Leben der Gemeinschaft im Diakoneninstitut wird

getragen durch die Mitverantwortung aller in der Ausbil-
dung befindlichen Diakonanden und Diakone. Jede Aus-
bildungsgruppe wihlt aus ihrer Mitte einen Gruppen-
sprecher und seinen Stellvertreter. Der Gruppensprecher
vertritt diec Anliegen der Gruppe gegeniiber der Instituts-
leitung. Die Gruppensprecher treffen sich, unter Leitung
des Direktors, regelmiBig zum Gedankenaustausch iiber
die Gestaltung des Institutslebens, des Gruppenlebens
und seiner organischen Einbindung in die Gesamtkom-
munitit.

Bewerbung
Die Aufnahme in das Diakoneninstitut

10. Wer die Vorbereitung auf den Dienst als Stindiger Dia-

kon beginnen will, richtet ein Bewerbungsschreiben an
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den Direkror des Instituts. Dieser fiihrt ein Vorstellungs-
gesprich mit dem Bewerber (bei verheirateten Bewerbern
gemeinsam mit der Ehefrau) und sammelt die erforderli-
chen Unterlagen. ’

Er priift anhand der vorliegenden Unterlagen die Voraus-
setzung fiir die Aufnahme in das Diakoneninstitut und
legt sein Votum sowie das Gesuch des Bewerbers der Dia-
konatskommission zur Entscheidung vor.

Das Probejahr

11. Mit der Aufnahme unter die Bewerber um den Diakonat
beginnt eine einjihrige Zeit der Vorbereitung. Dieses Pro-
bejahr dient dem Bewerber zur Einfithrung in das Stu-
dium der Theologie, der Spiritualitit und der sorgfiltigen
Priifung seiner Berufung. Am Ende des Probejahres legt
der Direkror, nach Anhdrung des Tutors, dem Bischofs-
vikar und der Diakonatskommission ein Gutachten vor,
das sowohl ein Profil der Persénlichkeit des Bewerbers
zeichnet, als auch ein Urteil iiber die Eignung enthilt.
Mit der Annahme des Bewerbers nach Ablauf des Probe-
jahres ist der Kandidat im eigentlichen Sinne Mitglied des
Diakonatskreises und der Ausbildung.

Ausscheiden und Entlassung

12. Das Ausscheiden aus dem Diakoneninstitut aufgrund
personlicher Entscheidung ist vor der Diakonenweihe je-
derzeit méglich. Aus schwerwiegenden Griinden kann
der Direktor, nach vorhergehender Anhsrung der mit der
Ausbildung betrauten Gremien und der Zustimmung des
Bischofsvikars, den Kandidaten aus der Ausbildung ent-
lassen.

Ausbildungsgruppe und Diakonatskreis

13. Alle in der Ausbildung befindlichen Diakonanden und
Diakone bilden den Diakonatskreis, der sich in Ausbil-
dungsgruppen gliedert, die jeweils von einem Diakon be-
gleitet werden. Jeder muss einer solchen Gruppe an-
gehéren.

Erste Bildungsphase:
Ausbildung
Theologische Bildung

14. Das theologische Studium dauert vier Jahre und ist zen-
traler Bestandteil der Ersten Bildungsphase. Es richtet
sich nach der vom Erzbischof genehmigten Studien- und
Priifungsordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

Schwerpunkte des Lehrplans im theologischen Studium
sind:

— Theologischer Grundkurs

— Philosophie

— Altes Testament (Einleitung und Exegese)
— Neues Testament (Einleitung und Exegese)
— Kirchengeschichte / Patrologie

— Fundamentaltheologie

— Dogmatik

— Moraltheologie

— Christliche Gesellschafeslehre

— Liturgiewissenschaft

— Kirchenrecht

— Pastoraltheologie

— Pastoralpsychologie

— Religionspidagogik / Katechetik

— Homiletik

— Caritaswissenschaften

— Spiritualitit

Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und Studien-
verzeichnis zu entnehmen,

Pastorale Befiihigung

15. Die ,,Grundnormen fiir die Ausbildung der Stindigen
Diakone® sehen fiir die pastorale Befihigung Praktika
und Praxiseinsatz vor (Nr. 87). Entsprechend geben die
Mentoren den Bewerbern wihrend der Ausbildung bis
zur Weihe Einblick in ausgewihlte Titigkeitsfelder, wobei
der Schwerpunkt in der caritativen Diakonie liegen soll.

Geistliches Leben

16. Jedem Bewerber ist es aufgegeben, in der Verkniipfung
von theologischen Studien und geistlichem Leben die
persénliche Spiritualitit zu finden und zu entfalten, die

ihn prige und erigt.

Hilfen und Elemente des geistlichen Lebens sind die re-
gelmifligen Gespriche mit dem Spiritual, die jihrlichen
Exerzitien, die tiglichen Gebetszeiten (insbesondere Lau-
des und Vesper), der regelmiflige Empfang des Bufisakra-
mentes und die regelmiflige Mitfeier der Heiligen Eucha-
ristie.

Geistliche Begleitung

17. Jeder Bewerber ist, entsprechend der geltenden Normen,
verpflichtet, sich mit Hilfe der geistlichen Begleitung im-
mer tiefer und konkreter in das geistliche Leben einzu-
iben.

Beaufiragung zum Dienst des Lektors und des Akolythen

18. In einer besonderen Zuordnung zum spiteren Dienst am
Wort und Sakrament stehen die Laiendienstimter des
Lekeorats und Akolythats. Deshalb ist ihre Ubertragung
fiir die Kandidaten des Stindigen Diakonats kirchen-
rechtlich vorgeschrieben.

Die Ubertragung erfolgt nach Beendigung der Probezeit
zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres. Der Kandidat
richtet ein Gesuch, das zuvor von der Diakonatskommis-
sion nach Anhéren des Direktors gepriift worden ist, an
den Erzbischof. Der Erzbischof entscheidet iiber die Zu-
lassung. Die Dienste werden fiir den Zeitraum bis zum
Empfang der Diakonenweihe iibertragen. Im Falle des
Ausscheidens als Kandidat fiir den Stindigen Diakonat
erlischt die Beauftragung zum Dienst des Lektors und des

Akolythen.

Die Admissio

20. Voraussetzung fiir die Aufnahme unter die Weihekandi-
daten fiir den Stindigen Diakonat (Admissio) ist der er-
folgreiche Abschluss der theologischen Studien. Nach An-
hérung des Mentors und des Tutors sowie nach positiver
Beurteilung durch den Direkeor berit die Diakonatskom-
mission iiber die Zulassung zur Admissio. Der Kandidat
richtet ein Gesuch an den Erzbischof. Dem Votum des
Erzbischofs geht ein Skrutinium durch den Bischofsvikar
und durch den Erzbischof voraus.

Der Diakonatskurs

21. Der Diakonatskurs umfasst die Zeit von der Admissio bis
zur Diakonenweihe. Nach den theologischen Studien



1 3 Amtsblatt des Erzbistums Kéln
Stiick 5 - 31. Mirz 2005

dient der Diakonatskurs der vertieften geistlichen Vorbe-
reitung auf die Weihe, der lernenden Einiibung in die
Praxis und der pastoralen Hinfithrung zum seelsorglichen
und diakonischen Dienst. Einzelne Elemente dieses Aus-
bildungsabschnitts werden gemeinsam mit den Diakonen
und Neupriestern des Priesterseminars durchgefiihrt.

Schwerpunkte des Lehrplans im Diakonatskurs sind:

— Homiletik

— Liturgische Praxis
Praktische Kirchenmusik
— Praktische Rhetorik

— Gesprichsfiihrung

— Trauerpastoral

— Erwachsenenkatechese
— Taufpastoral

— Ehepastoral

Der Stundenumfang ist dem Veranstalcungs- und Stu-
dienverzeichnis zu entnehmen.

Hinzu kommen verschiedene Lehrveranstaltungen zu
Themen des Dienstes als Diakon mit dem Direktor und
dem Spiritual.

Diakonenweibe

22. Vor der Diakonenweihe richtet der Kandidat ein Zulas-
sungsgesuch zum Weiheempfang an den Erzbischof.
Nach Anhérung des Mentors, des Tutors und der Beur-
teilung durch den Bischofsvikar, stellt der Direktor dem
Erzbischof die Kandidaten zum Skrutinium vor. Der Erz-
bischof fiihre das Skrutinium und entscheidet iiber die
Zulassung zur Weihe. Auf die Diakonenweihe bereiten
sich die Weihekandidaten in geistlichen Exerzitien von
wenigstens fiinf Tagen vor. Die Diakonenweihe wird in
der Regel am Samstag vor dem Hochfest Christkénig ge-
spendet. ,Durch die Diakonenweihe wird der Kandidat
endgiiltig fiir Gott und die Menschen in Dienst genom-
men und mit dem Geist Christi ausgeriistet” (RO 146).

Zweite Bildungsphase:
Berufseinfiihrung

23. Die Berufseinfithrung beginnt mit der Diakonenweihe
und endet nach zwei Jahren des Diakonats im Vorberei-
tungsdienst.

Diakon im Vorbereitungsdienst
24. Nach der Diakonenweihe sind die Stindigen Diakone

zunichst fiir mindestens ein Jahr als Diakon mit Zivilbe-
ruf im Vorbereitungsdienst titig. Die Verwendung im
seelsorglichen Dienst erfolgt nach Absprache zwischen
der Hauptabteilung Seelsorge-Personal und dem Direktor
durch Ernennung des Erzbischofs. Vor Ablauf des ersten
Jahres erstellt der Mentor ein schriftliches Gutachten iiber
die Hineinfindung des Diakons in den seelsorglichen
Dienst. Dieses Gutachten und das Votum des Direktors
iiber den kiinftigen Einsatz als Diakon mit Zivilberuf
oder Hauptberuf werden dem Erzbischof zur Entschei-
dung vorgelegt.

Zu den Arbeitsbereichen in der Seelsorge, die der Mentor
mit dem Diakon vereinbart und reflektiert, sollen nach
Maéglichkeit gehoren:

— Gottesdienstvorbereitung;
- Predigt;

— Sakramentenpastoral (Taufe und Trauung einschlief3-
lich Vorbereitung);

— seelsorgliche Arbeit mit Erwachsenen;

— Kinder- und Jugendpastoral;

— Krankenpastoral;

— Trauerpastoral;

— Caritativer Dienst.

Die konkreten Einsatzfelder sollen dabei so begrenzt sein,
dass ausreichend Zeit fiir die Ausbildung bleibt, die wei-
terhin den Vorrang hat.

Der Pastoralkurs

25. Die im Diakonatskurs begonnene pastoral-praktische

Zuriistung wird in der zweijihrigen Berufseinfithrungs-
phase im Pastoralkurs ergiinze und vertieft, Einzelne Aus-
bildungselemente im Pastoralkurs (Werkwochen) werden
gemeinsam mit den Diakonen und Neupriestern des
Priesterseminars und den Laien im pastoralen Dienst

durchgefiihrt.
Schwerpunkte im Pastoralkurs sind:

— Homiletik / Kinderkatechese;
— Liturgische Praxis;

— Praktische Kirchenmusik;

— Gemeindekatechese;

— Gemeindepastoral;

— Jugendpastoral;

— Caritative Diakonie;

— Offentlichkeitsarbeit;

— Taufpastoral und -katechese;
— Ehepastoral und -katechese;

— Krankenpastoral;

— Begribnisfeier;

— Gesprichsfiihrung;

— Praxisreflexion;

— Kurs Religionspidagogik;

Supervision.

Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und Vorle-
sungsverzeichnis zu entnehmen.

Hinzu kommen verschiedene Lehrveranstaltungen zu
Themen des Dienstes als Diakon mit dem Direktor und

dem Spiritual.

Rechtzeitig vor Beendigung der Ausbildungszeit der
Diakone im Vorbereitungsdienst wird von einem jeden
Diakon — unter der besonderen Beriicksichtigung der dia-
konischen Dimension seines Handelns — ein reflektierter
pastoraltheologischer Titigkeitsbericht angefordert. Der
Tirigkeitsbericht wird benotet. Uber den Titigkeitsbe-
richt wird mit dem Diakon ein Kolloquium gefiihre. Ver-
antwortlich fiir die Benotung des Titigkeitsberichts und
die Durchfiihrung des Kolloquiums ist der Dozent fiir
Pastoraltheologie.

Der Pastoralkurs schliefft im Dezember des siebten
Ausbildungsjahres im Diakoneninstitut mit der Ubergabe
eines Gesamtzeugnisses, das aus dem Zeugnis der theolo-
gischen Studien wie den Beurteilungen der Disziplinen
des Diakonats- und Pastoralkurses besteht. Die Haupt-
abreilung Seelsorge-Personal erhilt eine Ausfertigung des
Gesamtzeugnisses und eine Meldung iiber den erfolg-
reichen Abschluss der Zeit als Diakon im Vorbereitungs-
dienst.
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Dritte Bildungsphase:
Weiterbildung
Verantwortlichkeit

26. In der dritten Bildungsphase liegt die Verantwortlichkeit
fiir die Weiterbildung der Diakone beim Erzbischéflichen
Generalvikar. Ausgefiihrt wird diese Aufgabe von der Ab-
teilung Aus- und Weiterbildung der Hauptabteilung Seel-

sorge-Personal.

Umfang der Dritten Bildungsphase (Weiterbildung)

27. Die Dritte Bildungsphase schlieffc an die Berufsein-
fiihrung (Zweite Bildungsphase) an und umfasst die ge-
samte Zeit des Dienstes als Stindiger Diakon.

Ziele und Aufgaben der Weiterbildung
Dienst am Erzbistum

29. Der Erzbischof gibt in Zusammenarbeit mit den Abtei-
lungen des Erzbischoflichen Generalvikariats Aufgaben
und Ziele der Seelsorge vor, zu deren Verwirklichung die
Weiterbildung befihigen soll. Durch das Zusammenwir-
ken der unterschiedlichen Fachbereiche des Erzbistums
und durch die Riickmeldung aus der Praxis der Teilneh-
mer stellt die Weiterbildung einen zentralen Ort der Ge-
staleung von Entwicklungsprozessen im Erzbistum dar. In
den Veranstaltungen der Weiterbildung werden Erfah-
rungen gesammelt, ausgetauscht und neue Impulse wei-
tergegeben.

Weiterbildung entdeckt, fordert und entwickelt die per-
sonellen und fachlichen Méglichkeiten des Erzbistums
im Feld der Seelsorge.

Sie unterstiitzt die Priester, Diakone, Pastoral- und Ge-
meindereferenten und -referentinnen bei dem Bemiihen,
den je eigenen Weg der Nachfolge zu leben und die Zu-
sammenarbeit in der Seelsorge zu férdern. Die Zusam-
menarbeit der Stindigen Diakone mit den Priestern und
den Gemeinde- und Pastoralreferenten und -referentin-
nen ist ein dringliches Erfordernis und wird durch ge-
meinsame Veranstaltungen aller pastoralen Dienste gefor-
dert.

Wo die Verbesserung der seclsorglichen Praxis Entwick-
lungen in den Strukturen und Formen der Zusammenar-
beit im Erzbistum erforder, zielt und regt Weiterbildung
diese im Sinne einer Gesamt-Personalentwicklung des
Erzbistums an.

Dienst an den Stindigen Diakonen

30. Aufbauend auf die Bevollmichtigung durch die Weihe
und die erworbene Kompetenz durch Studium, Ausbil-
dung und Berufseinfithrung dient die Weiterbildung der
Entfaltung der Personlichkeit als Diakon. Durch die Wei-
terentwicklung von Kennenissen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten wird der Diakon in seinem diakonalen Amt und
Dienst unterstiitzt.

Die Weiterbildung ...

* vertieft die theologische Bildung.

* stirkt die Stindigen Diakone bei ihren Bemithungen,
die seelsorgliche Praxis stetig zu verbessern. Der
Schwerpunkt liegt hierbei im Feld der Gemeindepasto-
ral. Dabei wird besonderes Augenmerk auf die Unter-
stiiczung bei sich dndernden pastoralen Umstinden
(wie z.B. neue Pastoralpline und -konzepte) gelegt.

Ferner werden dabei die sich wandelnden gesellschaft-
lichen Verhiltnisse beriicksichtigt.

* befihigt zu einer reflektierten Praxis als voraustiberle-
gendes Planen, situationsgerechtes Gestalten und kriti-
sches Reflektieren des eigenen Handelns.

* regtzur Pflege des geistlichen Lebens an und fordert die
partnerschaftliche, kollegiale Beratung, gegenseitigen
Austausch und gegenseitige Korrekeur.

* dient dem Erwerb zusitzlicher Fachkompetenz fiir
neue oder spezielle seelsorgerische Aufgaben.?

* dient neben der allgemeinen Férderung auch der spezi-
ellen Weiterentwicklung von Fihigkeiten, der Stirkung
der Identitit als Stindiger Diakon, der Férderung der
Berufsgruppe und der Kooperation mit anderen Pasto-
ralen Diensten.

Dabei vereinigt sie inhaltliche Verbindlichkeiten und zur
Motivation notwendige Spielriume fiir Einzelne.

Planungsgrundsiitze
Weiterbildungsveranstaltungen: Themen und Formen

31. Die ditzesan wie regional konzipierten Weiterbildungs-
veranstaleungen beriicksichtigen spezifische Themen von
Stindigen Diakonen sowie Fragen, die fiir alle, die in der
Pastoral titig sind, anstehen.

Neben Werkwochen und Exerzitien werden auch Tages-
veranstaltungen und mehrtigige Seminare (beide auch re-
gional) sowie langfristige Fortbildungskurse angeboten.

Werkwochen

32. Auch nach dem Abschluss der Berufseinfiihrung sollen
sich die Stindigen Diakone kontinuierlich weiterbilden,
in der Regel durch den jihrlichen Besuch einer Werkwo-

che (bzw. cines mehrtigigen Seminars).

Die Abteilung Aus- und Weiterbildung bietet hierzu
Werkwochen (neben anderen Formen) an, die sich spezi-
ell an die Stindigen Diakone wenden und solche, zu det
alle pastoralen Dienste gemeinsam eingeladen sind.

FExerzitien

33. Zur Pflege des geistlichen Lebens soll jeder Diakon jihr-

lich an Exerzitien teilnehmen.

Weiterbildung nah am Ort der pastoralen Praxis

34. Neben den vom Erzbistum direkt veranstalteten Mafi-
nahmen wird ausdriicklich die Bedeutung der pastoralen
Weiterbildung ,vor Ort” betont, wie z. B. Recollectionen
und Pastoraltage im Dekanat oder im Stadt- und Kreisde-
kanat. Zur Durchfiihrung bietet das Erzbischéfliche Ge-
neralvikariat seine Mithilfe an.

Besondere Zielgruppen

35. Um der Lebensform der meisten Stindigen Diakone als
Verbeiratete Rechnung zu tragen, werden auch Veranstal-
tungen angeboten, zu denen die Ehepartner eingeladen
werden und bei denen es eine Kinderbetreuung/-beglei-
tung gibt (z. B. Familienexerzitien).

Nach Bedarf werden Kurse fiir besondere Zielgruppen bzw.
zur Befihigung fiir speziellere Tiitigkeiten durchgefiihre,
z. B. Kurse fiir Mentoren und Mentorinnen von Berufs-
anfingern und -anfingerinnen, fiir Stindige Diakone im

2 Z.B. Diakon in der Sonderseelsorge, Pastoralsupervisor, Gemeindebera-

ter, Ansprechpartner fiir Fachbereiche
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Krankenhaus oder in der Seelsorge an Justizvollzugsan-
stalten, fiir Pastoralsupervisoren und -supetvisorinnen
und Gemeindeberater und -beraterinnen. Zur Vorberei-
tung auf eine Aufgabe der Sonderseelsorge ist eine ent-
sprechende Fortbildung sinnvoll. Bestimmte Kurse (ins-
besondere zur Krankenhausseelsorge) konnen verpflich-
tend sein.

Fir die Stindigen Diakone mit Zivilberuf werden eigene
Veranstaltungen angeboten, ohne dass sie dafiir iiber Ge-
biihr die ihnen im Rahmen ihres Zivilberufes zustehende
Urlaubszeit einsetzen miissen.

Die Stindigen Diakone im Rubestand werden zu eigenen
Veranstaltungen eingeladen.

Bietet das Erzbischéfliche Generalvikariat eigene Kurse
fiir besondere Zielgruppen nicht an, wird die Teilnahme
an Kursen anderer Triger erméglicht.

Praxisbegleitung

36. Die ,Didzesanstelle Pastorale Begleitung“ bieten allen
Priestern, Diakonen, Pastoral- und Gemeindereferen-
t(inn)en Pastoralsupervision, Teamberatung, Gemeinde-
beratung und Konsultationen (im Sinne einer orientie-
renden Kurzberatung) an.

Formelle Kriterien
37. Das Angebot bietet fiir den Einzelnen Wahlméglichkei-

ten gemif seiner spezifischen Interessenlage und ermog-
licht auch einen kontinuierlichen Lernweg durch einen
aufeinander bezogenen Aufbau von Veranstaltungen und
Inhalten.

Die Stindigen Diakone werden an der allgemeinen Wei-
terbildungsplanung, und die ehemaligen Kursgruppen an
der besonderen Planung und Durchfithrung der Weiter-
bildung beteiligt.

Die Kursreferent/inn/en werden iiber ihre Aufgabe und
die Einbettung der konkreten Veranstaltung in das Ge-
samtkonzept informiert, und es wird bei bewihrten Refe-
renten eine kontinuierliche Zusammenarbeit angestrebe.

Im Kursprogramm und in der Gestaltung der einzelnen
Veranstaltungen ist die Férderung des geistlichen Lebens
der Stindigen Diakone ein wesentlicher Bestandteil.

Inbaltliche Kriterien

38. Die Abteilung Aus- und Weiterbildung fiihrt nach fol-
genden inhaltlichen Gesichtspunkten Veranstaltunge
durch: g

Orientierung an den kirchlichen Grundvollziigen:

Die Seelsorge entfaltet sich in den kirchlichen Grund-
vollziigen: im Dienst der martyria, im Dienst der leiturgia
und im Dienst der diakonia in Gemeinschaft mit dem Bi-
schof und in der Einheit mit dem gesamten Volk Gottes.
Fiir die daraus sich ergebenden Situationen der Seelsorge
gibt die Weiterbildung Impulse und bietet Gelegenheit

und Kriterien fiir deren Reflexion.

Schwerpunktsetzungen durch den Erzbischof, die er auf-
grund von Beratungen in den entsprechenden Gremien
(z.B. Erzbischoflicher Rat, Diézesanpastoralrat, Kom-
mission fiir die Weiterbildung der Priester, Diakone, Pas-
toral- und Gemeindereferenten und -referentinnen) ge-
troffen hat, bilden die Grundlage. Von konkret formu-
lierten Gesamtzielen her wird ein Fortbildungsbedarf

abgeleitet, jeweils konkretisiert auf die einzelnen Felder

der kirchlichen Grundvollziige.

Im Gesamtprogfamm sowie in Bezug auf Kursgruppen
und Einzelne wird darauf geachtet, dass alle kirchlichen
Grundvollziige angemessen beriicksichtigt und Einseitig-
keiten vermieden werden.

Zudem werden aktuelle Themen aufgegriffen und ent-
sprechende Angebote formuliert.

Orientierung an der angestrebten Kompetenz:

Zu den Dimensionen einer ganzheitlichen Kompetenz
gehoren

— der spirituelle Bereich

— der sachlich-fachliche Bereich

— der persénlich-kommunikative Bereich
— der institutionelle Bereich?

Fiir jede Veranstaltung wird ein Schwerpunkt aus diesen
Bereichen festgelegt. Fiir die Erstellung eines Angebots ist
bedeutsam, welcher Bereich je nach Lebensalter schwer-
punktmifig angesprochen werden soll.

Im Gesamtprogramm sowie in Bezug auf Kursgruppen
und Einzelne werden alle diese Ebenen ausgewogen ange-

sprochen.

Orientierung an der individuellen Entwicklung:
Weiterbildung geht zudem auf die biographische Ent-

wicklung ein und gestaltet sie unter-stiitzend mit.

Sie ist geprigt von

— den Einsatzschwerpunkten

~ der individuellen Glaubensentwicklung

— besonderen Ereignissen (Stellenwechsel, Jubilien, Ab-
schiede)

— den Themen der unterschiedlichen Lebensalter

— den leib-seelischen Lebensprozessen.

Diese Wandlungsprozesse werden bei der Erstellung von
Angeboten und Vorschligen beriicksichtigt.

Ebenso wird darauf geachtet, dass sowohl die o.g. Di-
mensionen der Kompetenz wie auch die Bereiche der
kirchlichen Grundvéllziige in jedem Lebensalter gleichge-
wichtig vorkommen.

Organisatorische Regelungen

Vernetzung

39. Um die aktuellen Anforderungen an die Weiterbildung zu
verarbeiten und an die Referenten weiterzugeben, wird
auf Vernetzung mit den unterschiedlichen Fachstellen
und die Einbeziechung der regionalen Ebene (Zusammen-
arbeit mit den Stadt-/Kreisdechanten und Dechanten)

geachtet.

Umfang der Weiterbildung und Dienstbefreiung

40. Jeder Stindige Diakon soll pro Jahr an einer vom Erzbis-
tum angebotenen Weiterbildungsveranstaltung und an
einem Exerzitienkurs (in der Regel je eine Woche) teil-
nehmen. Hierfiir wird generell jéhrlich jeweils eine Wo-
che Dienstbefreiung gewiihrt.

3 Eine solche Aufficherung konkretisiert die in der Rahmenordnung fiir
Stindige Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland
(1994/2000) genannten wesentlichen Elemente:

1. Spiricualitit, 2. Theologisches Wissen, 3. Pastoral-prakeische Befihi-
gung (s. dort Zf. 4.4)
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Bei langfristigen Kursen, die von der Abteilung Aus- und
Weiterbildung angeboten werden, wird Dienstbefreiung
im notwendigen Umfang gewihrt.

Fiir langfristige Kurse anderer Triger, die auf Antrag ge-
nehmigt wurden, kann Dienstbefreiung bis zu 15 Tagen
pro Jahr gewihrt werden.

Entsprechend der Urlaubsordnung sind die Termine in
der Pfarrei bzw. im Seelsorgebereich und im Dekanat mit
dem Dienstvorgesetzten abzustimmen und die Vertretung
zu regeln.

Langfristige Weiterbildungen

41. Voraussetzungen fiir die Genehmigung der Teilnahme an
langfristigen Kursen sind:

~ Die Berufseinfithrung als Diakon im Vorbereitungs-
dienst ist abgeschlossen, und es sind drei weitere Jahre
als Stindiger Diakon vergangen.

— Die letzte langfristige Weiterbildung (mehr als 12 Mo-
nate Gesamtdauer und mehr als 15 Kurstage) liegt in
der Regel mindestens fiinf Jahre zuriick.

Vor Entscheidungen {iber eine langfristige Fortbildung ist
der dienstvorgesetzte Pfarrer anzubéren.

Veranstaltungen in Eigeninitiative

42. Fiir z. B. von ehemaligen Diakonen-Ausbildungsgruppen
in Eigeninitiative geplante Veranstaltungen (Exerzitien,
Seminare, Werkwochen) ist die Anerkennung durch die
Abteilung Aus- und Weiterbildung erforderlich. Kriterien
fiir die Anerkennung sind die in dieser Ordnung dar-
gestellten Ziele und Aufgaben. Die Gruppe muss mindes-
tens fiinf Teilnehmer haben.

Anerkennungsfihige Veranstaltungen werden von der
Gruppe weitgehend selbst organisiert, die Trigerschaft
liegt bei der Abteilung Aus- und Weiterbildung. Die Fi-
genbeteiligung wird im selben Rahmen wie bei den An-
geboten der Abteilung erhoben.

Finanzieller Eigenanteil

43. Eswird bei allen Veranstaltungen in der dritten Bildungs-
phase ein finanzieller Eigenanteil in H5he des festgelegten
Teilnehmerbeitrags erhoben. Fahrtkosten zu Weiterbil-
dungsveranstaltungen werden von der fiir Dienstreiseko-
sten zustidndigen Stelle erstattet.

Exerzitien von Gruppen (ehemalige Ausbildungsgruppen/
Weihejahrginge) sind den von der Abteilung Aus- und
Weiterbildung getragenen Bildungsveranstaltungen hin-
sichdich Férderung und finanziellem Eigenanteil gleich-
gestellt.

Einzelne bzw. Gruppen unter fiinf Personen kénnen fiir
ihre Exerzitien einen Zuschuss beim Exerzitiensekretariat
(in der H.A. Seelsorge) beantragen.

Forderung von externer Weiterbildung

44. Sofern keine vergleichbaren Veranstaltungen der Abtei-
lung Aus- und Weiterbildung angeboten werden, kann
bei dienstlichem Interesse Dienstbefreiung und ein Zu-
schuss zu den Veranstaltungskosten gewihrt werden. Die
Feststellung des dienstlichen Interesses erfolgt durch den
Leiter der Hauptabteilung Seelsorge-Personal.

Niheres regeln die ,, Richtlinien zur Férderung von externer
Weiterbildung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen im pasto-
ralen Dienst“in ihrer jeweils giiltigen Fassung.

Forderung der Teilnahme

45. Um eine regelmiflige Weiterbildung anzuregen, fiihrt der
Dechant bzw. der dienstvorgesetzte Pfarrer mit denjeni-
gen, die lingere Zeit keine Weiterbildung besucht haben,

ein Gesprich. :

Es werden gezielt Veranstaltungen fiir diejenigen durch-
gefiihrt, die nicht regelmiflig an der Weiterbildung teil-

nehmen.

Es werden jihrlich mehrere offene Veranstaltungen fiir
alle pastoralen Dienste mit unterschiedlicher Thematik

angeboten.

Hiermis setze ich diese ,Ordnung fiir die Bildung der Stindigen
Diakone im Erzbistum Kisln“ in Kraft. Sie ersetzt die von mir er-
lassene ,Instituts- und Ausbildungsordnung fiir die Stindigen
Diakone im Erzbistum Koln“vom 10. 7. 2004 sowie die , Diize-
sanordnung flir die Dritte Bildungsphase — Weiterbildung — der
Stiindigen Diakone im Erzbistum Koln“vom 1. 12. 2002.

Kéln, den 1. Mirz 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 127 Allgemeine Grundordnung der Kommunitit des
Collegium Albertinum, Bonn

Allgemeine Grundordnung der Kommunitit
des Collegium Albertinum

(bestehend aus Grundordnung, Wahlordnung
und Geschiftsordnung)

- Fassung vom 1. Mirz 2005 —

I. Grundordnung
Inhalt

Priambel

Artikel 1: Die Kommunitit des Collegium Albertinum
Artikel 2: Die Haussenioren

Artikel 3: Die Semestersenioren und Vertreter der Auflen-
wohngruppen

Artikel 4: Die Vollversammlung

Artikel 5: Kommissionen

Artikel 6: Inkrafttreten der Grundordnung

Artikel 7: Verteilung der Grundordnung

Priambel

1. Die Kommunitit des Collegium Albertinum versteht sich
als geistliche Gemeinschaft, die ihre Begriindung, ihre
Mitte und ihr Ziel in Jesus Christus sieht. Thr Ziel ist be-
stimmt von der Vorbereitung auf den priesterlichen
Dienst. Im Blick auf dieses gemeinsame Ziel gestaltet sie
und in ihr jeder Einzelne die Ausbildung im Rahmen der
vom Erzbischof festgesetzten Ordnung verantwortlich
mit.

2. Die Kommunitit des Collegium Albertinum wird geprigt
von immer wechselnden Strukturen und Situationen im
Leben der einzelnen Priesterkandidaten, der Gesamtkom-
munitit und der Kirche. In dieser Vielfalt begriinden sich
die Dynamik, aber auch die Probleme und Unzulinglich-
keiten des tiglichen Zusammenlebens.
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3. In diesem zweipoligen Spannungsfeld von Anspruch und
Wirklichkeit bewegt sich das Gemeinschaftsleben der
Kommunitit des Collegium Albertinum. Dieses bestimmt
daher auch Struktur und Aufgabe von Vollversammlung
und Hausseniorat.

. Deren Aufgabe ist somit als Dienst an der Sache und
Dienst an der konkreten Gemeinschaft zu verstehen. Dies
verlangt vor aller konkret-inhaltlichen und institutionel-
len Festlegung das tragende Interesse und Engagement
aller fiireinander und fiir das gemeinsame Anliegen im
Auf-einander-héren, Fiir-einander-dasein und im Bemii-
hen um ein geistliches Leben.

Artikel 1: Die Kommunitit des Collegium Albertinum

Die Kommunitit besteht aus den Priesterkandidaten, die
im Collegium Albertinum oder in den vom Vorstand
genehmigten Auflenwohngruppen wohnen, soweit sie
nicht als beurlaubt gelten oder unter den Freisemestersta-
tus fallen.

Artikel 2: Die Haussenioren

1. Die Haussenioren sind die Vertreter der Kommunitit des

Collegium Albertinum.

. Thr Dienst in der Gemeinschaft umfasst folgende Aufga-

. benbereiche:

2.1 Interessenvertretung

2.1.1 Vertretung der Interessen des einzelnen Pries-
terkandidaten und der Gesamtkommunitit unter
Einbeziehung der Vollversammlung bei der Gestal-
tung des Lebens in der Kommunitit und der Aus-
bildung der Priesterkandidaten der Erzdidzese
Kéln.

2.1.2 Konkrete Aufgabenbereiche sind hierbei:

— Vermittlung bei Problemen zwischen einzelnen
Priesterkandidaten und dem Vorstand des Colle-
gium Albertinum

— Planung und Nachbesprechung des Semes-
terprogramms, insbesondere der Kommunitits-
wochenenden, des Patrozinium und sonstiger
Hausfeste, des Seelsorgertreffens, der Praktika,
der Spiritualsgespriche, der AKPDs, der Werk-
wochen und sonstiger Fortbildungsveranstaltun-
gen, der Informationswochenenden ,,Priester —
ein Weg fiir mich? und der Einfiihrungstage fiir
Studienanfinger.

2.2 Reprisentationsaufgaben

2.2.1 Reprisentation der Kommunitit innerhalb und

auflerhalb des Collegium Albertinum.
2.2.2 Konkrete Aufgabenbereiche sind hierbei:

— Vertretung der Kommunitit in externen Gre-
mien, soweit sie Mitglied in solchen ist.

— Pflege der Kontakte zur Didzese, zum Pries-
terseminar in Kéln, zum Priesterseminar ,Re-
demptoris Mater, zur Katholischen Fakultie
der Universitit Bonn, zum Pauluskolleg der
Diszese Aachen, zum Mentorat und zur Katho-
lischen Hochschulgemeinde.

~ Begriiffung der Giste bei offiziellen Anlissen.

Die Aufgaben unter 2.1.2 und 2.2.2 kénnen an an-
dere Mitglieder der Kommunitit delegiert werden.

2.3  Leitung der Vollversammlung der Kommunitit

Jeweils bei Bedarf treffen sich die Haussenioren mit dem
Direktor des Collegium Albertinum, um in einem Infor-
mations- und Meinungsaustausch die die Kommunitit
betreffenden Anliegen zu besprechen. Auf Wunsch des
Direktors und/oder der Haussenioren kénnen weitere
Mitglieder des Seminarkollegiums und/oder der Kommu-
nitit zu diesem Gesprich geladen werden.

Wihrend des Semesters muss ein Treffen auf Wunsch ei-
ner Seite innerhalb von einer Woche stattfinden.

Die Haussenioren entscheiden selbstindig, soweit die
Vollversammlung kein Mitspracherecht fordert. Sie ha-
ben aber die Pflicht, die Kommunitit {iber ihre Entschei-
dungen zu informieren.

Die Wahl der Haussenioren ist in der Wahlordnung fest-
gelegt.

Artikel 3: Der Semestersenior und der Vertreter der Auflen-

1.

wohngruppen
Der Semesrersenior

1.1 Der Semestersenior vertritt das Semester gegeniiber
dem Vorstand und den Haussenioren.

1.2 Die Wahl des Semesterseniors regelt die Wahlord-
nung.
1.3 Aufgaben des Semesterseniors

1.3.1 Der Semestersenior vertritt sein Semester nach
Aufen und wirkt innerhalb des Semesters integrie-
rend. Zu seinen Aufgaben zihlt die Vermittlung bei
Unstimmigkeiten und Differenzen und die Ein-
sammlung und Weiterleitung des Kommunitits-
beitrages an die Haussenioren.

1.3.2 Die Besinnungswochenenden werden, was Veran-
staltungsort, Zeit, Referenten angeht, vom Seme-
stersenior in Absprache mit dem Semester organi-
satorisch vorbereitet.

1.3.3 Sonstige Semesterveranstaltungen werden ebenfalls
vom Semestersenior in Absprache mit dem Seme-
ster organisiert. Diese Organisation kann auch
vom Semester und dem Semestersenior an ein an-
deres oder mehrere andere Mitglieder des Seme-
sters delegiert werden.

1.4 Wird ein Semester von mehreren Semestersenioren

vertreten, so sind alle Semestersenioren gleichbe-
rechtigt. Die Aufgaben gelten analog.

Der Vertreter der Aulenwohngruppen

2.1  Der Vertreter der Aulenwohngruppe vertritt die
Auflenwohngruppen gegeniiber dem Vorstand und
den Haussenioren.

2.2 Die Wahl des Vertreters der AuBenwohngruppen
regelt die Wahlordnung,

2.3 Der Vertreter der Auflenwohngruppen ist regel-
mifig zu einem Gesprich mit den amtierenden
Haussenioren einzuladen.

Artikel 4: Die Vollversammlung

1.

Die Vollversammlung wird gebildet von der Kommunitic
des Collegium Albertinum.

2. Die Vollversammlung ist das oberste beschlussfassende

Organ der Kommunitit,
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3.

Niheres zur Vollversammlung regelt die Geschiftsord-
nung.

Artikel 5: Kommissionen

1.

e

3.

Eine Kommission besteht aus den benannten Mitglie-
dern.

Eine Kommission wird von der Vollversammlung einge-
richtet, um die Interessen der Kommunitit in einer aktu-
ellen Frage auf der Grundlage eines allgemeinen Be-
schlusses der Vollversammlung zu erarbeiten und nach
auflen zu vertreten.

Alle offiziellen Auflerungen zu dieser Frage (zum Beispiel
durch die Haussenioren) sind mit der Kommission abzu-
stimmen.

Artikel 6: Inkrafttreten der Grundordnung

1.

Diese Grundordnung muss durch die Kommunitit mit
absoluter Mehrheit angenommen und vom Erzbischof
von Kéln in Kraft gesetzt werden.

Wenn sich auf einer Vollversammlung der Kommunitiit
eine 2/3-Mehrhei fiir eine Anderung dieser Grundord-
nung ausspricht, priift der Erzbischof, ob eine solche An-

Vorstand genehmigten Auflenwohngruppen leben,
kann cin weiterer Haussenior aus ihrem Kreis ge-
withlt werden. Er besitzt den gleichen Status und
die gleichen Rechte wie die Haussenioren. (vgl.

heit nur wahrgenommen werden, wenn dem Wahlleiter
eine schriftliche Einverstindniserklirung vorliegt.

. Die Kommunitit wihlt bei der ersten HVV im Winterse-

mester einen geeigneten Wahlleiter. Auf Vorschlag des
Wahlleiters kann eine ausreichende Anzahl an Wahlhel-
fern bestellt werden. Wahlleiter und Wahlhelfer verzich-
ten auf ihr passives Wahlrecht. Die Wahlhelfer bilden mit
dem Wahlleiter die Wahlkommission. Die Wahlkommis-
sion ist verantwortlich fiir die ordnungsgemifle Durch-
fiihrung der Wahl, die Stimmenauszihlung, die Verkiin-
digung des Wahlergebnisses und die Befragung gemifS
Art. 1 Nr.14.

. Die Wahl der Haussenioren findet wihrend der ersten

Hausvollversammlung des Wintersemesters statt.

. Vor der Wahl legt die Kommunitit die Anzahl der zu

wihlenden Haussenioren fest.

. Der Wahlleiter befragt die Kandidaten, ob sie sich zur

Wahl stellen. Die zur Wahl stechenden Kandidaten werden

danach nochmals genannt.

. Auf Wunsch der Hausvollversammlung gewihrt der

Wahlleiter die Méglichkeit der Befragung der Kandida-

ten.

derung méglich ist und setzt ggf. diese Anderung in Kraft. 9. Die Wahl ist frei, gleich und geheim.
. I 10. Die als Team zur Wahl stehenden Kandidaten werden auf
Artikel 7: Verteilung der Grundordnung dem Stimmzettel gekennzeichnet. Sie kénnen nur ge-
1. Die Grundordnung ist jedem Mitglied der Kommunitit meinsam gewihlt werden und binden so viele Stimmen,
des Collegium Albertinum auszuhindigen. wie die Zahl der im Team vereinigten Kandidaten.
2. Fiir die Aushidndigung der Grundordnung ist die Leitung 11. Jeder, der das aktive Wahlrecht besitzt, hat pro Wahlgang
des Collegium Albertinum verantwortlich, so viele Stimmen, wie Haussenioren zu wihlen sind.
Stimmenkumulation ist nicht méglich, d. b. jeder Kandi-
R T dat kann pro Wahlgang nur einmal gewihlc werden.
‘ oranung 12. Gewihlt sind die Kandidaten mit den meisten Stimmen.
Inhalt Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt.
Arc. 1: Die Hausseniorenwahl 13. Stichwahl
Art. 2: Der kommissarische Haussenior . ;
Art. 3: Die Wahl des Semesterseniors bzw. des Vertreters der 13.1 Kc')mmt cs b.e ! der.Ha‘ussemor'e nwah! aufgrl'md pe
Stimmengleichheit nicht zu einem eindeutigen Er-
Aufenwohngruppen bnis. findet eine Stichwahl
Art. 4: Inkrafttreten und Anderung der Wahlordnung BRI e e WA SEItE
Art. 5: Verteilung 13.2 Bei dieser Stichwahl ist der Kandidat mit den meis-
ten Stimmen gewihlt.
Artikel 1: Die Hausseniorenwahl 14. Nach Abschluss der Wahl werden die gewihlten Hausse-
1. Anzahl der Haussenioren nioren durch den Wahlleiter befragt, ob sie die Wahl an-
. - . . . nehmen. Lehnt einer oder lehnen mehrere der gewihlten
L1 Es su“1d U bis fur}f glelchberechtigte Haussenio- Haussenioren die Wah! ab, so setzt das Verfahren ad hoc
ren fiir die Dauer eines Jahres zu wihlen. e
1.2 Sollten mehr als 15% der Kommunitit in vom 15" Anfechtung der Wahl

15.1 Eine Anfechtung der Wah! der Haussenioren ist
aufgrund schwerwiegender Formfehler beim Wahl-
vorgang méglich. Schwerwiegend ist ein Formfeh-
ler, der den Ausgang der Wah! beeinflusst haben

Grundordnung Art.2) o
2. Wahlrecht Eonnte. et e Tt o
. . . Lo 15.2  Einspruchsrecht hat jedes Mitglied der Kommu-
2.1 gxkuI\(res und Rafmves Wahlrecht hat jedes Mitglied nitit. Der zu begriindende Einspruch ist innerhalb
er hommunieac. der folgenden zwei Vorlesungstage nach Beendi-
2.2 Im Falle der Wahl eines Hausseniors durch die vom gung der Wahl schriftlich beim Wahlleiter einzu-
Vorstand genehmigten Auflenwohngruppen haben reichen.
nur ,dle h\;IVlt}glllledir dieser Wohngruppe aktives und 15.3 Entscheidungsgremium fitr Einspriiche sind die
passives Wahlrecht. Semestersenioren des laufenden Semesters unter
3. Das aktive Wahlrecht kann nur personlich wahrgenom- Ausschluss der gewihlten Haussenioren und unter

men werden. Das passive Wahlrecht kann bei Abwesen-

Einbeziehung des Wahlleiters. Das Gremium ist
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17.

zum nichstméglichen Termin nach Eintreten des
Einspruches einzuberufen. Den Vorsitz dieses Gre-
miums fithrt der Senior des dltesten Semesters, so-
fern er nicht mir einem der gewihlten Haussenio-
ren oder mit dem Einsprucherhebenden identisch
ist. In diesem Fall tibernimmt der Semestersenior
des nichst unteren Semesters den Vorsitz. Uber die
Annahme des Einspruchs ist nach ausfiihrlicher
Diskussion abzustimmen.

15.4 Der Einspruch ist durch absolute Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen angenommen. Eine Annahme
des Einspruchs beinhaltet die Nichtigkeitserkli-
rung der Wahl der Haussenioren und die Anset-
zung einer neuen Wahl unter Beriicksichtigung der
vorliegenden Wahlordnung.

15.5 Die neuen Haussenioren iibernehmen gleich nach
der Wahl ihr Ame. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer
Nachfolger im Amt.

Tritt einer der gewihlten Haussenjoren zuriick, so ist ein

Nachfolger innerhalb von 20 Tagen unter Beriicksichti-

gung dieser Wahlordnung zu wihlen. Thren Riickerict

miissen die Haussenioren vor der HVV erkliren und be-
griinden.

Die Amtsperiode der auflerplanmifligen gewihlten Haus-

senioren endet zu Beginn des nichsten Wintersemesters

mit der Wahl der neuen Haussenioren.

Artikel 2: Der kommissarische Haussenior

1.

Wenn der Fall eintritt, dass alle Haussenioren zum Ende
des Sommersemesters das Haus verlassen, werden von der
HVV zum Ende des Sommersemesters ein oder zwei
kommissarische Haussenioren gewihlt.

Der (die) kommissarische(n) Haussenior(en) iibernimmt
(iibernehmen) die Geschifte der Haussenioren in den Fe-
rien bis zur Wahl der neuen Haussenioren zu Beginn des
Wintersemesters.

Durch die Amtsiibernahme des kommissarischen Hausse-
niors, bzw. der kommissarischen Haussenioren sind die
Haussenioren noch nicht von ihren Amtsgeschiften ent-
lastet. Dies geschieht erst auf der nichsten Vollversamm-
lung.

Die Wahl erfolgt durch einfache Mehrheit. Die amtieren-
den Haussenioren miissen den Gewihlren in seine Aufga-
be einweisen.

. Zum kommissarischen Haussenior kann jedes Micglied

der Kommunitit gewihlt werden, das im Hause wohnt.

1.5 Fiir je angefangene zehn wahlberechtigte Mitglie-
der des Semesters kann ein Semestersenior gewihlt
werden.

1.6  Die Berufung des Semesterseniors ist innerhalb der
ersten drei Wochen eines jeden Semesters durchzu-
fithren.

1.7 Der berufene Semestersenior hat das Recht, einen
Vertreter zu bestimmen, der im Falle der Stellver-
tretung gleiche Rechte und Pflichten hat.

. Wahl des Vertreters der Auflenwohngruppen

2.1 Wenn die AuBenwohngruppen keinen Haussenior
stellen, haben sie das Recht, einen Vertreter zu be-
rufen.

2.2 Die Berufung geschicht durch Wahl.

2.3 Aktives und passives Wahlrecht haben die Mitglie-
der der vom Vorstand genehmigten Aulenwohn-
gruppen, die nicht beurlaubt sind oder unter den
Freisemesterstatus fallen.

2.4  Gewihlt ist der Kandidat, der im ersten Wahlgang
mindestens 50% der abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt.

2.5 Sollte kein Kandidat dieses Ergebnis erreichen, so
ist ein zweiter Wahlgang durchzufiihren. In diesem
Wahlgang entscheidet die einfache Mehrheit.

2.6 Wenn mehr als zehn Studenten den Auflenwohn-
gruppen angehéren, so kann ein weiterer Vertreter
gewihlt werden.

2.7  Die Berufung des Vertreters der Auflenwohngrup-
pen ist innerhalb der ersten drei Wochen eines je-
den Semesters durchzufiihren.

2.8 Der berufene Vertreter der Auflenwohngruppen
hat das Recht, einen Vertreter zu bestimmen, der
im Falle der Stellvertretung die gleichen Rechte
und Pflichten hat.

Artikel 4: Inkrafttreten der Wahlordnung
1. Die Wahlordnung ist der Grundordnung der Kommu-

nitit des Collegium Albertinum als Erginzung angefiigt,
muss mit absoluter Mehrheit von der Vollversammlung
angenommen und vom Erzbischof von Kéln in Kraft ge-
setzt werden.

. Wenn sich auf einer Vollversammlung der Kommunitit

cine 2/3-Mehrheit fiir eine Anderung dieser Wahlord-
nung ausspricht, priift der Erzbischof, f‘mb eine solche An-
derung moglich ist und setzt ggf. diese Anderung in Kraft.

Artikel 5: Verteilung der Wahlordnung

1. Diese Wahlordnung ist jedem Mitglied der Kommunitit
des Collegium Albertinum auszuhindigen.

Artikel 3: Die Wahl des Semesterseniors bzw. des Vertreters
der Auflenwohngruppen

1. Wahl des Semesterseniors
2. Fiir die Aushindigung der Wahlordnung ist die Leitung

1.1  Die Berufung des Semesterseniors geschieht durch des Collegium Albertinum verantwortlich.

Wahl.

1.2 Aktives und passives Wahlrecht haben die Mitglie-
der des Semesters, die nicht beurlaubt sind oder
unter den Freisemesterstatus fallen. Inhalt

1.3 Gewihlt ist der Kandidat, der im ersten Wahlgang Artikel 1: Einberufung der Hausvollversammlung
rr.1indeste'n§ 50% der abgegebenen Stimmen auf Artikel 2: Leitung der Hausvollversammlung
sich vereinigt. Artikel 3: Beschlussfihigkeit

1.4  Sollte kein Kandidat dieses Ergebnis erreichen, so Artikel 4: Beginn der Hausvollversammlung
ist ein zweiter Wahlgang durchzufiihren. In diesem Artikel 5: Protokoll
Wahlgang entscheidet die einfache Mehrheit. Artikel 6: Beratungsordnung und Rednetliste

III. Geschiftsordnung der Hausvollversammlung
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kollant hat das Protokoll innerhalb einer Woche der Kommu-

Artikel 7: Beschliisse, Antrige und Abstimmungen
nitit schriftlich vorzulegen.

Artikel 8: Antrige zur Geschiftsordnung

Artikel 9: Abweichungen von der Geschiftsordnung
Artikel 10: Inkrafttreten der Geschiftsordnung
Artikel 11: Anderung der Geschiftsordnung

Artikel 12: Verteilung der Geschiftsordnung

Artikel 6: Beratungsordnung und Rednerliste
1. Der Vorsitzende erteilt das Wort in der Reihenfolge der

Artikel 1: Einberufung der Vollversammlung

1. Die Hausvollversammlung muss an einem Vorlesungstag
im Collegium Albertinum innerhalb der ersten drei Wo-
chen nach Beginn des Wintersemesters und mindestens
einmal im Sommersemester stattfinden. Mindestens eine
Woche vorher ist von den Haussenioren unter Bekannt-
gabe der vorldufigen Tagesordnung die Vollversammlung
einzuberufen.

. Die auflerordentliche Vollversammlung muss innerhalb
von vierzehn Tagen nach Einreichen eines schriftlichen
Antrages an die Haussenioren, der von mindestens 1/3
der Semestersenioren oder von mindestens 20 % der
Kommunitit unterzeichnet ist, entsprechend Artikel 1
Abschnitt 1 einberufen werden.

Meldungen. Ist die Rednetliste erschdpft oder meldet sich
niemand mehr zu Wort, so erklirt der Vorsitzende die Be-
ratungen fiir geschlossen und lisst gegebenenfalls abstim-
men.

. Die Redezeit kann vom Vorsitzenden begrenzt werden.

Dies kann von der Vollversammlung mit einfacher Mehr-
heit aufgehoben werden.

. Der Vorsitzende kann Rednern, die nicht zur Sache spre-

chen, nach einmaliger Mahnung das Wort entziehen.

. Wenn im Verlauf der Vollversammlung stérende Unruhe

entsteht, die den Fortgang der Verhandlungen oder Bera-
tungen in Frage stellt, kann der Vorsiczende die Ver-
sammlung fiir bestimmte Zeit unterbrechen.

. Die Rednerliste kann unterbrochen werden:

a) zur sofortigen Abstimmung
b) zur Beantwortung einer an den Vorredner gestellten

Artikel 2: Leitung der Vollversammlung Frage

1. Die Haussenioren eréffnen und leiten die Vollversamm- c) durch einen Antrag zur Geschiftsordnung

lung. Einer der Haussenioren fithrt den Vorsitz der Bera-

tung. Der jeweilige Vorsitzende fithrt die Rednerliste und Artikel 7: Beschliisse, Antrige und Abstimmungen

1. Die Beschliisse der Vollversammlung bediirfen der abso-

leitet die Beratungen gerecht und unparteiisch. Er muss
den Vorsitz abgeben, wenn iiber Antrige und Anfragen
verhandelt wird, die seine Person oder Geschiftsfithrung
oder das Hausseniorenteam unmittelbar betreffen.

. Mafinahmen des Vorsitzenden sind auf Verlangen der ein-
fachen Mehrheit der Vollversammlung aufzuheben.

Artikel 3: Beschlussfihigkeit

1. Die Vollversammlung ist Beschlussfihig, wenn minde-
stens 50 % der Mitglieder anwesend sind.

2. Die Beschlussfihigkeit ist solange gegeben, bis auf An-

trag, der jederzeit gestellt werden kann, durch den Vorsit-
zenden die Beschlussunfihigkeit festgestellt wird.

. Ist die Beschlussfihigkeit nicht gegeben, so muss die Voll-
versammlung geschlossen werden. Sie muss friihestens
zum ersten bis spitestens zum dritten nachfolgenden Vor-
lesungstag erneut einberufen werden.

. Die zu diesem Termin zusammentretende Vollversamm-

lung ist auf jeden Fall beschlussfihig.

Artikel 4: Beginn der Vollversammlung

1. Vor Eintritt in die Tagesordnung wird die Beschlussfihig-
keit festgestellt und die endgiiltige Tagesordnung der
Vollversammlung vorgelegt. Eine Umstellung in der Rei-
he der Tagesordnungspunkte kann jederzeit durch den
Vorsitzenden oder auf Antrag durch einen der Anwesen-
den erfolgen. Bei Widerspruch ist abzustimmen.

. Uber die Aufnahme eines auf der Vollversammlung vorge-
brachten zusitzlichen Tagesordnungspunktes wird ohne
Diskussion abgestimmt.

Artikel 5: Protokoll

Wihrend der Vollversammlung wird ein Protokoll gefiihre.
Der zu Beginn der Vollversammlung zu bestimmende Proto-

luten Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesen-
den Mitglieder.

. Auf Verlangen von mindestens % der anwesenden Mit-

glieder der Vollversammlung muss eine Abstimmung ge-
heim durchgefiihrt werden.

. Antrige

3.1 Ein Antrag ist in der Regel so zu fassen, dass mit Ja
oder Nein gestimmt werden kann. Vor der Abstim-
mung ist der Antrag nochmals im Wortlaut zu ver-
lesen. Antrige auf Anderung der Geschiftsord-
nung, der Grundordnung oder der Wahlordnung
der Kommunitit des Collegium Albertinum haben
die zu indernde oder die zu erginzende Bestim-
mung genau zu bezeichnen und den beantragten
neuen Wortlaut der Bestimmung anzugeben.

3.2 Uber cinen weitergehenden Antrag ist jeweils zu-
erst abzustimmen. Bei der Ablehnung des Antrages
muss auf Verlangen der Mehrheit abschnittsweise
oder satzweise abgestimmt werden. Uber einen Ge-
genantrag wird vor dem Hauptantrag abgestimmt.

3.3 Soweit die Grundordnung, die Wahlordnung oder
die Geschiftsordnung nichts anderes vorschreibt,
entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Wenn die Zahl der Enthaltungen die
Summe der Ja- und Nein-Stimmen erreicht, ist ein
Antrag abgelehnt; ebenso bei Stimmengleichheit.

. Unmittelbar nach einer Abstimmung kann bei begriin-

detem Zweifeln an der Richtigkeit der Abstimmung von
einem Mitglied der Kommunitit Wiederholung verlangt
werden.

. Uber Sachbeschliisse oder sachbezogene Antrige kann

nach einer weiteren Beratung noch einmal abgestimmt
werden. Uber die erncute Aufnahme in die Tagesordnung
ist abzustimmen.
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6. Das Ergebnis jeder Abstimmung wird vom Vorsitzenden
festgestellt und verkiindet.

Artikel 8: Antrige zur Geschiftsordnung

1. Durch Antrige zur Geschiftsordnung wird die Rednerli-
ste unterbrochen. Diese Antrige sind sofort zu behandeln

2. Auferungen und Antrige zur Geschifisordnung diirfen
sich nur mit dem Gang der Verhandlungen befassen. Dies

sind:

a) Ancrige auf Schluss der Debatte und sofortiger Ab-
stimmung

b) Antrige auf Schluss der Rednerliste

c) Antrige auf Begrenzung der Redezeit

d) Antrige auf Vertagung

e) Antrige auf Ubergang zur Tagesordnung

f) Der Hinweis zur Geschiftsordnung und Verfahrens-
weise

3. Uber Vorlagen und Antrige der Haussenioren darf nicht
zur Tagesordnung iibergegangen werden.

4. Ein Antrag zur Geschiftsordnung ist angenommen, wenn
sich kein Widerspruch gegen ihn erhebt. Andernfalls ist
nach Anhéren eines Gegenredners abzustimmen. Dabei

geniigt die einfache Mehrheit zur Annahme oder Ableh-

nung.

Artikel 9: Abweichung von der Geschiiftsordnung

Die Vollversammlung kann im Einzelfall mit einer Mehrheit
von mindestens 2/3 der anwesenden Mitglieder von Bestim-

mungen dieser Geschiftsordnung abweichen. Dies gilt aber

niche fiir Artikel 7 Abschnitt 2.

Artikel 10: Inkrafttreten der Geschiftsordnung
1. Die Geschiftsordnung der Vollversammlung wird der
Grundordnung der Kommunitit des Collegium Alberti-
num als Erginzung angefiigt und muss mit absoluter
Mehrheit von der Vollversammlung angenommen wer-
den.

2. Der Erzbischof von Kéln setzt die Geschiftsordnung in
Kraft.

Artikel 11: Anderung der Geschiftsordnung

Wenn sich auf einer Vollversammlung der Kommunitit eine
2/3-Mehrheit fiir eine Anderung dieser Grundordnung aus-
spricht, priift der Erzbischof, ob cine solche Anderung mog-
lich ist und setzt ggf. diese Anderung in Kraft.

Artikel 12: Verteilung der Geschiftsordnung

1. Die Geschiftsordnung ist jedem Mitglied der Kommu-
nitit des Collegium Albertinum auszuhindigen.

2. Fiir die Aushindigung der Geschiftsordnung ist die Lei-
tung des Collegium Albertinum zustindig.

Hiermit setze ich diese Ordnung fiir die Kommunitit des Colle-
gium Albertinum, Bonn, in Krafi. Alle vorhergehenden Fassun-
gen werden hierdurch ersetzt und verlieren ihre Giiltighesr.

Koln, den 1. Mirz 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 128 Rahmenordnung fiir die Priesterbildung

Nach Uberarbeitung der Fassung vom 1. Dezember 1988 ver-
abschiedet von der Vollversammlung der Deutschen Bischofs-
konferenz am 12. Mirz 2003;

Approbiert durch Dekret der Kongregation fiir das Katholi-
sche Bildungswesen vom 5. Juni 2003;

Datum des Inkrafttretens: 1. Januar 2004

Inhalt

Vorwort

Lesehilfe

Einleitung (1.-4.)

Elemente der Rahmenordnung (5.-19.)

Die erste Bildungsphase: Ausbildung (20.-144.)

Die zweite Bildungsphase: Hinfiihrung zur Priesterweihe und
Einfiihrung in Leben und Dienst des Priesters (145.-162.)
Die dritte Bildungsphase: Fortbildung (163.-183.)
Koordinierung der Ausbildung und Fortbildung aller pastora-
len Berufe (184.)

Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz iiber
die Aufnahme ins Seminar (Konvilkt) von Priesterkandidacen,
die zuvor in anderen Seminaren (Konvikten), Ordensinstitu-
ten oder sonstigen kirchlichen Gemeinschaften waren
Verzeichnis kirchlicher Dokumente iiber das Priesteramt und
die Priesterbildung

Vorwort

Der Priester lebt aus einer Sendung, die ihm vor allem als Ga-
be Gottes in der Priesterweihe geschenkt wird. Er kann darum
iiber sie nicht verfiigen, er soll sie vielmehr in Treue erfiillen.
Dies kann nur geschehen, wenn die Sendung die Menschen
erreicht, fiir die der Priester bestellt ist. Diese Spannung macht
das Wagnis und die Schénheit, die Faszination und die Biirde
des priesterlichen Lebens und Wirkens aus.

In diese Spannung ist auch und gerade die Priesterausbildung
gestellt. Sie mochte auf die Gabe des Herrn der Kirche vorbe-
reiten und sie unter den Lebensbedingungen unserer Welt ent-
falten. Darum erstrecke sich Priesterbildung nicht nur auf die
Zeit bis zur Primiz, sondern sie ist ein lebenslanges Geschehen,
das nicht nur Fihigkeiten und Fertigkeiten fiir das Tun, son-
dern eine bestindige Vertiefung und lebendige Erncuerung
des Priesterseins zum Inhalt hat.

Die deutschen Bischéfe haben unter Mitwirkung vieler seit
iiber drei Jahrzehnten die Anstof8e des Zweiten Vatikanischen
Konzils zur Erneuerung der Priesterbildung aufgenommen.
Die verschiedenen Dokumente seit 1969 gehéren zu den wert-
vollen Friichten der Reform nach dem Konzil. Sie sind ein
glaubwiirdiger Erweis dafiir, dass auch in unserer oft helkti-
schen und von Moden beherrschien Welt gediegenes wachsen
kann. Die Rahmenordnung fiir die Priesterbildung aus dem
Jahre 1978 hat sich bewihrt. Schon ihre Neufassung 1988
(1995 erncut approbiert) konnte darum vieles iitbernehmen,
musste aber wie die vorliegende iiberarbeitete Fassung zugleich
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auch fortgefithrt und ergiinzt werden, um der eingangs aufge-
zeigten Spannung priesterlicher Existenz zwischen der Sen-
dung und dem Ort ihrer Erfiillung entsprechen zu kénnen.

Dem Text der iiberarbeiteten Fassung ist eine kleine Hin-
fithrung vorausgestellt, um rasch den Weg der verschiedenen
Texte und Dokumente zur Priesterbildung in den letzten fiinf-
unddreifig Jahren nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil
nachzuzeichnen, Aus ihr gehen auch die wichtigsten Ande-
rungen der iiberarbeiteten Rahmenordnung hervor.

Mit Dank an die zustindige Kommission und alle Mitwirken-
den iibergebe ich die iiberarbeitete Fassung der interessierten
Offentlichkeit innerhalb und auferhalb der katholischen
Kirche. Es ist nun Aufgabe der Digzesanbischéfe und aller, die
mit ihnen Verantwortung fiir die Bildung der Priester tragen,
die entsprechenden dizesanen Ordnungen zu iiberarbeiten.!
Dabei sollte die Aufmerksamkeit sich nicht bloff auf die jetzt
vorgenommenen Anderungen beschrinken, sondern erneut
das Ganze der Rahmenordnung in den Blick fassen, um so
eine weitere Stufe der Umsetzung in die Praxis einzuleiten.

Bonn/Mainz, 12. Mirz 2003

Karl Kardinal Lehmann
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Lesehilfe zur iiberarbeiteten Fassung der Rahmenordnung

Mit der Ubertragung der Kompetenz fiir die Ordnung der
Priesterbildung auf die jeweilige Bischofskonferenz hat das
Zweite Vatikanische Konzil zugleich die Anweisung verbun-
den, von Zeit zu Zeit eine Uberpriifung dieser Ordnung vor-
zunehmen, damit ,die allgemeinen Gesetze den besonderen
ortlichen und zeitlichen Verhiltnissen so angepasst werden,
dass die Priesterausbildung immer den pastoralen Erfordernis-
sen der Linder entspricht, in denen die Priester ihren Dienst
auszuiiben haben (Optatam totius, Nr. 1).

Nach einer ersten Orientierung in den ,Leitlinien fiir die Aus-
bildung der Priester vom Jahre 1969 hat die Deutsche Bi-
schofskonferenz am 1. Mat 1978 eine umfassende Rahmen-
ordnung fiir die Priesterbildung verdffentlicht. Auf der
Grundlage der Dokumente des zweiten Vatikanischen Kon-
zils, der von der romischen Kongregation fiir das katholische
Bildungswesen herausgegebenen Grundordnung fiir die Aus-
bildung der Priester und der Bestimmungen der Gemeinsa-
men Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland
war sie aus dem Zusammenwirken vieler in jahrelanger Arbeit
erwachsen.

Schon im Zuge der Vorarbeiten fiir die erste Neufassung der
Rahmenordnung (1988) har sich gezeigt, dass die Ordnung
des Jahres 1978 auf einer ersten Stufe der Ubernahme in die
entsprechenden Bildungsordnungen der Didzesen eine hohe
Akzeptanz gefunden hat. Die meisten Bistiimer haben sie als
Ganzes iibernommen und sich darauf beschrinkt, durch Kon-
kretisierungen und Erginzungen eine Anpassung an ihre ort-
lichen Verhiltnisse vorzunehmen. Bei der Uberarbeitung ihrer
Studien- und Priifungsordnungen, insbesondere bei der Ge-
staltung des Diplom-Studienganges, wurde sie von den Theo-
logischen Fakultiten und Hochschulen berticksichtigt. Der
Anweisung der Rahmenordnung, zu gegebener Zeit eine Ab-
stimmung mit den Bildungsordnungen fiir die Diakone, Ge-

' Siche in dieser Amtsblattausgabe die ,,Ordnung fiir die Priesterbildung
im Erzbistum Kéln*

meinde- und Pastoralreferenten vorzunehmen, ist inzwischen
w.a. in der Weise Rechnung getragen worden, dass auch fiir
diese pastoralen Berufsgruppen zwischen den Phasen der Aus-
bildung und der Fort- und Weiterbildung eine Phase der Be-

‘ rufseinfithrung eingefiigt wurde; auch die Differenzierung der

Bildungsanforderungen und -méglichkeiten unter den Ge-
sichtspunkten des geistlichen Lebens und der menschlichen
Reifung, der theologischen Bildung und der pastoralen Be-
fihigung wurde in die Bildungsordnungen der anderen pasto-
ralen Berufe iibernommen.

Fiir die Uberarbeitung der Rahmenordnung waren neben den
Stellungnahmen, die aufgrund der in den Digzesen gemachten
Erfahrungen vorgelegt wurden, zwei inzwischen fiir die Welt-
kirche promulgierce Dokumente von Bedeutung: der Codex
Turis Canonici 1983 und die Neufassung der Grundordnung
fiir die Priesterbildung vom Jahre 1985. Mit Genugtuung
konnte festgestellc werden, dass die Rahmenordnung vom Jahr
1978 — abgesehen von einigen erfordetlichen Erginzungen —
mit diesen Dokumenten voll im Einklang stand. Die Stellun-
gnahmen aus den Diézesen sprachen sich schon 1988 weitge-
hend fiir eine unverinderte Beibehaltung der Rahmenord-

nung aus.

Es wurde jedoch auch darauf hingewiesen, dass einzelne
Themenkreise im Laufe dieses Jahrzehnts so an Bedeutung ge-
wonnen haben, dass sie stirker als bisher in der Priesterbildung
beriicksichtigt werden sollten. Weiter wurde deutlich ge-
macht, dass bestimmte Studieninhalte zwar in der Rahmen-
ordnung von 1978 aufgefiihrt sind, jedoch in Gefahr stehen,
neben den traditionellen theologischen Disziplinen vernach-
lissigt zu werden. Schliefllich hat sich die pastorale Situation
seit der Erstverdffentlichung der Rahmenordnung auch in der
Weise verindert, dass die Zahl der Priester so zuriickgegangen
ist, dass viele Pfarrer die Verantwortung fiir mehrere Pfarrge-
meinden {ibernehmen mussten, andererseits die wachsende
Zahl anderer pastoraler Mitarbeiter/innen neue Formen der
Zusammenarbeit erforderlich machte, auf die die Priester
nicht gentigend vorbereitet waren und sind. Diese und dhnli-
che Desiderate werden in der iiberarbeiteten Rahmenordnung
aufgegriffen.

1. ,Das Theologiestudium in unserer Zeit und in unserem
Land muss im Zusammenwirken der Disziplinen folgen-
den grundlegenden Zusammenhingen besonders Rech-
nung tragen: Verbindung der Oruskirche mit der Weltkir-
che, der katholischen Kirche mit anderen christlichen
Kirchen und Gemeinschaften, des neues Bundesvolkes
mit dem Volk des Alten Bundes und des christlichen
Glaubens mit dem Glauben anderer Religionen. ... Wie
gewihrleistet werden kann, dass die genannten Kontexte
im Studium und in der gesamten Ausbildung gebithrend
zum Tragen kommen, ist in den didzesanen Ordnungen
und im Benehmen mit den Verantwortlichen des Bistums
niher zu regeln® (Nr. 80).

2. ,Die folgenden Lehrveranstaltungen stellen einen inte-
grierenden Bestandteil der theologischen Ausbildung dar®
(Nr. 123): Bezug zu den Naturwissenschaften, Einbezie-
hung der Humanwissenschaften, Christliche Spiritualitit,
Christliche Kunst, Kirchenmusik, Das Bistum: seine Ge-
schichte und seine Gestalt (vgl. Niheres in Nrn. 124—
129). Die diézesanen Ordnungen miissen festlegen, in-
wieweit die Durchfiithrung dieser Ausbildungsaufgaben in
die Verantwortung der Fakultit bzw. Hochschule oder des
Priesterseminars bzw. Theologenkonvikts gestellt wird

(vgl. Nr. 123).
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3. Fiir die dritte Bildungsphase sind in den drei Dimensio- * die Akzentuierung der spirituellen Dimension der Aus-

nen (vgl. Nr. 169-172) einige Gesichtspunkte besonders
wichtig. Grundsitzlich gile mit einer Formulierung des
Synodenbeschlusses ,Die pastoralen Dienste in der Ge-
meinde“; ,Je hoher die Belastung, desto dringender
braucht es Zeit zur Ruhe und Besinnung. Reflexion und
Meditation gehoren an die erste Stelle des pastoralen Pri-
orititenkatalogs.“ Sodann werden neben der iiblichen
Recollectio (recollectio minor) geistliche Besinnungstage
(recollectio maior) im Kreis der Priester und der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Pastoral des Dekana-
tes empfohlen (vgl. Nr. 169). Diese Zusammenarbeit gilt
auch fiir den Bereich der pastoralen Befihigung: ,Be-
stimmte Fortbildungsmafinahmen sollen fiir alle Priester
und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Pastoral einer Seelsorgeeinheit (z. B. eines Dekanates oder
Pfarrverbandes) durchgefithrt werden, damit die Proble-
me von allen Betroffenen gemeinsam studiert und gelsst
werden konnen® (Nr. 172).

Die vorliegende iiberarbeitete Fassung beriicksichtigt die
Ergebnisse der Apostolischen Visitation der Diszesanse-
minare im Studienjahr 1994/5. Wie diese stellt sie sich
zugleich dem inzwischen noch verstirkten Wandel in der
pastoralen Situation der Gemeinden auf der Suche nach
Wegen verbindlicher Kooperation untereinander. Und sie
reagiert auf die gegeniiber den 80er Jahren stark verin-
derte Situation der Seminare und der Priesterkandidaten:
das Problem deutlich kleiner gewordener Kommunititen
und die zunehmend unterschiedliche und oft erginzungs-
bediirftige Lebens- und Glaubenserfahrung der Neuein-
tretenden.

Aus dem Gesamtbericht der Visitatoren von 1995 und
der zusammenfassenden Stellungnahme der Kongrega-
tion fiir das Katholische Bildungswesen ergeben sich fol-
gende Punkte, die fiir die geforderte Anpassung in Be-

tracht gezogen werden mussten:

* die Dauer und Gestaltung der propideutischen Phase
(Nrn. 20, 27; 32-35);

* die Sicherung einer Atmosphire in den Seminaren und
Theologenkonvikten, die fiir die Priesterbildung for-
derlich ist, und die Frage einer angemessenen Nutzung
der Gebidude bei kleiner gewordenen Kommunititen
(Nr. 50);

* die Sicherung bestehender iiberditzesaner Einrichrun-
gen und die Férderung neuer Uberlegungen zu bistums-
tibergreifender Kooperation (Nr. 52);

* die spezifische Vorbereitung der kiinftigen Seminarer-
zieher nicht nur in intellektueller und pastoraler Hin-
sicht, sondern besonders auch im Hinblick auf die Auf-
gaben menschlicher wie spiritueller Formung und die
Sorge um die stindige Weiterbildung der Ver-
antwortlichen (Nrn. 58, 59);

* die Wahrung und ggf. Verstirkung der personellen
Grundausstattung in den Seminaren und Theologen-
konvikten (Nr. 55);

¢ die Revision des Aufnahmeverfahrens und seiner Erfor-
dernisse, vor allem Regelungen fiir den Riickgriff auf
psychologische Tests und solche fiir die Aufnahme von
Kandidaten, die in anderen Seminaren schon abgelehnt
worden sind (Nrn. 63 und 67);

¢ die Verbesserung der philosophischen Ausbildung;

¢ die Revision der theologischen Studien zugunsten eines
umfassend organischeren Curriculums;

bildung mit Schwerpunktsetzung auf die tigliche Mit-
feier der hl. Messe, die ,lectio divina‘, das personliche
Gebet und die Férderung einer regelmifligen und hiu-
figen Bufipraxis (Nrn. 11, 22, 23 und 37);

* die Forderung der spezifischen Sonderwege zum Pries-
terberuf, des sog ,Dritten Bildungsweges® (Studienhaus
St. Lambert, Lantershofen; Collegium Rudolphinum,
Heiligenkreuz; ,Ahlener Modell‘);

* die Zuordnung der Ausbildungskonzepte in der Stu-
dienphase und der Pastoralausbildung;

* die intensivere Begleitung der ersten Priesterjahre, be-
sonders in der Kaplanszeit und der Anfangsphase als
Pfarrer.

Manche Akzentuierung bedarf keiner neuen Normierung
auf der Ebene dieser ,ratio nationalis’, vielmehr der even-
tuellen konkreten Regelung und Aufmerksamkeit in den
einzelnen Bistiimern bzw. Ausbildungshiusern. Einiges
kann in diese Ordnung nur als ,Rahmen‘ aufgenommen
werden: So haben etwa die jiingsten Verdnderungen in
der Situation der Priesterkandidaten und der Gemeinden
zu Wegsuchen zumal in den Fragen der propideutischen
Phase und der Pastoralausbildung gefiihrt, deren Ergeb-
nisse zunichst abgewartet werden miissen.

Einleitung
Sinn und Zweck der Rahmenordnung
1. Das Dekret des Zweiten Vatikanischen Konzils {iber die

Ausbildung der Priester vom 28. Oktober 1965 weist den
Bischofskonferenzen das Recht und die Aufgabe zu, ,fiir
die einzelnen Volker und Riten eine eigene Ordnung fiir
die Priesterbildung aufzustellen. In ihr sollen die allge-
meinen Gesetze den besonderen 6rtlichen und zeitlichen
Verhiltnissen so angepasst werden, dass die Priesteraus-
bildung immer den pastoralen Erfordernissen der Linder
entspricht, in denen die Priester ihren Dienst auszuiiben
haben“ (Optatam totius, Nr. 1).

,Um die Einheit zu wahren und zugleich cine gesunde
Vielfalt zu erméglichen®, hat die Kongregation fiir das ka-
tholische Bildungswesen die ,,Grundordnung fiir die Aus-
bildung der Priester herausgegeben, die den Bischofs-
konferenzen zugleich die Abfassung der cigenen nationa-
len Ordnungen fiir die Priesterbildung erleichtern soll
(Grundordnung, Vorbemerkungen).

Die vorliegende Rahmenordnung stellt die nationale
Ordnung der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Prie-
sterbildung gemifd CIC, c. 242 dar. Sie orientiert sich an
den Aussagen des Zweiten Vatikanischen Konzils, am
Apostolischen Schreiben ,Pastores dabo vobis’, an der
Grundordnung fiir die Ausbildung der Priester und an
den Beschliissen der Gemeinsamen Synode der Bistiimer
in der Bundesrepublik Deutschland. Nach der Uberarbei-
tung der Neufassung vom 1. Dezember 1988 wurde sie
erneut von der Deutschen Bischofskonferenz verabschie-
det und von der Kongregation fiir das katholische Bil-
dungswesen approbiert. Sie bildet den Rahmen fiir die in
der Grundordnung (Nrn. 25, 101) und im CIC (cc. 243,
274) vorgeschenen Lebens- und Studienordnungen der
Priesterausbildung und fiir die Ordnungen der Fort- und
Weiterbildung der Priester in den Bistiimern im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz. Deshalb sind diese
didzesanen Ordnungen jeweils im Anschluss an eine
Novellierung der Rahmenordnung zu {iberpriifen.
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Mit Erlaubnis der zustindigen kirchlichen Stellen besteht
die Maglichkeit einer Ausbildung zum Priesterberuf iiber
den sogenannten ,Dritten Bildungsweg“. Dieser setzt
nicht die allgemeine Hochschulreife, aber ein héheres Le-
bensalter und eine abgeschlossene Berufsausbildung vor-
aus. Er muss eine gleichwertige spirituelle, wissen-
schaftliche und pastorale Ausbildung gewihtleisten.

Zum Priesterbild der Rahmenordnung

2. Diese Rahmenordnung orientiert sich an dem theologi-

schen Verstindnis des Priestertums, wie es vor allem in
den Dokumenten des Zweiten Vatikanischen Konzils und
der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in der Bundesre-
publik Deutschland und im Apostolischen S_{::hreibe.n
Papst Johannes Paul II. ,Pastores dabo vobis. Uber die
Priesterbildung im Kontext der Gegenwart” dargestellt
ist. Insbesondere sei auf folgende Texte verwiesen:

— Lumen gentium, Nr. 28;

— Presbyterorum ordinis, Nrn. 1-8;

— Optatam totius;

— Pastores dabo vobis, Nrn. 11-18;

— Schreiben der Bischéfe des deutschsprachigen Raumes
iiber das priesterliche Amt. Eine biblisch-dogmatische
Handreichung (1970);

— Schreiben der deutschen Bischéfe iiber den priesterli-
chen Dienst (1992);

— Grundordnung, Einleitung: Das Verstindnis des ka-
tholischen Priestertums als Ziel der priesterlichen Aus-
bildung (Neuauflage 1985);

~ Kongregation fiir den Klerus, Direktorium fiir Dienst
und Leben der Priester, hrsg. vom Sekretariat der Deut-
schen Bischofskonferenz (1994);

— Kongregation fiir den Klerus, Der Priester, Lehrer des
Wortes, Diener der Sakramente und Leiter der Ge-
meinde fiir das dritte Jahrtausend, hrsg. vom Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz (1999);

— Rundschreiben ,Die Skrutinien iiber die Eignung der
Kandidaten der Kongregation fiir den Gottesdienst
und die Sakramentenordnung vom 29. November
1997, Nr. 589;

~ Rémische Bischofssynode 1971: Der priesterliche
Dienst — Gerechtigkeit in der Welt, hrsg. von der Deut-
schen Bischofskonferenz, Trier 1972;

— Synode der deutschen Bistiimer, Verantwortung des
ganzen Gottesvolkes;

— Synode der deutschen Bistiimer, Der pastorale Dienst;

— Erklirung der deutschen Bischéfe: Der pastorale Dienst
in der Pfarrgemeinde (1995);

— Pontificale fiir die katholischen Bistiimer des deutschen
Sprachgebietes I: Die Weihe des Bischofs, der Priester
und der Diakone, 2. Auflage, hrsg. im Aufirag der Bi-
schofskonferenzen Deutschlands, Osterreichs und der
Schweiz sowie der (Erz-)Bischéfe von Bozen-Brixen,

Liictich, Luxemburg und Stralburg, Trier 1994.

. Das grundlegende theologische Verstindnis vom Priester-
tum wird kurz gefasst beschrieben im Dekret iiber Dienst
und Leben der Priester. ,Durch die Weihe und die vom
Bischof empfangene Sendung werden die Priester zum
Dienst fiir Christus, den Lehrer, Priester und Kénig, be-
stellt. Sie nehmen teil an dessen Amt, durch das die Kir-
che hier auf Erden ununterbrochen zum Volk Gottes,
zum Leib Christi und zum Tempel des Heiligen Geistes

auferbaut wird“ (Presbyterorum Ordinis, Nr. 1). Darum
wird das Priestertum ,,durch ein eigenes Sakrament iiber-
tragen. Dieses zeichnet die Priester durch die Salbung des
Heiligen Geistes mit einem besonderen Prigemal und
macht sie auf diese Weise dem Priester Christus gleichfor-
mig, so dass sie in der Person des Hauptes Christus han-
deln kénnen® (a.a.0., Nr. 2). Die Gemeinsame Synode
formuliert darum, dass ,der Priester bei seiner Weihe
durch Jesus Christus selbst gesandt wird. Er wird unter
Handauflegung und Gebet des Bischofs und des gesam-
ten anwesenden Presbyteriums mit dem Geist Christi aus-
geriistet und endgiiltig fiir Gott und die Menschen in
Dienst genommen. Diese Indienstnahme gibt ihm in be-
sonderer Weise Anteil am Priestertum Jesu Christi und
prigt ihn in seiner ganzen Existenz. Sie fordert eine end-

. gliltige Entscheidung zum ibernommenen Amt. So ist

der priesterliche Dienst sowohl Dienst in Christi Person
und Auftrag als auch Dienst in und mit der Gemeinde®
(Die pastoralen Dienste, 5.1.1).

. Es ist die Gabe des Geistes, durch die der priesterliche

Dienst erméglicht und getragen wird. Diese Geistesgabe
wird in der Priesterweihe sakramental verliechen und qua-
lifiziert die Titigkeit des Priesters im Bereich der Verkiin-
digung, der Liturgie und der Leitung in spezifischer Wei-
se. Darum ldsst sich — wie die Synode ausfiithrt — die Sen-

_dung des Priesters auch nicht ,,mit Hilfe von einigen nur

ihm vorbehaltenen Funktionen umschreiben. Vielmehr
iibt der Priester den der ganzen Kirche aufgegebenen
Dienst im Auftrag Christi amtlich und 6ffentlich aus.
Durch Verkiindigung, Spendung der Sakramente, Bru-
derdienst, Auferbauung und Leitung der Gemeinde und
nicht zuletzt durch sein persdnliches Zeugnis soll der
Priester die anderen zu ihrem eigenen Dienst bereit und
fihig machen. Der Priester soll daher Charismen ent-
decken und wecken, er soll sie beurteilen und f6rdern und
fiir ihre Einheit in Christus Sorge tragen. Diesen Dienst
kann er nur tun in lebendigem Austausch und briiderli-
cher Zusammenarbeit mit allen anderen Diensten und
mit allen anderen Gliedern der Gemeinde. ... Mitte und
Héhepunkt des priesterlichen Dienstes ist die Feier der
Eucharistie. Die Hingabe Jesu an den Vater fiir uns wird
hier Gegenwart. Durch den einen Leib Jesu Christi wer-
den wir alle eins in ihm*“ (Die pastoralen Dienste, 5.1.1).

Die Perspektive, in die der pastorale Weg des Priesters ein-
gebettet ist, heilSe Heiligkeit (vgl. Novo millenio ineunte,
30-31). Ohne Zweifel ,becinflusst die grofere oder ge-
ringere Heiligkeit des Dieners tatsichlich die Verkiindi-
gung des Wortes, die Feier der Sakramente, die Leitung
der Gemeinde in Liebe® (Pastores dabo vobis, Nr. 25).

Elemente der Rahmenordnung
Das Bildungsziel
5. Das Ziel der Priesterbildung ist der Christ, der aufgrund

seiner menschlichen und geistlichen Reife, seiner theolo-
gischen Bildung und seiner pastoralen Befihigung geeig-
net und bereit ist,

— der Berufung Gottes zu entsprechen und sich in Weihe
und Sendung durch den Bischof fiir die Kirche als Prie-
ster in Dienst nehmen zu lassen in der Lebensform der
Ehelosigkeit um des Reiches Gottes willen,

— seine menschlichen, geistlichen und beruflichen Fihig-
keiten so weiterzuentwickeln, dass er den in der Pries-
terweihe {ibernommenen Auftrag Christi an den Mit-
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menschen in der jeweiligen pastoralen Sjtuation ein Le-
ben lang wahrnehmen kann.

Die Bildungsphasen

6. Dienst und Leben des Priesters sind geprigt vom Sakra-

ment der Priesterweihe. Die Priesterbildung insgesamt
dient der Hinfiihrung zur Ubernahme des priestetlichen
Dienstes in der Weihe und zur Gestaltung des Lebens und
Dienstes aus ihr. Priesterbildung hat also die Aufgabe,

— die Voraussetzungen fiir den Empfang der Priesterweihe
und die Ubernahme des priesterlichen Dienstes zu ver-
mitteln,

— unmittelbar auf die Priesterweihe vorzubereiten und in
das priesterliche Wirken einzufiihren,

— die Entfaltung der Priesterweihe im Leben des Priesters
und in seinem Dienst an Kirche und Welt zu gewihrlei-
sten.

Dem entspricht in der Rahmenordnung eine Aufgliede-
rung der Priesterbildung in drei Phasen:

— die Phase der Ausbildung, in der die Voraussetzungen
fiir die Ubernahme des priesterlichen Dienstes geschaf-
fen werden;

— die Phase der unmittelbaren Hinfiithrung zur Priester-
weihe und der Einfiithrung in den priesterlichen Dienst;

— die Phase der Fort- und Weiterbildung wihrend des ge-

samten weiteren Lebens als Priester.

Die Dimensionen der Priesterbildung

7. Priesterbildung wird im folgenden unter drei Gesichts-
punkten beschrieben. Diese ,,Dimensionen® sind durch-
gingig fiir alle Phasen der Priesterbildung von Bedeu-
tung. Sie durchdringen sich gegenseitig, und eine ist oh-
ne die andere nicht zu verwirklichen. Es sind die
Dimensionen:

— geistliches Leben und menschliche Reifung;

— theologische Bildung;

— pastorale Befihigung.

Die Einheit von geistlichem Bemiihen, theologischer Re-

flexion und pastoraler Praxis dient sowoh] dem priesterli-
chen Dienst wie der priesterlichen Existenz.

Geistliches Leben und menschliche Reifung (cc. 244-247)
In Christus

8. ,In der Verbindung mit Jesus Christus und in der Teil-
nahme an seiner Sendung griindet die gemeinsame Spiri-
tualitit der ganzen Kirche und aller pastoralen Dienste”
(Die pastoralen Dienste, 2.1.2). Alle Christen gehen den
gemeinsamen Weg des Glaubens, der Hoffnung und der
Liebe, aber auf je eigene Weise, wie sie sich aus ihrer Be-
rufung und ihrem Dienst am Leibe Christi ergibt.

Das geistliche Leben des Priesters erhile seine spezifische
Prigung durch die besondere Christusbeziehung, in die er
durch die Weihe eingetreten ist, und durch die Ausiibung
des amtlichen Dienstes in der Kirche. Die priestetliche
Spiritualitit wird demnach charakrerisiert sowohl durch
die geistige Befihigung des Priesters als auch durch seine
Aufgabe. Sein apostolisches Tun setzt einerseits ein Leben
nach Gottes Willen voraus; andererseits wird die Verbun-
denheit mit Gott durch seinen Dienst vertieft. Die Ge-
meinsame Synode erklirt: ,Der Priester, der in Christi
Person und Aufgabe handelt, ist ganz und gar darauf an-
gewiesen, aus dem Geist Christi zu leben; nur so wird sein

Mit

Dienst glaubwiirdig, nur so ist er fihig, in den ihn oft
iiberfordernden Beanspruchungen standzuhalten® (Die
pastoralen Dienste, 5.5.1).

Dem Herrn mit dem eigenen Kreuz folgend, ist er geru-
fen, auch bei Enttiuschungen, Misserfolg und Scheitern
noch an die rettende Gegenwart Gottes und das unauf-
haltsame Kommen des Gottesreiches zu glauben und ein
Zeugnis christlicher Auferstehungshoffnung zu geben.
Daraus erwachsen Haltungen wie Geduld, Starkmut und

Zuversicht.
der Kirche

. Wo man ,einander das Zeugnis des Glaubens und der

Liebe gibt, einander trigt und Vergebung schenkt® (Die
pastoralen Dienste, 5.5.3), einander vor Verengung und
Einsamkeit bewahre, wird die Kirche als ,umfassendes
Heilssakrament“ (Lumen gentium, Nr. 48) sichtbar. Da-
mit der Priester dieses grundlegende Fiireinander in der
kirchlichen Gemeinschaft durch sein Wort und die Aus-
strahlung seiner Persénlichkeit wecken und stirken kann,
muss seine eigene Spiritualitit von der Erfahrung solcher
Gemeinschaft in der Welt- und Ortskirche und in der
Gemeinde geprigt sein, Die Mitgliedschaft in einer geist-
lichen Gemeinschaft kann dabei eine wertvolle Hilfe bil-
den, so sie ,die Ausiibung des Amtes und das geistliche
Leben, wie sie dem Didzesanpriester eigentiimlich sind,
nicht beeintrichtigen, sondern muss sie vielmehr unter-
stiitzen (Pastores dabo vobis, Nr. 68). Er muss lernen,
mit der Kirche zu leben nach dem Augustinuswort: ,In
dem Grade, in dem jemand die Kirche liebt, hat er auch
den Heiligen Geist* (Optatam totius, Nr. 9). Dann trigt
sein Wirken dazu bei, die Kirche zum erkennbaren Zei-
chen der Gegenwart Gottes in der Welt zu machen (vgl.
Ad gentes, Nr. 15).

Wissend, dass er der Communio Sanctorum zugehére, die
nicht nur die jetzt lebenden Christen umfasst, sondern
die Glaubenden aller Zeiten, vertraut er auf den Geist, der
durch alle Jahrhunderte hindurch und in allen Vélkern
wirke. Maria, das Urbild der Kirche und die Mutter der
Glaubenden, wird ihm Leitbild des Dienstes und der un-
geteilten Hingabe sein.

Fiir die Welt

10.

Die Sendung Christi verweist den Christen an die Welt.
Aus dieser Verantwortung heraus wird der Priester offe-
nen Geistes die unscheinbaren Vorginge des tiglichen
Lebens ebenso wachsam beobachten wie die Entwicklun-
gen in der menschlichen Gesellschaft, um die Zeichen der
Zeivzu erkennen und sein Handeln danach auszurichten.
wenn die Liebe Christ ihn erfiillt, wird er immer neu auf
die Menschen zugehen und vor Isolation bewahrt bleiben
(vgl. Die pastoralen Dienste, 5.5.1). Seine Sorge gilt allen
Menschen, vor allem aber den Armen und Schwachen
den Leidenden und den Zuriickgesetzten, den Suchenden
und den Hoffnungslosen. Keine Not ist davon ausge-
nommen. Sein Dienst an der Einheit und der Versshnung
fordert duflere Freiheit und innere Offenheit fiir die ver-
schiedenen Gruppen, Richtungen, Parteien und Schich-
ten (vgl. Die pastoralen Dienste, 5.1.3).

Ungeteilte Nachfolge Christi

11.

Der Ruf des Evangeliums zur ungeteilten Nachfolge Jesu
Christi kann auf vielfiltige Weise verwirklicht werden.
Der Bistumspriester findet — geleitet von den Aussagen
des Zweiten Vatikanischen Konzils und der Gemeinsa-
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men Synode — in den Evangelischen Riten Grundlinien
einer Spiritualitit, die seiner Sendung entsprechen.

Der Geist der Armut hat das ganze Leben Jesu geprigt.
Deshalb ist auch vom Priester Anspruchslosigkeit, Askese
und Verzicht in Lebensstil und Lebenshaltung gefordert.
»oelbst wenn er sich an den allgemeinen Lebensbedin-
gungen orientiert, darf er sich von dem Drang nach Geld
und Konsumgiitern nicht beherrschen lassen. Mafdstibe
fiir seinen Lebensstil sind ihm gesetzt durch den Dienst
an der Gemeinde und seine Verpflichtung fiir die Arme-
ren, besonders im Hinblick auf bediirftige Micbriider in
anderen Lindern. Der Priester soll sich auszeichnen durch
Grof3ziigigkeit im Geben und Schenken® (Die pastoralen
Dienste, 5.5.2). Armut im Sinne des Evangeliums meint
nicht nur materiellen Verzicht, sondern die ,Unterord-
nung aller Giiter unter das héchste Gut, nimlich Gott
und sein Reich® (Pastores dabo vobis, Nr. 30). Sie griin-
det in einer inneren Haltung, die sich ebenso zeigt in der
selbstverstindlichen Ubernahme schwieriger und schein-
bar erfolgloser Dienste, im Verzicht auf persénliche Vor-
teile und Privilegien und in stindiger Hingabe von Zeit
und Kraft fiir den priesterlichen Dienst.

Der Gehorsam des Priesters wurzelt in der Hingabe Jesu
Christi an den Willen des Vaters. Der Priester verwirk-
licht diesen Gehorsam, wo er auf den Anruf Gottes hore,
»die Kirche in ihrer hierarchischen Struktur anerkennt,
liebt und ihr dient® (Pastores dabo vobis, Nr. 28); wo er
seinen priesterlichen Dienst in Einheit mit dem Papst und
dem Bischofskollegium ausiibt, der Weisung seines eige-
nen Didzesanbischofs entspricht und sich von der Heils-
sorge um die Menschen einfordern ldsst (vgl. Direktori-
um fiir Dienst und Leben der Priester, Nrn. 61-63). Zum
Gehorsam gehore ebenso, Anregungen und Kiritik ernst
zu nehmen, wie auch den Anspruch Gottes vor den Men-
schen freimiitig zu vertreten.

Der Priester verzichtet in der Nachfolge Jesu auf mensch-
liche Erfiillung in Ebe und Familie, um ganz frei zu sein
fiir das Reich Gottes (vgl. Mt 19,12) und alle Krifte der
grofleren ,Familie Gottes” (vgl. Mt 10,29 £.) zu schenken.
Wer die Ebelosigkeir in affektiver Reife und Freiheit iiber-
nimmt, sich in ungeteiltem Dienst Jesus Christus, seinem
Herrn, schenke und fiir die Menschen lebt (vgl. 1 Kor
7,32-35), setzt damit ein Zeichen fiir die vom Geist
Christi gewirkee Freiheit der Kinder Gottes. ,Die Kirche
als Braut Jesu Christi will vom Priester mit der Vollstin-
digkeic und Ausschliefllichkeit geliebt werden, mit der Je-
sus Christus, das Haupt und der Briutigam, sie geliebt
hat. Der priesterliche Zélibat ist also Selbsthingabe in
und mit Christus an seine Kirche und Ausdruck des prie-
sterlichen Dienstes an der Kirche in und mit dem Herrn®
(Pastores dabo vobis, Nr. 29). Je mehr die Liebe des Herrn
zu den Menschen in ihm Gestalt annimmt und er zur Va-
terschaft in Christus heranreift (vgl. 1 Kor 4,15), um so
mehr findet er ,trotz aller menschlichen Probleme, die in
verschiedener Weise jedem Stand eigen sind, menschliche
Erfillung und menschliches Gliick“ (Die pastoralen
Dienste, 5.5.2).

Reifung
12. Geistliches Leben und menschliche Reifung als Aufgabe

eines ganzen Lebens sind untrennbar verbunden. ,Da die
Gnade die Natur nicht aufhebt, sondern erhebt, und da
niemand ein wahrer Christ sein kann, wenn er nicht die
Tugenden besitzt und iibt, die zum echten Menschen

gehoren und die von der christlichen Liebe selbst voraus-
gesetzt, beseelt und in Dienst genommen werden, soll der
kiinftige Priester sich iiben in Aufrichtigkeit der Gesin-
nung, in wachem Sinn fiir Gerechtigkeit, in guten Um-
gangsformen, im Einhalten des gegebenen Wortes, in mit
Liebe verbundener Bescheidenheit beim Gesprich, im
Geist bereitwilligen briiderlichen Dienens, in Arbeitsam-
keit, in der Fihigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten
usw. Auf diese Weise soll er zu jener harmonischen Ver-
bindung der menschlichen und iibernatiirlichen Fihig-
keit gelangen, die fiir ein echtes Zeugnis christlichen Le-
bens in der heutigen Gesellschaft notwendig ist.

Da der Priester ja allen Menschen die Frohe Botschaft ver-
kiinden muss, soll der Kandidat besonders intensiv seine
Fahigkeiten ausbilden, mit Menschen der verschieden-
sten Verhiltnisse entsprechende Kontakte anzukniipfen.
Vor allem lerne er die Kunst, andere in passender Weise
anzusprechen, ihnen geduldig zuzuhéren und mit ihnen
in Gedankenaustausch zu treten. Das tue er mit grofler
Achtung vor Menschen jeder Art und vom Geiste dienst-
bereiter Liebe getragen, damit er das Mysterium des in der
Kirche lebenden Christus anderen zu erschlieflen vermag®
(Grundordnung, Nr. 51).

Zugleich muss der Priester lernen, die eigenen Grenzen
und die der anderen anzunehmen und sie als Chance fiir
das Wirken der Gnade Gottes zu verstehen (vgl. 2 Kor
12,9 f).

Geistlicher Alltag
13. Die vom Priester geforderte Nachfolge Christi lebt vom

regelmifligen geistlichen Tun im Alltag. Quellen seines
geistlichen Lebens sind:

* Gottes Wort, auf das er horen und das er verwirklichen
muss, um es anderen bezeugen zu kdnnen. ,Der Pries-
ter muss der erste ,Glaubende’ des Wortes sein in dem
vollen Bewusstsein, dass die Worte seines Dienstes
nicht ,seine‘ sondern die Worte dessen sind, der ihn
ausgesandt hat. Er ist nicht der Herr dieses Wortes: er
ist Diener“ (Pastores dabo vobis, Nr. 26);

¢ die Sakramente der Kirche aus denen er leben muss,
um sie anderen erschlieflen zu kénnen; zumal die Feier
der Eucharistie, ,denn sie enthilt ja das Heilsgut der
Kirche in seiner ganzen Fiille, Christus selbst, unser
Osterlamm und das lebendige Brot“ (Presbyterorum
ordinis, Nr. 5);

* das Buffsakrament, denn ,das geistliche Leben und das
pastorale Wirken des Priesters ... hingen vom hiufigen
und bewussten Empfang des Bufisakramentes ab“ (Pas-
tores dabo vobis, Nr. 26). ,Wenn ein Priester nicht
mehr zur Beichte geht oder nicht gut beichtet, so
schlige sich das sehr schnell in seinem priesterlichen
Leben und Wirken nieder, und auch die Gemeinde, de-
ren Hirte er ist, wird dessen bald gewahr“ (Reconcilia-
tio et paenitentia, Nr. 31);

* das Stundengebet, in das er sich einleben muss, um es
»flir das ganze thm anvertraute Volk, ja fiir die ganze
Welt“ (Presbyterorum Ordinis, Nr. 5) zu verrichten;

* das Beispiel Christi, das ihn prigen muss, um die ganze
Gemeinde prigen zu kénnen (vgl. Die pastoralen
Dienste, 5.5.1).

Tragende Krifte im Leben des Priesters sind das gemein-
same und personliche Gebet, auch in der Form der eu-
charistischen Anbetung, sowie die Meditation. Regel-
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mifige Lebensiiberpriifung, Besinnungstage und Exerzi-
tien vertiefen das Leben in der Gegenwart Gottes und hel-
fen zur Umkehr in den verschiedenen Formen christlicher
Bufle, unter denen das Buflsakrament den ersten Platz
einnimmt.

Der Priester braucht Zeiten der Besinnung und Erneue-
rung, aber auch der Erholung und Entspannung, damiter
weder dem Aktivismus noch der Resignation verfillt, son-
dern durchdringt zu einer inneren Einheit von Gebet und
Alltag, pastoralem Einsatz und personlicher Frommigkeit
(vgl. Die pastoralen Dienste, 5.5.1).

In der Verehrung der Heiligen, vor allem der Gottesmut-
ter Maria, findet er starke Impulse und Hilfen fiir sein
geistliches Leben und steht so in Gemeinschaft mit den
Briidern und Schwestern, die in Christus schon ihre Voll-
endung gefunden haben.

Theologische Bildung (cc. 248—254)

14. Die theologische Bildung ist ein wesentliches Element

15.

priesterlichen Dienstes und Lebens. Sie wird grundgelegt
in der ersten Bildungsphase und soll von da an das ganze
Leben hindurch entfaltet und vertieft werden.

,Die Priester von morgen werden ... Seelsorger von Men-
schen sein, die gereifter, kritischer, besser informiert sind
und in einer weltanschaulich pluralistischen Welt stehen,
wo das Christentum vielerlei Deutungen und manchem
Argwohn ausgesetzt ist seitens einer Kultur, die dem Glau-
ben immer mehr entfremdet wird. Es wird ihnen unmog-
lich sein, den ihnen zustehenden Dienst am Glauben und
an der kirchlichen Gemeinschaft auszuiiben ohne tiefe
theologische Bildung, die im Seminar begonnen hat und
stindig weitergefiithrr wird ... Vorauszusehen ist schlicf-
lich, dass der Glaube der Priester von morgen grifleren
Gefahren ausgesetzt ist als in vergangenen Zeiten. Die
Erfahrung zeigt bereits, wie schwer es manchen Priestern
fille, die Schwierigkeiten zu iiberwinden, die ihnen aus
ciner glaubenslosen und skeptischen Umgebung erwach-
sen ...; es Fillt schwer, im Glauben fest zu bleiben und die
Briider im Glauben zu stirken ohne eine theologische Aus-
bildung, die einer solchen Lage gewachsen ist ... Wenn
auch nicht jeder Priester dazu berufen ist, Spezialist in al-
len Teilfragen der theologischen Forschung zu sein, so be-
steht doch immerhin eine enge Verwand tschaft zwischen
pastoralem Dienst und griindlichem theologischen Wis-
sen. Von den Priestern erwartet man, dass sie einen wah-
ren theologischen Dienst in der christlichen Gemeinschaft
ausiiben, ohne deswegen Fachtheologen zu sein. Bischofe
und Priester sind tatsichlich als Seelenhirten die
Hauptverantwortlichen fiir die amtliche Verkiindigung in
der Kirche“ (Die theologische Ausbildung, Nrn. 6-8).

Die wissenschaftliche Theologie soll den Priester befihi-
gen, vom Glauben, den er verkiindet, Rechenschaft zu
geben. Er muss die Entwicklungen und Ergebnisse der
Theologie in Vergangenheit und Gegenwart kennen, ver-
stehen und werten lernen. Die theologische Reflexion soll
ihn dazu fiihren, unter den vielen theologischen Aussagen
die alles tragende Mitte zu finden, um so vom Nebenein-
ander vieler Erkenntnisse zur einen Wahrheit des Evange-
liums vorzudringen. Dadurch gewinnt er die Fihigkeir,
die einzelnen Glaubensaussagen in das Ganze einzuord-
nen und sich nicht im Detail zu verlieren.

Theologische Erkenntnis und Spiritualicic diirfen nicht
unverbunden nebeneinander stehen. Vielmehr muss die

wissenschaftliche Theologie geistliche Erfabrung und
geistliches Leben eréffnen und integrieren helfen. Umge-
kehrt miissen geistliche Erfahrung und geistliches Leben
theologisch verankert werden.

Theologische Bildung befihigt schliefllich, Strémungen
und Erkenntnisse heutigen Denkens in ihrer Bedeutung
fiir den Glauben zu sehen und andererseits die Erfahrun-
gen und Probleme der heutigen Menschen aus dem Evan-
gelium sachgerecht zu erhellen. Die im Studium erworbe-
ne theologische Urteilsfahigkeit ist Vorausserzung fiir ein
verantwortliches Mitwirken in Kirche und Gesellschaft.

Pastorale Befiihigung (cc. 255-258)

16.

17.

18.

19.

Der Dienst des Priesters besteht in der Auferbauung des
Leibes Christi durch

— die Verkiindigung des Wortes Gottes
— die Feier der Liturgie
— den Dienst am Nichsten

So soll der Priester die Gemeinde leiten und alle Gliubi-
gen und die ganze Gemeinde zu ihrem Dienst bereit und
fihig machen. Er soll Charismen entdecken und wecken,
beurteilen und fordern und fiir ihr Zusammenwirken
Sorge tragen. Dafiir ist sein persdnliches Zeugnis ebenso
wichtig wie der lebendige Austausch und die briidesliche
Zusammenarbeit mit dem Bischof, dem Presbyterium,
den Diakonen, den anderen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im pastoralen Dienst und mit allen Gliedern der
Gemeinde (vgl. Die pastoralen Dienste, 5.1.1).

Grundlagen der pastoralen Befihigung werden von Stu-
dienbeginn an gelegt. Die pastorale Ausbildung hat ihren
Schwerpunke in der zweiten Bildungsphase, ist damit aber
nicht abgeschlossen. Denn der Wandel in Gesellschaft
und Kirche stellt dem Priester immer neue Aufgaben und
macht berufsbegleitende Fortbildung unerlasslich.

Gelernte Fertigkeiten allein geniigen fiir den pastoralen
Dienst nicht. Die ganze berufliche Existenz des Priesters
hiingt von seinem Glauben ab und von der Art, wie er thn
lebt. Ein Auseinanderklaffen von Seelsorgetdtigkeit und
Spiritualirit wiire verhingnisvoll. Der Priester muss geist-
lich sein, um geistlich wirken zu kénnen. Sein Glaube
muss Belastungen von auflen und von innen standhalten
und ihm die Kraft geben, den Glaubenserfahrungen an-
derer Menschen in Offenheit zu begegnen. Festigkeit und
Offenheit sind gleichermafien Merkmale eines lebendigen

Glaubens.

Der Priester kann nur in einer grundlegenden Uberein-
stimmung mit Lehre und Praxis der Kirche und ihrer Tra-
dition wirken. Ebenso ist es wichtig, dass er auf die geisti-
gen Strémungen und gesellschaftlichen Wandlungen der
Zeit antworten kann. Wer den Hirtenauftrag Christi ver-
wirklichen will, muss die Menschen und ihre Lebensbe-
dingungen, die Gesellschaft und ihre Bediirfnisse immer
besser zu verstehen suchen. Darum miissen pastoralprak-
tische Einiibung und theologische, vor allem pastoral-
theologische Bildung ineinander greifen.

Ein fiir unsere Epoche hochbedeutsamer Wandlungspro-
zess betrifft die Stellung der Frau in Gesellschaft und Kir-
che. ,Da heute die Frauen eine immer aktivere Funktion
im ganzen Leben der Gesellschaft ausiiben, ist es von
grofler Wichtigkeir, dass sic auch an den verschiedenen
Bereichen des Apostolates der Kirche wachsenden Anteil
nehmen® (Apostolicam actuositatem, Nr. 9). Deshalb
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miissen die Fragen eines verindesten Bewusstseins der
Frauen, die Glaubenserfahrung und die Mitwirkung von
Frauen an der Heilssorge der Kirche sowie die Aufgaben
der Frauenseelsorge gebiihrend beriicksichtigt werden
(vgl. Zu Fragen der Stellung der Frau, S. 19). Friihzeitig
~muss auch Wert darauf gelegt werden, dass die Alumnen
zu cinem rechten und gesunden Verhalten Frauen ge-

geniiber gefiihrt werden® (Grundordnung, Nr. 95).

Die erste Bildungsphase:
Ausbildung

Gesamtdarstellung der ersten Bildungsphase

20. Die erste Bildungsphase beginnt mit der Aufnahme des

Ziel
21.

Kandidaten in die propideutische Phase und/oder das
Theologenkonvike bzw. Priesterseminar. Sie dauert ab
dem Studienbeginn an einer Theologischen Fakultit
(Fachbereich, Hochschule) mindestens fiinf Jahre und en-
det mit dem theologischen Abschlussexamen.

Ziel der ersten Bildungsphase ist es, zu priesterlichem
Dienst und Leben durch menschliche, geistliche und
fachliche Bildung zu befihigen.

Die drei Dimensionen

Geistliches Leben und menschliche Reifung

22. Die Studenten brauchen entsprechend ihrer persénlichen

23.

Entwicklung Hilfen, die in das geistliche Leben ein-
filhren, es entfalten und vertiefen. Dabei soll die Beru-
fung gekldrc und zur Entscheidung gefiihrt werden (vgl.
Nrn. 49-72).

Die geistliche Lesung des Alten und Neuen Testamentes
(Jlectio divina®), Anleitung zur Schrifemeditation und ge-
meinsame Schriftgespriche legen den Grund fiir eine Spi-
ritualitdt, die sich am Wort Gottes ausrichtet (vgl. Pasto-
res dabo vobis, Nr. 47). Zciten der geistlichen Einkehr
{srecollectio minor®) und des Schweigens sowie die jihrli-
chen Exerzitien verticfen diese im Hinblick auf die per-
sonliche Berufung und Entscheidung. Es ist wichtig, dass
die Studenten eines Seminars sich als Gottesdienstge-
meinde erfahren, auch zusammen mit ihrem Bischof und
seinen Mitarbeitern sowie mit ihren theologischen Leh-
rern. Neben der tiglichen Feier der Eucharistie sollen auch
das Stundengebet und andere Formen des Gottesdienstes
einen festen Platz haben. Bei der Gestaltung sollen die Stu-
denten sowohl ihr eigenes Leben als auch ihren spiteren
Dienst im Auge behalten. Weiter ist darauf zu achten,
»dass im Rahmen der geistlichen Ausbildung die Schén-
heit der sakramentalen Versshnung und die Freude daran
wiederentdeckt werden“ (Pastores dabo vobis, Nr. 48).

Das Streben nach Entfaltung der Persénlichkeit, nach
Ausbildung des Selbstwertbewusstseins und der individu-
ellen Begabung wird geférdert durch geistige Auseinan-
dersetzung, sozialen Einsatz, kulturelle Bildung und
Sport. Eine reife, entschiedene Freiheit, wie sie Beruf und
Lebensform des Priesters voraussetzen, wird sich dabei zu-
gleich durch ihre Bereitschaft zu Anstrengung und Diszi-
plin in Leben und Arbeit auszeichnen.

Theologische Bildung

24.

Das Studium in der ersten Bildungsphase soll dem kiinf-
tigen Priester ein gediegenes und umfassendes Grundwis-
sen in den theologischen Disziplinen vermitteln und ihn
befihigen, an der wissenschaftlichen Reflexion verstehend

und — entsprechend den spiteren Berufsanforderungen —
selbststindig teilzunehmen und diese Reflexion fiir das ei-
gene geistliche Leben sowie fiir den pastoralen Dienst
fruchtbar zu machen (vgl. Nrn. 73-144).

Pastorale Befihigung

25.

26.

Die gesamte Ausbildung muss dahin zielen, die Pries-
terkandidaten nach dem Vorbild Jesu Christi, des Lehrers,
Priesters und Hirten, zu formen und sie vorzubereiten auf
den Dienst am Wort, den Dienst der Liturgie und den
Dienst des Hirten. Auf dieses pastorale Ziel miissen alle
Bereiche der Bildung hingeordnet werden, die Hilfen
zum geistlichen Leben und zur menschlichen Reifung
ebenso wie das ganze Studium der Theologie (vgl. Opta-
tam totius, Nr. 4). Dariiber hinaus soll der Student von
Beginn des Studiums an fiir seine kommenden Aufgaben
auch praktisch ausgebildet werden. Dem dienen neben
den Lehrveranstaltungen der praktischen Theologie ent-
sprechende Kurse und Praktika, deren Zahl, Gestaltung,
Zeitpunkt und Durchfithrung durch die Lebens- und
Studienordnung der Didzese geregelt wird, gemify der
Anordnung der Gemeinsamen Synode (vgl. Die pastora-
len Dienste, Anordnung 5 a). Schwerpunkte der Hin-
fiihrung zum pastoralen Dienst und der Entscheidung
zum Priesteramt stellen die Beauftragungen zum Lekto-
ren- und Akolythendienst dar. Sie erfolgen zu dem in der
didzesanen Ordnung vorgesehenen Zeitpunkt (gemifl
Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz zu c. 230,
§1).

Die pastorale Ausrichtung der Priesterbildung umfassc
auch die 8kumenische Dimension des priesterlichen
Dienstes, die Verantwortung fiir Fernstehende und
Nichtglaubende, die Sorge um den Auftrag christlicher
Caritas am Menschen in Not. Bereits im Studium ist zu
beriicksichtigen, dass priesterliche Titigkeic und Zeitge-
schehen ineinander verflochten sind.

Durch gemeinsames Leben zusammen mit den Verant-
wortlichen der Seminarleitung sowie durch Begegnungen
mit dem Bischof und seinen engeren Mitarbeitern und
mit Priestern der Didzese sollen die Studenten in das Pres-
byterium hineinwachsen. Kontakte, regelmifiger Aus-
tausch und geeignete Formen der Zusammenarbeit mit
denen, die sich auf andere pastorale Dienste vorbereiten,
legen den Grund fiir das spitere Zusammenwirken im
kirchlichen Dienst. Der Geist briiderlicher Verbunden-
heit der kiinftigen Priester mit allen Gliedern der Kirche,
denen ihre spitere Arbeit gilt, kann durch ehrenamtliche
Mitarbeit in einer Gemeinde oder einer kirchlichen Or-
ganisation gefordert werden. Die Beanspruchung durch
solche Aufgaben darf jedoch das notwendige geistliche
Leben und intensive Studium nicht beeintrichtigen.

Strukturen der Ausbildung

27.

Der Studienverlauf und die Hilfen fiir die menschliche,
geistliche und fachliche Hinfiihrung zum priesterlichen
Dienst erfolgen in mehreren Abschnitten. Dabei verlangt
die in einem hohen Malle unterschiedliche und oft er-
ginzungsbediirftige Glaubens- und Lebenserfahrung der
einzelnen Priesterkandidaten ein besonderes Augenmerk
fiir die ,propideutische Phase® (vgl. Pastores dabo vobis,
Nr. 62), die sich der menschlichen, geistlichen und intel-
lektuellen Einfilhrung in die Priesterausbildung an-
nimmt. Sie wird — je nach Ausbildungsordnung der Dis-
zesen bzw. Priesterseminare und Theologenkonvikte — als
mehrmonatiger, dem eigentlichen Seminar- und Studien-
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28.

beginn vorgelagerter ,propideutischer Abschnitt’ (vgl.
Kongregation fiir das Katholische Bildungswesen, Infor-
mativdokument ,Der propideutische Abschnitt’, Vati-
kanstadt 1998, Kap. 3) gestaltet oder als ein dem Semi-
nar- und Studienbeginn vorgelagerter mehrwochiger
Vorbereitungskurs, der wiihrend der ersten Semester
durch verschiedene propideutische Elemente fortgefiihre
wird.

Der Studienverlauf selber gliedert sich in drei Stufen:

1. Stufe (1.—4. Semester): Grundlegung des geistlichen
Lebens, Hilfen zur Berufsklirung, Einfithrung in das
wissenschaftliche Studium, erster Studienabschnit.

2. Stufe (5.-6. Semester): Beginn des zweiten Studienab-
schnittes und — im Hinblick auf die Erweiterung des
Erfahrungshorizontes (externe Semester) und die Rei-
fung der Berufsentscheidung — Hilfen zum vertieften
Vollzug geistlichen Lebens und zum Studium.

3, Stufe (7.-10. Semester): Hilfen zur endgiiltigen
Berufsentscheidung bzw. zur Vertiefung dieser Ent-
scheidung, Vollendung des zweiten Studienabschnit-
tes und Abschluss des Studiums.

Allen Stufen sind folgende Grundelemente gemeinsam:
— Studium an einer theologischen Fakuleit (Fachbereich,
Hochschule) gemif der Studienordnung des betreffen-
den Bistums;

Verbindung mit dem Regens (Direktor);

Begleitung durch einen geistlichen Berater;

Gemeinschaft mit den Theologiestudenten der Dibze-
se im Priesterseminar.

Leben in der Kommunitit des Seminars

29.

Wihrend der Ausbildungsphase leben die Studenten mit
Ausnahme der externen Semester im Regelfall im Semi-
nar. Fiir gréBere Kommunititen empfiehlt sich eine Glie-
derung in Gruppen, die wichtige Funktionen fir die
Hausgemeinschaft erfiillen. Dabei muss auch Raum sein,
sich Gruppen spiritueller Orientierung anzuschliefien,
die ein Hineinwachsen in bestchende Priestergemein-
schaften und neue geistliche Gemeinschaften und Bewe-
gungen ermoglichen. , Die Teilhabe des Seminaristen und
des Diézesanpriesters an bestimmten Formen von Spiri-
cualitidt oder bestimmrten kirchlichen Gruppierungen ist
sicherlich als solche ein forderliches Element des Wachs-
tums und der priesterlichen Mitbriiderlichkeit. Aber die-
se Teilhabe darf die Ausiibung des Amtes und das geistli-
che Leben, wie sie dem Didzesanpriester eigentiimlich
sind, nicht beeintrichtigen, sondern muss sic vielmehr
unterstiitzen®. Es ist deshalb erforderlich, dass die Semi-
naristen ,in der neuen Kommunitit des Seminars, in der
sic vom Bischof zusammengefiihrt worden sind, den Res-
pekt vor den anderen geistlichen Wegen sowie den Geist
des Dialogs und der Zusammenarbeit lernen und dass sie
sich zustimmend und aus vollem Herzen an den Ausbil-
dungsvorgaben des Bischofs wie an den Erziehern im Se-
minar orientieren und sich ihrer Leitung wie ihrer Beur-
teilung mit aufrichtigem Vertrauen iberlassen® (Pastores

dabo vobis, Nr. 68).

Spiritualitidtsgruppen brauchen menschliche und geistli-
che Hilfen, damit sie fruchtbar arbeiten kisnnen und Or-
te menschlicher Begegnung sind. Begegnung geschicht in
Gesprichen, Geselligkeit, gemeinsamem Tun innerhalb
und auB8erhalb des Seminars. Zugleich ist die Gruppe ein

geeigneter Rahmen fiir Glaubensgespriiche, Meditationen
und gemeinsames Gebet. Neben den Gorttesdiensten der
Gesamtkommunitit, die Vorrang haben, soll auch die
Moglichkeit zu Gottesdiensten in der Gruppe gegeben

sein.

Die Einheit des Seminars darf durch die Gruppenbildung
nicht gefihrdet werden. Gerade die Erfahrung der grofle-
ren Gemeinschaft des ganzen Seminars kann den Weg des
einzelnen bis zur endgiiltigen Berufsentscheidung nach-

haltig fordern und prigen.

Externe Semester

30. Das fiinfte und sechste Semester soll an einer auswirtigen
Fakultic (Fachbereich, Hochschule) absolviert werden.
Der Wechsel des Studienortes soll den Gesichtskreis der
Studenten erweitern helfen. Er ermdglicht neue Kontak-

 te, verlangt grofere Eigeninitiative und fordert dazu her-
aus, auf sich allein gestellt sein Leben verantwortlich zu
gestalten. Damit ist diese Zeit ein wichtiger Schritt auf
dem Weg zur Berufsentscheidung. Auch fiir diese Zeit
gelten die oben genannten Grundelemente (vgl. Nr. 28).

Leben auflerhalb des Seminars (c. 235)

31. In begriindeten Fillen ist es mit Erlaubnis des Bischofs
ausnahmsweise méglich, iiber die externen Semester hi-
naus bis zu einem Jahr aulerhalb des Seminars zu wohnen.
Dafiir kommt vornehmlich das vierte Studienjahr in Fra-
ge. Wihrend dieser Zeit, die am Studienort der Didzese zu
verbringen ist, muss in jedem Falle cin enger Kontake zur
Seminatleitung gewithrleister werden. Fiir das Leben au-
Rerhalb des Seminars sind folgende Formen vorgesehen:

— das Leben in einer Gruppe: Die Mitglieder wohnen
einzeln oder gemeinsam auflerhalb des Seminars und
stechen mit dem Seelsorger einer Gemeinde in einem
pastoralen und spirituellen Austausch;

_ vita communis mit einem Gemeindepfarrer: Wesent-
lich sind eine Gemeinschaft in Gottesdienst und im
Gebet, enge menschliche und geistliche Kontakte so-
wie Tischgemeinschaft mit dem Pfarrer. Da dieser fiir
die Sctudenten eine grofle Verantwortung trigt, ist es
notwendig, dass er im Einvernehmen mit der Seminar-
leitung ausgewihlt wird.

Auch fiir die Formen des Lebens auflerhalb des Seminars
gelten die oben aufgefithrten Grundelemente (vgl. Nr.
28). Hinsichtlich der Zuordmung zur Gemeinde und zum
Gemeindepfarrer, der notwendigen Kontakte zum Kurs
und zur Hauskommunitit, des gemeinsamen geistlichen
Lebens und der Begleitung durch Mitglieder der Semi-
narleitung sind in den Lebens- und Studienordnungen
der Bistiimer genauere Regelungen zu treffen.

Die Stufen der ersten Bildungsphase

Propideutische Phase

Ziel

32. Ziel der propideutischen Phase ist es, Minnern, die sich
fiir den Beruf des Weltpriesters entschieden haben, in ei-
ner Zeit der Vorbereitung ein umfassenderes Verstindnis
der Identitit des Priestercums zu vermitteln, eine Glau-
bensvertiefung und Einfithrung in das geistliche Leben zu
ermoglichen, Einiibung in die vita communis und prak-
tische Erbprobung, Reflexion der cigenen Biographic und
Vertiefung der Motivation (vgl. Pastores dabo vobis, Nr.
62).
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Die drei Dimensionen
Geistliches Leben und menschliche Reifung

33. Die propideutische Phase bietet eine erste Einfithrung in
das geistliche Leben und die Teilnahme an der Liturgie,
Erfahrungen im Gebet, Vertiefung im bewussten Emp-
fang der Sakramente sowie Reflexion der eigenen Biogra-
phie zu einer besseren Klirung und Vertiefung der eige-
nen Motivationen fiir die Entscheidung zum Priestertum.

Theologische Bildung

34. Ist die propideutische Phase zwar dem eigentlichen
akademischen Studium vorgelagert, so enthilt sie den-
noch Elemente theologisch wissenschaftlicher Grundle-
gung, beispielsweise in der Vertiefung des Verstindnisses
der Sakramente oder in einem Grundkurs des Glaubens,
der dem Kennenlernen des depositum fidei der Kirche
dient.

Pastorale Befshigung

35. Im Rahmen der propideutischen Phase sind einzelne so-
ziale und pastorale Einsitze der Kandidaten zur verstirk-
ten Wahrnehmung der realen Lebenssituation der Kirche
moglich.

Erste Stufe (1.—4. Semester)

Ziel

36. Ziel der ersten Stufe ist die Grundlegung des geistlichen
Lebens, die Einfihrung in das wissenschaftliche Studium
sowie der erfolgreiche Abschluss des ersten Studienab-
schnittes. Wihrend dieser Zeit soll geklirt werden, ob der
Student geeignet ist, den Weg zum Priesterberuf weiter-
zugehen.

Die drei Dimensionen
Geistliches Leben und menschliche Reifung

37. Grundlegend fiir den weiteren Weg des Studenten ist,
dass seine Glaubensentscheidung reift und seine persénli-
che Bezichung zu Jesus Christus sich vertiefe. Darum
muss er sich verschiedene Formen von Meditation, Gebet
und geistlicher Schriftlesung aneignen. Zur tragenden
Grundlage seines Lebens soll die Eucharistie werden; Ziel
ist ihre tigliche Mitfeier.

Ferner sind Bufle und Umkehr in ihren vielfiltigen For-
men — insbesondere die Feier des Buf$sakramentes mit der
Maoglichkeit des Beichtgespriches — unerlissliche Be-

standteile des geistlichen Lebens.

Der Student braucht einen geeigneten geistlichen Berater,
mit dem er regelmifig iiber die Entwicklung seines Glau-
bens, seiner menschlichen Reifung und seines sittlichen
Lebens spricht.

38. Seine Entscheidung fiir das ehelose Leben muss sich durch
die Annahme seiner Geschlechtlichkeit im ernsthaften
Bemiihen um die Tugend der Keuschheit kliren und be-
wihren. Er muss Selbstbeherrschung iiben und auf eine
unbefangene, der chelosen Lebensform entsprechenden
Art Frauen begegnen konnen.

Das Hineinfinden in das Leben der Gemeinschaft des
Priesterseminars fordert von ihm perssnliche Initiative,
Fahigkeit und Bereitschaft zur Begegnung und zur Zu-
sammenarbeit,  Hilfsbereitschaft, = Riicksichtnahme,
Selbstdisziplin und Beherrschung der Umgangsformen.
Im Rahmen der Gemeinschaft und im Verhiltnis zum
Elternhaus gilt es, die notwendige Eigenstindigkeit des

persénlichen und beruflichen Weges mit verstindnisvol-
lem und familiirem Geist zu verbinden.

Theologische Bildung

39. Die Studienziele und -inhalte der einzelnen Ficher, die in
den ersten vier Semestern vgrmittelt werden, richten sich
nach der Studienordnung. Uber die Aneignung des Wis-

sens hinaus soll in dieser Stufe erreicht werden:

— ein erstes wissenschaftlich verantwortetes Reflektieren
des personlichen und kirchlichen Glaubens;

— eine grundlegende Orientierung iiber Sinn und Aufbau
des theologischen Studiums;

— die Beherrschung des methodischen Instrumentariums
fiir das Studium der Theologie sowie verschiedene Ar-
beitsweisen individuellen und gemeinsamen Studie-
rens. Fiir die Studienziele und -inhalte der einzelnen

Ficher s. Nrn. 73-129.
Pastorale Befihigung
40. Erste Schritte der pastoralen Ausbildung sind:

— Kennenlernen verschiedener pastoraler Bereiche, Vor-
und Nachbereitung der Praktika;

- Einfihrung in die Feier der Liturgie, in deren Grund-
elemente und Gesetzmifligkeiten mit dem Ziel, Litur-
gie und Leben in Verbindung zu bringen;

— Mitwirkung bei der Vorbereitung und Gestaltung von
Gottesdiensten;

— Sensibilisierung fiir die sprachlichen und musikali-
schen Méglichkeiten von Feiern;

— Stimmbildung, Grundelemente rednerischer Ausbil-
dung;

— Einiibung in dic Kommunikation, erste Anleitung zur
Gesprichs-Fiihrung mit einzelnen und Gruppen;

— Kontake und Austausch mit Altersgenossen und Grup-
pen auflerhalb des Seminars;

— waches Interesse am politischen und kulturellen Leben.

Zweite Stufe (5.—6. Semester)
Ziel
41. Der Student soll die in der ersten Stufe grundgelegten

Einsichten und Vollziige des geistlichen Lebens — stirker

auf sich gestellt — vertiefen, die Gelegenheit zur Erweite-

rung seines geistigen Horizontes am neuen Studienort
nutzen und in dieser Situation die Klirung der Berufsent-
scheidung vorantreiben.

Die drei Dimensionen
Geistliches Leben und menschliche Reifung

42. Unter den Bedingungen der verinderten Lebenssituation
kommt es darauf an, dass der Student

— die in der ersten Stufe grundgelegte Praxis der Teilnah-
me am gottesdienstlichen Leben der Kirche sowie die
ihm angemessenen Gebets- und Meditationsweisen
durchhilt und entfaltet;

— zu einem geordneten Tageslauf findet, der dem geistli-
chen Leben, dem Studium und der Teilnahme am kul-
turellen Leben gleichermaflen gerecht wird;

— einen angemessenen cinfachen Lebensstil entwickelt,
seine Freizeit sinnvoll gestaltet, fiir die Probleme ande-
rer offen ist, menschliche Bezichungen pflegt und das
Alleinsein bewiltigt;

— das Gelingen dieser Aufgaben regelmifig iiberpriift

und mic seinem geistlichen Berater eréreert.
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Am Ende dieser Ausbildungsstufe soll der Student sich im
Gesprich mit seinem geistlichen Berater Rechénschaft ge-
ben, inwieweit sein persénliches spirituelles Leben ihn
trigt und ob der angestrebte Beruf fiir ihn der richtige ist.

Theologische Bildung

43. Studienziele und -inhalte des theologischen Studiums
sind im wesentlichen durch die Studienordnung um-
schrieben (s. Nrn. 73—129). Besondere Anliegen zum Be-
ginn des zweiten Studienabschnittes sind:

— vertieftes Scudium in den verschiedenen theologischen
Disziplinen und erstes Bemithen um Schwerpunktbil-
dung innerhalb des Studiums;

— Offenbheit fiir die spezifischen Akzente, die der gewihl-
te Studienort im Hinblick auf die theologische Ausbil-
dung bietet.

Pastorale Befihigung

44, Diese Stufe bietet die besondere Gelegenheit, aus eigener
Initiative Verbindung mit einer Gemeinde am Studienort
aufzunehmen, zum Beispiel durch

— Mitwirkung in den Gottesdiensten der Gemeinde und
ihrer Gruppen;
— Mitarbeit in der Gemeindekatechese;
— Unterstiitzung und Begleitung sozial-caritativer Aktio-
nen und Gruppen;
— Kontake und Mitarbeit in der Hochschulgemeinde.
Dritte Stufe (7.—10. Semester)
Ziel
45. Der Student soll die ganze Breite der Aussagen kirchlicher
Glaubens- und Sittenlehre kennenle}jnen, Einsicht in ihre
innere Einheit gewinnen und die Lehre der Kirche wie
ihre theologische Ausfaltung in sein personliches Glau-

bensleben integrieren. Spitestens in dieser Stufe soll er zur
endgiiltigen Klarheit iiber sein Berufsziel finden.

Die drei Dimensionen
Geistliches Leben und menschliche Reifung

46. Die Riickkehr in die Seminargemeinschaft nach den
externen Semestern setzt voraus, dass der Prozess der
Berufsklirung zu einer positiven Entscheidung fiir den
Priesterberuf gereift ist.

Die Admissio kann entsprechend der Praxis der einzelnen
Bistiimer geistlicher Schwerpunkt dieser Stufe sein. Der
Student bekundet darin &ffentlich seine Bereitschaft, zu
gegebener Zeit den priesterlichen Dienst zu tibernehmen;
der Bischof nimmt ihn unter die Kandidaten des Priester-
amtes auf (vgl. Ritus der Aufnahme unter die Kandidaten
fiir Diakonat und Presbyterat).

Den Kandidaten stellen sich die Aufgaben:

— Gebet und Meditation, Bufle und Beichte als regel-
miflige Praxis zu pflegen;

— die Bucharistie zum geistlichen Zentrum des Tages zu
machen;

— die Nachfolge Christi in Armut, Ehelosigkeit und Ge-
horsam zu vertiefen und ein volles Ja zur konkreten
Kirche zu sagen;

— offen zu sein fiir die Menschen und ihre Probleme und
bereit zur verantwortlichen Ubernahme von Diensten
und Aufgaben, vornehmlich in der Seminargemein-

schaft.

Der Student soll in iiberschaubaren Zeitabschnitten mit
dem geistlichen Berater ein Gesprich iiber seine geistliche
Enewicklung fiihren.

Theologische Bildung

47. Mit dieser Stufe wird der theologische Studiengang
abgeschlossen. Es geht vor allem darum, ein solides Wis-
sen in den theologischen Disziplinen zu erwerben und zu-
gleich Einblick in ihren inneren Zusammenhang zu ge-
winnen. Der Student soll sowohl verschiedene theologi-
sche Richtungen kennen und beurteilen lernen als auch
die Mitte in Theologie und persénlichem Glaubensleben
finden. Durch die Schwerpunkebildung im theologischen
Studium (s. Nr. 137) gewinnt er Kenntnisse und Fihig-
keiten, die ihm verstirke zu selbststindiger Arbeit und
Urteilsfindung verhelfen,

Eine Gefahr dieser Stufe ist die Engfithrung auf das
Examensstudium. Ein Student, der selbst in dieser Zeit
noch keinen persénlichen Zugang zur Theologie findet,
wird auch in den spiteren Phasen die theologische Wis-
senschaft kaum in sein persdnliches Leben und seine pas-
torale Titigkeit integrieren kénnen.

Pastorale Befihigung

48. Zum Studium in der dritten Stufe gehdrt auch die
pastoraltheologische Grundlegung der zentralen priester-
lichen Dienste sowie die erste Einweisung in deren Voll-
zug. Im einzelnen sind zu nennen:

— Vorbereitung und Mitwirkung bei Gottesdiensten im
Seminar und in der Gemeinde;

— erste Erfahrungen in der Gemeindepredigt, unbescha-
det der Giiltigkeit der diesbeziiglichen kirchlichen
Richtlinien (vgl. Instruktion zu einigen Fragen iiber die
Mitarbeit der Laien am Dienst der Priester, Art. 3 § 1).

— religionspidagogische Ausbildung mit Beriicksichti-
gung des Religionsunterrichtes und der Gemeindekate-
chese;

— Einiibung in die Formen der Kommunikation und in
den Umgang mit den verschiedenen Kommunikations-
mitteln;

— seelsorgliche und geistliche Gesprichsfiihrung;

— Reflexion der Praktika und praktischen Erfahrungen
aufihre anthropologischen und theologischen Implika-
tionen.

Das Seminar (cc. 235, 239-241, 243-247)
49. Der Begriff Seminar wird im Folgenden als Abkiirzung

des in der Grundordnung verwendeten Terminus
,Grofles Seminar“ gebraucht und gilt fiir simtliche
Bildungsstitten, die unmittelbar und ausschliefflich der
Priesterbildung dienen.

Der Begriff Priesterseminar wird fiir das sogenannte Voll-
und Gesamtseminar verwendet, in dem sowohl die Se-
mester der ersten Bildungsphase als auch die als ,Pasto-
ralkurs bezeichneten Semester der ersten Stufe der zwei-
ten Bildungsphase in einem Hause zusammen wohnen.
Pastoralseminarwird das Haus genannt, das die als ,Pasto-
ralkurs bezeichneten Semester der ersten Stufe der zwei-
ten Bildungsphase umfasst. Der Ausdruck Theologenkon-
viktbezeichnet ein Studienhaus fiir die Ausbildung in der
ersten Bildungsphase. In den fiir die einzelnen Diézesen
vorgesehenen Lebens- und Studienordnungen, in denen
diese Rahmenordnung niher zu konkretisieren ist, kén-
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50.

51.

52.

nen die in den Bistiimern iiblichen Bezeichnungen ver-
wendet werden.

»Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass auf ein Seminar
als geistliches Ausbildungszentrum nicht verzichtet wer-
den kann“ (Die pastoralen Dienste, 5.4.3; vgl. Optatam
totius, Nr. 4). Das Seminar stelle in einem spezifischen
Sinne christliche Gemeinde dar. Die Seminargemein-
schaft erméglicht ein intensives Kennenlernen von Men-
schen, die — nach Herkunft und Charakter verschieden —
durch ihre Entscheidung zur Nachfolge Christi und
durch ihre Ausrichtung auf den Priesterberuf zusammen-
gefiihrt werden. Der gemeinsame Weg der Vorbereitung
auf den priesterlichen Dienst erméglicht gegenseitige Hil-
fe zur menschlichen Reifung, zur Glaubenserfahrung und
zur Glaubensvertiefung durch das Zeugnis des einzelnen
und der Gemeinschaft, zur Korrektur einseitiger Auffas-
sungen und Einstellungen, zur Einiibung verschiedener
Formen der Zusammenarbeit und der Arbeitsteilung. Zu-
gleich bietet das Seminar die Voraussetzung fiir begleiten-
de Hilfe und Beratung durch die vom Bischof be-
auftragten Priester.

Das Seminar soll als Ort erfahren werden, der sowohl den
notwendigen Raum fiir Stille wie auch die Chance zu
Kontakt und Begegnung bietet. Deshalb muss die Siche-
rung einer fiir die Priesterausbildung f6rderlichen Atmos-
phiire den Mafistab fiir die Nutzung der Gebiude von
Theologenkonvikten und Priesterseminaren bilden. Das
bedeutet, dass den Priesterkandidaten ein geeigneter, klar
abgegrenzter selbststindiger Bereich reserviert werden
muss, um so ihren spirituellen, disziplinidren und pastora-
len Bediirfnissen entgegen zu kommen.

In der Seminarausbildung gilt es, in rechter Unterschei-
dung der Geister miteinander in Einklang zu bringen:

— Zuwendung zum Menschen in der jeweiligen Gesell-
schafts- und Weltsituation und kritische Distanz zur
Welt im Sinne des Evangeliums;

— persdnliche Selbststindigkeit und Einordnung in die

Gemeinschaft;

Gehorsam und persénliche Initiative;

Sinn fiir Tradition und Offenheit fiir neue Erforder-

nisse;

Toleranz und Mut zur filligen Auseinandersetzung.

Das Leben in der Gemeinschaft eines Seminars bedarf
besonderer Gestaltungshilfen, um spezifischen Gefihr-
dungen zu begegnen. So kann zum Beispiel der einzelne
sich in eine solche Isolierung bringen, dass er den Proble-
men der eigenen Generation entfremdet wird. Das mate-
rielle Versorgtsein kann zu einem bequemen und selbst-
verstindlich-fordernden Lebensstil verfithren. Diese und
andere Gefahren kénnen es mit sich bringen, dass der Be-
ruf nicht in selbstverantwortlicher Auseinandersetzung
mit der dufleren Umwelt ausreift und die konkreten Le-
bensverhilenisse der Menschen aus dem Blick geraten. Er-
folgt hier keine Korrektur, kann dies dazu fithren, dass der
einzelne auch als Priester sich entweder vor den Menschen
in der Gemeinde abkapselt oder einen aufwendigen Le-
bensstil entwickelt (vgl. Leitgedanken, Nr. 84).

Wo im Seminar einer Didzese auf absehbare Zeit auf-
grund der geringen Studentenzahl eine sinnvolle Arbeit
und eine dieser férderliche Atmosphire nicht gewihrlei-
stet ist, ist entweder die Errichtung eines {iberdidzesanen
Seminars oder die Kooperation mit anderen Seminaren

53.

angezeigt (c. 237). Dabei ist jedoch wihrend der Zeit des
Pastoralseminars bzw. des Pastoralkurses das Hineinwach-
sen in die eigene Didzese und deren Presbyterium in be-
sonderer Weise zu fordern.

Die Grundordnung (Nrn. 27-31) geht bei ihren Aus-
filhrungen tiber die Fithrung eines Seminars von der Vor-
stellung einer kollegialen Verantwortung aus. Die Mit-
glieder dieses Kollegiums nehmen ihre Aufgabe in enger
Zusammenarbeit wahr, unbeschadet der Gesamtverant-
wortung des Regens bzw. Direktors. Von einer kollegialen
Verantwortung kann jedoch nur gesprochen werden,
wenn das Kollegium wenigstens drei Mitglieder umfasst.
Es ist darauf zu achten, dass deren Arbeit im Seminar
nicht durch andere Titigkeiten beeintrichtigt wird.

Leitung und Mitverantwortung
Verantwortung des Bischofs und des Presbyteriums

54.

Die Leitung des Seminars iibt ihr Amt im Auftrag des Bi-
schofs und unter seiner Verantwortung aus. Das Presbyte-
rium des Bistums nimmt durch den Priesterrat an der
Verantwortung des Bischofs fiir das Seminar teil.

Das Seminarkollegium

55.

Zum Seminarkollegium gehéren:

- die Seminarleitung: der Regens (Direktor) als Triger
der Gesamtverantwortung, der Subregens und weitere
im Sinne der Leitung mit besonderen Aufgaben be-
traute hauptamtliche Mitarbeiter;

— der Spiritual;

— weitere fiir das Seminar bestellte Mitarbeiter;

— gegebenenfalls ein Vertreter der Theologischen Fakul-
tit (des Fachbereichs, der Hochschule).

Die Grofle des Seminarkollegiums richtet sich nach der
Zahl der Studenten und nach den sachlichen Erfordernis-
sen. Als Mindestbesetzung sind der Regens, cin Subregens
und ein Spiritual vorzusehen, deren vorrangiges Engage-
ment fiir die Gemeinschaft auch in kleinen Hiusern ga-
rantiert sein muss. Bei der Besetzung der Mitarbeiterstel-

len wird der Bischof den Regens (Direktor) héren.

Die Mitglieder des Seminarkollegiums ,,miissen sich mit
dem Bischof zutiefst verbunden fiihlen, den sie auf unter-
schiedlicher Basis und in mannigfaltiger Wiese reprisen-
tieren, und sie miissen untereinander iiberzeugte und
herzliche Gemeinschaft und Zusammenarbeit pflegen;
diese Einheit der Erzieher erméglicht nicht nur eine an-
gemessene Verwirklichung des Erziehungsprogramms,
sondern bietet den Priesterkandidaten auch und vor allem
ein bezeichnendes Beispiel sowie die konkrete Einfiih-
rung in jene kirchliche Gemeinschaft, die einen Grund-
wert christlichen Lebens und seelsorglichen Dienstes bil-

det” (Pastores dabo vobis, Nr. 66).

Das gemeinsame Leben des Seminarkollegiums mache die
Zusammenarbeit des Regens und seiner Mitarbeiter wirk-
samer und hat fiir die Studenten vorbildhaft prigende
Kraft. Die innere Gemeinschaft des Seminarkollegiums
wird vor allem aufgebaut durch:

* die bestindige Anwesenheit der Seminarerzieher vor
Org;

* das gemeinsame Gebet, die Feier der Liturgie, insbeson-
dere der Eucharistie, sowie die eucharistische Anbetung;

* die gelebte Solidaritit und den mitbriiderlichen Aus-
tausch in der je eigenen Verantwortung fiir die Ausbil-
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e

dung der Kandidaten (unter Wahrung der besonderen
Auftrige des Spirituals wie der Beichtviter).

Regelmiflig sollen Konferenzen des Seminarkollegiums
stattfinden, um die gemeinsame Arbeit aufeinander ab-
sustimmen, auftretende Probleme des Seminars zu be-
sprechen und gemeinsam alles zu fordern, was der He-
ranbildung der Studenten dient. Der Spiritual nimmt an
solchen Beratungen nur teil, soweit es sich mit seiner
Verantwortung fiir das Forum internum vereinbaren
ldsst.

In den Dibzesen, die ein Theologenkonvikt und ein Pas-

toralseminar haben, soll eine regelmiflige gemeinsame

Konferenz der Verantwortlichen dieser Hiuser eingerich-

tet werden.

Der Bischof soll sich wenigstens cinmal im Semester mit

dem Seminarkollegium zum Gesprich treffen und alle

wichtigen Fragen mit ihm beraten.

Die Mitglieder des Seminarkollegiums nehmen aufler

ihren spezifischen Auftrigen folgende Grundaufgaben

wahr:

— Feler der Eucharistie und anderer Gottesdienste mit
der Kommunitit und deren Gruppen;

— FEinzelgespriche;

geistliche Gespriche und Meditationen;

Konferenzen, Exhorten;

Gestaltung der Recollectionen;

Gestaltung von Wochenenden mit Studenten in den
externen Semestern;

Hilfe und Beratung hinsichtlich der Anlage und der
Durchfiihrung des theologischen Studiums.

Auswabl der Mitglieder des Seminarkollegiums

58.

Die Mitglieder des Seminarkollegiums ,sollen mit grof3-
ter Sorgfalt ausgewihlt werden (Grundordnung, Nr. 30).
Es sollen priesterliche Personlichkeiten sein mit pastoraler
Erfahrung und theologischer Bildung, mit der Fihigkeit
zur Fiihrung und Zusammenarbeit, mit Aufgeschlossen-
heit fiir junge Menschen und vor allem mit der Begabung
zu menschlicher wie spiritueller Formung.

Vorbereitung und Forthildung der Mitglieder des Seminarkol-
leginms

59.

Die Mitglieder des Seminarkollegiums miissen auf thre
wichtige Aufgabe entsprechend vorbereiter sein. Dazu
sollen die von der Regentenkonferenz eingerichteten be-
rufsbegleitenden Fortbildungskurse (Essener Kurs, Fort-
bildung im Rahmen der deutschen Regentenkonferenz)
fortgefithrt und intensiviert werden. Weitere regelmiflige
Aus- und Fortbildungskurse fithren im Auftrag der Kon-
gregation fiir das Katholische Bildungswesen rémische
Pipstliche Universitidten in Zusammenarbeit mit der
Rektorenkonferenz der rémischen Kollegien durch.

Die Seminarleitung

60.

Aufgabe der Seminarleitung (s. Nr. 55) ist die Ausrich-
tung und Fithrung des Seminars nach den Richtlinien
dieser Rahmenordnung sowie der diézesanen Lebens-
und Studienordnung.

Neben den Grundaufgaben (5. Nr. 57) fallen unter die
spezifische Verantwortung der Seminarleitung:

— Fragen der Organisation und der Ordnung des Semi-
nars;

— Vorschlag an den Bischof zur Aufnahme bzw. zur Ent-
lassung von Kandidaten;

— Voten iiber die Zulassung der Kandidaten zur Diako-
nats- und Priesterweihe als Entscheidungsvorbereitung
fiir den Bischof;

— Verbindung zum Bischof, zum Priesterrat und zum
Presbyterium;

— Verbindung zur Theologischen Fakultit (Fachbereich,
Hochschule).

Der Spiritual

61.

Der Spiritual trigt die Verantwortung des Seminarkolle-
giums unter dem Blickpunke der spirituellen Bildung
mit. Er ist Begleiter und Helfer der Studenten bei ihrem
Bemiihen, die Nachfolge Christi einzuiiben und mit-
einander christlich zu leben, bei ihrer Suche nach dem
eigenen geistlichen Weg und bei der Klirung ihrer Be-
rufsfrage. Dabei ist in jeder Weise sicherzustellen, dass
seine Verschwiegenheit unangetastet bleibt (Forum inter-
num).

Zu seinen spezifischen Aufgaben gehdren:

— Einfithrung in das geistliche Leben: Hinfithrung zu
Umkehr und Glauben, zu Gebet und Meditation, zu
einem tieferen Verstindnis und Mitvollzug der Litur-
gie, insbesondere der Eucharistie und des Buflsakra-
mentes;

— Einfithrung in die Geschichte der Spiritualitit und in
die verschiedenen Formen der Frommigkeit, Einiibung
in die Unterscheidung der Geister, Weckung des Ver-
stindnisses fiir andere geistliche Lebensformen;

— Hilfe bei der Berufsklirung und Berufsentscheidung
im Hinblick auf das Priesteramt und die zélibatire Le-
bensweise;

— Hilfe zur christlichen Persdnlichkeitsreifung und Be-
gleitung in Krisen;

— Spendung des Bufisakramentes und Angebot von
Beichtgesprichen.

Neben dem Spiritual soll eine ausreichende Zahl von
auflerordentlichen Beichtvitern zur Verfiigung stehen.

Die Mitverantwortung der Studenten

62.

Fiir das gemeinsame Leben tragen alle, die zum Seminar
gehdren, Verantwortung. Seminarleitung und Studenten
haben auf je spezifische Weise daran teil. Dabei geht es
um ein fruchtbares Zusammenarbeiten und darum, dass
die Studenten lernen, Mitverantwortung zu praktizieren.

Die diszesane Lebens- und Studienordnung muss die
Formen und Bereich der Mitverantwortung der Studen-
ten gemif dieser Rahmenordnung festlegen. Bereiche der
studentischen Mitverantwortung sind:

— Gesraltung des Seminarlebens;

— Wege zur Verbesserung der menschlichen, geistlichen,
wissenschaftlichen und pastoralen Bildung und Ausbil-
dung;

— Gestaltung des Gruppenlebens und seine organische
Einbindung in die Gesamtkommunicit.

Die Studenten bestellen ihre Vertreter in eigener Verant-
wortung. Die Seminarleitung bildet zusammen mit den
Studentenvertretern die Seminarkonferenz. Die Seminar-
konferenz kann Beschliisse nur einvernehmlich mit dem
Regens (Direktor) fassen.
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Mitgliedschaft im Seminar

Aufnabme
63. In die propideutische Phase, das Theologenkonvikt bzw.

in die Anfangsstufe des Priesterseminars werden nur Be-
werber aufgenommen, die

— die notwendigen gesundheitlichen, geistigen und geist-
lichen Voraussetzungen mitbringen;

— eine erste Entscheidung getroffen haben, den Priester-
beruf anzustreben;

— bereit sind, die im Seminar angebotenen Hilfen zur Be-
rufsklirung und -entscheidung anzunehmen, die eige-
ne Fihigkeit zum ehelosen Leben zu erproben und das
Leben der Gemeinschaft mitzutragen.

Die Aufnahme wird durch den Bischof nach Anhéren der
Seminarleitung (Aufnahmekommission) ausgesprochen
bzw. bestitigt.

»Wenn es sich um die Zulassung von solchen handelt, die
aus einem anderen Seminar oder einem Ordensinstitut
entlassen worden sind, wird dariiber hinaus ein Zeugnis
des betreffenden Oberen, vor allem {iber den Grund ihrer
Entlassung oder ihres Austritts, verlangt” (c. 241, § 3).
Das entsprechende Allgemeine Dekret der Deutschen Bi-
schofskonferenz ist mit den Erlduterungen als Nrn. 186
u. 187 in die Rahmenordnung aufgenommen.

Beurlaubung

64. Zur Klirung der Berufsfrage ist eine Beurlaubung in der
Regel bis zu einem Jahr méglich. Die Initiative zur Beur-
laubung kann vom Studenten oder von der Seminarlei-
tung ausgehen.

In manchen Fillen kann ein sozialer Dienst oder ein lin-
geres Praktikum (zum Beispiel pflegerische Dienste, In-
dustriepraktikum) angezeigt sein. Dabei muss der Prakti-
kant begleitende Hilfen erfahren.

Ausscheiden und Entlassung

65. Das Ausscheiden aus dem Seminar aufgrund persénlicher
Entscheidung ist jederzeit méglich. Aus schwerwiegenden
Griinden kann eine Entlassung aus dem Seminar erfol-
gen. Bei einer Entlassung hat der Student das Recht, von
seinem Bischof gehért zu werden. Die Entlassung wird
durch den Bischof nach Anhéren der Seminarleitung aus-
gesprochen bzw. bestitigt.

Mit dem Ausscheiden bzw. der Entlassung eines Studen-
ten aus dem Seminar erléschen gegebenenfalls Admissio,
Akolythat und Lekrorat, es sei denn, der Bischof bestitigt
ihn in der Bestellung zum Lektor und/oder Akolythen; in
diesem Fall bedarf es keines neuen liturgischen Aktes
(gemifd Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz zu
c. 230,98 1).

Klirung der Berufsfrage

66. Ein entscheidender Dienst des Seminars an den Studen-
ten ist die Hilfestellung bei der Klirung der Berufsfrage.
Voraussetzungen dafiir sind:

- Vermittlung des Berufsbildes im Sinne des Amts- und
Weiheverstindnisses der Kirche;

— realistische Darstellung der Berufswirklichkeit;

— niichterne Einschitzung der eigenen Personlichkeit
und der cigenen Fihigkeiten;

— Liuterung der Berufsmotivation.

Eignungsklirung

67. Die Eignung fiir den Priesterberuf kann nicht in einer

einmaligen Beurteilung geklirt werden. Diese Frage muss
wihrend der mehrjihrigen Ausbildungszeit von den Ver-
antwortlichen und vom Bewerber selbst entsprechend sei-
ner personlichen Entwicklung wiederholt gestellt werden.
Wichtig fiir die Beurteilung ist nicht nur, ob bestimmte
Eigenschaften vorhanden sind, sondern auch, welchen
Stellenwert sie im Verbund aller Merkmale haben; ent-
scheidend ist das Gesamtbild der Personlichkeit. Wichtige
Einschnitte im Ausbildungsprozess bieten Anlass fiir ein
ausfiihrliches Gesprich mit dem Kandidaten iiber seine
Eignung:
— die Bewerbung um die Aufnahme in das Seminar, der
Beginn sowie der Abschluss der propideutischen Phase;

— der Beginn des externen Studienjahres;
— die Riickkehr aus dem externen Studienjahr;
— die Aufnahme unter die Kandidaten des Priesteramtes;

— die Aufnahme in das Pastoralseminar bzw. in den Pas-
toralkurs.

Zusammen mit dem Studenten soll versucht werden, ein
Bild seiner Persénlichkeit zu gewinnen, das sich aufgrund
der wiederholten Beratungsgespriche zunehmend diffe-
renziert. ,Ein psychologisches Zeugnis, welches jedoch
nur dann erforderlich wird, wenn es einen Grund dazu
gibt®, kann den Verantwortlichen und dem Bewerber bei
der Eignungsklirung eine Hilfe sein (Rundschreiben ,,Die
Skrutinien iiber die Eignung der Kandidaten“ der Kon-
gregation fiir den Gottesdienst und die Sakramentenord-
nung vom 29. November 1997, Nt. 589, Anlage 1, Ziff. 8,
zur Interpretation von ¢. 1051, 1. CIC).

Bedenken beziiglich seiner Eignung zum Priesterberuf
miissen dem Kandidaten so frith wie méglich mitgereilt
werden. Uber schwerwiegende Bedenken soll auch der Bi-
schof informiert werden.

Kriverien zur Beurieilung der Eignung fiir den Priesterberuf
68. Menschliche Qualititen, christliche Grundhaltungen, pa-

storale und spezifisch priesterliche Fihigkeiten gibt es
nicht getrennt, sondern nur in einem lebendigen Inein-
ander. Um sie jedoch deutlich hervorzuheben, sollen sie
hier nacheinander genannt werden.

69. Menschliche Qualititen

— Gesundheit und geistige Reife:

hinreichende leibliche und seelische Gesundheit, gute
Allgemeinbildung und gediegenes theologisches Wis-
sen, geistige Beweglichkeit und gesundes, selbststindi-

ges Ureeil;
— sittliche und affektive Reife:

Gewissenhaftigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Entscheidungsfihigkeit, innere Bestindigkeit und
Treue, Gerechtigkeitssinn und Aufrichtigkeit; Hinga-
befihigkeit mit der entfalteten Bereitschaft zur Kon-
taktaufnahme, zum Ausgleich und Friedenstiften unter
Absehen von der eigenen Person, zu personalen Begeg-
nungen und Beziehungen (zum Beispiel Freundschaft);

Belastbarkeit bei Schwierigkeiten, Kritik, Enttiu-
schungen und Einsamkeit;

integrierte Geschlechtlichkeit mit geordneter sexueller
Triebhaftigkeit und gefestigter Keuschheit.
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70. Christliche Grundhaltungen:

71.

72.

— gldubige Sicht des eigenen Lebens im Licht des Evan-
geliums und Bereitwilligkeit, es im Gehorsam gegen
den Willen Gottes aus der Kraft der Sakramente zu ge-
stalten;

— gefestigte Frommigkeit, die tiglich in Liturgie, Gebet
und Meditation Gott und Jesus Christus zu begegnen
sucht;

— Entschlossenheit, Jesus Christus nachzufolgen, auch in
Kreuz und Leid;

— Verbundenheit mit der Gemeinschaft der Kirche;

— Bruderliebe und Solidaritit mit den Armen, Benach-
teiligten und Zuriickgesetzten.

Grundhaltungen und Fihigkeiten fiir den pastoralen
Dienst:

— die Fahigkeit zur Verkiindigung des Glaubens der Kir-
che aufgrund eines innerlich verarbeiteten theologi-
schen Studiums;

— Offenheit fiir das geistliche Gesprich iiber den Glau-
ben und Kraft, den eigenen Glauben zu bezeugen;

— missionarischer Eifer, seine Krifte und Fihigkeiten fiir
den Dienst in der Kirche einzusetzen;

— geistliche Ausstrahlung bei der Ausiibung des pastora-
len Dienstes;

— die Fihigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten;

— niichternes Urteil iiber sich selbst, das sich bei der Re-
flexion des eigenen seelsorglichen Handelns bewihrt,
und Bereitwilligkeit, sich ein Leben lang fortzubilden.

Spezifische Einstellungen und Fihigkeiten fiir den pries-
terlichen Dienst:

— die Bereitschaft, durch die Vermittlung des Heiles in
Christus Gott zu verherrlichen und den Menschen zu
helfen;

— Entschlossenheit zur unwiderruflichen Ubernahme des
Priesteramtes in der Gesinnung Jesu;

— Bejahung des Amts- und Weiheverstindnisses der Kir-
che;

— die Gabe, fiir die Integration der einzelnen und der
Gruppen zu sorgen und die verschiedenen Dienste und
Charismen zu koordinieren;

— der Wille, als Priester in Einheit mit dem Bischof, dem
Presbyterium und der Gesamtkirche zu wirken;

— die gliubige Einsicht in den Sinn der Ehelosigkeit um
des Reiches Gottes willen sowie die Eignung und die
Bereitschaft zu dieser Lebensform;

— die Ubung einer stindigen Selbstkontrolle, um die
Hingabe an den Herrn auf Lebenszeit durchzuhalten
(vgl. Leitgedanken, Nr. 33);

— innere Ausgewogenheit, um Spannungen von personli-
cher und beruflicher Identitit zum Ausgleich zu brin-
gen;

— die Bereitschaft, die notwendigen Verwaltungsaufga-
ben in den Blick zu nehmen.

Das Studium der Theologie
Gesamtziel (cc. 248-254)

73.

Aufgabe der Katholischen Theologie ist es, den von der
Kirche bezeugten Glauben an Gott, der sich in Jesus
Christus endgiiltig zum Heil der Menschen geoffenbart
hat, wissenschaftlich zu reflektieren und zu erschlieflen.
Dazu muss sich die Theologie mit der Witklichkeit von

Mensch und Welt im Horizont dieses Glaubens
auseinandersetzen. Dieser Aufgabe sind die einzelnen
theologischen Disziplinen mit ihren verschiedenen Sach-
bereichen und Methoden verpflichtet.

Das Studium der Katholischen Theologie soll dem kiinf-
tigen Priester Sachkenntnis und Vertrautheit mit den Me-
thoden der Theologie vermitteln, so dass er sich person-
lich ein theologisches Urteil bilden, durch Vertiefung des
Glaubens seine berufliche Identitit festigen und den
Heilsdienst der Kirche in Verkiindigung, Liturgie und
Diakonie theologisch verantwortet wahrnehmen kann.

Einheit und Zeitbezogenheit der Theologie

74. Die Achtsamkeit auf die innere Einheit der Theologie
und auf ihre Bedeutsamkeit fiir die Lebensfragen unserer
Zeit verlangt von den Lehrenden und Studierenden das
Aushalten einer mehrfachen Spannung: Glaube der Kir-
che und Theologie, Vielfalt der Disziplinen und Einheit
der theologischen Wissenschaft, positive Forschung und
denkerische Durchdringung, Identitit der Theologie und
ihre Relevanz fiir das Leben.

Glaube der Kirche und Theologie

75. Die Theologie findet ihre grundlegende Einheit in der
Bindung an das Glaubensbekenntnis der Kirche: ,Der
Glaube, den die Theologie zu verstehen und zu vertiefen
sucht, ist der Glaube der Kirche; der Glaube, den die Ge-
meinschaft der Gliubigen ... bekennt, iiber den das von
Jesus Christus den Aposteln und ihren Nachfolgern
anvertraute ordentliche und auflerordentliche Lehramt
wacht und den es authentisch auslegt” (Die theologische
Ausbildung, Nr. 44). Das Subjekt, das Theologie in ihrer
Einheit begriindet und hervorruft, ist also die glaubende
Kirche; ihr gemeinsamer Glaube wird in der theologi-
schen Reflexion rational verantwortet und neuer Realisie-
rung aufgegeben.

Vielfalt der Disziplinen und Einheit der theologischen Wissen-
schaft

76. Die umschriebene Herkunft und Zielrichtung der Theo-
logie sollen in den einzelnen Disziplinen unbeschadet ih-
rer jeweiligen methodischen Eigengestalt zum Vorschein
kommen und auch in Aufbau und Gestalt des Studienan-
gebotes erkennbar werden. Die Einheit der Theologie
wird nicht durch eine additive Aneinanderreihung von
Wissensstoffen erreicht. Vielmehr soll dem Scudenten die
Zuordnung der vielen Einzelelemente zur Ganzheit der
Theologie im Verlauf des Studiums von der Mitte des in
seiner Vielfalt einen Glaubens her einleuchtend werden.

Erforschung und denkerische Durchdringung
77. Aufgrund ihres Wesens und ihrer Aufgabe ist die Theo-

logie eine einheitliche Wissenschaft, die sich aus den
Quellen der Offenbarung nihrt und die Inhalte, die sie
dort vorfindet ,im Licht des Glaubens® entwickelt, sei es
auf dem Wege der positiven Forschung, sei es auf dem
Wege der spekulativen Ausarbeitung. ... Diese beiden
Teilgebiete der Theologie ... kénnen sich nie vollstindig
trennen, denn es gibt zwischen ihnen stindig wechselsei-
tige Beziehungen, und ihre Funktionen sind komple-
mentir, das heiflt auf gegenseitige Erginzung angelegt.
Sie miissen sich daher stindig im Gleichgewicht halten,
ohne dass die eine die andere zu verdringen sucht® (Die
theologische Ausbildung, Nr. 29). Das bedeutet, dass den
Priesterkandidaten die besondere Eigenart theologischer
Reflexion erschlossen wird. Das Konzil fordert, dass sie
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lernen sollen, ,,mit dem heiligen Thomas als Meister die
Heilsgeheimnisse in ihrer Ganzheit spekulativ tiefer zu
durchdringen und ihren Zusammenhang zu verstehen,
um sie soweit wie méglich zu erhellen” (Optatam totius,

Nr. 16).
Identitiit der Theologie und ibre Relevanz fiir das Leben

78. Theologie darf in ibrer Bedeutung fiir Leben und Welt
nicht aufgehen, sonst biiflt sie ihr Maf§ und ihre Identcitit
ein. Sie darf sich aber ebenso wenig in sich selbst ver-
schliefen, sondern muss sich 6ffnen fiir die Fragen des
Lebens. Dabei wird sich immer neu die Aufgabe stellen,
Fragen, die sich aus dem lebendigen Austausch von Theo-
rie und Praxis ergeben, unter dem Gesichtspunkt der Ein-
heit der Theologie zu sehen und zu bewiltigen.

Der Praxisbezug des Theologiestudiums erfordert zum ei-
nen die existentielle Auseinandersetzung der Studieren-
den mit den gelernten Inhalten. Soll die Theologie nicht
zu einer rein theoretischen Wissenschaft verkiimmern,
muss ihre spirituelle Dimension und ihre Bedeutsamkeit
fiir das Leben herausgearbeitet werden.

Zum zweiten ist die Relevanz der Theologie fiir die Ge-
sellschaft und die Welt von heute griindlich zu bedenken.
Soll die Theologie nicht zu einer lebens- und weltfremden
Wissenschaft verkiimmern, muss sie an die Wurzel der
Hoffnungen und Sorgen der Menschen unserer Zeit her-
anfahren (vgl. Gaudium et spes, Nr. 1) und mit dem tech-
nisch-wissenschaftlichen Denken vertraut machen, das
immer breiter und tiefer das Verhalten der Menschen un-
seres Zeitalters prigt. Das Ernstnehmen der spirituellen
und der gesellschaftlichen Bedeutung der Theologie ist
die notwendige Voraussetzung, um zum dritten auch ihre
pastorale Bedeutung zu erhellen. Denn die gesamte pries-
terliche Ausbildung dient dem Ziel, Seelsorger heranzu-
bilden. ,Deshalb ist auch der pastorale Aspekt in allen
Disziplinen in besonderer Weise herauszuarbeiren®

(Grundordnung, Nr. 94).
Konsequenzen fiir das Studium

79. Die Einsicht in die Einheit und die Zeitbezogenheit der
Theologie wird gefrdert, wenn innerhalb der einzelnen
Disziplinen thematische Zusammenhinge und Schwer-
punkte aufgezeigt, nach Mbglichkeit diszipliniibergrei-
fende Lehrveranstaltungen angeboten, dringlich erschei-
nende Fragestellungen — sowohl von der pastoralen Praxis
als auch von der Theologie her — thematisiert und kursar-
tig angegangen werden.

Theologie im Dialog

80. ,Die Kirche muss zu einem Dialog mit der Welt kom-
men, in der sie nun einmal lebe. Die Kirche macht sich
selbst zum Wort, zur Botschaft, zum Dialog. Dieser Ge-
sichtspunke ist einer der wichtigsten im heutigen Leben
der Kirche“ (Ecclesiam suam, S. 27).

Die Einheit der theologischen Disziplinen zeigt sich be-
sonders deutlich daran, dass gerade die fundamentalen
Gehalte und Zusammenhinge nicht blof einem Fach zu-
zuordnen sind, sondern durchgingig in allen Fichern be-
dacht werden miissen, wenngleich nicht in jedem Fach

und bei jeder Thematik in derselben Ausfiihrlichkeit.

Das Theologiestudium in unserer Zeit und in unserem
Land muss im Zusammenwirken der Disziplinen folgen-
den grundlegenden Zusammenhingen besonders Rech-
nung tragen: Verbindung der Ortskirche mit der Welckir-

che, der katholischen Kirche mit anderen christlichen
Kirchen und Gemeinschaften, des neuen Bundesvolkes
mit dem Volk des Alten Bundes und des christlichen
Glaubens mit dem Glauben anderer Religionen. Voraus-
setzung und Frucht solchen Dialogs sind die griindliche-
re Aneignung des Eigenen und die engere Verbindung mit
den anderen. Nihe und Unterscheidung miissen mitei-
nander wachsen. Nidhe und Unterscheidung miissen mit-
einander wachsen.

Die Erneuerung der Theologie in den letzten Jahrzehnten
zeigt sich nicht zuletzt in der Uberwindung einer zu star-
ken Trennung der theologischen Traktate und Diszipli-
nen. Die neu- oder wiederentdeckten grenziiberschreiten-
den Perspekriven vermitteln grundlegende Einsichten, die
die Theologie zu bedenken haben wird.

Wie gewihrleistet werden kann, dass die genannten Kon-
texte im Studium in der gesamten Ausbildung gebiihrend
zum Tragen kommen, ist in den didzesanen Ordnungen
und im Benehmen mit den Verantwortlichen des Bistums

niher zu regeln.

Ortskirche in der Weltkirche

81. Die Katholizitit der Theologie schliefft deren missionari-

sche Dimension ein. In den Studenten sollen das Ver-
stindnis der missionarischen Sendung und die Kenntnis
der gesamtkirchlichen Bediirfnisse grundgelegt werden,
so dass sie die Grenzen der eigenen Dibzese, der eigenen
Nation und des eigenen Ritus iiberschreiten und vom
Geist einer echten Katholizitit durchdrungen sind (vgl.
Grundordnung, Nr. 96).

Die dringenden pastoralen, kumenischen und missiona-
rischen Probleme, die sich in den verschiedenen Teilen
der Welt stellen, kénnen in partnerschaftlichem Aus-
tausch der Ortskirchen fiir alle Beteiligten zu neuen Ant-
worten fiihren. Diese weltweite Perspektive der Theologie
hilft den Studierenden, den Auftrag der Evangelisation
angesichts der heutigen Welt wahrhaft katholisch zu er-

fiillen.

Diesem Anliegen sind besonders die Ekklesiologie und
die Pastoraltheologie verpflichtet.

Einbeit mit anderen christlichen Kirchen

82. Die Theologic muss den kumenischen Bediirfnissen

Rechnung tragen durch das Studium der allen gemeinsa-
men Quellen und durch Vertiefung des Dialogs der ver-
schiedenen Kirchen und christlichen Gemeinschaften
hinsichtlich der kontroversen Fragen.

Dabei sollen das Konzilsdekret iiber den Okumenismus
und das Okumenische Direktorium richtungweisend sein
(vgl. Grundordnung, Nr. 80). Die Forderung des Zweiten
Vatikanischen Konzils, dass die Katholiken ,die wahrhaft
christlichen Giiter aus dem gemeinsamen Erbe mit Freu-
de anerkennen und hochschitzen, die sich bei den von
uns getrennten Briidern finden® (Unitatis redintegratio,
Nr. 4), setzt Kenntnis der Lehre des anderen, Eindringen
in seine Glaubenspraxis und Austausch geistlicher Erfah-
rungen voraus.

Das skumenische Anliegen wird vor allem in der Kir-
chengeschichrte, der Ekklesiologic und der Liturgiewissen-
schaft zur Sprache kommen miissen. Im Land der Refor-
mation besteht eine besondere Dringlichkeit, dem Ziel
der Einheit aller Christen niher zu kommen.
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Waurzel im Judentum

~ 83. Der Glaube der Kirche an Jesus Christus, den Sohn Da-
vids und den Sohn Abrahams, enthilt das ,.geistliche Er-
be Israels fiir die Kirche®, das von den Christen in seiner
Tiefe und seinem Reichtum verstanden und bewahrt wet-
den will (vgl. Die Deutschen Bischéfe, Erklirung iiber
das Verhiltnis der Kirche zum Judentum vom 28. April

1980).

Der Dialog mit dem Judentum hat als eine erste Dimen-
sion ,die Begegnung zwischen dem Gottesvolk des von
Gott nie gekiindigten (vgl. Rém 11,29) Alten Bundes
und dem des Neuen Bundes, (er) ist zugleich ein Dialog
innerhalb unserer Kirche, gleichsam zwischen dem ersten
und zweiten Teil ihrer Bibel. Eine zweite Dimension ...
ist die Begegnung zwischen den heutigen christlichen Kir-
chen und dem heutigen Volk des mit Mose geschlossenen
Bundes. Hierbei kommt es darauf an, dass die Christen
... danach streben, die grundlegenden Komponenten der
religivsen Tradition des Judentums besser zu verstehen,
und dass sie lernen, welche Grundziige fiir die gelebte reli-
giose Wirklichkeit der Juden nach deren cigenem Ver-
stindnis wesentlich sind.“ Eine dritte Dimension des Dia-
logs bertriffc den gemeinsamen Einsatz Jfiir den Frieden
und die Gerechtigkeit unter allen Menschen und Vilkern
..., und zwar in der Fiille und Tiefe, wie Gotrt selbst sie
uns zugedacht hat“ (Johannes Paul IL, Ansprache an die
Vertreter der Juden in Mainz am 17.11.1980, in: Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls 25, S. 104 f).

Die Person Jesu Christi 6ffnet den wesentlichen Zugang
zum Judentum, sie offenbart aber zugleich das zwischen
Juden und Christen Unterscheidende. Die besondere Ver-
bindung der deutschen Geschichte mit dem Schicksal des
jiidischen Volkes macht diesen Dialog noch dringlicher.
Seinen Ort im Theologiestudium wird er vor allem in den
biblischen Fichern, der Ekklesiologie, der Liturgiewis-
senschaft und der Katechetik finden.

Verbundenbeit mit anderen Religionen

84. In einer Welt zunehmender Mobilitit und erdumspan-
nender Kommunikation und in einem Land zunehmen-
der Immigration wird fiir die Theologie und die Ausbil-
dung kiinftiger Seelsorger die Kenntnis anderer Religio-
nen und der Dialog mit ihnen unerlisslich (vgl.
Grundordnung, Nr. 80).

Die Menschen erwarten von den verschiedenen Religio-
nen Antwort auf die ungelosten Ritsel des menschlichen
Daseins. Die Religionen sind bemiiht, dieser Suche zu be-
gegnen durch Lehren, Lebensregeln und heilige Riten.
. Die katholische Kirche lehnt nichts von alledem ab, was
in diesen Religionen wahr und heilig ist. Mit aufrichti-
gem Ernst betrachtet sie jene Handlungs- und Lebens-
weisen, jene Vorschriften und Lehren, die zwar in man-
chem von dem abweichen, was sie selber fiir wahr hile
und lehrt, doch nicht selten einen Strahl jener Wahrheit
erkennen lassen, die allé Menschen erleuchtet. Unablis-
sig aber verkiindet sie und muss sie verkiindigen Christus,
der ist ,der Weg, die Wahrheit und das Leben® (Joh 14,6),
in dem die Menschen die Fiille des religi¢sen Lebens fin-
den, in dem Gott alles mit sich verséhnt hat. Deshalb
mahnt sie thre Sohne, dass sie mit Klugheit und Liebe,
durch Gesprich und Zusammenarbeit mit den Beken-
nern anderer Religionen sowie durch das Zeugnis des
christlichen Glaubens und Lebens die geistlichen und
sittlichen Giiter und auch die sozial-kulturellen Werte

anderer Religionen anerkennen, wahren und férdern”
(Nostra aetate, Nr. 2).

Das Kennenlernen anderer Religionen und der Dialog
mit ihnen ist im Studium insbesondere der Fundamental-
theologie zugewiesen.

Theologischer Grundkurs

85. Am Beginn des Studiums steht ein Theologischer Grund-
kurs, der den Studienanfingern einen Zugang zum Mys-
terium Christi und zur Heilsgeschichte bieten soll.

Ziele

86. Die Ziele des Theologischen Grundkurses sind: Ein-
fithrung in den Glauben und dessen theologische Refle-
xion sowie in die Ganzheit der Theologie in der Vielfalt
ihrer Ficher und in ihrem Zusammenhang mit der Seel-
sorge.

Deshalb ist die Einfithrung in die Methoden und Techni-
ken des wissenschaftlichen Arbeitens, aber auch die Ver-
mittlung von Grundkenntnissen in den einzelnen theolo-
gischen Fichern von der Aufgabe dieses Theologischen
Grundkurses zu unterscheiden.

Inbalte
87. Der Theologische Grundkurs soll das religiose Grundwis-

sen erweitern und vertiefen, Hilfen zur Begriindung des
Glaubens und zu seiner gottesdienstlichen Feier sowie zur
Integration von theologischer Reflexion und persénli-
chem Glaubensvollzug bieten.

Dabei sollen vor allem folgende Inhalte behandelt wer-
den: Gottesfrage; Jesus Christus; die Kirche; Grundfragen
christlichen und kirchlichen Lebens; kirchliche Amter
und Dienste.

Durchfiibrung

88. Der Theologische Grundkurs soll aus der Perspektive
verschiedener Disziplinen durchgefiihrt werden. Je nach
den thematischen Schwerpunkten kénnen die Veranstal-
tungen des Grundkurses die Form von Vorlesungen, Kol-
loquien und Tutorien (zum Beispiel bei gemeinsamen
Wochenenden) haben. Die Art der Darbietung soll per-
sonliche Begegnung erméglichen und die Verbindung
von Studium und geistlichem Leben fordern.

Der Theologische Grundkurs ist verpflichtend. Die nach-
gewiesene Teilnahme und Mitarbeit ist eine Vorausset-
zung fiir die Zulassung zur Ersten Hauptpriifung. Die
Teilnahmebescheinigung enthilt keine Note. Sie ist zu
unterscheiden von Teilnahme- und Leistungsnachweisen,
die von den Studierenden in den einzelnen theologischen
Disziplinen erbracht werden miissen.

Studienziele, Studien- und Priifungsinhalte der theologi-

schen Disziplinen

89. Die im folgenden genannten Studien- und Priifungsin-
halte sind als unverzichtbarer Bestand in die 6rtlichen
Studien- und Priifungsordnungen aufzunehmen.

FExegetische Fiichergruppe
Zielbestimmung der Fichergruppe

90. Ziel des Studiums in den exegetischen Fichern ist Ver-
trautheit mit der biblischen Uberlieferung des Alten und
Neuen Testamentes, Kenntnis der geschichtlichen Situa-
tion und Umwele der biblischen Texte und theologisch
verantwortliches Umgehen mit thnen,
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Zielbereiche der Fichergruppe

91. Der Student muss die zentralen Texte des Alten und
Neuen Testamentes kennen und interpretieren kdnnen.
Die Geschichte Israels und der Urkirche sowie die litera-
rische Entstchungsgeschichte der Bibel sollen ihm im
Grundriss vertraut sein. Er soll exemplarisch lernen, Me-
thoden der Textinterpretation anzuwenden, so dass er im-
stande ist, andere Schrifttexte mit den einschligigen
Hilfsmitteln sachgerecht und selbststindig auszulegen.

Altes Testament
Studienziel

92. Studienziel ist die Kenntnis der literarischen Entstehung
der Schriften des Alten Testamentes, die Fihigkeit, die
Texte des Alten Testamentes mit Hilfe exegetischer Me-
thoden auszulegen sowie das Verstehen geschichtlicher
und theologischer Zusammenhinge, die den Hinter-
grund der alttestamentlichen Texte bilden. Die Studenten
sollen dadurch die Beziehung des Alten Testamentes zum
Neuen Testament und auch die Bedeutung alttestament-
licher Texte fiir die kirchliche Lehre, in der Liturgie und
fiir die Verkiindigung verstehen lernen.

Studien- und Priifungsinhalte
93. Die Einleitung in das Alte Testament behandelt:

— die Entstehungsgeschichte der einzelnen alttestament-
lichen Schriften und des Alten Testamentes als Ganzes,
die Textiiberlieferung, den literarischen Charakter der
alttestamentlichen Schriften, ihre Offenbarungsaussa-
gen und ihre theologische Bedeutung;

— die exegetischen Methoden;

— die Geschichte und Umwelt Israels;

— das Wesen der Prophetie;

— die Eigenart der Weisheitsliteratur.

Die Exegese des Alten Testamentes legt exemplarisch zen-
trale Texte des Alten Testamentes aus und stellt entspre-
chende alttestamentlich-theologische Themen und Sach-
probleme dar.

Unverzichtbar sind:

die Auslegung eines pentateuchischen oder anderen ge-
schichtlichen Buches unter Beriicksichtigung des zu-
gehorigen Geschichtswerks; dabei sind die unterschiedli-
chen alttestamentlichen Geschichtskonzeptionen zu
berticksichtigen,

die Auslegung ecines bedeutenderen prophetischen Bu-
ches; dabei sind zentrale Themen der prophetischen Ver-
kiindigung herauszustellen;

die Auslegung von Psalmen verschiedener Gattungen und
woméglich wesentlicher Teile des Buches Ijob; eine Syn-
these von Grundfragen der alttestamentlichen Theologie.

Neues Testament
Studienziel

94. Studienziel ist die Kenntnis der literarischen Entste-
hungsgeschichte der Schriften des Neuen Testamentes,
die Fihigkeit, die Texte des Neuen Testamentes mit Hilfe
exegetischer Methoden auszulegen sowie das Verstehen
geschichtlicher und theologischer Zusammenhinge, die
den neutestamentlichen Texten zugrunde liegen, insbe-
sondere das Verstehen des im Neuen Testament bezeug-
ten Glaubens an Jesus Christus. Dadurch sollen die Stu-

denten befihigt werden, die theologischen Impulse des
Neuen Testamentes in ihrer Bedeutung fiir den Glauben
der Kirche richtig einzuschitzen und in Verkiindigung
und Liturgie verantwortlich anzuwenden.

Studien- und Priifungsinhalte

95. Die Einleitung in das Neue Testament behandelt:

- die Entstehungsgeschichte der neutestamentlichen
Schriften und des Neuen Testamentes als Ganzes, die
Textiiberlieferung, den literarischen Charakter der
neutestamentlichen Schriften und ihre theologische
Bedeutung;

— Form und Inhalt der Jesusiiberlieferung des Neuen Tes-
tamentes;

— die exegetischen Methoden;

— Grundziige der Geschichte des Urchristentums.

Die Exegese des Neuen Testamentes legt exemplarisch
zentrale Texte des Neuen Testamentes aus und stellt ent-
sprechende neutestamentlich-theologische Themen und

Sachprobleme dar.
Unverzichtbar sind:

— die Auslegung eines synoptischen Evangeliums oder ei-
nes synoptischen Evangelienstoffes; hierzu gehéren be-
sonders die Grundelemente von Verkiindigung und
Wirken Jesu;

— die Auslegung cines Paulus-Briefes oder ein themari-
scher Stoff aus den Paulus-Briefen;

— die Auslegung einer weiteren neutestamentlichen
Schrift, vornehmlich aus den johanncischen Schriften.

Historische Fiichergruppe
Zielbestimmung der Fichergruppe
96. Ziel des Studiums der Kirchengeschichte ist die Vertraut-

heit mit der Geschichte der Kirche, die Fihigkeit zum kri-
tischen Umgang mit den kirchengeschichtlichen Quellen
und das Verstindnis kirchengeschichtlicher Zusammen-
hinge.

Studienziel

97. Studienziel ist die Fahigkeit, aufgrund einer soliden

Kenntnis des Werdens und der Entwicklung der Kirche in
ihren verschiedenen Lebensfunktionen Dokumente, Ge-
stalten und Fragestellungen sachlich einordnen zu kén-
nen. Die Studenten sollen die Kontinuitit, Komplexitit
und Relativitie kirchengeschichtlicher Entwicklungen
verstehen lernen und dadurch befihigt werden, sich ein
selbsestindiges Urteil zu bilden und in der Gegenwart ver-
antwortungsvoll zu handeln.

Studien- und Priifungsinhalte

98. Ein Grundwissen iiber die Entwicklung der Kirche in

ihren verschiedenen Lebensiuflerungen: Theologie, Insti-
tutionen, religisse Gruppierungen, pastorales und spiri-
tuelles Leben sowie iliber die Verflochtenheit dieser
Lebensdufierungen mic den allgemeinen geistigen, politi-
schen und gesellschaftlichen Gegebenheiten der jeweili-
gen Zeit.

Dabei sind die Epochen der Alten Kirche, des Mittelalters
und der Neuzeit zu beriicksichtigen.

Im Bereich der Geschichte des kirchlichen Altertums sol-

len in angemessener Weise Kenntnisse der patristischen
Theologie erworben werden.
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Systematische Fichergruppe
Zielbestimmung der Fichergruppe

99. Ziel des Studiums in den systematischen Fichern ist die
philosophisch-theologische Urteils- und Argumentari-
onsfihigkeit aufgrund der Kenntnis der philosophischen
Tradition und der kirchlichen Glaubens- und Lehriiber-
lieferung.

Zielbereiche der Fichergruppe

100. Der Student soll lernen, die grundlegenden Inhalte und
Probleme des Glaubens und christlichen Lebens zu er-
fassen, in ihren theologischen und philosophischen Be-
dingungen, Implikationen und Konsequenzen zu analy-
sieren und im Lichte der in der Kirche bezeugten gote-
lichen Offenbarung zu beurteilen.

Um an der Darlegung der Glaubenslehre verantwortlich
teilnehmen zu kénnen, muss der Student befihigt wer-
den:

— die Grundbegriffe der Philosophie und Theologie im
gegenwirtigen Sprachkontext zu interpretieren;

— typische Inhalte, Problemlésungsversuche und Mo-
delle der Theologiegeschichte in ihrer theoretischen,
sittlichen und spirituellen Bedeutung zu verstehen
und anzuwenden;

— Formen sowie Logik der religiésen Rede, des sittli-
chen Urteils und theologischer Argumentation zu be-
herrschen.

Philosophie
Studienziel

101. Ziel des Faches Philosophie ist es, die Studenten zu eige-
ner Einsicht in die Voraussetzungen menschlichen Er-
kennens, Sprechens und Handelns und damit zur Ver-
antwortung fiir das eigene Urteilen und Entscheiden zu
befihigen. Der spezifisch philosophische Weg zu diesem
Ziel ist die Reflexion des Menschen auf sich selbst, sei-
nen Welt- und Gottbezug sowie auf die Moglichkeiten
und Grenzen des Erkennens, insbesondere des wissen-
schaftlichen Erkennens.

Im Hinblick auf das Studium der Theologic und die dar-
an anschlieffende Praxis soll das Philosophiestudium den
Studenten befihigen, den Ort von Religion und Glau-
ben im Vollzug menschlicher Existenz angemessen zu
bestimmen, den Glauben vor der Vernunft zu verant-
worten und die in den theologischen Fichern implizit
enthaltenen philosophischen Probleme und Vorausset-
zungen explizit zu erfassen. Ferner soll das Philosophie-
studium ihm dazu verhelfen, die vielfiltige Verwurze-
lung unseres Denkens im philosophischen Denken der
Vergangenheit erkennen, dadurch zugleich die gegen-
wirtig wirksamen philosophischen Strémungen besser
verstchen und die spezifischen Schwierigkeiten und
»Ankniipfungspunkte® fiir das Gesprich des Glaubens

mit der , Welt von heute” bestimmen zu kénnen.
Studien- und Priifungsinhalte
102. Die Philosophie behandelt:

— Philosophische Anthropologie;

— Theorie der Erkenntnis und der Wissenschaften;

— Sprachphilosophie und Hermeneutik;

— Metaphysik und philosophische Gotteslehre;

— Praktische Philosophie (insbesondere Ethik);

— Philosophie der Geschichte;

— Geschichte der Philosophie I

— Ausgewihlte Kapitel aus Antike und Mittelalter unter
besonderer Beriicksichtigungihrer theologiegeschicht-
lichen Bedeutung;

— Geschichte der Philosophie II

— Die philosophische Situation der Gegenwart und ihre
philosophiegeschichtlichen Bedingungen in der Neu-
zeit;

— Religionsphilosophie.
Fundamentaltheologie

Studienziel

103. Studienziel ist die Fihigkeit, den christlichen Glauben
im Blick auf seinen in der Offenbarung selbst gegebenen
Grund und vor der Vernunft sowie dem wissenschaftli-
chen und gesellschaftlichen Bewusstsein in seinen wech-
selnden Gestalten zu verantworten.

Studien- und Priifungsinhalte
104. Dic Fundamentaltheologie behandelt:

— Religion, Religionen, Religionskritik;

— Offenbarung und Glaube;

— Kirche als Bedingung und Vermittlung des christli-
chen Glaubens.

Dogmatik
Studienziel

105. Studienziel ist es, die christliche Glaubensiiberlieferung
in ihren biblischen Grundlagen, ihrer geschichtlichen
Entfaltung sowie ihrer inneren Einheit kennen und ver-
stehen zu lernen. Dabei sollen die Studenten zur Aus-
einandersetzung und Begegnung des von der Kirche be-
zeugten christlichen Glaubens mit den Fragen der Zeit
und zum Dienst am Glauben befihigt werden.

Studien- und Priifungsinhalte
106. Die Dogmatik behandelt:

- Grundlegung der Dogmatik;

— Gotteslehre;

— Schopfungslehre;

— Christologie und Soteriologie;

— Gnadenlehre;

— Ekklesiologie;

— Sakramentenlehre;

Eschatologie;

Mariologie, sie ist entweder im Zusammenhang eines
der aufgefithreen Traktate oder als selbststindiger
Traktat zu behandeln.

Moraltheologie

Studienziel

107. Studienziel ist die Kenntnis der grundlegenden Fragen,
Bedingungen und Strukturen sittlichen Handelns. Die
Studenten sollen auf der Grundlage christlichen Glau-
bens und Lebens zu einer fundierten Urteilsbildung in
allen Bereichen menschlicher Existenz und sittlich rele-
vanter Praxis gelangen. Dazu gehére auch die Kennenis
philosophisch—-cl‘.hischcr und humanwissenschaftlicher
Ansitze sowie die Befihigung, sich mit ihnen im Hori-
zont der biblischen und theologischen Aussagen iiber
den Menschen kritisch auseinanderzusetzen.
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Studien- und Priifungsinhalte
108. Allgemeine Moraltheologie:
— Grundlegung einer theologischen Ethik;

— Erkenntnisquellen und Argumentationsverfahren un-
ter Berticksichtigung der philosophischen Echik und
ethisch relevanter Theorien anderer Wissenschaften;

— Freiheit, Gewissen, Gesetz,

— Siinde und Schuld, Umkehr und Versshnung.

Spezielle Moraltheologie:

— Leben aus dem Glauben;

— Schutz menschlichen Lebens;
Geschlechtlichkeit, Ehe und Familie;

— Wahrheit, Wahrhaftigkeit, Treue,

— Verantwortung fiir Gerechtigkeit und Frieden.

Christliche Gesellschafislehre

Studienziel

109. Studienziel ist es, gesellschaftliche Fragen und Probleme
zu erkennen, sie sachgerecht zu analysieren und sie im
Licht des Evangeliums vom christlichen Verstindnis des
Menschen her zu deuten. Die Studenten sollen dadurch
befhigt werden, in verschiedenen gesellschaftlichen Be-
reichen inspitierend und orientierend wirken zu kénnen.

Studien- und Priifungsinhalte
110. Die christliche Gesellschaftslehre behandelt:

— Grundziige der katholischen Soziallehre: die Inhalte
der wichtigsten Dokumente der katholischen Sozial-
lehre im Kontext ihrer Entstehungsgeschichte sowie
ihrer Bedeutung fiir die Gegenwart; die Reflexion der
Sozialprinzipien der Personalitit, Solidaritit, Subsi-
diaritit, des Gemeinwohls und der sozialen Gerech-
tigkeit;

— Kenntnis eines gesellschaftlichen Teilbereichs (Wirt-
schaftsethik, politische Ethik, Familienethik, Arbeits-
und Berufsethik) und Auseinandersetzung mit ande-
ren Ordnungssystemen (Liberalismus, Sozialismus);

— Behandlung kirchlich relevanter Fragestellungen mit
Hilfe anderer Wissenschaften (Wirtschaftswissen-
schaft, Soziologie, Politologie, Rechtswissenschaft
usw.): Kirche — Gesellschaft — Staat, Liberalismus und
Sozialismus als Ideologien und politische Bewegun-
gen, Entwicklungs- und Friedensproblematik.

Praktische Fiichergruppe
Zielbestimmung der Fichergruppe

111. Ziel des Studiums in den praktischen Fichern ist die
Vertrautheit mit der Theorie kirchlichen Handelns und
die Vermittlung grundlegender Fihigkeiten fiir die prak-
tische Ausiibung des Priesterberufes.

Zielbereiche der Fichergruppe

112. Diec praktischen Ficher sollen die wissenschaftlichen
Voraussetzungen fiir den Dienst des Priesters vermitteln
und erste Praxiskontakte grundlegen. Dazu gehort die
Fihigkeit, Situationen, Probleme, Aktionen und soziale

. Systeme — auch mit Hilfe humanwissenschaftlicher Me-
thoden — zu analysieren und vom Auftrag der Kirche her
zu beurteilen. Der Student soll instandgesetzt werden,
im Zusammenwirken mit anderen theologischen Diszi-
plinen erste grundlegende Erfahrungen in der Praxis
kirchlichen Dienstes zu sammeln und kritisch zu reflek-

tieren. Aus der Kenntnis praktisch-theologischer Theo-
rie sollen Vorstellungen und Konzepte kirchlichen Han-
delns in der Verkiindigung des Wortes Gottes, in der
Feier der Liturgie und im Dienst am Nichsten gewon-
nen werden. Der kiinftige Priester soll befihigt werden,
Glauben zu vermitteln, Gemeinde aufzuerbauen und zu
leiten, die Gliubigen zu ihrem Dienst zu ermutigen, re-
ligidse Sozialisationsprozesse anzuregen und die Erneue-
rung der Kirche zu férdern. Das setzt auch eine entspre-
chende sprachliche und kommunikative Befihigung
voraus. Er soll es lernen, seinen Dienst an der Rechts-
ordnung der Kirche zu orientieren.

Pastoraltheologie
Studienziel

113. Studienziel ist das Kennenlernen und die exemplarische

Analyse von Feldern, Institutionen und Funktionen
kirchlicher Praxis sowie die Fihigkeit, ziel- und zeitge-
rechte Kriterien und Modelle kirchlichen Handelns im
Horizont der Lehre und des Lebens der Kirche ent-
wickeln zu kénnen. Dabei gilt es, sowohl dem bleiben-
den Anspruch der christlichen Botschaft als auch dem
geschichtlichen Wandel ihrer Verwirklichung gerecht zu
werden. Die kiinftigen Priester sollen dadurch befihigt
werden, die kirchliche Praxis in ihren theologischen, an-
thropologischen und gesellschaftlichen Implikationen
zu befragen und Imperative fiir kirchliches Handeln in
kirchlicher Lehre herauszustellen und zu beurteilen. Sie
sollen dadurch mit Kriterien und Handlungsmodellen
sowohl fiir den spezifisch priestetlichen Dienst als auch
tiir die Zuriistung der Gldubigen zu deren Diensten und
fiir die Kooperation der Dienste in den Gemeinden ver-
traut werden.

Studien- und Priifungsinhalte

114. Die Pastoraltheologie behandelt:

— Grundlegung der Praktischen Theologie (Analyse der
Situation und deren theologische Reflexion, histori-
sche und systematische Einfiihrung);

— Theologie und Aufbau der Gemeinde: Gemeinde-
struktur, Gemeindeleitung, exemplarische Schwer-
punkte der Gemeindearbeit, Gottesdienst;

— die Sakramente als Vollzug des Glaubens in Grund-
situationen menschlicher Existenz in jhrem gemeind-
lichen und gesellschaftlichen Umfeld;

— Schwerpunkte der Einzel-, Zielgruppen und Milieu-
seelsorge;

— das seelsorgliche Beratungsgesprich mit einzelnen
und in Gruppen;

— pastoralpsychologische Grundorientierung und Er-
fahrungen;

— individuelle und soziale Diakonie der Kirche (Cari-
tas).

Religionspiidagogik und Katechetik

Studienziel

115. Studienziel ist der Erwerb didaktischer Kompetenz im

Hinblick auf jegliche theologisch-kirchliche Berufstitig-
keit und Praxis. Einsichten und Methoden der theologi-
schen und der didaktisch-humanwissenschaftlichen Dis-
ziplinen wirken dabei zusammen und werden in einem
komplexen Forschen, Lehren und Handeln vermittelt.
Die Studenten sollen dadurch befihigt werden, in allen



16

Amtsblatt des Erzbistums Kiln
Stiick 5 - 31. Miirz 2005

religiésen Lernprozessen in Kirche, Schule und Gesell-
schaft wissenschaftlich informiert zu urteilen und be-
griindet zu handeln.

kommunikationstheoretische Probleme der Verkiindi-
gung behandelt werden, die dem Verstindnis und der
Praxis kirchlicher Verkiindigung (vor allem im Gottes-
dienst) dienen. Die Studenten sollen eine theologische,
geistliche und kommunikative Befihigung fiir die Aus-
iibung des priesterlichen Verkiindigungsauftrags gewin-
nen, die in den nachfolgenden Bildungsphasen weiter-
entwickelt werden muss.

Studien- und Priifungsinhalte
118. Die Homiletik behandelt:

— den theologischen Stellenwert der Predigt;

- die Predigt als Kommunikationsprozess;

— Sprachprobleme religiser Rede;

— den Hérer der Predigt;

— Predigtvorbereitung und -gespriche;

— Predigtformen und -inhalte;

— Verkiindigung in den verschiedenen Medien;

— Rhetorik.

In den 6rtlichen Studienordnungen muss festgelegt wer-
den, wie die Sprecherziehung als Voraussetzung der Rhe-
torik sichergestellt wird.

die Gliubigen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der
gottesdienstlichen Feier hinzufiihren.

Studien- und Priifungsinhalte

121.

Studien- und Priifungsinhalte 120. Die Liturgiewissenschaft behandelt:
116. Die Religionspadagogik und -katechetik behandeln: — anthropologische Aspekte (zum Beispiel Erwartungs-
— Theorie und Didaktik religiéser Lernprozesse; haltungen, Liturgiefihigkeir, Sprache und Zeichen,
— Grundproblem: Religion/Glaube und Lernen (Erzic- gruppenpsychologische Geserzmiifigkeiten, Liturgie
hung, Unterricht); Einfithrung in Beobachtung, Ana- im soziokulwurellen Kontext, aulerchristliche Kult-
lyse und Planung der Praxis religioser Lernprozesse; formen);
— religiése Erziechung in der Familie; — theologische Aspekte (zum Beispiel Feier des Heils-
— Theorie und Didaktik des Religionsunterrichtes; mysteriums Christi in Wort und Sakrament, Symbol
_ Grundziige ciner Theorie des Religionsunterrichtes; und Ritus, Qesch_ichtlic.hkeir, Ordnung und Freiheir,
— Grundprobleme der Auswahl und Vermittlung von T.rager e I.Jlt,urg.l ) e
Inhalten/Zielen des Religionsunterrichtes; — die Eucharistiefeier als Zeptrum gemeindlichen Le-
— Grundkategorien der Unterrichtsmethodik; bf:ns, " 3
_ Theorie und Didakik der Gemeindekatechese: = dlf': anderen Sakramente‘ und die Sakramen.tallen als
T ; ’ Eeier des Glaubens des einzelnen, der Gemeinde und
= kfrchlfche Jugendarbeit; e Tz
~ kirchliche Erwachsenenbildung. — die Entfaltung des Paschamysteriums in den kirchli-
Homiletik chen Festzeiten;
N — die Feier des Stundengebetes und anderer Wortgot-
Studienziel tesdienste der Kirche.
117. Studienziel ist die Thematisierung theoretischer Ansitze )
und praktischer Moglichkeiten der christlichen Verkiin- Kirchenrecht
digung in der Gemeinde. Dabei sollen theologische und Studienziel

Studienziel ist die Einfithrung in die rechtlichen Nor-
men, die Verfassung und Leben der Kirche bestimmen.
Die Studenten sollen ein theologisch fundiertes und
rechtlich orientiertes Verstindnis der Kirche erhalten.
Aufler den dazu erforderlichen kirchenrechtlichen
Kenntnissen sollen sie die Fihigkeit erwerben, den pries-
terlichen Dienst in Wahrung der Rechtsordnung und in
Kenntnis der rechtlichen Méglichkeiten zu vollzichen,
und befihigt werden, die kitchenrechtliche Relevanz
konkreter Sachverhalte zu erkennen und zu werten.

Studien- und Priifungsinhalte

122.

Zu den Studien- und Priifungsinhalten gehéren:

— theologischer Ort und ekklesiologische Funktion des
Kirchenrechtes;

— kirchenrechtliche Grundbegriffe und Grundnormen;

— verfassungsrechtlicher Aufbau der Kirche; '

— rechtliche Ordnung des Verkiindigungsdienstes;

rechtliche Ordnung des Heiligungsdienstes;

Kirche und Staat.

Bei der Behandlung der Studieninhalte sollen rechtsge-

schichtliche Zusammenhiinge aufgezeigt werden. Auf
die verfahrensrechtlichen Normen und das Disziplinar-

|

und Strafrecht soll hingewiesen werden. Die Richtlinien
fir die okumenische Praxis und die okumenischen
Rechtsprobleme sind anzusprechen. Das deutsche Teil-

Liturgiewissenschaft
Studienziel

119. Studienziel ist die Kenntnis von Sinn, Wesen und Voll-

zug kirchlicher Liturgie. Dabei sollen die Bedingungen,
Strukturen, Elemente, Inhalte und Ausprigungen der Li-
turgie in ihrem geschichtlichen Wert und ihrer gegen-
wiirtigen Gestalt erschlossen werden. Es soll auch jene
sprachliche, kommunikative und dsthetische Kompetenz
vermittelt werden, die fiir die Feier von Gottesdiensten
erforderlich ist. Die kiinftigen Priester sollen befihigt
werden, ihren liturgischen Dienst als Leiter gottesdienst-
licher Versammlungen verantwortlich zu vollziehen, in
den verschiedenen Bereichen priestetlicher Titigkeit das
Verstindnis liturgischen Handelns zu erschlieffen und

kirchenrecht ist besonders zu beriicksichtigen.

Studienziele und Studieninhalte weiterer Lehrveranstaltun-

gen

123,

Die folgenden Lehrveranstaltungen stellen einen inte-
grierenden Bestandreil der theologischen Ausbildung

dar.

In den didzesanen Ordnungen ist festzulegen, inwieweit
ihre Durchfiihrung in die Verantwortung der Fakultit
bzw. der Hochschule oder des Priesterseminars bzw.
Theologenkonvikes gestellt wird (vgl. Nr. 132).
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Die praktische Organisation der Lehrveranstaltungen
richtet sich nach der Eigenart der einzelnen Themen-
komplexe und kann unterschiedlich durch Wahrneh-
mung in entsprechenden theologischen Disziplinen,
durch Lehrauftrige, Kurse oder Angebote von spezifi-
schen Studieneinheiten nichttheologischer Fachbereiche
realisiert werden.

Bezug zu den Naturwissenschafien

124. Ein zeitgemifles Theologiestudium muss gebiihrend

beriicksichtigen, dass unsere Zeit gerade die Naturwis-
senschaften und die Technik sehr entwickelt hat und be-
sonders die materielle Welt erfolgreich erforscht. So ha-
ben auf den Bildungsbereich und die heutigen Denk-
und Lebensvollziige die naturwissenschaftlichen Diszi-
plinen und in ihrem Gefolge die Technik tiefgreifenden
Einfluss erlangt.

Deshalb sollen das Studium und die Ausbildung zukiinf-
tiger Seelsorger auch gecignete Begegnungen mit den
Naturwissenschaften vermitteln (vgl. Optatam totius,
Nr. 15). Vor allem geht es um folgende Anliegen:
Kennenlernen der durch technisch-wissenschaftlichen
Fortschritt ausgeldsten Fragen im anthropologischen
und ethischen Bereich;

besseres Verstehen der technischen Zivilisation und ihrer
anthropologischen Implikationen.

Als Formen, in denen die Anliegen zum Zuge kommen
kénnen, bieten sich an: Gastvorlesungen und Vortrige
von Naturwissenschaftlern, interdisziplinire Seminare,
Foren der Begegnung und des Dialogs. Von den theolo-
gischen Disziplinen selbst sind in diesen Fragen beson-
ders betroffen: Philosophie/Philosophische Anthropolo-
gie, Moral, christliche Gesellschaftslehre und Pastoral-
theologie (vgl. Grundordnung, Nr. 73).

Einbeziehung der Humanwissenschafien

125. ,Zueinem tieferen Verstindnis des menschlichen Lebens

koénnen die Studenten viel Hilfe erfahren von den Wis-
senschaften der Psychologie, der Pidagogik und der So-
ziologie“ (Grundordnung, Nt. 94). Diese Wissenschaften
bilden einen ausdifferenzierten Ficherkanon, aus dem je-
doch nur exemplarische und pastoral relevante Elemente
in die Ausbildung aufgenommen werden kénnen.

Studienziel ist die Vertrautheit mit human- und sozial-
wissenschaftlichen Fragestellungen und Erkenntnissen,
soweit sie die anthropologischen Voraussetzungen und
Bedingungen des Glaubens und seiner Entfaltung erhel-
len sowie fiir das didaktische und kommunikative Han-
deln in pastoralen Titigkeitsfeldern dienlich sind.

Als pastoral bedeutsame Problembereiche bieten sich
vorrangig an:

— humanwissenschaftliche Aspekte des Glaubens und
christlicher Sittlichkeit (Plausibilitit);

— Lebenszyklus und lebensgeschichtliche Ausprigungen
des Glaubens,

— Frau und Mann in ihrer geschlechtsspezifischen Ei-
genart aus psychologischer und soziologischer Sicht;
Leben in Ehe und Familie und als Alleinscehende;

— Erscheinungsformen und Ursachen krankhafter Ver-
dnderungen des Seelenlebens;

— Gesundheit und Krankheit, Berufstitigkeit, Beruf-
sunfihigkeit, Arbeitslosigkeit, Rentnerdasein in ihrer
Bedeutung fiir Lebens- und Glaubenskrisen;

— der soziale Wandel als Rahmenbedingung kirchlich-
gemeindlichen Lebens;

— Strukturen, Formen und Medien sozialer Kommuni-
kation in ihrer Bedeutung fiir die Vermittlung des
Glaubens.

Die humanwissenschaftlichen Studienanteile gehéren zu
den Pflichtfichern (vgl. Nr. 132). Die gesonderte Be-
handlung dieser Fragebereiche entbindet die einzelnen
theologischen Disziplinen nicht von der Aufgabe, hum-
anwissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden zu in-
terpretieren und zu integrieren. Von immer groflerer
Bedeutung sind die Humanwissenschaften fiir die Ent-
wicklung der menschlichen Reife der zukiinftigen Seel-
sorger. Durch Lehrveranstaltungen und/oder studien-
begleitende Mafinahmen miissen griindlich und recht-
zeitig die kommunikativen Fihigkeiten eingeiibt
werden, die spiter fiir Gemeindeleitung, Gruppen-
fithrung und seelsorgliches Beratungsgesprich dienlich
sind. Niheres regelt die diézesane Ordnung.

Christliche Spiritualitir
126. In Verbindung mit dem geistlichen Leben, das der Stu-

dent als einzelner und als Glied der Gemeinschaft des
Priesterseminars bzw. Theologenkonvikes fiihrt, haben
Lehrveranstaltungen in christlicher Spiritualitit das
Ziel, diese Vollziige des geistlichen Lebens zu re-
flektieren, die theoretischen Grundlagen geistlicher
Fithrung und Begleitung zu vermitteln sowie bedeuten-
de geistliche Bewegungen, Gestalten und Formen des
geistlichen Lebens kennenzulernen.

Wichtige Themen sind:

— Grundlegung christlicher Spiritualitit;
— der &sterliche Charakeer christlicher Spiritualitit;
Bedeutung der Sakramente fiir das geistliche Leben;

. — Formen des Gebetes und der Meditation;

— Lehre von der Unterscheidung der Geister;

— Spiritualitit der Orden und kirchlichen Gemein-
schaften;

bedeutende geistliche Bewegungen der Kirchenge-
schichte;

— Meister des geistlichen Lebens;

— Formen der Volksfrdmmigkeit.

Christliche Kunst
127. ,Die Kleriker sollen wihrend ihrer philosophischen und

theologischen Studienzeit auch iiber Geschichte und
Entwicklung der sakralen Kunst unterrichtet werden. ...
So sollen sie die ehrwiirdigen Denkmiler der Kirche
schitzen und bewahren lernen und den Kiinstlern bei
der Schaffung ihrer Werke passende Ratschlige erteilen
kénnen“ (Sacrosanctum Concilium, Nr. 129).

Als wichtige Themen seien genannt:

— Hauptepochen der Kunst, besonders der christlichen
Kunst, bis zur Kunst der Gegenwart;

— christliche lkonographie (Bild- und Symbolverstind-
nis);

— Auslegung der sich wandelnden Liturgie und From-
migkeit in kirchlicher Architektur und Bilderwelt;

— Bewahrung und Pflege des kirchlichen Kunstgutes.

Kirchenmusik
128. ,Die iiberlieferte Musik der Gesamtkirche stellt einen

Reichtum von unschitzbarem Wert dar, ausgezeichnet
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unter allen tibrigen kiinstlerischen Ausdrucks formen vor
allem deshalb, weil sie als der mit dem Wort verbunde-
ne gottesdienstliche Gesang einen notwendigen und in-
tegricrenden Bestandteil der feierlichen Liturgie aus-
macht. ... In den Seminarien ... soll auf die musikali-
sche Ausbildung und Praxis grofles Gewicht gelegt
werden® (Sacrosanctum Concilium, Nrn. 112, 115).

Folgende Befihigungen und Kenntnisse sind anzustreben:

— Beherrschung des liturgischen Gesangs;

— Singen mit der Gemeinde;

— Geschichte, Eigenart und Verwendung des Kirchen-
liedgutes und des Gregorianischen Chorals;

— Kenntnis der kirchenmusikalischen Richtlinien.

Das Bistum: seine Geschichte und seine Gestalt

129. Kirchliches Leben und Seelsorge vollziehen sich in geist-
lich geprigten Riumen. Verantwortliche Auseinander-
setzung mit dem, was Tradition im positiven Sinn ist,
setzt die Kenntnis des Bistums und seiner gewordenen
Gestalt voraus.

Wichtige Themen sind:

— historische Entwicklung;
— gesellschaftliche Serukturen;

— kulturelle Prigung;
— volkskirchliches Leben.

Struktur und Organisation des Studiums

Sprachkenntnisse

130. In der lateinischen Sprache sind die Kenntnisse nachzu-

weisen, dic das notwendige Quellenstudium in den
Pflichtfichern erméglichen. In der griechischen Sprache
sind die Kenntnisse nachzuweisen, die in der Exegese die
Arbeit am Urtext erméglichen. Latinum und Graecum
gelten jeweils als Nachweis der erforderlichen Sprach-
kenntnisse. In der hebriischen Sprache sind die Kennt-
nisse nachzuweisen, die in der Exegese eine Arbeit am
Urtext mit Grammatik und Lexikon erméglichen. Stu-
dienanfinger ohne Griechischkenntnisse kénnen vom
Hebraicum befreit werden. Sie miissen jedoch Grund-
kenntnisse in der hebriischen Sprache nachweisen; die-
se sollen in einem besonderen Einfiithrungskurs erwor-
ben werden.
Der Nachweis der erforderlichen Sprachkenntnisse soll
moglichst bis zum Ende des zweiten Semesters, spite-
stens jedoch zum Zeitpunke der Anmeldung zur I
Hauptpriifung erbracht sein.

Grundelemente einer Studienordnung

Studienzeit

131. Das wissenschaftliche Studium in Theologie umfasst
wenigstens 10 Semester.

Pflichtstunden

132. Im folgenden werden die verpflichtenden Semesterwo-
chenstunden fiir die Pflichtficher aufgefiihre. In diesen
Zahlen sind die Vorlesungen und die Proseminare, nicht
aber die Pflichtseminare enthalcen.

Altes Testament 16
Neues Testament 18
Kirchengeschichte 16
Philosophie 20

Fundamentaltheologie 10

Dogmatik 20
Moraltheologie 12
Christliche Gesellschaftslehre 8
Pastoraltheologie 8
Religionspidagogik und Katechetik 8
Homiletik 3
Liturgiewissenschaft 8
Kirchenrecht 10
Humanwissenschaftliche Studienanteile 4
Grundkurs 2 (6)
Schwerpunktbildung 17
Gesamt: 180

Die fiir den Grundkurs benétigten 6 Semesterwochen-
stunden sind mit 4 Stunden auf die beteiligten Ficher
anzurechnen.

Pflichtseminare

133. Die é6rtlichen Studienordnungen haben die Seminare
festzulegen. Als Minimum fiir die Seminare sind je ein
Seminar aus dem biblischen, historischen und prakti-
schen Bereich sowie zwei Seminare aus dem systemati-
schen Bereich anzusehen.

Hachstzahl der Plichtstunden

134. In den &rtlichen Studienordnungen darf die Summe der
Pflichtvorlesungen und -seminare einschlieflich der
Proseminare die Zahl von 180 Semesterwochenstunden
niche iiberschreiten.

Studienverlaufsplan

135. Die Zahl der Pflichtstunden soll mit steigenden Semes-
tern abnehmen, um mehr Zeit fiir das private Studium
und die Schwerpunktbildung zu gewinnen.

Regelung der Zustindigkeit

136. In der dizesanen Studienordnung ist zu kliren, welche
Studienelemente von der Fakuleit (Fachbereich, Hoch-
schule) und welche vom Seminar (Priesterseminar,
Theologenkonvikt) anzubieten sind.

Schwerpunktbildung
137. Die Schwerpunktbildung soll eine Vertiefung und Er-

ginzung des Studiums erméglichen. Sie kann sowohl an
Studienfichern als auch an Titigkeitsfeldern orientiert
sein. Fiir diese Schwerpunktbildung kommen alle
Ficher des zustindigen Fachbereichs in Frage, auch sol-
che, die nicht unter den Pflichtfichern aufgefiihrt sind.
Im Hinblick auf die zu erstellende Diplomarbeit vermag
sie einen griindlicheren Einstieg in das thematische Um-
feld zu vermitteln.

In der diézesanen Studienordnung ist zu kliren, in wel-
chem Umfang auch Lehrveranstaltungen, die nicht zu
den Pflichtfichern gehoren (s. Nrn. 123-129), als Wahl-
pflichtficher in die Schwerpunktbildung cinbezogen
werden.

Grundelemente einer Priifungsordnung
Aufgabe der Priifungen

138. Die Priifungen sollen die Ordnung und Auswertung des
Studienganges im Hinblick auf die wissenschaftliche
Qualifikation und auf die Berufspraxis erméglichen.
Daraus ergeben sich drei Aspekte:

— die Priifungen miissen dazu beitragen, dass der Stu-
dent sein Studium sinnvoll anlegt und sein Studien-
ziel erreicht;



Amtsblatt des Erzbistums Kéln 1 69
Stiick 5 - 31. Mrz 2005

— die Priifungen sollen Lehrenden und Lernenden die
Feststellung dariiber erméglichen, ob und wieweit
Studienziele erreicht oder verfehlt worden sind;

— die Priifungen miissen erkennbar machen, ob der Stu-
dent jenen theologisch-wissenschaftlichen Standard
erreicht hat, der ihn zur Ausiibung des Priesterberufs
befihige.

Die Priifungen
139. Das Studium in der Ausbildungsphase wird mit einem

theologischen Examen abgeschlossen, das aus der I.
Hauptpriifung am Ende des vierten Semesters und der
II. Haupepriifung am Ende des zehnten Semesters be-
steht. Die Priifungen kénnen in Stufen abgelegt werden.
Zur II. Hauptpriifung gehort eine wissenschaftliche Ar-
beit. Einzelheiten regeln die értlichen Priifungsordnun-

gen.

Kirchliche Priifung und Diplom-Priifung
140. Das Studium endet mit der kirchlichen Abschlussprii-

fung. Wenn die 6rtliche Diplom-Priifung als kirchliche
Abschlusspriifung gelten soll, ist darauf zu achten, dass

— die Bestimmungen der Diplom-Priifungsordnung
den in dieser Rahmenordnung festgelegten Bestim-
mungen entsprechen;

— die Priifenden kirchlich rechtmiflig zur Abnahme der
Priifung beauftragt sind;

— Vertreter des zustindigen Bischofs an den Priifungen
teilnehmen.

Formen theologischen Lebrens

141.

142.

Die Vorlesungen haben die Aufgabe, in prignanter und
systematischer Form die wesentlichen Lehrinhalte der
Disziplinen darzustellen. Fiir den didaktischen Wert der
Vorlesungen ist es entscheidend, dass sie problembezo-
gen konzipiert sind, sich an der Verstehensfihigkeit der
Studenten orientieren und Hilfen fiir das private Stu-
dium geben.

Kolloquien zu den Vorlesungen mit den Professoren sol-
len das wissenschaftliche Gesprich erméglichen, in dem
schépferische Impulse und Ideen geweckt werden und
von dem Anregung und Arbeitsanreiz ausgehen. Die Se-
minare sind so zu gestalten, dass sie die aktive Teilnahme
der Studenten am Lernprozess und den tieferen Einstieg
in ausgewihlte Themenbereiche fordern.

Projektbezogenes Arbeiten soll die Studenten anleiten,
in gemeinsamer Arbeit pastorale Probleme zu erkunden
sowie theologisch und pastoral legitimierte Lésungswe-
ge zu suchen.

Alle Disziplinen miissen die Umsetzung fachwissen-
schaftlicher theologischer Arbeit in pastorale Praxis im
Auge behalten. Dariiber hinaus wird empfohlen, diese
Umsetzung exemplarisch in Seminaren zu iiben.

An den einzelnen Studienorten soll zwischen den Leh-
renden eine Absprache stattfinden, damit die Studenten
einzelne Probleme nicht in unnédtiger Wiederholung
héren, andere ganz vermissen. Durch die rechte Vertei-
lung der Lehraufgaben bei bestimmten Themen soll
auch die Einheit der Theologie erwiesen werden.

Zwettstudium

143.

Im Regelfall kann ein Zweitstudium aufgrund der fach-
lichen Erfordernisse des Studienganges in Theologie
und der Vorbereitung auf den priesterlichen Dienst

nicht durchgefiihrt werden. Ausnahmen sind mit dem
Regens bzw. Direktor zu kliren; jedoch kann in den er-
sten zwei Semestern ein Zweitstudium im Hinblick auf
die besonderen Anforderungen wihrend dieser Zeit
nicht begonnen werden.

Studienberatung

144. Die Studienberatung muss dem Studenten Hilfen an-
bieten, sein Studium inhaltlich und zeitlich so einzu-
richten, dass er das Studienziel (vgl. Nr. 73) erreichen
kann.

Insbesondere soll sie den Studenten auch individuell an-
leiten, seine Weisen des Studierens zu finden und zu ent-
falten, die ihm den Zugang zu einem tiefgehenden und
fruchtbaren Studium ebnen.

Die zweite Bildungsphase:

Hinfiihrung zur Priesterweihe und Einfiihrung in Leben und
Dienst des Priesters

Gesamtdarstellung der zweiten Bildungsphase

145. Die zweite Bildungsphase beginnt mit der Aufnahme in
das Pastoralseminar bzw. in den Pastoralkurs. In das Pas-
toralseminar werden nur Kandidaten aufgenommen, die
das theologische Abschlussexamen bestanden und sich
fiir das Priesteramt entschieden haben. Thre Eignung fiir
die Ubernahme des priesterlichen Dienstes muss hinrei-
chend geklirt sein.

Wenn sich Kandidaten fiir die Aufnahme bewerben, die
nicht den vorgeschriebenen Weg durch das Theologen-
konvike (Priesterseminar) gegangen sind, ist zur Priifung
der Eignung zum Priesterberuf eine Probezeit von min-
destens einem Jaht vor der Zulassung zum Pastoralsemi-
nar bzw. zum Pastoralkurs erforderlich (vgl. RO, Nirn.

63 und 67).
Charakteristik

146. Diese Phase ist gekennzeichnet durch vielfiltige Erfah-
rungen und Anforderungen, die innerhalb weniger Jah-
re auf den jungen Menschen zukommen (vgl. Der pa-
storale Dienst in der Pfarrgemeinde, Ntn. I, 1.5; 11, 2.5):

— zuerst in der Einiibung in die endgiiltige Lebensent-
scheidung in der Diakonats- und Priesterweihe mit
der Bereitschaft zur Verfligbarkeit und zum Gehor-
samy;

— dann in den ersten Priesterjahren, in denen Weichen
fiir das ganze Leben als Priester gestellt werden;

— schliefllich in der engeren Vorbereitung auf einen
selbststindigen priesterlichen Dienst.

Obwohl diese Phase so verschiedene Abschnitte erfasst,
ist sie unter dem Gesichtspunkt der Ausbildung fiir einen
selbststindigen priesterlichen Leitungsdienst eine Ein-
heit. Fiir die Integration von Theologiestudium und
pastoraler Praxis in der priesterlichen Existenz besitzen
diese Jahre ein hohes Gewiche. Ein Praxisjahr in einer
geeigneten Gemeinde in Zuordnung zu einem Priester
als Mentor vor Beginn dieser Ausbildungsphase und/
oder pastorale Praktika wihrend dieser Phase vermitteln
deshalb Studium und pastorale Praxis miteinander. Der
Praktikant bzw. der Diakon und der junge Priester erle-
ben unausweichlich, wie sehr die drei Dimensionen des
geistlichen Lebens und der menschlichen Reifung, der
theologischen Bildung und der pastoralen Befihigung
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Ziel

147.

sich wechselseitig bedingen und innerlich voneinander

abhingen.

Da er nun in den Dienst einer konkreten Ortskirche
tritt, sind Kontakte und Beziehungen zu den Verant-
wortlichen der Bistumsleitung, zum Presbyterium und
zu den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
kirchlichen Dienst wichtig (vgl. Pastores dabo vobis,
Nr.17).

Ziel der zweiten Phase ist es, die getroffene Entschei-
dung fiir den Priesterberuf zu vertiefen, auf Diakonats-
und Priesterweihe vorzubereiten, die priesterlichen
Grunddienste einzuiiben und zur selbststindigen Uber-
nahme eines priesterlichen Dienstes zu befihigen.

Gliederung

148.

Die Priesterweihe ist der Angelpunkt der gesamten
Priesterbildung. Die zweite Bildungsphase gliedert sich
von ihr her in zwei Stufen. Die erste Stufe umfasst die
Vorbereitung auf die heiligen Weihen, den Empfang der
Diakonats- und Priesterweihe sowie die Einiibung in
den diakonalen und priesterlichen Dienst. Die zweite
Stufe umfasst die Berufseinfiihrung von der Priesterwei-
he bis zum Pfarrexamen.

Um das Ziel dieser Phase zu erreichen, soll die Leitung
fiir die ganze Phase von den Verantwortlichen der bei-
den Stufen in enger Zusammenarbeit wahrgenommen
werden.

Die Stufen der zweiten Bildungsphase

Erste Stufe: von der Aufnabme in das Pastoralseminar bis zur
Priesterweibe

Ziel

149.

Ziel dieser Stufe ist die unmittelbare Vorbereitung auf
Diakonats- und Priesterweihe sowie auf den diakonalen
und den priesterlichen Dienst und die entsprechende
Lebensform.

Gleichgewichtige Schwerpunkte dieser Stufe sind Leben
und Ausbildung im Pastoralseminar sowie praktischer
Einsatz bei dazu befihigten Pfarrern bzw. Mentoren

(s.0. Nr. 146).

Die drei Dimensionen

Geistliches Leben und menschliche Reifung

150.

151.

Durch die Diakonatsweihe wird der Kandidat endgiiltig
fiir Gott und die Menschen in Dienst genommen und
mit dem Geist Christi ausgeriistet. Diese Weihe macht
deutlich, dass kirchliches Amt grundsitzlich Diakonie
ist: Nachfolge und Vergegenwiirtigung dessen, der ge-
kommen ist, nicht um sich bedienen zu lassen, sondern
um zu dienen (vgl. Die pastoralen Dienste, 4.1.1).

Der Diakon nimmt aufgrund seiner Weihe am amtli-
chen Dienst an Wort und Sakrament teil. Er triigt be-
sondere Verantwortung dafiir, dass die Gemeinde ihren
diakonischen Auftrag wahrnehmen kann. Daher hat er
sich gerade um jene zu sorgen, die der Liebe Jesu am
meisten bediirfen.

Die Priesterweihe gibt dem Kandidaten in besonderer
Weise Anteil am Priestercum Jesu Christi und prige ihn
in seiner ganzen Existenz. So ist priesterlicher Dienst so-
wohl Dienst in Christi Person und Auftrag als auch

Dienst in und mit der Gemeinde (vgl. Die pastoralen
Dienste, 5.1.1).

Das fordert von den Kandidaten:

— Entschiedenheit, das priesterliche Amt und dje pries-
terliche Lebensform fiir das ganze Leben zu iiberneh-
men;

— Bejahung des konkreten Presbyteriums und Bereit-
schaft zur gemeinsamen Verantwortung mit dem Bi-
schof und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
pastoralen Dienst;

— geistliches Verstindnis des kirchlichen Amtes als
Dienst;

— spirituelle Durchdringung der Weihen.

152. Die Kandidaten miissen in dieser Zeit lernen und einii-

ben, wie sie personlich eine Gestaltung des geistlichen
Lebens unter den Bedingungen des seelsorglichen Dien-
stes verwirklichen kénnen. Die fiir die Ausbildung Ver-
antwortlichen miissen dazu angemessene Hilfen geben.

Den Kandidaten stellt sich die Aufgabe,

— zur Identitit mit der priesterlichen Berufsaufgabe zu
finden;

— das geistliche Geben und Empfangen in der Seelsorge
zu lernen;

— die eigenen Fihigkeiten und Grenzen im pastoralen
Dienst zu erkennen und anzunehmen,

~ im pastoralen Einsatz eine geistliche Ordnung des
Tages durchzuhalten;

— viglich die Eucharistie mitzufeiern und das Stunden-
gebet zu verrichten, nach Maéglichkeit in Gemein-
schaft;

— sich um regelmiRige spirituelle Anregungen zu be-
miihen;

— gemeinsame Formen des spirituellen Lebens zu pfle-
gen;

— die eigene spirituelle Entwicklung zu iiberpriifen, ins-
besondere in Verbindung mit Bufle und Beichre;

— den freien Tag fiir die Selbstbesinnung zu nurzen.

Theologische Bildung

153. Im Zusammenhang mit der beginnenden praktischen

Titigkeit und in der Vorbereitung auf den Empfang der
Weihen gehort zur theologischen Bildung in dieser Stu-
fe vor allem das Bemiihen:

— den Kontakt mit der wissenschaftlichen Theologie zu
halten;

— Glaubensiiberlieferung und -erfahrung der Kirche
theologisch verantwortet ins seelsorgliche Tun einzu-
bringen;

— das theologische Verstindnis der Weihen zu vertiefen.

Hilfen dazu sind: die theologische Aufarbeitung be-

stimmter Themen aus gegebenem Anlass; die Erarbei-

tung theologischer Themen in Verbindung mit religi-
onspidagogischen und homiletischen Modellen; die

Lekeiire  theologischer  Zeirschriften  und - wichtiger

theologischer Werke.

Pastorale Befihigung
154. Schwerpunkt dieser Stufe ist die Einfithrung und Einii-

bung in die amtlichen Dienste der Verkiindigung, Litur-
gie und Diakonie; wie sie von Diakon und Priester aus-
geiibt werden.
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155.

Das Pastoralseminar bereitet darauf vor durch

— praxisnahe pastoraltheologische Vorlesungen und
Ubungen; .

— Einfithrung in den Dienst der Leitung liturgischer
Feiern;

— Einweisung in die Aufgaben des Beichtvaters;

— vertiefende Einfihrung und Einiibung in das Stun-
dengebet;

— religionspidagogische und homiletische Ubungen;

— Einiibung und Reflexion der unterschiedlichen For-
men sozialer Kommunikation;

— Formen pastoraler Praxisbegleitung, kollegialer Bera-
tung oder Supervision;

— Vorbereitung auf Einzel- und Gruppenseelsorge (zum
Beispiel Taufgesprich, Ehevorbereitungsgesprich,
seelsorgliche Beratung);

— Kennenlernen der Seelsorgesituation des Bistums.

Bei der Einiibung in die Grunddienste erginzen sich
Seminarausbildung und praktischer Einsatz wechselsei-
tig. Das Gemeindepraktikum ist ein wichtiges Element
dieser Stufe. Es muss sachgerecht vorbereitet, begleitet
und nachbereitet bzw. ausgewertet werden in Zusam-
menarbeit zwischen der Seminarleitung, den Dozenten
des Pastoralseminars und den Pfarrern, bei denen die
Kandidaten ihren Einsatz leisten. Diese Pfarrer sollen
fiir ihre Aufgabe besonders ausgewidhle und angeleitet
werden.

Im praktischen Einsatz stellen sich folgende Aufgaben:

— regelmifige und verantwortliche Beteiligung an der
Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbesprechung
von liturgischen Feiern;

— Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbesprechung
von Predigten;

— Vorbereitung und Durchfithrung lingerer Unterricht-
seinheiten in Religionsunterricht und Gemeindekate-
chese, vor allem bei der Hinfithrung der Kinder zu
den Sakramenten;

— linger andauernde verantwortliche Mitarbeit in einer
Zielgruppe (zum Beispiel Jugendgruppe, Familien-
kreis, Sachausschuss);

— Einiibung in ein exemplarisches Feld sozial-caritativer
Arbeir;

— Mitarbeit in der Kranken- und Altenseelsorge;

— Teilnahme an den regelmifligen Planungsgesprichen
fiir die pastorale Arbeit.

Das Pastoralseminar

156.

Jeder Priesterkandidat ,,hat vor seiner Priesterweihe iiber
eine lingere Zeit als Diakon in einer Gemeinde titig zu
sein® (Die pastoralen Dienste, 7.2.5). Dieses Praktikum
soll in der Regel wenigstens sechs Monate dauern. Wo
das Pastoralseminar eine eigene Einrichtung darstellt, ist
in den diézesanen Ordnungen die Frage der Leitung
und der studentischen Mitverantwortung entsprechend
den Ausfithrungen unter Nrn. 54-62 zu regeln. Um ei-
ne sachgerechte Ausbildung zu gewihrleisten, miissen
die Dozenten fiir thren Sachbereich speziell ausgebildet
und befihigt sein, ihr Lehrangebot gemif den Erforder-
nissen der pastoralen Praxis einzurichten. Die Modaliti-
ten des Abschlussexamens am Ende der ersten Stufe der
Berufseinfithrung, das als Teil des Pfarrexamens gewer-

tet werden kann, sind in den didzesanen Ordnungen zu
regeln.

Zweite Stufe: Berufseinfiibrung von der Priesterweibe bis zum
Pfarrexamen

Ziel

157. Ziel ist die Einiibung in die priesterlichen Grunddienste

sowie die Befihigung zu einem personlich verantworte-
ten und geistlich vollzogenen selbststindigen Dienst.

Die drei Dimensionen
Geistliches Leben und menschliche Reifung

158. Fiir das gesamte priesterliche Leben und Wirken ist es

von entscheidender Bedeutung, dass der junge Priester
in den ersten Jahren seines Wirkens zu einer Grundiibe-
reinstimmung zwischen seinem Beruf, seinem personli-
chen Glauben und dem Glaubensleben der Gemeinde
findet.
Diein Nrn. 150-152 genannten Aufgaben behalten auch
in dieser zweiten Stufe ihre Geltung, bekommen aber mit
dem Eintreten in den priesterlichen Dienst einen neuen
Akzent. Er muss

— die neuen menschlichen und geistlichen Erfahrungen
im Dienst als Priester verarbeiten;

— auf geistliche Weise dem Gottesdienst vorstehen;

— gewachsene Formen in Gortesdienst und Gemeinde-
leben mittragen;

— die Herausforderungen der verinderten pastoralen
Situation erkennen und annehmen;

— Interesse und Gespiir fiir die Probleme der Menschen
und der Gesellschaft vertiefen;

— die mit dem priesterlichen Dienst und der priesterli-
chen Lebensweise gegebenen Belastungen aushalten
und aufarbeiten;

— die gegebene priesterliche Gemeinschaft briiderlich
annehmen.

Hilfen dazu sind: personliche Beratung; Tage geistlicher
Erneuerung, Recollectionen, Exerzitien; Gruppen fiir
gemeinsame Glaubensgespriche, menschliche Kontakte
im Presbyterium (zum Beispiel Konveniat, Kurstreffen,
Priestergemeinschaften, Wohngemeinschaft des Pfarr-
hauses und andere Formen des gemeinsamen Lebens
von Pfarrer und Jungpriester); Freiraum fiir Entspan-
nung und Erholung als Voraussetzung zur Selbstbesin-
nung; sinnvolle Urlaubsgestaltung.

Theologische Bildung

159. Gerade in der Zeit der ersten Titigkeit, in der der junge
Priester unter dem Anspruch der vielfiltigen pastoralen
Aufgaben steht, ist es notwendig, den Kontakt mit der
Theologie aufrecht zu erhalten.

Im Vordergrund werden stehen:

— die theologische Aufarbeitung von Fragen, die sich
aus der pastoralen Praxis ergeben;

— Inhalte, die in der berufsbegleitenden Fortbildung fiir
das Pfarrexamen angeboten werden;

— akeuelle theologische Fragestellungen.

Hilfen dazu sind: regelmifiiges Studium (zum Beispiel
wenigstens einer theologischen Zeitschrift); Arbeitskrei-
se zu bestimmten theologischen Fragestellungen; Werk-
wochen, Kontaktstudium.
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Pastorale Befihigung

160.

Der Dienst der Leitung der Gemeinde als sakramentale
Reprisentation des Hirtenamtes Jesu Christi ist an die
sakramentale Weihe gebunden. So wird deutlich, diss
der Priester von Jesus Christus selbst zum dreifachen
Dienst der Verkiindigung, der Liturgie und der Diako-
nie gesendet ist. Dieser Dienst findet seincn Héhepunkt
in der Peier der Eucharistie, welche die Mitte ist, aus der
die Kirche lebt und von der her sie aufgebaut und geeint
wird ( vgl. Der pastorale Dienst in der Pfarrgemeinde,
Nt II, 1.7) . Zur Einiibung in die priesterlichen Grun-
daufgaben und zur Vorbereitung auf die Ubernahme des
priesterlichen Leitungsdienstes bedarf es iiber die in Nr.
155 genannten Anforderungen hinaus

— des Uberblicks tiber die verschiedenen Bereiche der
pfarrlichen, zwischenpfarrlichen und {iberpfarrlichen
Seelsorge und der Verwaltung;

— der Beschiftigung mit den neu wachsenden Formen
der kooperativen Pastoral und den damit verbunde-
nen Anforderungen an den Priester in seinen unter-
schiedlichen Funktionen (vgl. Der pastorale Dienst in
der Pfarrgemeinde, Nr. III, 1.; 2.);

— der Reflexion der vorgefundenen Situation sowie des
eigenen pastoralen Handelns, auch im Hinblick auf
die theologischen Prinzipien, an denen es sich orien-
tiert;

— der Fihigkeit zur Priorititensetzung in der Seelsorge-
arbeit und der Koordinierung der verschiedenen
Initiativen und Dienste;

— der Bereitschaft und Fihigkeit, selbst Verantwortung
zu iibernehmen und Entscheidungen zu treffen, aber
auch Verantwortung zu delegieren;

— der Befihigung zur Gewinnung und Motivierung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und zu konstruk-
tiver Zusammenarbeit sowie der Fihigkeit, den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern geistliche Impulse zu
geben;

— der Fihigkeit zur geistlichen Fithrung sowie zur

Weckung und Forderung geistlicher Berufe.

Hilfen dazu sind: regelmiflige Dienstbesprechungen;
pastorale Planungsgespriiche; Studientage, Fortbildungs-
kurse, Praxisberatung, unterschiedliche Formen der in-
tensiven Begleitung von Priestern wihrend der ersten
Dienstjahre.

Bm'mgungm und Vomussetzungm

161.

Der Neupriester beginnt scinen priesterlichen Dienst in
der Zuordnung zu einem Pfarrer. Er soll ausgelastet, aber
nicht iiberlastet sein. Thm muss geniigend Zeit bleiben
fiir die Einarbeitung in die Grunddienste als Priester.
Der Pfarrer soll dafiir sorgen, dass unzumutbare Erwar-
tungen und Anspriiche an den Neupriester abgebaut
werden.

Es muss gewihrleistet sein, dass die Berufseinfithrung
nach der Priesterweihe in klar umschriebene Zustindig-
keiten £illt. Die Stellenbesetzung ist mit dem Regens des
Pastoralseminars abzustimmen. Der Pfarrer des Neu-
priesters muss fiir diese Aufgabe geeignet sein. Die Ver-
antwortlichen fiir diese Stufe bleiben mit ihm in Kon-
takt. Dariiber hinaus ist anzustreben, dass Praxisberater/
Supervisoren und geistliche Begleiter ausgebildet und
eingesetzt werden.

Die Berufsbegleitung muss durch das Presbyterium und
die anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pasto-
ralen Dienst mitgetragen werden.

Die Teilnahme an einer Mindestzahl von Fortbildungs-
veranstaltungen und den von der Dibzese eingerichteten
Formen von pastoraler Praxisbegleitung und/oder Su-
pervision ist in den einzelnen Diézesen verbindlich zu

regeln.

Das Pfarrexamen
162. Die zweite Bildungsphase wird abgeschlossen durch das

Pfarrexamen. Die Priifung soll so angelegt sein, dass sie
eine Weiterfiihrung der theologischen Bildung und der
Reflexion der eigenen Praxis gewihtleistet. Ziel der Prii-
fung ist der Eignungsnachweis zur Ubernahme eines
Pfarramtes. Die Modalititen des Pfarrexamens regeln
die diszesanen Ordnungen.

Zulassungsvoraussetzungen sind:

— der Nachweis der Teilnahme an den vorgeschriebenen
Fortbildungsveranstaltungen;

— die Zulassungsarbeit (zum Beispiel auch theologisch
reflektierter Praxisbericht, Bearbeitung eines pastora-
len Themas).

Zu den Grundelementen der Priifung gehéren:

— begutachtete pastorale Einzelaufgaben (zum Beispiel
Predigr, Katechese, Gottesdienstgestaltung, Schu-
lendtage);

— Priifungsgesprich iiber theologische Themen und ihre
pastorale Relevanz.

Im Zusammenhang mit dem Pfarrexamen soll mit dem
jungen Priester ein Gesprich iiber den Verlauf der zwei-
ten Bildungsphase gefithrt werden, besonders iiber die
inzwischen erworbenen Erfahrungen und Fihigkeiten
im Blick auf kiinftige Einsatzfelder und die Akzentuie-
rung der weiteren Fort- und Weiterbildung.

Die dritte Bildungsphase:
Fortbildung

Gesamtdarstellung der dritten Bildungsphase
163. Die dritte Bildungsphase beginnt nach dem Pfarrex-

amen. Sie umfasst das ganze weitere Leben des Priesters,
weil es einer fortdauernden Bildung und einer Weiter-
bildung fiir neu zu iibernehmende Aufgaben bedarf (vgl.
Pastores dabo vobis, Nrn. 70-81; vgl. Direktorium fiir
Dienst und Leben der Priester, Nrn. 69-86).

Charakreristik

164. Der Priester muss seinen Glauben und seine Berufung in
je neuen Situationen lebenslang verwirklichen und sei-
nem Aufirag in sich wandelnden Verhiltnissen gerecht
werden.

Glaube und Berufung des Priesters, die in ihrer Fiille
und Tiefe nie voll erfasst sind, wie auch die pastorale
Notwendigkeit lassen es nicht zu, dass der Priester in ir-
gendeiner Lebensphase allein auf bereits erworbene Ein-
sichten, Kenntnisse und Fihigkeiten zuriickgreift. Des-
halb muss er sich in seinem ganzen Leben um eine um-
fassende Fortbildung bemiihen. Die Ditzesen sorgen fiir
gezielte und ausreichende Angebote.
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Der Dienst des Priesters im Wandel von Gesellschaft und Kirche
165. Die Entwicklung in Gesellschaft und Kirche bewirkt

Andcrungcn im Selbstverstindnis und im Verhalten der
Menschen. Der beschleunigte Wissenszuwachs in unse-
rer Zeit in allen Wissenschaften, auch in der Theologie,
hat zur Folge, dass frither erworbenes Wissen regel-
miflig und systematisch weiterentwickelt werden muss.
Das Zweite Vatikanische Konzil hat — wie es dem Auf-
trag der Kirche als Zeichen und Werkzeug der Pline
Gottes entspricht — diesem Wandel Raum gegeben. Das
fithrte zu einem vertieften Selbstverstindnis der Kirche
und ihres Auftrages, des kirchlichen Amtes sowie der
ihm aufgegebenen Dienste. Die Reflexion iiber diese
Entwicklung bringt fiir das pastorale Handeln neue
wichtige Erkenntnisse und fithrt zu verinderten Formen
kirchlicher Praxis (zum Beispiel in der Weise der Ge-
meindeleitung, in der Feier der Liturgie und im Um-
gang mit Gruppen und Gremien). Die verschiedenen
Aufgaben im Dienst an der Gemeinde verlangen auf-
grund der sich wandelnden Herausforderungen diffe-
renzierte Wahrnehmungen und Fihigkeiten. Das gilt in
erhdhtem Maf fiir Spezialaufgaben der Seelsorge und
fiur die Leitungsaufgaben in Pfarrverband, Dekanat,
Region und Bistum.

— Im Alter:
Positiv: das in langer Titigkeit und bei der Bewilti-
gung vieler Probleme erworbene Kapital an Erfahrun-
gen; eine vertiefte Menschenkenntnis; Geduld mit
menschlicher Unzulidnglichkeit; bestindige Gelassen-
heit; Verantwortungsbewusstsein fiir die nachwach-
sende Generation; gereiftes Vertrauen in das Wirken
der Gnade.
Negativ: Erfahrung der leiblichen und zunehmend
auch geistigen Gebrechlichkeit; Furcht, die Haupt-
verantwortung abgeben zu miissen; Sorge um die Ge-
staltung des eigenen Ruhestandes; Resignation im
Blick auf scheinbar geringe Erfolge; Skepsis gegen-
iiber der nachwachsenden Generation; Angst ange-
sichts des nahenden Todes.

Die Geschichte des persénlichen Glaubens

167.

Eng verbunden mit der Lebensentwicklung ist die Ge-
schichte der persénlichen Gliubigkeit. Von Berufs we-
gen kann Diener am Glauben anderer nur sein, wer die
eigene innere Beziehung zu Gott stindig pflegt und ver-
tieft. Dann kann dieser aufrichtige und unermiidliche
Dienst den Priester so sehr prigen, dass sein ganzes Le-
ben zum Zeugnis fiir Christus wird (vgl. Presbyterorum
Ordinis, Nr. 13).

Gefihrdet werden kann die Entwicklung

— durch die Einsamkeit, in die Priester aufgrund ihrer
Lebensform geraten konnen, durch das Gefiihl der

Wandel im Leben des einzelnen Priesters
Der menschliche Reifungsprozess

166. Wie jeder Mensch macht auch der Priester einen

Reifungsprozess durch, der Gefahren und Chancen in
sich birgt. So stchen einander gegeniiber:

— Zu Beginn des Dienstes:

Positiv: die Méglichkeit zur eigenstindigen Arbeit
und zur Verwirklichung der eigenen Ideen; ein oft
iiberraschendes Mafl an entgegengebrachtem Vertrau-
en; ein weites Arbeitsfeld mit viclen Méglichkeiten.

Negativ: ganz allgemein Probleme der Umsetzung des
Gelernten in die Praxis; Divergenzen zwischen dem in
der Ausbildung eingeiibten Kommunikations- und
Kooperationsstil und den in der Praxis angetroffenen
Gesprichs- und Verhaltensformen; Spannungen zwi-
schen den eigenen Erwartungen und denen der Ge-
meinde; Angsrc wegen der oft als Uberforderung
empfundenen Aufgaben und wegen unbewiltigter
Einsamkeit.

— In der Lebensmitte:

Positiv: Lebenserfahrung; Wissen um das eigene Kén-
nen, die eigene Belastbarkeit und ihre Grenzen; wach-
sende Gewandtheit und Sicherheig; Standfestigkeit;
im Riickblick auf den Verlauf des eigenen Lebens und
viele Begegnungen ein Gespiir fiir die Fiihrung Got-
tes; aufgrund gelungener Entfaltung der eigenen
Fahigkeiten die Méglichkeit zu neuen, niichtern ge-
planten Aktiviciten.

Negativ: Gefahr der Resignation beim Abwigen zwi-
schen dem Erreichten und den Vorstellungen des An-
fangs; bei bedringender pastoraler Erfolglosigkeit die
Versuchung, sich in sichtbaren 4ufferen Erfolgen zu
verlieren; in Frage gestellt werden durch neue Ideen
und Arbeitsweisen jiingerer Mitarbeiter; Tod von
Angehorigen mit der Erfahrung neuer Einsambkeit;
beginnende Problematik der sich neigenden Lebens-

kurve.

Ziel

168.

Uberforderung, durch ihren Auftrag, den Glauben zu
bezeugen, sei es gelegen oder ungelegen;

— durch Stresssituationen, die wenig Zeit zu Besinnung
und geistlichem Tun lassen;

— durch routinemifig ablaufende geistliche Verrichtun-
gen;

— durch Polarisierungen in der Gemeinde und in Krei-
sen von Mitbriidern, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern;

— durch Mangel an geistlichen Beratern;

~ durch Versagen und Schuld.

Aus der geschilderten Situation ergibe sich die dringen-
de Forderung, die Priester nach der Ausbildung und der
ersten Einfilhrung in den priesterlichen Dienst nicht
allein zu lassen, sondern mit differenzierten Hilfen ein
Leben lang zu begleiten. Dazu gehért die Fortbildung
im Verbund mit der geistlichen Begleitung, der Praxis-
beratung und/oder der Pastoralen Supervision.

Das Ziel dieser Bildungsphase ist die Befihigung der
Priester, die ihnen geschenkten und in den ersten beiden
Bildungsphasen grundgelegten menschlichen, geistli-
chen und beruflichen Fihigkeiten weiterzuentwickeln
und so ihre priesterliche Personlichkeit zu entfalten. Sie
sollen in der Lage sein, den in der Priesterweihe {iber-
nommenen Auftrag Christi fiir die Menschen ihrer Zeit
in der sich wandelnden pastoralen Situation glaubwiir-
dig und wirksam ein Leben lang wahrzunehmen und
darin Freude und Erfiillung zu finden.

Die drei Dimensionen

Geistliches Leben und menschliche Reifung (c. 276)

169.

Die Entwicklung des geistlichen Lebens im Laufe der
priesterlichen Titigkeit zielt vor allem auf
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— Entfaltung der persénlichen Gliubigkeit: offen fiir
das Wirken und die Anrufe des Geistes; bereit zur
Nachfolge Christi, auch wenn sie in Ungewissheit,
Krankheit und Leid fithrt; treu in der Bewiltigung
von Niederlagen und Krisen;

— Pestigung des sittlichen Strebens: durch ein Leben aus
dem Geist der Evangelischen Rite; durch das
Bemiihen um die Grundhaltungen von Klugheit, Ge-
rechtigkeit, Tapferkeit und Maf; durch das Hinein-
wachsen in Selbstlosigkeit und Verzichtbereitschaft;

— Entfaltung der Fihigkeit, die Eucharistie zu feiern:
gemeinsam mit der Gemeinde auf Gottes Wort zu
héren und seine Gnade anzunehmen; die Haltung des
Betens in Anbetung, Lob und Fiirbitte zu verwirkli-
chen und im Leben zu bewihren;

— Vertiefung der Liebe zur konkreten Kirche: in der
Spannung zwischen Autoritit und eigener Verantwor-
tung; in der Gesinnung, das Amt als geistlichen
Dienst an den Menschen auszuiiben; im Bemiihen,
die Spannungen aus den geschichtlich bedingten
Verinderungsprozessen im Glauben zu bewiltigen;

— Offenheit und Weitsichr fiir die Anliegen der Welt-
kirche und der anderen Kirchen und kirchlichen Ge-

meinschaften;

— Schiirfung des Bewusstseins der Verantwortung fiir
die Welt: als Schépfung Gottes, als Bereich, in dem
Christus durch seine Kirche gegenwirtig sein und
wirken will zum Heil aller Menschen.

,Je hoher die Belastung, desto dringender braucht es
Zeiten der Ruhe und Besinnung. Reflexion und Medita-
tion gehdren an die erste Stelle des pastoralen Prioriti-
tenkatalogs® (Dic pastoralen Dienste, 5.3.1).

Neben der tiblichen Recollectio (recollectio minor) wer-
den geistliche Besinnungstage (recollectio maior) im
Kreis der Priester und im Kreis aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Pastoral empfohlen. Bei Treffen
zur Planung und Reflexion der pastoralen Arbeit soll das
spirituelle Moment durchgiingig Beachtung finden, aber
auch durch das gemeinsam verrichtere Stundengebet
und durch gemeinsame Meditationen gepflegt werden.
Regelmiifige Exerzitien gehoren zum Grundbestand der
geistlichen Erneuerung und der pastoralen Fortbildung.
Fiir die gegenseitige Stirkung im Glauben erweisen sich
das mitbriiderliche geistliche Gesprich und das gemein-
same Tun, hiufig die Mitgliedschaft in einer Priesterge-
meinschaft und/oder einer geistlichen Gemeinschaft
oder Bewegung, als fruchtbar. Es entspricht dem ge-
meinsamen Auftrag, diese geistliche Gemeinschaft mit
allen zu suchen, die miteinander in einer pastoralen Auf-
gabe stehen. Priester, die sich als besonders befihigt er-
weisen, geistliches Leben anzuregen und zu begleiten,
sollen weitergebildet, zu gegenseitigem Erfahrungsaus-
tausch angeregt und gezielt eingesetzt werden.

Die menschliche Reife muss sich erweisen in der

— Bereitschaft, von sich selbst abzusehen und sich ande-
ren zuzuwenden, deren Probleme zu sehen und auf-
zugreifen, Gemeinschaft zu bilden und zu halten, Be-
stindigkeit und Treue zu iiben;

— Aufgeschlossenheit, sich auf verinderte Verhiltnisse
einzulassen, die Meinung anderer zu Wort kommen
zu lassen, die Zukunft getrost anzunehmen ohne
Angst oder Resignation;

— Gelassenheit, bei aller Beanspruchung zum rechten
Verhiltnis von Arbeit und Freizeit, zur Pflege mensch-
licher Kontakte, zum Ausgleich zwischen geistiger
und kérperlicher Betitigung und zur Teilnahme am
kulturellen Leben zu kommens;

— Ordnung im Umgang mit materiellen Giitern und
persénlichem Eigentum, Sicherstellung der spiteren
Versorgung der Haushilterin, Regelung fiir den Fall
des Todes (Testament aufgrund juristischer Bera-
tung).

Zu solcher Entfaltung geniigt nicht die theoretische Ein-
sicht allein. Sie erfordert vielmehr eine praktische Selbst-
erkenntnis und eine getreue Einiibung, fiir die Hilfen
untereinander oft unentbehrlich sind.

Theologische Bildung (c. 279)
171. Die Bildungsangebote sollen dem Priester Hilfen geben,

— den Glauben der Kirche in den Verstehenshorizont
der heutigen Menschen zu iibersetzen sowie dessen
Erfahrungen und Probleme aus dem Evangelium
sachgerecht zu erhellen;

— vergessene und vernachlissigte Wahrheiten des Glau-
bens bewusst und verstehbar zu machen und sie in die
Verkiindigung und seelsorgliche Praxis einzubringen;

— das eigene seelsorgliche Tun, die pastorale Schwer-
punkesetzung und die gottesdienstliche Praxis theolo-
gisch zu reflektieren;

— Anschluss an die Entwicklungen der Theologie zu
halten und neue Erkenntnisse und Positionen theolo-
gisch und pastoral zu werten und zu verarbeiten;

— bewusst gewordene Liicken aus der ersten und zwei-
ten Bildungsphase auszufiillen.

In der theologischen Fortbildung haben sich bewihrt:
theologische Tage in Dekanaten und Regionen, theolo-
gische Kurse auf diozesaner und iiberdidzesaner Ebene,
Ferienakademien, Kurse fiir bestimmte Weihejahrgiinge
und das Kontaktstudium an den Katholisch-Theolo-
gischen Fakultiten (Fachbereichen, Hochschulen). Die-
se Angebote sollen auch Impulse fiir das private Scudium
geben und den Zugang zu Verbftentlichungen in
Biichern und Zeitschriften erleichtern. Die Verantwort-
lichen fiir Planung und Durchfiihrung der theologi-
schen Fortbildung miissen miteinander und mit den
Teilnehmern Kontakt aufnehmen und die Veranstaltun-
gen aufeinander abstimmen.

Pastorale Befihigung
172. Die in den friiheren Bildungsphasen erworbenen Fihig-

keiten zum Dienst fiir den einzelnen und die Gemeinde
sollen erhalten und weiterentfaltet werden. Die gegen-
wiirtige pastorale Situation fordert:

— Befihigung zur Kooperation: mit anderen Priestern,
chrenamtlichen und neben- und hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern;

— Befihigung zur Fithrung: Vertrauen zu Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern; Bereitschaft, sie zu informie-
ren, ihnen Verantwortung zu iibertragen, Kritik anzu-
nehmen; Fihigkeit, zwischen gegensitzlichen Positio-
nen zu vermitteln; die Gabe, zur Zusammenarbeit
und zum Engagement anzuregen;

— Befihigung zur Planung: um eine theologisch verant-
wortete Rangordnung der pastoralen Ziele zu finden



Amutsblatt des Erzbistums Kéln
Stiick 5 - 31. Mirz 2005

175

und sie transparent und wirksam zu machen (vgl. Der
pastorale Dienst in der Pfarrgemeinde, Nr. I11, 1).

In der berufsbegleitenden Fortbildung haben sich Inter-
vallkurse (mit Aufgabenstellung fiir die Zwischenzeiten)
bewihrt. Fiir tiefer reichende Reflexion der eigenen Pra-
xis, wirksame Korrektur der inneren Einstellung und
Eintibung neuer Verhaltensweisen sind linger dauernde
Kurse notwendig. Das Fortbildungsangebot soll pastora-
le Schwerpunkte und neue Aufgabenstellungen, die von
der Bistumsleitung bzw. von der Bischofskonferenz fest-
gesetzt werden, besonders berticksichtigen.

Bestimmte Fortbildungsmafinahmen sollen fiir alle Pries-
ter und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Pastoral eines pastoralen Raumes (zum Beispiel eines
Dekanates oder Pfarrverbandes) durchgefiihre werden,
damit die Probleme von allen Betroffenen gemeinsam
studiert und geldst werden kdnnen. Anleitung durch
qualifizierte Berater und Beraterinnen (einzeln oder in
Gruppen —fiir bestimmte Projekte — zur Bewiltigung von
Konflikten — zur Verbesserung der gewohnten Praxis)
sind hilfreich.

Fiir spezifische Aufgaben (wic zum Beispiel Leitung be-
stimmter Personalgemeinden, Seelsorge an Kranken,
Gefangenen, besondere Aufgaben in der Caritasarbeit,
Aufgaben in der kirchlichen Medienarbeit, Mitarbeir als
Mentor von kiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in den ersten beiden Bildungsphasen, Leitungsauf-
gaben in Dekanat, Region und Diézese) soll auf disze-
saner oder iiberdidzesaner Ebenc die Méglichkeit zur
differenzierten Weiterbildung geschaffen werden (vgl.
Die pastoralen Dienste, 5.1.2).

fihig an den Rand gedringt fiihlen, bediirfen dieses be-
sonderen Glaubenszeugnisses, aber auch die Kirche, die
den Bedringten Zuflucht bieten soll. Der alte Priester
dient der Kirche und dem Presbyterium, indem er den
geistigen und geistlichen Ertrag seines Lebens einbringt
und ein Mann von Gelassenheit und Weisheit wird, den
man gern aufsucht und dessen Rat man schitzt.

Theologische Bildung

175.

Solange ein Priester die theologische und kirchliche
Entwicklung im Auge behalten kann, fillt es ihm leich-
ter, mit der Kirche zu leben und in ihr fruchtbar zu wir-
ken. Auch fiir die Priester im Ruhestand ist es eine Hil-
fe, wenn sie an der theologischen Fortbildung teilneh-
men und den mitbriiderlichen Austausch ihrerseits
suchen. Dabei ist es ihr gutes Recht, manche Themen
und Probleme den Jiingeren zu iiberlassen. Zur Orien-
tierung in der allgemeinen theologischen Entwicklung
und zur Einfithrung in die neue Lebensphase sollten sie
spezielle Hilfen erhalten.

Pastorale Befihigung

176.

177.

Im Gesamt des menschlichen Lebens kann das Alter ei-
nen Hoéhepunke an Glaubensreife und Altersweisheit
bringen. Fiir die Gemeinde und die Mitbriider ist es ein
Gewinn, wenn die besonderen Charismen ilterer Pries-
ter entfaltet und fruchtbar gemacht werden. Mehr als
der Ortspfarrer, der fiir die Gesamtgemeinde Verant-
wortung trigt, kann er sich Gruppen und einzelnen zu-
wenden, sie begleiten, beraten und durch vermitcelnde
Hilfe Frieden stiften.

Die Altersreife eines Priesters bewihrt sich darin, dass er
von der Hauptverantwortung zuriicktreten kann, ohne
in Resignation zu verfallen. Es ist fiir ihn eine grofRe Hil-

Priester im Ruhestand : !
fe, wenn er nach Kriften und Méglichkeiten von den

Jiingeren in die Seelsorge einbezogen wird. Das setzt
jedoch voraus, dass der iltere Priester die richtige

Situation

173. Der Ubergang in den Ruhestand bringt erhebliche

Verinderungen in das Leben des Priesters: Wohnungs-
wechsel, andere Umgebung und Kontakte, Probleme der
eigenen Versorgung, die Sorge um die Zukunft der
Haushilterin. Die Entlastung von der Hauptverant-
wortung macht es méglich, angemessene Dienste zu
iibernehmen. Dabei kann eine Spannung entstehen zwi-
schen dem Anspruch auf den notwendigen Freiheits-
raum und dem erlebten Druck, der von dem Bedarf in
den Gemeinden ausgeht. Gleichzeitig kann die Erfiil-
lung wachsen, unter den bestehenden Méglichkeiten
und mit den vorhandenen Kriften voriibergehend oder
auch lidngerfristig noch besondere Dienste iibernehmen
zu kénnen.

Die drei Dimensionen
Geistliches Leben und menschliche Reifung

174. Dass im Alter die Lebensenergie abnimmt und nicht sel-

ten auch die geistige Spannkraft zuriickgeht, kann eine
Belastung sein (vgl. Direktorium, Nr. 95). Andererseits
kann sich nun eine geistliche Einsicht in das Wesen und
die Bedingungen der Kreatiirlichkeit erdffnen, wie sie in
keiner anderen Lebensphase maglich ist. Das Ja zum Ab-
stieg der Lebenskurve erschlief§t eine neue menschliche
und geistliche Vollendung, die aus dem Glauben an das
ewige Leben erwichst. Der alte Priester hat die Chance,
diese Hoffnung zu leben und von ihr Zeugnis zu geben.
Gerade seine Altersgenossen, von denen viele verzweifelt
sind, weil sie sich in unserer Gesellschaft als leistungsun-

Einstellung zum subsididren Dienst findet und fiir eine
gewandelte und sich wandelnde pastorale Praxis aufge-
schlossen ist. Die briiderliche Gemeinschaft eines
Presbyteriums zeigt sich darin, wie die Mitbriider, dic in
Bistum, Region, Dekanat und Pfarrei Verantwortung
tragen, mit den alten Priestern Gemeinschaft halten, ih-
nen beim Ubergang in die neue Lebensform behilflich
sind und sie gerade in Krankheit und Altersnéten nicht
allein Jassen. An den alten Priestern selbst liegt es, ob sie
untereinander Kontakt pflegen, sich gegenseitig besu-
chen und geeignete Formen der Solidaritit entwickeln.

Bedingungen und Voraussetzungen fiir die Fortbildung und
Weiterbildung

178.

Den Diézesen obliegt es, die Bedingungen und Voraus-
setzungen zu schaffen, damit die oben aufgezeigten Er-
fordernisse der Fort- und Weiterbildung verwirkliche

werden kénnen.

Diesem Ziel dient insbesondere die ,Ordnung fiir die
Fortbildung und Weiterbildung der Priester” der einzel-
nen Bistlimer.

Personelle Voraussetzungen

179.

In jeder Didzese muss ein Verantwortlicher fiir Fort-
und Weiterbildung bestellt werden, der diese Aufgabe
nach Méglichkeit hauptamtlich wahrnehmen soll. Die
Form seiner Zusammenarbeit mit anderen zustindigen
Stellen des Bistums (zum Beispiel Personalabteilung,
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Priesterrat) wird durch die diézesanen Ordnungen gere-
gelt.

Kursbegleiter und Dozenten miissen (im Bereich der
Dibzese oder auf iiberdidzesaner Ebene) in geniigender
Anzahl gewonnen und gegebenenfalls fiir diese Aufgabe
qualifiziert werden. Die Mitarbeit von Hochschulleh-
rern ist notwendig; jedoch erfordern die berufliche In-
anspruchnahme der Hochschullehrer einerseics und die
spezifischen Anforderungen dieser Bildungsphase ande-
rerseits den Einsatz auch anderer geeigneter Mitarbeiter,

Dariiber hinaus sind Priester und andere geeignete Per-
sonen zu befihigen, bei Fortbildungskursen innerhalb
der Dekanate und Pfarrverbinde spirituelle Hilfen und
Anregungen zu geben. Praxisberater sollen dem Bedarf
entsprechend ausgebildet und zur Verfiigung gestelle
werden.

Organisatorische und finanzielle Voraussetzungen

180.

Die Bistumsleitung hat die Aufgabe, Fort- und Weiter-
bildungsmafnahmen in hinreichendem Mafle anzubie-
ten und dafiir zu sorgen, dass die notwendigen Voraus-
setzungen dafiir geschaffen werden, indem zum Beispiel

— geeignete Bildungsstitten auf digzesaner bzw. iiber-
diézesaner Ebene zur Verfiigung stehen;
gung
— geniigend finanzielle Mittel bereitgestellt werden;

— die Freistellung der Teilnehmer von ihrem pastoralen
Dienst, notfalls auch durch zeitweilige Einschrin-
kung des seelsorglichen Angebotes, ermdoglicht wird.

Rechtliche Vorausserzungen

181.

In der didzesanen Ordnung soll festgelegt werden:
— das Ausmaf3.der Verpflichtung zur Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen;

— das jedem Priester zustehende Maf von Dienstbefrei-
ung zu Bildungszwecken; :

— wer fiir die notwendige Vertretung zu sorgen hat;

— die finanzielle Beteiligung der Diézese und die Eigen-
beteiligung.

Mindestprogramm der Fortbildung und Weiterbildung

182.

Analog zu den verpflichtend festgelegten Anforderun-
gen in den ersten beiden Bildungsphasen ist auch fiir die
dritte Phase ein verbindliches Mindestprogramm der
Fort- und Weiterbildung festzulegen. Dabei sollen die

folgenden Regelungen nicht unterschritten werden:

— vom Pfarrexamen an — neben den sonst verpflichten-
den Tages- und Zweitagesveranstaltungen, Exerzitien
und Recollectionen — alle drei Jahre ein Wochenkurs
von mindestens vier Tagen Dauer;

— von der theologischen Abschlusspriifung an im Ab-
stand von jeweils zehn Jahren ein mehrere Wochen
dauernder Kurs, ein Intervallkurs oder linger dauern-
de praxisbegleitende Mafinahmen.

Fiir neue Amter und Aufgaben, die spezieller Fahigkei-
ten bediirfen (zum Beispiel Dekan und Schuldekan,
Haupeamtliche in der Krankenhausseelsorge, Jugend-
seelsorge und Erwachsenenbildung; | Verantwortliche
und Mentoren fiir die kirchlichen Dienste, Mitglieder
der Bistumsleitung), soll in der Regel die Teilnahme an
entsprechenden Weiterbildungsmafnahmen zur Aufla-
ge gemacht werden (vgl. Nr. 172).

Uberdivzesane Kontakte

183.

Um in der Entwicklung der dritten Bildungsphase gute
Fortschritte zu machen, ist es wiinschenswert, dass be-
nachbarte Ditzesen und auch die Gesamtheit der deut-
schen Bistiimer enge Kontakte halten. Dabei geht es vor
allem darum,

— Anregungen und Hilfen weiterzugeben;
— Entwicklungen aufeinander abzustimmen;
— gemeinsame iiberdidzesane Angebote einzurichten.

Koordinierung der Ausbildung und Fortbildung aller pas-
toralen Berufe

184. Wie die Gemeinsame Synode aufgezeigt hat, ist die

185.

Koordinierung der Aus- und Fortbildungsmafinahme
fiir alle pastoralen Berufe notwendig (vgl. Die pastoralen
Dienste, 6.3; 7.3, Empfehlung 2 b und 7).

Zur Férderung dieser Koordinierung sollen auf Bistum-
sebene die Verantwortlichen fiir die drei Phasen der Prie-
sterbildung, fiir die pastorale und personelle Planung so-
wie fiir die verschiedenen pastoralen Dienste eng zusam-
menarbeiten.

,In den Ausbildungsgingen zum pastoralen Dienst und
zu den iibrigen kirchlichen Diensten muss verstirkt auf
die Fihigkeit und Bereitschaft zu partnerschaftlicher
Zusammenarbeit hingewirkt werden. Die entsprechen-
de Fahigkeit ist ein wichtiges Merkmal der Eignung fiir
einen kirchlichen Beruf. Die Ausbildung der verschiede-
nen Berufsgruppen soll auch gemeinsame Abschnitte
vorsehen, um die konkrete Zusammenarbeit frithzeitig
einzuiiben. Entsprechendes gilt fiir die Fortbildung der
kirchlichen Dienste und die Ausbildung und Begleitung
ehrenamtlicher Dienste in den Gemeinden.“ (Der
pastorale Dienst in der Pfarrgemeinde IV.2)

Allgemeines Dekret der Deutschen Bischofskonferenz iiber

die Aufnahme ins Seminar (Konvikt) von Priesterkandi-
daten, die zuvor in anderen Seminaren (Konvikten), Ordens-
instituten oder sonstigen kirchlichen Gemeinschaften waren

186. Die Deutsche Bischofskonferenz erlisst aufgrund der

besonderen Ermichtigung durch die Instruktion der
Kongregation fiir das Katholische Bildungswesen vom
08. Mirz 1996 in der Fassung des Schreibens vom 14,
September 1996 ,Uber die Aufnahme ins Seminar von
Kandidaten, die aus anderen Seminaren oder von
Ordensfamilien kommen“ gemif§ c. 455 CIC das fol-
gende Allgemeine Dekret.

1. Der Bewerber um die Aufnahme in das Priestersemi-
nar (Konvikt) ist verpflichtet, dariiber Angaben zu
machen,

a) ob er sich bereits in einer anderen Didzese, in ei-
nem inkardinationsberechtigten Verband, in ei-
nem Ordensinstitut, in einer Gesellschaft des
apostolischen Lebens, in einem Sikularinstituc
oder in einer sonstigen geistlichen Gemeinschaft
um Aufnahme in cine Priesterausbildungsstitte
beworben hat und abgelehnt wurde und

b) ob er aus einem Priesterseminar, einer sonstigen
Priesterausbildungsstitte oder aus einem Orden-
sinstitut oder einer anderen geistlichen Gemein-
schaft entlassen wurde oder aus welchem Grund
er ausgetreten ist.
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2. Liegt ein Tatbestand nach Nr. 1 vor, hat der fiir die
Aufnahme in das Priesterseminar (Konvikt) Verant-
wortliche ein Zeugnis des Oberen der betreffenden
Institution oder Gemeinschaft anzufordern.

3. In dem Zeugnis sind die Griinde und Tatsachen an-
zugeben, die zur Ablehnung oder Entlassung des
Kandidaten gefiihre haben oder die fiir den Austritt
des Kandidaten bekannt geworden sind.

Dieses Allgemeine Dekret wurde am 14. 3. 2000 von der
Deutschen Bischofskonferenz beschlossen und am 5. Mai
2000 vom Apostolischen Stuhl rekognosziert.

Erlduterungen (Zu Nr. 186)

187. Die Deutsche Bischofskonferenz hat das Allgemeine De-
kret aufgrund besonderer Anordnung des Apostolischen
Stuhls erlassen.

1. Anlass

Die Kongregation fiir das Katholische Bildungswesen
hat mit Schreiben vom 14. September 1996 eine Neu-
fassung der Instruktion vom 8. Mirz 1996 an die Bi-
schofskonferenzen ,Uber die Aufnahme ins Seminar
von Kandidaten, die aus anderen Seminaren oder von
Ordensfamilien kommen® vorgelegt. Die Bischofs-
konferenzen wurden ermichtigt und beauftragt, ein
Allgemeines Dekret nach Mafigabe von c. 455 CIC zu
erlassen, in dem ,fiir eine genauere Beachtung der
Rechtsnormen beziiglich der Aufnahme ins Seminar
der betreffenden Kandidaten Sorge zu tragen® ist
(Instr. Einl.), weil sich trotz der vorhandenen klaren
rechtlichen Vorgaben die Situation gesamtkirchlich
nicht gebessert hat (vgl. Instr. 1, 2.5.6)

2. Zielsetzung
Das Allgemeine Dekret dient der Prizisierung und
der Anwendung der Bestimmungen der folgenden
Vorgaben des universalkirchlichen Rechts: c. 241
CIC

§ 1. In das Priesterseminar diirfen vom Didzesanbi-
schof nur solche zugelassen werden, die auf-
grund ihrer menschlichen, sittlichen, geistli-
chen und intellektuellen Anlagen, ihrer physi-
schen und psychischen Gesundheit und auch
ihrer rechten Absiche fihig erscheinen, sich
davernd geistlichen Amtern zu widmen.

§ 2. Vor ihrer Aufnahme miissen Urkunden iiber
den Empfang der Taufe und der Firmung und
andere Urkunden vorgelegt werden, die nach
den Bestimmungen der Ordnung fiir die
Priesterausbildung erforderlich sind.

§ 3. Wenn es sich um die Zulassung von solchen
handelt, die aus einem anderen Seminar oder ei-
nem Ordensinstitut entlassen worden sind,
wird dariiber hinaus ein Zeugnis des betreffen-
den Oberen, vor allem iiber den Grund ihrer
Entlassung oder ihres Austritts verlangt.

Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis Nr. 39
(Abs. 3 Satz 2) in der Fassung vom 19. Mirz 1985

Den Bischéfen obliegt die schwere Verpflichtung,
Nachforschungen anzustellen vor allem iiber die Griin-
de fiir die Entlassung derer, die aus einem anderen Se-
minar oder Ordensinstitut entlassen worden sind.

Die Partikularnorm der Deutschen Bischofskonferenz
zu c. 242 § 1 CIC ,Rahmenordnung fiir die Priesterbil-

dung® vom 01. Dezember 1988 enthilt in Nr. 59 wort-
lich die Bestimmungen von c. 241 § 3 CIC.

Das Allgemeine Dekret der Deutschen Bischofskonfe-
renz soll den Diszesanbischéfen und den von ihnen be-
stellten Verantwortlichen fiir die Priesterausbildung hel-
fen, ihrer Verantwortung fiir die Priifung von Bewerbe-
rn fiir das Priesteramt im Sinn von c. 241 § 1 CIC besser
gerecht zu werden (vgl. Instr. I, 2). Es soll verhindern,
dass die ,,Unterschiedlichkeit der Kriterien und des Vor-
gehens“ bei der Aufnahime in das Priesterseminar und
der Zulassung zum Weihesakrament ,,das Klima briider-
licher Kollegialitit und des Vertrauens nicht nur unter
den Bischéfen, sondern auch zwischen allen anderen fiir
die Priesterausbildung Verantwortlichen stéren® (Instr.
I, 2).

Um sicherzustellen, dass die geltenden universalkirchli-
chen Rechtsnormen in der Praxis tatsichlich angewandt
werden (vgl. Instr. II, 2), hat die Deutsche Bischofskon-
ferenz das Allgemeine Dekret mit prizisierenden und
konkretisierenden Bestimmungen erlassen.

Fulda, im September 2001

In-Kraft-Setzung der Rahmenordnung fiir die Priesterbil-
dung vom 12. Mirz 2003 fiir den Bereich des Erzbistums

Koln

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 12. Mirz 2003 obige
neue Fassung der Rahmenordnung fiir die Priesterbildung ver-
abschiedet, die am 5. Juni 2003 von der Kongregation fiir das
katholische  Bildungswesen ~ des  Vatikans  (Prot.-Nr.
1897/65/GER) approbiert und zum 1. Januar 2004 in Kraft

gesetzt wurde.

Diese Rahmenordnung setze ich hiermit fiir den Bereich des
Erzbistums Kéln in Kraft, und zwar mit der Mafigabe, dass die
im Kélner Didzesanrecht geltenden Modifikationen, insbe-
sondre in der Ordnung fiir die Priesterbildung im Erzbistum
Kéln, gegebenenfalls den Vorrang vor der Rahmenordnung
haben.

Die neue Rahmenordnung ersetzt die Rahmenordnung vom
1.12.1988 (versffentlicht im Amtsblatt Nr. 197/1996).

Kéln, den 1. Miirz 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Verzeichnis kirchlicher Dokumente iiber das Priesteramt
und die Priesterbildung

1. Abgekiirzt zitierte Dokumente

Apostolicam actuositatem
Dekret iiber das Laienapostolat ,,Apostolicam actuosita-
tem® in: Das Zweite Vatikanische Konzil, Bd. II, Freiburg

1967, 602-701

Ad gentes
Dekret tiber die Missionstitigkeit der Kirche ,Ad gentes*,
in: Das Zweite Vatikanische Konzil, Bd. I1I, Freiburg 1968,

22-185
CIC

Codex Iuris Canonici, Codex des kanonischen Rechtes,
hrsg. im Auftrag der Deutschen und der Berliner Bischofs-
konferenz ..., lat.-dt. Ausgabe, Kevelaer 1983
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Der pastorale Dienst
Erklirung ,Der pastorale Dienst in der Pfarrgemeinde®,
28. September 1995 (Die deutschen Bischéfe 54), Bonn

1995

Die pastoralen Dienste
Beschluss ,Die pastoralen Dienste in der Gemeinde®, in:
Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik
Deutschland. Beschliisse der Vollversammlung, Offizielle
Gesamtausgabe I, Freiburg 21976, 597-636

Die theologische Ausbildung
Dekret ,,Die theologische Ausbildung der kiinftigen Prie-
ster der Kongregation fiir das katholische Bildungswesen,

Rom 1976

Ecclesiam suam
Die Wege der Kirche. Erstes Rundschreiben Papst Paul V1.,
6. August 1964, verdffentlicht nach der deutschen Uber-
setzung der KNA, Bonn, Paulus-Verlag Recklinghausen,
lac. in: AAS 56 (1964) 608-659

Gaudium et spes
Die pastorale Konstitution tiber die Kirche in der Welt von
heute ,Gaudium et spes“, in: Das Zweite Vatikanische
Konzil, Bd. II, Freiburg 1967, 280-591

Grundordnung
Dekret ,,Grundordnung fiir die Ausbildung der Priester
(Ratio fundamentales)“ der Kongregation fiir das katholi-
sche Bildungswesen, in: Priesterausbildung und Theologie-
studium (Nachkonziliare Dokumentation 25), Trier 1974,
68-263, Neufassung Rom 1985

Leitgedanken
Dekret ,Leitgedanken fiir die Erzichung zum priesterli-
chen Zslibat“ der Kongregation fiir das Katholische Bil-
dungswesen, Nachkonziliare Dokumente Nr. 48, Trier

1975

Lumen gentium
Dogmatische Konstituion iiber die Kirche ,Lumen genti-
um® in: Das Zweite Vatikanische Konzil, Bd. I, Freiburg

1966, 156-347

Nostra aetate
Erklirung iiber das Verhiltnis der Kirche zu den nicht-
christlichen Religionen ,Nostra aetate®, in: Das Zweite

Vatikanische Konzil, Bd. II, Freiburg 1967, 488—495

Optatam totius
Dekret iiber die Ausbildung der Priester ,Optatam totius®
in: Das Zweite Vatikanische Konzil, Bd. II, Freiburg 1967,

314-355

Pastores dabo vobis
Nachsynodales Apostolisches Schreiben ,,Pastores dabo vo-
bis“ iiber die Priesterbildung im Kontext der Gegenwart,
25. Mirz 1992 (Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls
105), Bonn 1992

Presbyterorum ordinis
Dekret tiber Dienst und Leben der Priester ,, Presbyterorum
ordinis®, in: Das Zweite Vatikanische Konzil, Bd. 11, Frei-
burg 1968 , 127-239

Reconciliatio et paenitentia
Apostolisches Schreiben im Anschluss an die Bischofssyn-
ode ,Reconciliatio et paenitentia“ iiber Versshnung und
Bufle in der Sendung der Kirche heute, 2. Dezember 1984
(Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 60), Bonn
1984

Sacrosanctum Concilium
Konstitution {iber die heilige Liturgie ,,Sacrosanctum Con-
cilium®, in: Das Zweite Vatikanische Konzil, Bd. I., Frei-

burg 1966, 14-109

Unitatis redintegratio
Dekret iiber den Okumenismus ,Unitatis redintegratio®,

in: Das Zweite Vatikanische Konzil, Bd. II, Freiburg 1967,
40-123

Verantwortung des ganzen Gottesvolkes
Beschluss ,,Verantwortung des ganzen Gottesvolkes fiir die
Sendung der Kirche®, in: Gemeinsame Synode der Bis-
tiimer in der Bundesrepublik Deutschland. Beschliisse der
Vollversammlung, Offizielle Gesamtausgabe I, Freiburg

21976, 659-677

Zu Fragen der Stellung der Frau
Zu Fragen der Stellung der Frau in Kirche und Gesell-
schaft, 21. September 1981 (Die Deutschen Bischéfe 30),

Bonn 1981

2. Weitere Dokumente

Apostolischer Stubl

— Apostolische Konstitution ,Sapientia Christiana® Seiner
Heiligkeit Papst Johannes Paul II. {iber die kirchlichen
Universititen und Fakultiten vom 29. April 1979 (Ver-
lautbarungen des Apostolischen Stuhls 9), Bonn 1979

— Instrukeion zu einigen Fragen iiber die Mitarbeit der Laien
im Dienst der Priester, 15. August 1997 (Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls 129), Bonn 1997

Kongregation fiir das katholische Bildungswesen

— Instruktion der Kongregation fiir das katholische Bil-
dungswesen iiber die liturgische Ausbildung der Priester-
amtskandidaten vom 3. Juni 1979 (Verlautbarungen des
Apostolischen Stuhls 14), Bonn 1979

— Rundschreiben der Kongregation fiir das katholische
Bildungswesen iiber die Einfiihrung der Priesteramtskandi-
daten in das geistliche Leben vom 6. Januar 1980 (Verlaut-
barungen des Apostolischen Stuhls 19), Bonn 1980

— Leitlinien fiir das Studium und den Unterricht der Sozial-
lehre der Kirche in der Priesterausbildung, 27. Juni 1989
(Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 91), Bonn
1989

— Instruktion iiber das Studium der Kirchenviter in der
Priesterausbildung, 10. November 1989 (Verlautbarungen
des Apostolischen Stuhls 96), Bonn 1990

Kongregation fiir den Klerus

— Direktorium fiir Dienst und Leben der Priester, 31. Januar
1994 (Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 113},
Bonn 1994

— Der Priester, Lehrer des Wortes, Diener der Sakramente
und Leiter der Gemeinde fiir das dritte christliche Jahrtau-
send, 19. Mirz 1999 (Verlautbarungen des Apostolischen
Stuhls 139), Bonn 1999

Rimische Bischafssynode 1971

— Der priesterliche Dienst. Gerechtigkeit in der Welt, hrsg.
von der Deutschen Bischofskonferenz, Trier 1972

Deutsche Bischofskonferenz

— Schreiben der deutschsprachigen Bischofe Uber das
priesterliche Amt. Eine biblische-dogmatische Handrei-
chung (Die Deutschen Bischéfe 03), Bonn 1970
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~ Das Studium der Philosophie im Theologiestudium,
22. September 1983 (Die Deutschen Bischéfe 36), Bonn
1983

— Priesterliche Lebensform (Arbeicshilfen 36), Bonn 1984

— Schreiben der deutschen Bischéfe Uber den priesterlichen
Dienst, 24. September 1992 (Die deutschen Bischofe 49),
Bonn 1992

Nr. 129 Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den Bis-
tiimern der Bundesrepublik Deutschland

Inhalt

— Vorbemerkung

— Empfehlungen zur Umsetzung der ,Grundnormen® und
des ,Direktoriums“ fiir den Stindigen Diakonat vom
22.2.1998 in den deutschen Bistiimern

- Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in den Bistiimern
der Bundesrepublik Deutschland

Vorbemerkung

Am 22. Februar 1998 haben die Kongregation fiir das Katho-
lische Bildungswesen und die Kongtegation fiir den Klerus
»Grundnormen fiir die Ausbildung der Stindigen Diakone*
sowie ein ,Direktorium fiir den Dienst und das Leben der
Stindigen Diakone® vorgelegt. Diese bilden die verbindliche
weltkirchliche Grundlage fiir die Ausbildung und den Dienst
der Stindigen Diakone. Fiir ihren Bereich hatte die Deutsche
Bischofskonferenz bereits am 24.2.1994 die ,Rahmenord-
nung fiir Stindige Diakone in den Bistiimern der Bundesre-
publik Deutschland” und am 28.9.1995 eine Neufassung der
»Richtlinien tiber persdnliche Anforderungen an Diakone und
Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie®
erlassen.! Der Vergleich der rémischen und der deutschen
Ordnungen, den die Kommission fiir Geistliche Berufe und
Kirchliche Dienste (IV) im Auftrag der Deutschen Bischofs-
konferenz durchgefiihre hat, zeigt eine weitgehende Uberein-
stimmung in allen wichtigen Bestimmungen.

Zur Umsetzung der ,Grundnormen® und des ,Direktoriums
fiir den Stiindigen Diakonat in den deutschen Diézesen hat
die Kommission fiir Geistliche Berufe und Kirchliche Dienste
(IV)} Empfehlungen vorgelegt, die der Stindige Rat am
22./23.11.1999 zustimmend zur Kenntnis genommen hat.

Diese werden nachfolgend widergegeben.

Empfehlungen zur Umsetzung der ,,Grundnormen®
und des ,,Direktoriums® fiir den Stindigen Diakonat
vom 22. 2. 1998 in den deutschen Bistiimern

Der sorgfiltige Vergleich der ,Rahmenordnung der Deut-
schen Bischofskonferenz fiir Seindige Diakone in den Bistii-
mern der Bundesrepublik Deutschland® vom 24. Februar
1994 (=RO) und der ,Richtlinien iiber persénliche Anforde-
rungen an Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hin-
blick auf Ehe und Familie” vom 28. September 1995 mit den
rémischen ,,Grundnormen fiir die Ausbildung der Stindigen
Diakone® (=RF) und dem rémischen ,Direktorium fir den
Dienst und das Leben der Stindigen Diakone® (=DD) vom
22, Februar 1998 lisst eine erfreuliche Ubereinstimmung der
RO mit den rémischen Dokumenten erkennen. Zugleich er-

' ,Richtlinien“ siche Amtsblact Nr. 297/1995

geben sich aus den beiden rémischen Verlautbarungen einige
Empfehlungen, die der Prizisierung und Konkretisierung bei
der Umsetzung der RO in den einzelnen deutschen Bistiimern
dienen konnen.

1. Bei der Erstellung einer Didzesanen Ausbildungs- bzw.
Dienstordnung fiir Stindige Diakone soll die ekklesiologi-
sche Einbindung des Dienstes des Stindigen Diakons stir-
ker beachtet werden (vgl. RE Nr. 4 mit RO, Teil I, 1.1. u.
1.2).

2. Die Ausbildung zum Stindigen Diakon soll sich minde-
stens iiber 4 Jahre erstrecken. Nach einer vorbereitenden
Phase von etwa einem Jahr, die einer fundamentalen
Kenntnis der Theologie, der Spiritualitit und des Dienstes
eines Diakons und der Priifung der Berufung dienen soll
(vgl. RF Nr. 41-44), beginnt die eigentliche, dreijihrige
Ausbildungszeit (RF Nr. 49-51).

3. Esempfichle sich, eine Aufnahme unter die Kandidaten fiir
die Weihe zum Stindigen Diakon (vgl. RF Nr. 45) von ei-
ner Aufnahme unter die Bewerber fiir den Seindigen Dia-
konat zu unterscheiden (vgl. RO Teil I, 4.2.1). Diese findet
nach der vorbereitenden Phase statt. Die Aufnahme (Ad-
missio) unter die Kandidaten fiir die Diakonenweihe emp-
fiehlt sich im letzten Ausbildungsjahr (vgl. RO Teil I,
4.2.4),

4. Die Pfarrgemeinde des Interessenten fiir den Diakonat soll
hinsichtlich der Akzeptanz des Interessenten vor der Auf-
nahme unter die Bewerber fiir den Stindigen Diakonat am
Ende der Vorbereitungsphase mit einbezogen werden (vgl.
RF Nr. 27 u. Nr. 40). Dies kénnte z. B. durch die Befra-
gung des PGR geschehen.

5. Nicht nur wihrend der vierjihrigen Ausbildung, sondern
auch wihrend des Dienstes eines Stindigen Diakons sind
seine Ehefrau und seine Familie in die Begleitung seines
Weges und auch in die Aus- und Fortbildung des Stindi-
gen Diakons stirker mit einzubezichen (vgl. RE Nr. 43 und
56; DD 61).2 Dabei wird realistischerweise die Einbezie-
hung der Ehefrau bzw. der Kinder unterschiedlichen Cha-

rakters sein.

6. Die in der RO Teil I Nr. 4 vorgesehene Bestellung eines
Bischéflichen Beauftragten fiir den Diakonat entspricht im
Wesentlichen dem in RF Nr. 21 mit der Ausbildung der
Diakonatsbewerber und nach DD Nr. 3 mit der besonde-
ren Fiirsorge fiir die Stindigen Diakone beauftragten Prie-
ster bzw. Diakon.

7. Der in RF Nr. 71 und DD 70 geforderten geistlichen Bil-
dung der Bewerber wie der Stindigen Diakone dient unab-
hingig vom Geistlichen Begleiter des Einzelnen (RF 22
und 23; DD 58, 65 und 70) die Bestellung eines spiricuel-
len Begleiters (Spirituals) fiir den Stindigen Diakonat (vgl.
RO Teil 1, 4), der der gesamten Gruppe der Bewerber und
den Diakonen zur Verfiigung steht.

Wiirzburg, 22. November 1999

% Falls die Stindigen Diakone Witwer geworden sind, soll ihr Witwer-
stand als ein Aufruf zu einem eigenen geistlichen Weg als verwitweter
Diakon verstanden werden (vgl. RF Nr. 38 und DD Nr. 62). Eine Di-
spens vom Ehehindernis der empfangenen Weihe n. can. 1087 ist It.
Rundbrief der Kongregation fiir den Gottesdienst und die Sakramente-
nordnung an die Digzesanen Ordinarien und die Generaloberen der In-
stitute des geweihten Lebens und Gesellschaften des Apostolischen Le-
bens, Nr. 263/97, 7. Juni 1997, Nt. 8, aus bestimmten Griinden még-
lich (vgl. RF Nr. 38, Fufin. 44).
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Rahmenordnung fiir Stindige Diakone
in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland

Vorbemerkung

Die nachfolgend veriffentlichte ., Rabmenordnung fiir Stindige
Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland”
wurde von der Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz
am 24. Februar 1994 in Reute/Bad Waldsee verabschiedet. Sie
soll den Rabmen bilden fiir entsprechende diszesane Ordnungen.

Inhalt

TEIL I — Grundlegende Bestimmungen

1. Beruf und kirchliche Stellung

2. Berufliche Aufgabenbereiche

3. Voraussetzungen fiir den Dienst

4. Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fortbildung

TEIL II — Dienstrechtliche Bestimmungen

1. Dienstrechtliche Grundlagen

2. Dienstrechtliche Einzelbestimmungen

3. Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Stindi-
gen Diakone

Teil I

Grundlegende Bestimmungen
1. Beruf und kirchliche Stellung

1.1 Das kirchliche Amt vollzieht in seiner dreifachen Ausfor-
mung von Episkopat, Presbyterat und Diakonat &ffent-
lich im Namen Christi den Auftrag der Verkiindigung des
Gotteswortes, der Heiligung der Gliubigen und des Bru-
derdienstes. Bischéfen, Priestern und Diakonen ist es auf-
gegeben, in amtlicher Vollmacht durch ihr Wort und ihr
Tun den Herrn zu vergegenwirtigen, der ,gekommen ist,
nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um zu dienen®

(Mk 10,45), und alle zum Dienen berufen hat.

Es gibt viele Dienste in der Kirche, durch die der Herr
seine Kirche aufbaut. Dem Diakonat, ,der in der Kirche
stets in hohem Ansehen gestanden hat“ (Ad Pascendum),
ist es eigen, dass er dem kirchlichen Ame zugehort. Dieser
Dienst setzt cine spezifische Berufung voraus; er wird
durch die Spendung des Weihesakramentes iibertragen.
Gebet und Handauflegung des Bischofs verleihen dem
Diakon iiber Taufe und Firmung hinaus eine besondere
Gabe des Geistes. Das Zweite Vatikanische Konzil hat den
Diakonar als festen und dauerhaften Lebensstand erneu-
ert: ,Denn es ist angebracht, dass Manner, die tatsichlich
einen diakonalen Dienst ausiiben, ... durch die von den
Aposteln her iiberlieferte Handauflegung gestirkt und
dem Altare enger verbunden werden, damir sie ihren
Dienst mit Hilfe der sakramentalen Diakonatsgnade
wirksamer erfiillen kénnen“ (Ad Gentes 16; vgl. Sacrum
Diaconatus Ordinem, Einfithrung). Der Diakon ist Zei-
chen des dienenden Christus und der dienenden Kirche.
Aus der sakramentalen Verbindung mit Christus soll er
,dem Volk Gottes in der Diakonie der Liturgie, des Wor-
tes und der christlichen Bruderliebe in Gemeinschaft mit
dem Bischof und seinem Presbyterium® (Lumen Genti-
um 29) dienen. Mit dem Priester gilt der Diakon seit
alters her als Helfer des Bischofs (vgl. Lumen Gentium
20). Seine Aufgaben werden ihm vom Bischof iibertragen
(vgl. Sacrum Diaconatus Ordinem 22).

1.2 Seinen spezifischen Dienst nimmt der Diakon kraft des
Weihesakramentes in amtlicher Sendung und Vollmacht

1.3
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1.5

wahr. Der Codex Iuris Canonici bestimmt: ,Durch das
Sakrament der Weihe werden kraft gotelicher Weisung
aus dem Kreis der Gliubigen einige mittels eines untilg-
baren Prigemals, mit dem sie gezeichnet werden, zu geist-
lichen Amustriigern bestellt; siec werden ja dazu geweiht
und bestimme, entsprechend ihrer jeweiligen Weihestufe
die Dienste des Lehrens, des Heiligens und des Leitens in
der Person Christi, des Hauptes, zu leisten und dadurch
das Volk Gottes zu weiden® (can. 1008). ,Die Weihen
sind Episkopat, Presbyterat und Diakonat™ (can. 1009
§ 1). Innerhalb der einen Sendung des kirchlichen Amtes
kommt es dem Diakon zu, die Liebe Christi zu denen
hinzutragen, die einer Hilfe besonders bediirfen. Alle sei-
ne ,Aufgaben sind in vollkommener Gemeinschaft mit
dem Bischof und seinem Presbyterium auszuiiben®
(Sacrum Diaconatus Ordinem 23). Fiir seinen Gemein-
dedienst ist der Diakon dem Priester verantwortlich, der
am betreffenden Ort die Leitung der Seelsorge hat; fiir ei-
genstindig wahrzunchmende Aufgabenbereiche, die ihm
auf regionaler und didzesaner Ebene iibertragen werden,
ist er dem jeweiligen Triger des Leitungsamtes verant-
wortlich.,

,Gleichsam als Anwalt der N6te und Wiinsche der christ-
lichen Gemeinschaften, als Férderer des Dienstes oder der
Diakonie bei den &rtlichen christlichen Gemeinden, als
Zeichen oder Sakrament Christi des Herrn selbst, der nicht
gekommen ist, sich bedienen zu lassen, sondern zu dienen®
(Ad Pascendum), soll der Diakon in der Gemeinde diako-
nische Dienste anregen und heranbilden. Auch soll er
durch sein Leben und Wirken zur Evangelisierung der
Lebensbereiche beitragen. Zugleich weif§ er sich zu denen
gesandt, die es an die Gemeinde heranzufiihren gilt. Selbst
in der Gemeinde stchend, hat er eine vorbereitende, ver-
mittelnde, auf die Mitte der Gemeinde hinfithrende Auf-
gabe: Er forme lebendige Zellen briiderlicher Gemein-
schaft und hilft mit, dass sich aus ihnen Gemeinde aufbaut.
Sein Dienst zielt darauf, in der ganzen Gemeinde den Sinn
fiir die Diaconia Christi zu wecken und wachzuhalten.

Die Einheit des kirchlichen Amtes muss im Dienst des
Diakons ihren Ausdruck darin finden, dass er jeweils in
allen drei Grunddiensten titig ist: der Diakonie der
Liturgie, der Verkiindigung und der christlichen Bruder-
liche. In seinem liturgischen Dienst wird sichtbar, dass
Gottesdienst und Bruderdienst zusammengehéren. Die
Titigkeit des Diakons kann daher nicht auf eine einzelne
Aufgabe eingeengt werden. Dies muss bei der Priifung der
Berufung und bei der Ausbildung berticksichtigt werden,

Als Amtstriiger weifl der Diakon sich der ganzen Gemein-
de und der Kirche verpflichtet. Er arbeitet eng mit den
anderen Diensten zusammen.

Wihrend es in die originire Zustindigkeit des Diakons
fille, Bezugsperson zu sein fiir vorgemeindliche und
innergemeindliche Strukruren, sollen Diakone nur in
Notsituationen und in begrenziem Ausmall eingesetzt
werden als Bezugspersonen fiir Gemeinden, solange sie
keinen eigenen Priester am Ort haben. In diesen Fillen
muss deutlich bleiben, dass tatsichlich — und niche nur
rechtlich — die Leitung der Gemeinde in der Hand des
Priesters liegt. Das Berufsprofil des Diakons darf durch
solche voriibergehenden Beauftragungen in Notsituatio-
nen nicht iiberfremdet werden.

Der Diakon kann auf allen Ebenen des pastoralen Dien-
stes von der Gemeinde bis zum Bistum eingesetzt, er kann
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auch zu bestimmten kategorialen Diensten bestellt wer-
den. Der Diakonat kann hauptberuflich oder in Verbin-
dung mit einem Zivilberuf ausgeiibt werden. Die kirchli-
che Stellung des hauptberuflichen Diakons wie des Dia-
kons mit Zivilberuf wird durch die Bezeichnung
»otindiger Diakon® zum Ausdruck gebracht. Zur Diako-
nenweihe kdnnen nach den geltenden kirchlichen Be-
stimmungen nur Minner zugelassen werden.

Berufliche Aufgabenbereiche

Jeder Diakon ist in allen drei Grunddiensten titig: in der
Diakonie der christlichen Bruderliebe, des Wortes und
der Liturgie.

Die Ausiibung seines Dienstes in der Liturgie und in der
Verkiindigung wie auch sein Bruderdienst sollen von der
Diaconia Christi geprigt sein. Sein diakonischer Auftrag
weist ihm eine Briickenfunktion zu: Sein Platz ist zugleich
in der Mitte der Gemeinde und dort, wo Gemeinde noch
nicht oder nicht mehr ist. Aus den im Folgenden genann-
ten Bereichen ergeben sich fiir den Diakon je nach den
pastoralen Strukturen und Erfordernissen und entspre-
chend seiner Ausbildung und Eignung die Schwerpunkte
seiner Titigkeit, die in seiner Stellenbeschreibung niher
umrissen werden. Auf welcher pastoralen Ebene ein dia-
konaler Dienst erfordetlich und ob er hauptberuflich oder
in Verbindung mit einem Zivilberuf auszuiiben ist, be-
stimmt sich von Umfang und Eigenart der anfallenden
diakonalen Aufgaben her. Dem Diakon mit Zivilberuf ist
es in besonderer Weise aufgegeben, in der beruflichen
Welt die Diaconia Christi durch Leben und Wort zu be-

zeugen.

Durch scinen Bruderdienst soll der Diakon in amtlicher
Vollmacht und Sendung besonders den Hilfsbediirftigen
die Liebe Christi bezeugen. Zu diesem Auftrag gehoren
u.a. folgende Aufgaben: Bildung von Zellen und Gruppen
briiderlicher Gemeinschaft; Entdeckung und Férderung
von Charismen und Talenten zum Aufbau briiderlicher
Gemeinde; Hinfiihrung von einzelnen und Gruppen so-
wie Offung vorgemeindlicher Strukturen zur Mitte der
Gemeinde hin; (’_:)ffnung der Gemeinde fiir besondere
Anliegen, Anfragen und Néte der Menschen; Sorge fiir
Menschen in Sondersituationen, wie Kranke, Behinderte,
Vereinsamte, Aussiedler, Neubiirger, Auslinder; Hilfe in
sozialen Problemsituationen; Sorge fiir Menschen am
Rande von Gesellschaft und Kirche; Anregung und
Weckung diakonischer Dienste; Unterstiitzung und Fér-
derung katholischer Verbandsarbeit; Kooperation mit
kirchlichen und kommunalen Einrichtungen im Bereich
der Caritas und des Sozialwesens.

Durch seinen Dienst am Wort soll der Diakon die Ge-
meindeglieder im Glauben stirken, sie zu gemeinsamer
Erfahrung des Glaubens hinfithren und zu gemeinsamem
Zeugnis des Glaubens ermutigen. Zu diesem Auftrag
gehdren u.a. folgende Aufgaben: Glaubenszeugnis und
Glaubensgespriche mit einzelnen und in Gruppen — be-
sonders mit Menschen in geistlicher und materieller Not;
Milieuseelsorge etwa am Arbeitsplatz, unter Zielgruppen;
Ansprache bei Wortgottesdiensten; Predigt in der Eucha-
ristiefeier; Mitwirkung in der Vorbereitung auf den Sa-
kramentenempfang; Mitwirkung in der Gemeindekate-
chese; Befihigung von Eltern und anderen Erwachsenen
zur Einfihrung der Kinder in den Glauben; Erteilung
von schulischem Religionsunterriche.

2.3 Durch seinen Dienst in der Liturgie, insbesondere in der

3.1

3.2

3.3

3.4

Eucharistiefeier, bekundet der Diakon, dass Gottesdienst
und Bruderdienst eine untrennbare Einheit bilden und
dass der Bruderdienst ein Wesenselement christlichen Ge-
meindelebens und eine zentrale Aufgabe aller christlichen
Amcstriger ist. Aufler der Verkiindigung im Gottesdienst
obliegen dem Diakon im Bereich der Liturgie folgende
Aufgaben: Assistenz in der Eucharistiefeier; Spendung der
Eucharistie auch auflerhalb der Messe (besonders an
Kranke und Sterbende); Leitung der Feiern von Taufe,
Trauung und Begribnis; Leitung von Wortgottesdiensten
und Segnungsfeiern; Mitwirkung bei der Vorbereitung
und Gestaltung von Gottesdiensten; Heranbildung und
Begleitung von Mitarbeitern und Helfern fiir Gottesdien-

ste.?

Voraussetzungen fiir den Dienst

Fiir den Dienst als Diakon miissen bestimmte religiose
und kirchliche, menschliche und fachliche Voraussetzun-

gen gegeben sein.

Religiése und kirchliche Voraussetzungen sind Bereit-
schaft zur Nachfolge des Herrn, der Diener aller geworden
ist, personliche Gliubigkeit, Ubereinstimmung mit der
Glaubenslehre und der Lebensordnung der katholischen
Kirche, aktive Teilnahme am Leben einer Gemeinde, Be-
reitschaft zum tiglichen Gebet, insbesondere zum Gebet
der Kirche (verpflichtend Laudes und Vesper, gemif§ Be-
schluss der Deutschen Bischofskonferenz zu can 276 § 2
n. 3 CIC), zur regelmifligen Schriftlesung, zur hiufigen
Mitfeier der Eucharistie auch an Werktagen und zum re-
gelmifligen Empfang des Buflsakramentes, Bemiihen um
religioses Familienleben, Vertrautsein mit den Formen der
Volksfrommigkeit und mit religiésem Brauchtum, Erfah-
rung in ehrenamitlichen pastoralen und diakonalen Auf-
gaben, Bereitschaft, von Christus durch die Kirche end-
giiltig in Dienst genommen zu werden.

Menschliche Voraussetzungen sind die fiir den Beruf er-
forderliche kérpetliche und seelische Gesundheit, bei Ver-
heirateten Bewihrung in Ehe und Familie, bei Berufstiti-
gen Berufsbewihrung, Bereitschaft und Fihigkeit, auf
leibliche und seelische Note der Mitmenschen zuzuge-
hen, Urteilskraft, Fihigkeit zur Wahrnehmung eigener
Verantwortung, Bereitschaft zu einem einfachen Lebens-
stil, Bereitschaft und Fihigkeit zur Zusammenarbeit mit
anderen haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtli-
chen Diensten.

Die fachlichen Voraussetzungen werden durch einen er-
folgreichen Abschluss der vorgeschriebenen theologi-
schen Studien sowie in pastoral-diakonischen Kursen und
Praktika erworben. Auch muss der Bewerber wenigstens
drei Jahre Mitglied eines Diakonatskreises gewesen sein
und darin regelmiflig und aktiv mitgearbeitet haben;
nach mehrjihriger hauptberuflicher Titigkeit in einem
pastoralen Dienst kann die Teilnahme am Diakonatskreis
bis auf zwei Jahre verringert werden.

Gemif den Bestimmungen im CIC can 1031 § 2 gelten
fiir die Aufnahme in den Diakonat folgende kirchen-
rechtliche Voraussetzungen: Verheiratete Bewerber miis-
sen zur Weihe mindestens 35 Jahre alt sein; der Bischof

* Vgl ,Der liturgische Dienst des Diakons“. Handreichung der Liturgie-
kommission zum sinngerechten Vollzug der gottesdienstlichen Aufga-
ben des Diakons, hrsg. vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-

renz, Bonn, 12. Mirz 1984.
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kann jedoch in Einzelfillen das Weihealter um 12 Mona-
te herabsetzen (gem. can 1031 § 4). Fiir unverheiratete
Bewerber, die sich zur Ehelosigkeit verpflichten, ist das
Mindestalter auf 25 Jahre festgelegt. Junge Anwiirter auf
den Stindigen Diakonat, die sich zur Ehelosigkeit ver-
pflichten wollen, haben wihrend der Ausbildungszeit we-
nigstens drei Jahre lang in einem vom Diszesanbischof
bestimmten Haus zu wohnen, wenn der Dibzesanbischof
nicht aus schwerwiegenden Griinden anders bestimmt
(gem. Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz zu can

236 CIC).

Ein unverheirateter Bewerber fiir den Stindigen Diako-
nat darf zur Weihe erst zugelassen werden, wenn er nach
dem vorgeschriebenen Ritus 6ffentlich vor Gott und der
Kirche die Zslibatsverpflichtung iibernommen bzw. die
ewigen Geliibde in einem Ordensinstitut abgelegt hat
(gem. can 1037 CIC).

Voraussetzung fiir den Dienst als Diakon ist eine im
Glauben angenommene und gestaltete Lebensform. Ver-
heiratete und unverheiratete Diakone sollen in ihrem per-
sénlichen Lebenskreis glaubwiirdige Zeugen der Frohen
Botschaft sein. Die verschiedenen Lebensformen bezeu-
gen miteinander und in je spezifischer Weise die uner-
schépfliche Liebe Gottes zu den Menschen. Der Verhei-
ratete soll Ehe, Familie und Dienst aus der von Jesus Chri-
stus vorgelebten Liebe heraus in eine fruchtbare Einheit
bringen.

Ein Diakon, der ,um des Himmelreiches willen® (Mt
19,12) auf die Ehe verzichtet, soll diese Lebensform als
Zeichen seiner Liebe zu Jesus Christus und zu den Brii-
dern und Schwestern verwirklichen.

Voraussetzung fiir die Weihe Verheirateter ist das schrift-
liche Einverstindnis der Ehefrau mit der Ubernahme des
Diakonats (gem. can 1031 § 2). Es ist notwendig, dass die
Ehefrau den Dienst des Diakons bejaht und ihn nach
Kriften mittrdgt. Im Ubrigen gelten die ,Richtlinien
iiber persoénliche Anforderungen an Diakone und Laien
im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie®

(s. w. S. 29).

Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fortbildung

Die Hinfiihrung zum Diakonat geschiecht zum einen
durch die theologische und pastoral-diakonische Ausbil-
dung (in der Regel an den entsprechenden Ausbildungs-
stitten), sie geschieht zum anderen in den Diakonatskrei-
sen, die vor allem der menschlichen und geistlichen For-
mung zum Diakonat dienen. Der Bischof bestellt einen
Bischéflichen Beauftragten fiir den Diakonat. Dieser ist
verantwortlich fiir die Anlage der Ausbildung, er muss
auch gegeniiber dem Bischof die Eignung des Bewerbers
fiir den Diakonat beurteilen. In regelmifligen Abstinden
soll er mit den Bewerbern ein Gesprich fithren. Soweit
der Bischofliche Beauftragte die Leitung eines Diakonats-
kreises nicht selber wahrnimmt, iibertrigt der Bischof sie
cinem Leiter (Priester oder Diakon). Dieser soll nicht zu-
gleich Regens fiir Priesterkandidaten sein.

Ferner bestellt der Bischof fiir jeden Diakonatskreis einen
Priester zur Hilfe bei Glaubens- und Lebensfragen sowie
bei der Klirung der Berufung und zur Forderung der
geistlichen Ausrichtung des Diakonatskreises (Geistlicher
Berater). Er soll den Mitgliedern des Diakonatskreises zu
persénlichen Gesprichen zur Verfilgung stehen und dem
Diakonatskreis Hilfen zur Einfithrung und Einiibung ins

4.1

4.1.2

4.1.3

geistliche Leben geben. Zur Stellungnahme iiber die Eig-
nung zum Diakonat wird er nicht herangezogen. Ein Lei-
ter und ein Geistlicher Berater kénnen auch mehrere
Kreise betreuen.

Bei der Ausbildung, der Berufscinfiihrung und der Fort-
bildung soll den Ehefrauen Gelegenheit gegeben werden,
an den entsprechenden Veranstaltungen teilzunehmen.
Bestimmte Veranstaltungen, insbesondere im geisdichen
Bereich, sollen ausdriicklich die Familien beriicksichti-
gen. Diese vielfiltigen Kontakte der Diakone und ihrer
Familien helfen mit, die durch die Weihe salcramental be-
griindete Bruderschaft der Diakone wirksam zu leben.

Diakonatskreise und Diakonenkreise

4.1.1 Die Diakonatskreise haben ein vierfaches Ziel: Ein-

fiihrung in das geistliche Leben, Klirung der Berufung,
Austausch von Erfahrungen, Hilfe bei der Ausbildung.

Jedes Treffen der Diakonatskreise bedarf einer aus-
driicklichen geistlichen Prigung. Geeignere Formen
sind: gemeinsames Gebet, insbesondere Stundengeber,
Meditation, Glaubens- und Schriftgesprich, Euchari-
stiefeier. Gelegentlich sollen die Diakonatskreise auch
Einkehrtage, geistliche Wochenenden, geistliche Wo-
chen und Exerzitien anbieten. Neben der Einiibung
und Vertiefung des geistlichen Lebens aus der Grund-
haltung der Diaconia Christi soll der Diakonarskreis
auch Hilfe sein zur menschlichen Reifung und aus den
Kandidaten, die meist unterschiedliche Voraussetzun-
gen mitbringen und auf verschiedenen Zugangswegen
zum Diakonat ausgebildet werden, eine briiderliche Ge-
meinschaft formen.

Die Mitarbeit im Diakonatskreis soll dem einzelnen
helfen, die Frage seiner personlichen Berufung zu
kliren. Die Entscheidung iiber die Zulassung zum Dia-
konat liegt beim Bischof.

Der Erfahrungsaustausch im Diakonatskreis soll die un-
terschiedlichen beruflichen Einsatzfelder einbeziehen.
Die Mitglieder des Diakonatskreises werden ihre Erfah-
rungen aus dem Praktikum, der Leiter und bereits im
Einsatz stehende Diakone ihre Berufserfahrung cin-
bringen.

Der Bewerber soll im Diakonatskreis eine Unterstiit-
zung sciner theologischen Ausbildung und andere Aus-
bildungselemente erfahren. Eine Hilfe bei der Ausbil-
dung ist auch die gemeinsame Erarbeitung einzelner
Themen, die im Hinblick auf den kommenden Dienst
ausgewihlt werden.

Ein Kreis soll méglichst nicht mehr als 15 Mitglieder
zihlen. Zu bestimmten Themen sollen gelegentlich
Diakone eingeladen werden. Die Diakonatskreise tref-
fen sich wenigstens monatlich. Eine territoriale Gliede-
rung der Kreise wird empfohlen.

Der Kreis wihlt einen Sprecher. Zusammen mit dem
Bischoflichen Beauftragten bzw. mit dem Leiter ist er
verantwortlich fiir die Organisation des Treffens und
fir die Vertretung des Kreises.

Neben den Kreisen fiir Bewerber wihrend der Zeit der
Ausbildung (Diakonatskreise) sollen entsprechende
Kreise fiir Diakone gebildet werden (Diakonenkreise).
Ziel dieser Kreise sind Vertiefung des geistlichen Le-
bens, Austausch von Erfahrungen, Hilfe bei der Fortbil-

dung.
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Solange eine solche Trennung nicht sinnvoll ist, konnen
beiderlei Kreise zusammengelegt werden.

Zulassungsschritte zur Diakonenweibe

Wichtige Schritte zur Diakonenweihe sind die Aufnah-
me in den Diakonatskreis, die Einweisung in die Dien-
ste der Lektoren und der Akolythen, die Admissio und
die unmittelbare Vorbereitung auf die Weihe.

Nach einem Gesprich mit dem Bischéflichen Beauf-
tragten und nach der Vorlage simtlicher Personalunter-
lagen sowie einer Referenz des Heimatpfarrers erfolgt
durch den Bischsflichen Beauftragten die Aufnahme in
den Diakonatskreis. Der Bischéfliche Beauftragte be-
ginnt mit jedem einzelnen die Frage der Berufung und
der grundsitzlichen Eignung zum Diakonat zu kliren,
Falls hinsichtlich eines Bewerbers Bedenken bestehen,
ist ihm dies so friih wie méglich mitzuteilen und ggf.
iiber sein Verbleiben im Diakonatskreis zu entscheiden.

Nach einjihriger Bewihrung im Diakonatskreis werden
den Bewerbern die Dienste Lektorat und Akolythat
iibertragen. Der Bischofliche Beauftragte schligt die
Bewerber dem Bischof vor.

Etwa ein Jahr vor der Weihe erteilt der Bischof die Ad-
missio, die Aufnahme unter die ,Kandidaten®. Der
Bischéfliche Beauftragte schligt dem Bischof die Kan-
didaten vor.

Gegen Ende der Ausbildung bitten die Kandidaten in
einem schriftlichen Gesuch den Bischof um die Diako-
nenweihe. Vor der Weihe muss die Ausbildungsphase
abgeschlossen sein. Der Bischéfliche Beauftragte schligt
dem Bischof die Kandidaten zur Weihe vor. Zuvor wird
die Gemeinde des Kandidaten um eine Stellungnahme
gebeten; wie diese Stellungnahme eingeholt wird, regelt
die didzesane Ordnung, Vor der Weihe erfolgt das Skru-
tinium durch den Bischof

Rechtzeitig vor der Weihe erfolgt im Diakonatskreis ei-
ne theologische, liturgische und geistliche Hinfithrung
zum Weihesakrament. Die letzte innere Vorbereitung
geschieht durch die Teilnahme an den Weiheexerzitien.

Ausbildung, Berufseinfiibrung und Fortbildung des
Diakons mit Zivilberuf

Die Bildung des Diakons mit Zivilberuf gliedert sich in
zwei Phasen: die Ausbildung und Berufseinfiihrung vor
der Weihe sowie die Fortbildung nach der Weihe.

Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die Férde-
rung und Entfaltung der Spiritualitit des Diakons, die
Grundlegung, Vertiefurig und fortlaufende Erginzung
des theologischen Wissens sowie die Vermittlung, Einii-
bung und Weiterentwicklung pastoral-praktischer Be-
fihigungen. In jeder Bildungsphase miissen sich Spiri-
tualitit, Theologie und pastoral-praktische Bildung ge-
genseitig erginzen. Der Bildungsprozess insgesamt wie
auch die einzelnen Elemente der Bildung miissen auf
den spezifischen Dienst des Diakonats angelegt sein
und zugleich die mehrjihrige ehrenamtliche Mitarbeit
der Bewerber einbeziehen. Unbeschadet der Verantwor-
tung der Bistiimer und der Ausbildungssticten fiir die
Bildung der Diakone sind die stindige spirituelle und
menschliche Formung sowie die theologische und pa-
storal-praktische Aus- und Fortbildung zunichst Aufga-
be der Bewerber bzw. der Diakone selber.

4.3.1

4.3.2

4.4

Die Ausbildung zum Diakon mit Zivilberuf und die Be-
rufseinfithrung greifen zeitlich und inhaltlich ineinan-
der; sie finden meist berufsbegleitend statt. Diese Phase
dauert mindestens drei Jahre.

Die theologische Ausbildung muss mindestens dem
Grund- und Aufbaukurs von , Theologie im Fernkurs®
der Domschule Wiirzburg entsprechen. In eigenen Ar-
beitsgemeinschaften — nicht in den monatlichen Diako-
natskreisen — werden die Lehrbriefe von , Theologie im
Fernkurs® vertieft und erginzt. Erfolgreich abgeschlos-
sene theologische Studien (Fachschule/Seminar, Fach-
hochschule, Hochschule, Universitit) sind auf die theo-
logische Ausbildung anzurechnen. Inwieweit andere
theologische Studien angerechnet werden, entscheidet
das Bistum. Ebenso entscheidet das Bistum, inwieweit
Bewerber, die ihre Ausbildung nicht iiber die Lehrbrie-
fe , Theologie im Fernkurs® erhalten, an theologischen
Arbeitsgemeinschaften teilnehmen miissen.

Die pastoral-praktische Einfithrung und Einweisung in
den Dienst des Diakons erfolgt in zusitzlichen Kursen
und entsprechenden Praktika. Die pastoral-praktische
Ausbildung muss mindestens den Anforderungen des
pastoralen Spezialkurses im Studiengang ,Pastorale
Dienste® von , Theologie im Fernkurs“ entsprechen.
Dariiber hinaus ist eine intensive homiletische Ausbil-
dung erforderlich. Niheres regelt die diézesane Ord-
nung.

Die Einfithrung der Bewerber in die Praxis dient der
Vorbereitung und Einiibung auf Zusammenarbeit mit
anderen haupt- und ehrenamtlichen Diensten; gleichQ
zeitig soll die Gemeinde auf die Mitarbeit des Diakons
vorbereitet werden.

Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung und Beruf-
seinfiihrung muss durch eine Priifung nachgewiesen
werden. Niheres regelt die diézesane Ordnung,

Der Diakon mit Zivilberuf bleibt zur Forthildung ver-
pflichtet. Uber seine Mitarbeit im Diakonenkreis hin-
aus muss er zur beruflichen Fortbildung und zur spiri-
tuellen Vertiefung an entsprechenden Kursen und Tref-
fen teilnehmen. Niheres regelt die diszesane Ordnung.

Ausbildung, Berufseinfiibrung und Fortbildung des
hauptberuflichen Diakons

Die Bildung des hauptberuflichen Diakons gliedert sich
in drei Phasen: die Ausbildung, die Berufseinfithrung
und die Fortbildung.

Die wesentlichen Elemente der Bildung sind die Férde-
rung und Entfaltung der Spiritualitit des Diakons, die
Grundlegung und Vertiefung und fortlaufende Ergin-
zung des theologischen Wissens sowie die Vermittlung,
Einiibung und Weiterentwicklung pastoral-praktischer
Befihigungen. In jeder Bildungsphase miissen sich Spi-
ritualitdt, Theologie und pastoral-praktische Bildung
gegenseitig erginzen. Der Bildungsprozess insgesamt
wie auch die einzelnen Elemente der Bildung miissen
auf den spezifischen Dienst des Diakonats angelegt sein.
Unbeschadet der Verantwortung der Bistiimer und der
Ausbildungsstitten fiir die Bildung der Diakone sind
die stindige spirituelle und menschliche Formung so-
wie die theologische und pastoral-praktische Aus- und
Fortbildung zunichst Aufgabe der Bewerber bzw. der
Diakone selber.
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Die Ausbildung, Berufseinfiihrung und Fortbildung ist
fiir den hauptberuflichen Stindigen Diakonat geson-
dert zu konzipieren. Mit Riicksicht auf die praktische
Zusammenatbeit sind, vornehmlich in der zweiten und
dritten Bildungsphase, auch gemeinsame Bildungsver-
anstaltungen fiir Stindige Diakone mit anderen pasto-
ralen Diensten vorzusehen, wenn sich dies von den

Themen her nahelegt.

Die erste und zweite Bildungsphase werden niherhin in
der diozesanen Ordnung fiir Stindige Diakone gere-
gelt.* Sie miissen differenziert fiir die verschiedenen Zu-
gangswege angelegt sein.

Besonders hinsichtlich der Einfithrung in die liturgi-
schen Dienste und in den Verkiindigungsdienst muss
der inhaltliche Anspruch der zweiten Bildungsphase
mit der der Priester vergleichbar sein. Insgesamt darf
der Anspruch der zweiten Bildungsphase nicht hinter
dem Anspruch anderer hauptberuflicher pastoraler
Dienste zuriickbleiben.

Die dritte Bildungsphase beginnt mit der unbefristeten
Anstellung und umfasst die gesamee Zeit des hauptbe-
ruflichen Dienstes als Stindiger Diakon.

4.4.1 Zum hauptberuflichen Diakonart gibt es drei Zugangs-
wege: Der erste Zugangsweg ist cine erfolgreich abge-
schlossene berufs- oder praxisbegleitende theologische
Ausbildung, die wenigstens der Fachschulausbildung
entsprechen muss, erginzt durch eine entsprechende
pastoral-praktische Ausbildung und Praxis. Dieser Zu-
gangsweg kommt insbesondere fiir Diakone mit Zivil-
beruf in Frage. Diakonatsanwirter, die eine Ausbildung
fiir Sozialpidagogik an einer Fachhochschule oder eine
Ausbildung fiir Sozialberufe in einer Fachschule abge-
schlossen haben, nchmen ebenfalls an dieser praxisbe-
gleitenden Ausbildung teil. Bei diesem Zugangsweg
greifen Ausbildung und Berufseinfithrung inhaltlich
und zeitlich ineinander.

Der zweite Zugangsweg setzt die abgeschlossene Berufs-
ausbildung (Zweite Dienstpriifung) als Gemeinderefe-
rent oder Pastoralreferent voraus. Sie wird erginzt
durch Hinfiihrung zum Leben und Dienst des Diakons
durch eine mindestens zweijihrige Teilnahme am Dia-
konatskreis.

Der dritte Zugangsweg setzt ein abgeschlossenes theo-
logisches Studium voraus (Diplom bzw. theologisches
Staarsexamen mit theologischer Zusatzausbildung, er-
ginzt durch eine entsprechende pastoral-praktische
Ausbildung und Praxis; Abschlusspriifung an einer
Fachhochschule im Fachbereich Theologie/Praktische
Theologie/Religionspidagogik oder an einer Fachschu-
le/Seminar fiir Gemeindepastoral/Religionspidagogik,
jeweils ergiinzt durch eine entsprechende pastoral-prak-
tische Ausbildung und Praxis). Die Berufseinfiihrung
fiir den Dienst des Diakons erfolgt im Rahmen einer
mindestens dreijihrigen Teilnahme am Diakonatskreis.

Fiir alle drei Zugangswege zum hauptberuflichen Dia-
konat wird die Phase der Ausbildung und Berufsein-
fithrung mit einer kirchlichen Priifung abgeschlossen.
Niiheres regelt dic didzesane Ordnung,

4.4.2 Der hauptberufliche Diakon bleibt zur Fortbildung ver-
pflichtet. Uber seine Mitarbeit im Diakonenkreis hin-

4 Siehe in dieser Amesblattausgabe die ,Ordnung fiir die Bildung der
Stindigen Diakone im Erzbistum Kéln®

aus muss er zur beruflichen Fortbildung und zur spiri-
tuellen Vertiefung an entsprechenden Kursen und Tref-
fen teilnehmen., Niheres regelt die didzesane Ordnung.

Teil 11
Dienstrechtliche Bestimmungen

1. Dienstrechtliche Grundlagen

§1

Rechtsnatur des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhiltnis des Stindigen Diakons ist ein Kleriker-
dienstverhiltnis. Durch die Inkardination, die mit der Diako-
nenweihe erfolgt, untersteht der Stindige Diakon als Kleriker
dienstrechtlich dem Dibzesanbischof als Inkardinationsordi-
narius, der seinerseits die einem Kleriker zustehenden Rechte
betreffend dienstliche Verwendung, geistliche Begleitung und
wirtschaftliche Versorgung im Rahmen des kirchlichen Rechts
zu sichern hat.

§2

Anzuwendende Vorschriften

Die dienstrechtliche Stellung des Stindigen Diakons, die in
der Einheit von sakramentaler Befihigung und ekklesialer
Sendung griindet, bestimmt sich nach den Vorschriften des
Codex Iuris Canonici und den folgenden Vorschriften.

$3

Beginn des Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhiltnis des Stindigen Diakons beginnt mit der
Diakonenweihe und der damit verbundenen Inkardination.
Durch den Empfang der Diakonenweihe erfolgt gemif c. 266
§ 1 CIC die Aufnahme des Stindigen Diakons in den Kleri-
kerstand sowie die Inkardination in den Klerikerverband der
Dibzese, fiir deren Dienst der Stindige Diakon geweiht wor-
den ist.

§4

Ticigkeitsformen

(1) Der Stindige Diakon ist entweder hauptberuflich als Dia-
kon titig oder nebenberuflich, wenn er hauptberuflich in
einem Zivilberuf beschiftigt ist.

(2) Der hauptberufliche Stindige Diakon wird entsprechend
dem Kleriker-Dienstrecht des Codex Iuris Canonici und
den sonstigen kirchenrechtlichen Regelungen eingesetzt.
Der hauptberufliche Stindige Diakon hat Anspruch auf
Sustentation gemif c. 281 §§ 1-2 CIC; er erhilt Besol-
dung und Versorgung gemif den Bestimmungen des Ab-
schnitts ,,3. Besoldung und Versorgung der hauptberufli-
chen Stindigen Diakone®.

(3) Nebenberuflich wird der Stindige Diakon mit Zivilberuf
eingeserzt, der hauptberuflich einen Zivilberuf ausiibe
oder ausgeiibt hat und aus seinem Zivilberuf Besoldung,
Vergiitung oder Versorgung bezicht. Der Stindige Dia-
kon mit Zivilberuf hat gemif c. 281 § 3 CIC keinen An-
spruch auf Sustentation; er erhiilt daher, auch wenn er sei-
nen Zivilberuf verliert oder aufgibt oder auf Einkiinfte
verzichtet, aus seinem Dienstverhiltnis als Diakon mit
Zivilberuf weder Besoldung oder Vergiitung noch Versor-
gung. Entstandene Auslagen werden dem Stindigen Dia-
kon mit Zivilberuf gemifl didzesaner Regelung ersetzt.

$5
Anderung der Titigkeitsform

(1) Die gemifl § 4 festgelegte Titigkeitsform kann gedndert
werden, und zwar sowohl vom hauptberuflichen Diakon
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zum Diakon mit Zivilberuf als auch vom Diakon mit Zi-
vilberuf zum hauptberuflichen Diakon.

(2) Maflgebend fiir die Entscheidung iiber die Anderung der
Titigkeitsform sind einerseits die pastoralen Erfordernis-
se und die Méglichkeiten der Diszese, andererseits die
Voraussetzungen und Fihigkeiten auf Seiten des Stindi-
gen Diakons. Der die hauptberufliche Titigkeitsform an-
strebende Diakon mit Zivilberuf muss gemif} didzesaner
Regelung iiber eine zusitzliche Qualifikation verfiigen
oder sie erwerben.

(3) Die Anderung der Titigkeitsform soll im Einvernehmen
mit dem Seindigen Diakon erfolgen.

§6

Unvereinbarkeit von Titigkeiten, Nebentitigkeiten

(1) Dem hauptberuflichen Stindigen Diakon sind alle Titig-
keiten im gleichen Umfang untersagt, die gemif§ cc. 285—
287 CIC (vgl. auch c. 289 CIC) von Priestern nicht aus-
geiibt werden diirfen. Jede Nebentitigkeit bedarf der Ge-
nehmigung des Dibzesanbischofs.

) (2) Unvereinbar mit dem Dienst eines Stindigen Diakons
mit Zivilberuf sind alle Titigkeiten, Berufe, Aufgaben,
Dienste und Funktionen, die nach dem Urteil des Ditze-
sanbischofs dem Ansehen des geistlichen Dienstes oder
dem pastoralen Wirken des Stindigen Diakons abtriglich
sind oder bei denen die Gefahr unzulissiger Interessen-
kollision besteht. Jeder beabsichtigte Wechsel des Zivilbe-
rufs ist dem Didzesanbischof rechrzeitig anzuzeigen.

§7
Ruhestand, Entpflichtung

(1) Der Eintritt des hauptberuflichen Stindigen Diakons in
den Ruhestand erfolgt nach didzesaner Regelung. Der
hauptberufliche Stindige Diakon kann vor Erreichen der
vorgesehenen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn er aus persénlichen Griinden seinen Dienst
nicht mehr ausiiben kann. Nach dem Eincritt in den
Ruhestand kann der Diakon kraft Auftrags durch den

Dibzesanbischof einzelne Dienste weiterhin ausiiben.

(2) Ein Diakon mit Zivilberuf, der aus personlichen Griinden
) den Dienst eines Diakons auf Dauer nicht mehr ausiiben
kann, wird vom Dienst des Diakons entpflichtet.

§8

Wechsel des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis eines Stindigen Diakons kann
gemifd cc. 267-270 CIC durch Umkardination in einen
anderen Inkardinationsverband gewechselt werden.

(2) Das Dienstverhiltnis eines Diakons mit Zivilberuf wird
durch dessen zivilberuflich bedingten Wohnsitzwechsel in
eine andere Dibzese nicht berithrt. Die Ausiibung des
Dienstes als Diakon auflerhalb der Inkardinationsdidzese
ist so lange nicht zulissig, bis in analoger Anwendung von
c. 271 CIC eine Regelung mit dem Diszesanbischof der
neuen Wohnsitzdidzese vereinbart oder eine Umkardina-
tion durchgefiihrt ist. Der Diakon mit Zivilberuf teilt sei-
nem Inkardinationsordinarius den zivilberuflich beding-
ten Wohnsitzwechsel rechtzeitig mit und setzc den Dis-
zesanbischof der neuen Wohnsitzdiozese davon in
Kenntnis. Der Inkardinationsordinarius informiert sei-
nerseits den Didzesanbischof des neuen Wohnsitzes des
Diakons mit Zivilberuf. Beide Ditzesanbischofe verein-
baren unter Mitwirkung des betroffenen Diakons eine
vertragliche Regelung iiber den Dienst des Diakons mit

Zivilberuf. Der Didzesanbischof der neuen Wohnsitzdis-
zese ist nicht gehalten, dem Diakon mit Zivilberuf die
Ausiibung des Dienstes im gleichen Umfang wie in der
Inkardinationsdidzese zu ermdglichen.

§9

Beendigung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhilenis eines Stindigen Diakons endet mit
dem Verlust des Klerikerstandes.

(2) Der Stindige Diakon verliert gemif c. 290 CIC den Kle-
rikerstand:
— 1. durch kirchenamtliche Feststellung der Ungiiltig-
keit der empfangenen Diakonenweihe oder
— 2. durch die rechtmifig verhingte Strafe der Entlas-
sung aus dem Klerikerstand oder
— 3. durch Reskript des Apostolischen Scuhls.

2. Dienstrechtliche Einzelbestimmungen

§10

Ernennung

(1) Dem Stindigen Diakon wird durch schriftliches Ernen-
nungsdekret des Didzesanbischofs eine Stelle iibertragen
oder ein Aufgabenbereich in einem bestimmten Einsatz-
gebiet zugewiesen. Im Ernennungsdekret sind Titigkeits-
form und Aufgabe des Diakons anzugeben; ferner sollen
der unmittelbare kirchliche Vorgesetzte und der Dienst-
ort benannt werden.

(2) Bei einem Diakon mit Zivilberuf sind fiir die Auswahl der
Stelle und fiir den Umfang der zu iibertragenden Aufga-
ben seine berufliche T4tigkeit und seine zusitzliche Be-
lastbarkeit zu berticksichtigen. In der Regel ist die Wohn-
sitzgemeinde das Einsatzgebiet des Stindigen Diakons
mit Zivilberuf. Der zukiinfrige Aufgabenbereich soll be-
reits vor der Diakonenweihe im Einvernehmen mit dem
Weihekandidaten und dem zukiinftigen unmittelbaren
kirchlichen Vorgesetzten geklirt werden.

§11

Versetzung

(1) Der hauptberufliche Stindige Diakon und der Diakon
mit Zivilberuf kénnen versetzt werden. Eine Versetzung
ist neben pastoralen Erfordernissen auch aus personenbe-
zogenen Griinden méglich. Vor einer Versetzung ist der
Stindige Diakon zu héren.

(2) Eine Versetzung kann auch auf Wunsch des Stindigen
Diakons geschehen. Der Versetzungswunsch ist dem Dis-
zesanbischof rechtzeitig vorzutragen.

(3) Bei einer Versetzung sind die familidren Verhiltnisse des
Stindigen Diakons zu beriicksichtigen. Bei der Verset-
zung eines Diakons mit Zivilberuf aufgrund eines zivilbe-
ruflich bedingten Wohnsitzwechsels innerhalb der Inkar-
dinationsditzese kann wegen pastoraler Erfordernisse der
bisherige Aufgabenkreis verindert werden.

(4) Das schriftliche Versetzungsdekret enthile die gleichen
Angaben wie das Ernennungsdekret.

§12
Aufgabenumschreibung

(1) Zusammen mit dem Ernennungsdekret und dem Verset-
zungsdekret ist eine Aufgabenumschreibung gemifS den
drei Grunddiensten: der Verkiindigung des Gotteswortes,
der Heiligung der Glaubigen und der Diakonie, zu geben.
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(2) Der hauptberufliche Stindige Diakon im pfarrlichen
Dienst soll, soweit erforderlich, schulischen Religionsun-
terricht erteilen. Die Erteilung des schulischen Religions-
unterrichtes erfolgt auf der Grundlage der dizesanen
Ordnung, der Bestimmungen des Schulgesetzes des be-
treffenden Landes und der Vereinbarungen zwischen
Land und Bistum. In der Regel soll der Auftrag zum Re-
ligionsunterricht 8 Wochenstunden nicht iberschreiten.

(3) Aufgrund verinderter pastoraler Notwendigkeiten kann
eine Neuumschreibung des Aufgabenbereichs erforder-
lich werden. Dabei werden nach Anhérung des Diakons
alle erheblichen Umstinde (wie z.B. persénliche Fihig-
keiten und Moglichkeiten, familidre Situation, Woh-
nungsfrage) nach Maglichkeit beriicksichtigt.

§13

Amtseinfithrung

Der Stindige Diakon witd in seinen Aufgabenbereich und in
sein Einsatzgebiet durch den unmittelbaren kirchlichen Vor-
gesetzten in geeignerer Weise eingefithrt, der Stindige Diakon
im pfarrlichen Dienst maglichst bei son ntiglichen Gemeinde-
gottesdiensten.

§ 14

Residenzpflicht, Dienstwohnung, Dienstzimmer

(1) Der Stindige Diakon im pfarrlichen Dienst soll an sei-
nem Dienstort wohnen, gegebenenfalls in einer vorhan-
denen Dienstwohnung.

(2) Dem hauptberuflichen Stindigen Diakon kénnen Wohn-

ort und Dienstwohnung zugewiesen werden.

(3) Dem hauptberuflichen Stindigen Diakon im pfarrlichen
Dienst soll ein Dienstzimmer wenigstens zur Mitbenut-
zung zur Verfiigung stehen.

§15

Zeitliche Gestaltung des Dienstes

(1) Die konkrete zeitliche Gestaltung des Dienstes ist im Be-
nehmen mit dem Stindigen Diakon und den anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst
vom unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten festzulegen.
Finzubezichen sind dabei sowohl anfallende pastorale
Notwendigkeiten als auch angemessene Zeit fiir Gebet,
Betrachtung, Studium und Sorge um die Mitbriider. Die
Rechte der Ehefrau und der Kinder bei Diakonen, die ver-
heiratet sind, miissen bei der konkreten Festlegung des
Dienstes gebiihrend beriicksichtigt werden. Da der Eigen-
charakter des geistlichen Dienstes ein hohes Maf an Dis-
ponibilitit und Flexibilitit verlangt, ist es weder ange-
bracht noch méglich, den vorgesehenen Dienst in scinem
vollen Umfang zeitlich starr festzulegen. Vielmehr gilt als
Regel, dass etwa die Hilfte des Dienstes zeitlich festgelegt
werden soll. Die restliche Zeit richtet sich nach den pasto-
ralen Erfordernissen, wobei der Dienst im Pfarrbiiro,
soweit er erforderlich ist, nicht mehr als ein Viertel des
gesamten Dienstes betragen soll.

(2) Fiir Diakone mit Zivilberuf ist das zeitliche Ausmaf3 des
Dienstes entsprechend den diézesanen Regelungen mit
dem unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzten abzuspre-
chen.

(3) Dem hauptberuflichen Stindigen Diakon steht ein voller
dienstfreier Tag in der Woche zu. Die freien Tage sind un-
ter Beriicksichtigung der pastoralen Erfordernisse im Be-
nehmen mit dem Diakon vom unmittelbaren kirchlichen
Vorgesetzten festzulegen, wobei auch Sonn- und Feierta-

ge aus familidren Griinden in vertretbarem Mafle beriick-
sichtigt werden sollen.
(4) Mehrtigige pastorale Veranstaltungen gelten als Dienst,
" wenn die Veranstaltung und ihre zeitliche Dauer zwischen
dem Diakon und dessen unmittelbaren kirchlichen Vor-
gesetzten einvernehmlich festgesetzt wurde.

§ 16
Fortbildung

(1) Der Stindige Diakon ist zu spiritueller Vertiefung und be-

ruflicher Fortbildung verpflichret.

(2) Die Zeit fiir die Teilnahme an Exerzitien oder geistlichen
Einkehrtagen gemifl c. 276 § 2 n. 4 CIC und an Fortbil-
dungsveranstaltungen gemifl den didzesanen Vorschrif-
ten gilt als Dienst.

(3) Fiir den Diakon mit Zivilberuf sollen Fortbildungsméog-
lichkeiten geschaffen werden, an denen er teilnehmen
kann, ohne dafiir iiber Gebiihr die thm im Rahmen seines
Zivilberufs zustehende Urlaubszeit einsetzen zu miissen.

§17
Urlaub

(1) Dem hauptberuflichen Stindigen Diakon steht ein jahrli-
cher Urlaub gemif didzesaner Regelung zu.

(2) Fiir Diakone mit Zivilberuf richtet sich die Zeit der Ab-
wesenheit von ihrem Aufgabenbereich als Diakon nach
der aus dem Zivilberuf zustehenden Urlaubszeit. Fiir Dia-
kone mit Zivilberuf, die im Ruhestand leben, ist die Zeit
der Abwesenheit vom kirchlichen Dienst zwischen dem
Diakon und dessen unmittelbarem kirchlichen Vorgesetz-
ten einvernehmlich festzulegen.

§18

Zusammenarbeit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen
Dienstes in einem konkreten Einsatzbereich sind bei aller
Arbeitsteilung auf Zusammenarbeit verwiesen und ange-
wiesen.

(2) Der Stindige Diakon im pfartlichen Dienst ist unbescha-
det seiner besonderen Verantwortung fiir die ihm iiber-
tragenen Aufgaben zur Zusammenarbeit mit allen ande-
ren Mitarbeiterinnen und Mirtarbeitern im pastoralen
Dienst des Einsatzgebictes verpflichrer.

(3) Die Aufgabenverteilung im konkreten Einsatzgebiet zwi-
schen Priestern, Diakonen und sonstigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst innerhalb
desselben Einsatzgebietes erfolgt unter Beriicksichtigung
der mit der sakramentalen Weihe tibertragenen Befugnis-
se, der festgelegten Aufgabenbereiche sowie des fiir das
Einsarzgebiet mafgeblichen Pastoralkonzeptes nach Ab-
sprache mic den Betroffenen durch den unmittelbaren
kirchlichen Vorgesetzten des Stindigen Diakons.

(4) An den Dienstbesprechungen der im pastoralen Dienst
der Pfarrei Titigen nimmt der Stindige Diakon im pfarr-
lichen Dienst teil. Dienstbesprechungen sollen — wenig-
stens von Zeit zu Zeit — so festgesetzt werden, dass der
Diakon mit Zivilberuf au8erhalb seiner zivilberuflichen
Arbeitszeit teilnehmen kann.

(5) Der Stindige Diakon soll auch iiber sein Einsatzgebiet
hinaus Bereitschaft zur Kooperation zeigen. Er soll — ent-
sprechend seinen Fihigkeiten und Maglichkeiten — Mit-
und Aushilfen in anderen Pfarreien oder in anderen, auch
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iiberpfarrlichen Bereichen iibernehmen, soweit das mit
seiner konkreten Aufgabenzuweisung vereinbar ist.

§$19

Gemeinschaft mit Priestern und anderen Mirtarbeiterinnen
und Mitarbeitern im pastoralen Dienst

Priester, Stindige Diakone sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im pastoralen Dienst sollen bestrebt sein, eine ange-
messene Form gemeinschaftlichen Lebens zu finden und zu
praktizieren. Dies soll sich nicht nur auf dienstliche Belange
beschrinken, sondern auch Gebet und persénliche Kontakte

umfassen.

$20

Diakonenkreis, Standesvereinigung

(1) Der Stindige Diakon soll an den Zusammenkiinften eines
in der Dibdzese errichteten Diakonenkreises teilnehmen
und zum Leben dieses Kreises beitragen.

(2) Der Stindige Diakon hat das Recht, sich mit anderen
Diakonen gemif§ c. 278 § 1 CIC zusammenzuschlieflen.

§ 21
VBeschwerden, Konfliktlésung

(1) Meinungsverschiedenheiten sollen giitlich beigelegt werden.

(2) Beschwerden iiber einen Stindigen Diakon, die dienst-
rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kénnen, sind
dem Betroffenen zur Kennenis zu bringen. Bevor andere
dazu gehért werden, ist dem betroffenen Stindigen Dia-
kon Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Wird eine
Beschwerde zu den Akten genommen, muss auch die Stel-
lungnahme des betroffenen Stindigen Diakons beigefiigt
werden.

(3) Der Stindige Diakon hat nach Mafigabe der didzesanen
Vorschriften ein Recht auf Einsiche in seine Personalak-
ten.

(4) Das Verfahren im dienstrechtlichen Konfliktfall zwischen
einem Stindigen Diakon und seinem Vorgesetzten wird
durch die Bestimmungen des CIC und die sonstigen kir-
chenrechtlichen Vorschriften geregelt.

3. Besoldung und Versorgung der hauptberuflichen Stin-
digen Diakone

§ 22

Besoldung/Vergiitung

Die Besoldung/Vergiitung des hauptberuflichen Stindigen
Diakons erfolgt gemil didzesaner Regelung.

§23

Beihilfe

Der hauptberufliche Stindige Diakon erhilt Beihilfe im
Krankheits-, Geburts- und Todesfall gemifl den geltenden

diézesanen Regelungen.

§ 24
Versorgung

Der hauptberufliche Stindige Diakon erhilt zusammen mit
seiner Ernennung (§ 10) die Anwartschaft auf lebenslingliche
Versorgung bei verminderter Erwerbsfihigkeit und im Alter
sowie auf Hinterbliebenenversorgung gemifl den jeweiligen
didzesanen Bestimmungen. Gegebenenfalls bedarf die Versor-
gung der Hinterbliebenen einer eigenen diszesancn Regelung.

Friihjahrs-Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz
Reute/Bad Waldsee, den 24. Februar 1994

In-Kraft-Setzung der Rahmenordnung fiir Stéindige Diakone
in den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland“ vom
24. Februar 1994 fiir den Bereich des Erzbistums Kéln

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 24. Februar 1994
obige neue Fassung der Rahmenordnung verabschiedet (g!.
Schriftenreibe Die Deutschen Bischife, Nr. 63 vom 1. Februar
2000).

Diese setze ich hiermit fiir den Bereich des Erzbistcums Kéln in
Kraft, und zwar mit der Maf8gabe, dass die im Kélner Disze-
sanrecht geltenden Modifikationen zum Stindigen Diakonat
gegebenenfalls den Vorrang vor der Rahmenordnung haben.
Die neue Rahmenordnung erserzt die Rahmenordnung vom
22.1.1979 (versffentlicht im Amtsblatt Nr. 331/1979).

Kéln, den 1. Mirz 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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