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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 237 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag am 20.11. 2005

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Am kommenden Sonntag ist die diesjihrige Diaspora-
Aktion. Sie steht unter dem Leitwort ., Komm, sag es
ihnen weiter. Unser Glaube lebt davon, dass wir ihn
bekennen, auch und gerade jungen Menschen gegen-
iiber.

Leicht und bequem ist das nicht. Jugendliche haben
ihre Fragen und Zweifel, die uns oft quer kommen. Um-
so notwendiger brauchen sie unsere Begleitung, um sich
dem Glauben 6ffnen und in ihm wachsen zu kénnen.
Das Bonifatiuswerk schafft durch seine vielfiltigen Ini-
tiativen Glaubensriume fiir Kinder und Heranwachsen-
de in den deutschen, nordeuropiischen und baltischen
Diaspora-Regionen.

Ich bitte Sie sehr herzlich um Thre besondere Unter-
stiitzung der dortigen Kinder- und Jugendarbeit. Helfen
Sie durch Thre Spende am kommenden Diaspora-Sonn-
tag, dass unser christliches Fundament auch die nichs-
ten Generationen tragen wird. , Komm, sag es ibnen wei-
ter durch Worte und Taten, nicht zuletzt auch durch
das Gebet.

Mainz, den 25. April 2005
Fiir das Erzbistum Kéln

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 13. November 2005, in
allen Gottesdiensten sowie in der Vorabendmesse verlesen werden.
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Nr. 238 Partikularnormen der Deutschen Bischofskonfe-
renz zur Ehevorbereitung, EheschlieBung und
Registrierung von EheschlieBungen sowie des Ehe-
vorbereitungsprotokolls

Die Beschliisse der deutschen Bischofskonferenz zu den cc.
1067, 1121 § 1, 1126 und 1127 § 2 CIC wurden von der
Kongregation fiir die Bischéfe rekognosziert am 22. Dezember
2004 (Prot. Nr. 834/84) und treten am 1. November 2005 in
Kraft. Ehevorbereitung und EheschlieSung sind von diesem
Tag an gemifl dem Formular ,Ehevorbereitungsprotokoll®
und der ,Anmerkungstafel” durchzufihren.

Bonn, den 18. Juli 2005

+ Karl Kardinal Lchmann
Bischof von Mainz.
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Partikularnorm zu c. 1067 CIC
1. Aufgebot

1. Form des Aufgebots:

Das Aufgebot, d. h. die 6ffentliche Ankiindigung einer be-
absichtigten Eheschliefung zur Aufdeckung eines etwa be-
stehenden Hindernisses, erfolgt durch Vermeldung im
Sonntagsgottesdienst oder durch Aushang unter Angabe
des Namens, des Vornamens und des Wohnsitzes der bei-
den Brautleute. Ob Vermeldung oder Aushang, entschei-
det der Pfarrer.

2. Ore des Aufgebots:
Das Aufgebot ist in der Pfarrkirche vorzunehmen, in deren
Pfarrei der katholische Briutigam und/oder die katholi-
sche Braut zurzeit Wohnsitz haben. Liegt der Wohnsitz in-
nerhalb einer Filialgemeinde, kann das Aufgebot stattdes-
sen in der Filialkirche erfolgen. Wenn jemand keinen
Wohnsitz hat, so dort, wo er zurzeit tatsichlich wohnt.

Der fiir die Vorbereitung der Eheschliefung zustindige
Pfarrer hat, wenn hiernach das Aufgebot in einer auswirti-
gen Pfarrei vorzunchmen ist, deren Plarrer um das Aufge-
bot zu bitten; dieser ist zur alsbaldigen Antwort nur ver-
pflichter, falls beim Aufgebot ein Ehehindernis entdecke

wird.

3. Zeit des Aufgebots:
Das Aufgebot durch Vermeldung erfolgt an einem einzigen
Sonntag durch Ankiindigung in allen Messen einschlief3-
lich der Vorabendmesse. Das Aufgebot durch Aushang er-
folgt vom Samstagnachmittag bis zum folgenden Montag-
morgen.

4. Dispens vom Aufgebot:
Der fiir die Vorbereitung der Eheschliefung zustindige
Geistliche mit allgemeiner Traubefugnis hat, sofern nicht
begriindete Zweifel hinsichtlich des status liber bestehen,
dic Befugnis, aus gerechtem Grund vom Aufgebot zu dis-
pensieren. Die so erteilte Dispens vom Aufgebot ist im
Ehevorbereitungsprotokoll unter Nr. 24 a zu vermerken.

I1. Formular des Ehevorbereitungsprotokolls mit Anmer-
kungstafel

(s. Seiten 277-284)

Partikularnorm zu ¢. 1121 § 1 CIC
Eintrag der Eheschliefung
(vgl. Ehevorbereitungsprotokoll, s. Seiten 277-280)

Partikularnorm zu ¢. 1126 CIC

Erklirung und Versprechen bei konfessionsverschiedenen
Ehen

Die Deutsche Bischofskonferenz verlangt vom katholischen
Partner, der eine Ehe mit einem nichtkatholischen Christen
eingehen will, gemif c. 1126 CIC die Bejahung folgender
Fragen:

—  Wollen Sie in Threr Ehe als katholischer Christ leben und
den Glauben bezeugen?

— Als katholischer Christ haben Sie die Pflicht, Ihre Kinder
in der Katholischen Kirche taufen zu lassen und im katho-
lischen Glauben zu erziehen. Versprechen Sie, sich nach
Kriften darum zu bemiihen, dieses sittliche Gebot zu er-
fillen, soweit das in Threr Ehe méglich ist?

Der Pfarrer oder Beauftragte hat dafiir zu sorgen, dass der
nichtkatholische Partner iiber Versprechen und Verpflichtung
des katholischen Partners unterrichtet ist. Er hat die Unter-
richtung im Ehevorbereitungsprotokoll zu bestitigen.

Partikularnorm zu c. 1127 § 2 CIC

Dispens von der kanonischen EheschlieBungsform bei kon-
fessionsverschiedenen Ehen

Von der kanonischen EheschlieBungsform kann der Ortsordi-
narius bei einer EheschlieBung ecines Katholiken mit einem
nichtkatholischen Partner aus schwerwiegenden Griinden Dis-
pens erteilen (s. 1127 § 2 CIC). Fiir die Erteilung der Dispens
von der kanonischen EheschlieBungsform ist der Ortsordina-
rius des Wohnsitzes des katholischen Partners zustindig.

Soll die Eheschliefung mit Dispens von der kanonischen Ehe-
schlieBungsform nicht in der Ditzese stattfinden, die fiir die
Dispenserteilung zustindig ist, hat der fiir die Dispensertei-
lung zustindige Ortsordinarius, bevor er die Dispens erteilt,
den Ortsordinarius des Eheschliefungsortes gemifd ¢. 1127
§2 CIC zu konsultieren. Deswegen ist der Dispensantrag
frithzeitig einzureichen. Die Konsultation des Ortsordinarius
des EheschlieBungsortes erfolgt durch das (Erz-)Bischéfliche

Ordinariat / Generalvikariat.

Ehevorbereitungsprotokoll

= Niederschrift zur kirchlichen Ehevorbereitung und Ehe-
schliefflung

(s. Seiten 277-280)

Anmerkungstafel zam Ehevorbereitungsprotokoll der Deut-
schen Bischofskonferenz

(s. Seiten 281-284)
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Ehevorbereitungsprotokoll

Niederschrift zur kirchlichen Ehevorbereitung und EheschlieBung
Amtliches Formular der Deutschen Bischofskonferenz

(Erz-)Bistum/ Am Brautleutekurs teilgenommen: Oja [1 nein
Jurisdiktionsbersich . )
Pfarrei” (Genaue Anschrift mit Postieitzahl und Telefonnr.) Traugesprach gefuhrt am.

van

(ggf. im Auftrag von)
Aufgebot® (Pfarreilen] und Datum),

ZivileheschlieBung® am.

Famitiennama(n) nach der ZivileheschlieBung

in
~ Mann:
K Katholische EheschlieBung am um Uhr
— Frau:
in
Wohnsitz nach der EheschlieBung (AnschrifiTelefonnr./Pfarrei} [ Brautmesse [} Wortgottesdienst

[C] wortgottesdienst mit Beteiligung eines nichtkath. Seelsorgers (bei
konfessionsverschiedener Ehe)®

[0 Dispens von der kanonischen EheschlieBungsform (Eintrag in C.23.f)

Brautigam Braut

1. Familienname

(ggf. auch Geburtsname)

Vorname(n), (Rufname unterstreichen)

2. Gebaren am

in (On, Staat)

Staatsangehdrigkeit

3. a) Konfesslon/Religion®

b} Taufe (Datum und Pfarrel mit Anschrift)
Nachweis (Taufbuch, Taufzeugnis oder
ersatzweise Erddrung gem. c. 876)

¢) Firmung (Datum und On, soweit bekannt)

d) Friiher andere Konfession/Religion

o) Bel Austritt aus der kath. Kirche:
Wann, wo und auf welche Welse?
Erloigte eine Wiederaufnahme (wann und wo)?

4. Beruf

5. Derzeitiger Wohnsitz (PLZ, On, StraBe
Hausnr)®, Falis nach Anm. 8 erfordertich:
Nebenwohnsitz oder standiger Aufenthalt im letzten
Monat vor der Trauung {vgl. Anm. 22d).

Bei kath. Soldaten:
Anschrift des kath. Standortplarrers

6. a) Name des Vaters

ggt. auch Geburtsname, Konfession/Religion

b) Name der Mutter

ggt. auch Geburtgname, Konfession/Religion
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Bréautigam

Braut

7. Nachweis des Ledigenstandes durch®

8. Frithere EheschlieBung(en)®
mit wem (Name, Geburtsname, Konfession, Religion)

a) Nichteinhaltung der kanonischen
Formpflicht

eigener Antrag erforderlich
(vgl. Anm. 8a)

b) Aufldsung durch Tod: Sterbedatum
Sterbeurkunde vom

¢) kirchliche Nichtigkeitserkldrung/
Auflésung durch, am, Aktenzsichen

9. a) Bestehen natirliche
Verpflichtungen gegeniber
Partnemn und Kinder aus einer
friheren Verbindung?®

b) Wird ihre Erfiliung durch die
beabsichtigte Heirat gefahrdet?

10. Gemeinsame Kinder?
Name, Alter, Konfession, Raeligion

I, Priifung

11. Ehehindemisse"®

12. Konfessionsverschiedenheit'

13. Trauverbote!'?

il. Fragen an beide Partner

Der Ehebund, den beide Partner in freier Entscheidung miteinander eingehen, besteht nach Glaube und Lehre der Kirche wesent-
lich in der ausschlieBlichen und unaufléslichen Lebensgemeinschaft eines Mannes und einer Frau bis zum Tod. Eine Ehe ist ihrer
Natur nach auf das Wohl der Gatten sowie auf die Zeugung und Erziehung von Nachkommenschaft hingeordnet. Die Ehe von Ge-
tauften ist von Christus zur Wirde eines Sakramentes erhoben (c. 1055). Alle Partner, die eine vor Gott und der Kirche giiltige Ehe
schlieBen mdchten, miissen durch ihr Jawort erkldren, dass sie keinen Kernbereich der Ehe ausschlieBen, weder die eheliche
Treue, noch die Unaufldslichkeit, noch die Hinordnung auf das beiderseitige Wohl und auf Nachkommenschaft.

14. Woilen Sie eine Ehe in diesem Sinne vorbehaltlos'® miteinander eingehen?

15. Bestatigen Sie, dass Sie nicht durch Drohung, starkes Dréangen oder
{auBeren oder inneren) Zwang zur Heirat beeinflusst werden?

Lebens schwer stdren kann?

16. Versichern Sie, dass Sie lhren Partner vor der EheschileBung unterrichten,
falls bei Ihnen eine Eigenschaft vorliegt, die die Gemeinschalft des ehelichen

schlieBen?'

17. Bestatigen Sie, dass Sie die Ehe ohne irgendweichen Bedingungen

Hil. Fragen an den katholischen Partner elner konfessionsverschiedenen Ehe sowle siner Ehe mit einem
Ungetauften oder mit einem offenkundig vom kath. Glauben Abgefallenen (vgl. cc. 1125; 1086 § 2, 1071 § 2)

Katholischer Partner

18. a) Wollen Sie in lhrer Ehe als katholischer Christ ieben und den Glauben bezeugen?

b) Als katholischer Christ haben Sie die Pflicht, thre Kinder in der katholischen Kirche taufen zu
lassen und im katholischen Glauben zu erziehen. Versprechen Sie, sich nach Kréften darum zu
bemiihen, dieses sittliche Gebot zu erfilien, soweit das in lhrer Ehe maglich ist?('%

IV. Unterschriften der Brautleute

19. Ich bestétige meine Angaben zu den Abschnitten A. und B.

Unterschrift des Bréiutigams

Ont, Datum

Unterschrift der Braut
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V. Erkldrung

20. Bei der EheschlieBung zwischen zwei Kathaliken: die katholischen Partner wurden auf ihre Pflicht hingewiesen, in ihrer Ehe als
katholische Christen zu leben und ihre Kinder in der katholischen Kirche taufen zu lassen und im katholischen Glauben zu erzie-
hen.

21. Die katholischen Partner wurden auf den Empfang der BuBBe und der Eucharistie im Zusammenhang mit der EheschlieBung hin-
gewiesen (c. 1065 § 2). Sie wurden auBerdem dar(ber belehrt, dass noch nicht gefirmte Brautleute vor der EheschlieBung das
Sakrament der Firmung empfangen sollen, wenn es chne Schwierigkeiten geschehen kann {(c. 1065 § 1).09

22. Wenn einer der Partner nicht katholisch ist: der nichtkatholische Partner ist (iber Verpflichtung und Versprechen des katholischen
Partners unterrichtet worden."”

Siagel

Ort, Datum Unterschrift des Pfarrers oder Beauftragten

23. Es wird erbetent'® (zutreffendes ankreuzen)
a) [ Dispens vom Aufgebot
b) 0 Dispens vom Ehehindernis der Religionsverschiedenheit

Dispensgrund:
) [ Enaubnis zu einer Brautmesse!™® bei EheschlieBung mit einem ungetauften Partner

d) {J Dispens vom Ehehindernis.

Dispensgrund:

e) [] Erlaubnis zur EheschlieBung eines konfessionsverschiedenen Paares und ad cautelam Dispens vom Ehehindernis der
Religionsverschiedenheit. (Nur zu erbitten, wenn die Voraussetzungen fehlen, unter denen nach Nr. 24 b und Anm. 23 der
Geistliche selbst die Erlaubnis erteilen kann.)

n O Dispens von der kanonischen EheschlieBungsform®
Dispensgrund (Zutreffendes ankreuzen):
(] schwerer, auf andere Weise nicht Iasbarer Gewissenskonflikt der Partner
(3 unaberwindlicher Widerstand des nichtkatholischen Partners gegen die kanonische Eheschlieung
O Ablehnung der kanonischen EheschlieBung seitens der Angehdrigen eines Partners
[0 Gefahr, dass die Partner in kirchlich ungditiger Ehe zusammenieben
[ (anderer) Dispensgrund
Die Ehe soll begriindet werden durch die Ehewillenserkiarung

in der -Kirche®" zy am
Konfession, Name PLZ, Ort Datum
nach der Ordnung dieser Konfession ohne/mit Beteiligung eines katholischen Geistlichen
oder
beim Standesamt (vgl. Anm. 21) in am,
g) [] Traueriaubnis gemaB c. 1071 §1n. ______(vgl. Anm. 12)

n) (J das Nihil obstat®® wegen
i) [J Feststellung der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels {(Antrag geman Anm. 8a ist beigefigt)

Siegel

O, Datum Unterschrift des Pfarrers oder Beauftragten

24, Erteilung durch den zustindigen Geistlichen mit allgemeiner Traubefugnis (Zutreffandes ankreuzen)
a) [J Kraft verliehener Befugnis (vgl. Anm. 2) befreie ich hiermit vom Aufgebot.

b) [ Kraft verliehener Befugnis® enteile ich hiermit dem o.g. Brautpaar die Erlaubnis zum Abschiuss der konfessionsver-
schiedenen Ehe sowie ad cautelam®® Dispens vom Ehehindernis der Religionsverschiedenheit.

Siegel

Ort, Datum Unterschrift des Geistichen
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25. Erteilung durch den Ortsordinarius

I. Vor der Trauung

26. Liegt eine Bescheinigung Uber ZivileheschlieBung vor? Oja [ nein@
27. Traubefugnis cc. 1109, 1111 (vgl. Anm. 5)
a) Der trauende Geistliche besitzt hier Traubefugnis
[ als Ptarrer [ als aligemein delegiert.

b) Zur gliltigen Assistenz dieser EheschlieBung innerhalb der hiesigen Pfarrei delegiere® ich hiermit

Siegel

PLZ, Ont, Datum Unterschrift des Geistlichen

28. Traulizenz c. 1115 bei auswértiger Trauung, aber innerhalb Deutschlands
Zur erlaubten Assistenz der EheschlieBung in
erteile ich hiermit die erforderliche Traulizenz. Ich erbitte Nachricht tber die erfolgte Trauung.

Siegel

PLZ, Ont, Datum Unterschrift des Geistlichen

(Fur Trauungen im Ausland erfoigt die Trauungsiiberweisung {iber das Generalvikariat’Ordinariat.
Dem Ehevorbereitungsprotokoll sind vom Pfarramt die Litterae dimissoriae beizufligen; vgl. Anm. 22f.)

Il. Nach der Trauung

29. Die katholische Trauung hat stattgefunden in der Kirche

zu am
{Name, PLZ, Ort)

Name und Amtsbezeichnung des trauenden Geistlichen.

Unterschrift des trauenden Geistlichen.

Trauzeugen: 1.
(Vomame, Familienname,
PLZ, Wohnort)
Unterschrift
2.
Unterschrift
30. Die EheschlieBung mit Dispens von der kanonischen EheschlieBungsform® hat stattgefunden
in der -Kirche (vgl. Anm. 21) zu am
(Konfession, Name) (PLZ, Ort)
oder
beim Standesamt (vgl. Anm, 21) in am
(PLZ, Ort)
HL. Registrierung
31. Die EheschlieBung wurde in die Kirchenblcher eingetragen und/oder weitergemeldet.*®
PLZ, Ort, Datum Unterschrift
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Anmerkungstafel (6) Es geht hier um den kirchlichen Wohnsitz, der nicht im-

zum Ehevorbereitungsprotokoll
der Deutschen Bischofskonferenz

Mit Nr. sind die Nummern im Ehevorbereitungsprotokoll

M

@

3

4

(5)

gemeint, mit Anm. die Anmerkungen in dieser
Anmerkungstafel

Mit Pfarrei ist jede zur Fiithrung von Kirchenbiichern be-
rechtigte Stelle gemeint, z. B. Rektoratspfarrei, Pfarrrck-
torat, Pfarrvikarie, Kuratie, Missio cum cura animarum.
Im Ehevorbereitungsprotokoll ist unter dem Begrift Pfar-
rer auch jeder Leiter einer der vorgenannten Stellen zu
verstehen.

Form des Aufgebots: Das Aufgebot, d.h. die sffentliche
Ankiindigung einer beabsichtigten Eheschliefung zur
Aufdeckung cines etwa bestchenden Hindernisses, er-
folgt durch Vermeldung im Sonntagsgottesdienst oder
durch Aushang unter Angabe des Namens, des Vor-
namens und des Wohnsitzes der beiden Brautleute. Ob
Vermeldung oder Aushang, entscheidet der Pfarrer.

Ort des Aufgebots: Das Aufgebot ist in der Pfarrkirche
vorzunehmen, in deren Pfarrei der katholische Briutigam
und/oder die katholische Braut zur Zeit Wohnsitz haben.
Liegt der Wohnsitz inncrhalb einer Filialgemeinde, kann
das Aufgebot statt dessen in der Filialkirche erfolgen.
Wenn jemand keinen Wohnsitz hat, so dort, wo er zur
Zeit tatsichlich wohnt. Der fiir die Vorbereitung der
EheschlieSung zustindige Pfarrer hat, wenn hiernach das
Aufgebot in einer auswirtigen farrei vorzunchmen ist,
deren Pfarrer um das Aufgebot zu bitten; dieser ist zur
alsbaldigen Antwort nur verpflichtet, falls beim Aufgebot
ein Ehehindernis encdecke wird.

Zeit des Aufgebots: Das Aufgebot durch Vermeldung er-
folgt an einem einzigen Sonntag durch Ankiindigung in
allen Messen einschlieflich der Vorabendmesse. Das Auf-
gebot durch Aushang erfolgt vom Samstagnachmittag bis
zum folgenden Montagmorgen.

Dispens vom Aufgebot: Der fiir dic Vorbercitung der
Eheschlieung zustindige Geistliche mic allgemeiner
Traubefugnis hat, sofern nicht begriindete Zweifel hin-
sichtlich des status liber bestehen, die Befugnis, aus ge-
rechtem Grund vom Aufgebot zu dispensieren. Die so er-
teilte Dispens vom Aufgebot ist im Ehevorbereitungspro-
tokoll unter Nr. 24 a zu vermerken.

Dic Beschcinigung iiber die Zivileheschliefung ist vor
der kirchlichen Eheschliefung vorzulegen (vgl. Nr. 26
und Anm. 25).

Bei einer gemeinsamen kirchlichen Trauung sind die von
den Kirchenleitungen vereinbarten Ritusbiicher zu ver-
wenden. Fehlt ein vercinbartes Ritusbuch, ist eine ge-
meinsame Trauungsfeier nur mit Genchmigung des
Generalvikariats/Ordinariats moglich.

Ls ist das gegenwirtige Bekenntnis der Partner zu erfra-
gen. Falls jemand erklirt, dass er aus der katholischen
Kirche ausgetreten sei, muss vermerkt werden, auf welche
Weise der Austritt erfolgt ist, z.B. durch zivilrechtliche
Kirchenaustrittserklirung, durch Abmeldung seitens der
Eltern.

Wenn beide Partner einer Ostkirche angehéren, auch
wenn beide katholisch (uniert) sind, kann kein Geistli-
cher der Latcinischen Kirche giiltig trauen (c. 1109). In
solchem Fall ist das Generalvikariat/Ordinariat anzuge-
hen, ob eine besondere Delegation des Priesters der La-
teinischen Kirche zur Trauung erfolgen kann.

(8

mer mit dem biirgerlichen iibereinstimmt. C. 1115: ,,Die
Ehen sind in der Pfarrei zu schlicen, in der einer der
Eheschliefenden Wohnsitz oder Nebenwohnsitz hat
oder sich seit einem Monat stindig aufgehalten hat,
oder wenn es sich um Wohnsitzlose handelt, in der Pfar-
rei, in der sie sich gegenwirtig aufhalten: mit Erlaubnis
des eigenen Ordinarius oder des eigenen Pfarrers konnen
Ehen anderswo geschlossen werden.” Wenn die Brautleu-
te die Fhe auswirts schliefen mochten, solltc diesem
Wunsch durch Uberweisung entsprochen werden; vgl.
Nr. 28 (Traulizenz).

Gef. ist zusitzlich zu notieren die Anschrift des Neben-
wohnsitzes und/oder des einmonatigen Aufenthaltes vor
der Trauung, wenn so die Zustindigkeit begriindet wird.
Der Wohnsitz wird nach kirchlichem Recht erworben
durch jenen Aufenthalt im Gebiet einer Pfarrei, der ent-
weder mit der Absicht verbunden ist, dort stindig zu
bleiben, sofern kein Abwanderungsgrund ecintritt, oder
sich iiber einen Zeitraum von fiinf vollen Jahren erstreckt
hat (c. 102 § 1). Der Nebenwohnsitz wird erworben
durch jenen Aufenthalt im Gebiet einer Pfarrei, der ent-
weder mit der Absicht verbunden ist, dort wenigstens
drei Monate zu bleiben, sofern kein Abwanderungsgrund
cintritt, oder der sich tatsichlich auf drei Monate er-
strecke hat (c. 102 § 2). Wohnsitz und Nebenwohnsitz
gehen verloren durch den Wegzug vom Ort mit der Ab-
sicht, nicht zuriickzukehren, unbeschader der Vorschrift
des c. 105 (c. 106).

Bei katholischen Angehérigen der Bundeswehr ist die
Dienstanschrift des Katholischen (Standort-) Pfarrers und
bei einer Stationierung im Ausland die Dienstanschrift
des Deutschen Katholischen Militdrgeistlichen einzutra-
gen.

Der Nachweis des Ledigenstandes wird bei katholischen
Partnern in der Regel durch Vorlage cines Taufscheines
(nicht idlter als sechs Monate) ,zum Zwecke der Ehe-
schlieBung® erbracht. Wenn Katholiken einen Tauf-
schein neueren Datums aus zwingendem Grund nicht
vorlegen kénnen und wenn es um den Nachweis des
Ledigenstandes von Nichtkatholiken geht, kann den be-
treffenden Parmern ein Ledigeneid abgenommen wer-
den. Hinweise auf den Ledigenstand kénnen auch sein:
Aufenthalts- und Ledigenbescheinigungen des fiir den
polizcilichen Wohnsitz zustindigen Einwohnermelde-
amtes, Auskunft des Standesamtes der Zivilheirat oder
Aussagen von glaubwiirdigen und unverdichtigen Zeu-
gen. Wenn der Pfarrer oder Beauftragte den/dic Partner
personlich kennt und keinen Zweifel am Ledigenstand
hat, kann auf Ledigeneid, Zeugenaussagen und zivile Ur-
kunden verzichtet werden. Bei Zweifeln iiber den Ledi-
genstand ist beim Generalvikariat/Ordinariat das Nihil
obstart einzuholen.

Fiir jede weitere Eheschliefung ist ein gesondertes Blatt
anzulegen.

a) Wenn die frithere Ehe wegen Nichteinhaltung der
kanonischen Formpflicht nichtig  ist, muss die
Feststellung der Nichtigkeit beim Generalvikariat/
Ordinariat beantragt werden. Dem Ehevorbereitungs-
protokoll sind beizuftigen der Antrag auf Feststellung
der Nichtigkeit einer Ehe wegen Formmangels (For-
mular ,Antrag auf Teststellung der Nichrtigkeit einer
Ehe wegen Formmangels“) sowie die Taufscheine der
formpflichtigen Partner.
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b) Wenn die Ehe durch Tod aufgelést wurde, ist eine
Sterbeurkunde vorzulegen. Wenn keine Sterbeurkun-
de vorgelegt werden kann, ist die Angelegenheit dem
Generalvikariat/Ordinariat zur Priifung vorzulegen;
cine staatliche Todesfeststellung ist unzureichend, je-
doch mit einzusendcn.

¢) Wenn die Ehe kirchlich fiir nichtig erklirt oder auf-
gelost wurde, ist aus der Ehenichtigkeitserklirung
bzw. dem Eheaufldsungsbescheid (ggf. Vollstreckbar-
keitsdekret) der Entscheidungstext nebst etwaigen
Anlagen in jedem Fall dem Generalvikariat/Ordina-
riat zur Uberpriifung etwaiger in den Dokumenten
ausgesprochener Eheverbote und zur Erteilung des
Nihil obstat vorzulegen.

Wenn die Nichtigkeit oder die Auflésung der Ehe aus

den in a—c genannten Griinden nichr feststeht, ist eine

kirchliche Trauung nicht méglich. Unter Umstinden wi-
re zu Kkliren, ob ein kirchliches Ehenichtigkeits- odcr

Eheauflssungsverfahren eingeleitet werden kann.

Natiirliche Verpflichtungen gehen ggf. iiber die Rege-
lungen im Scheidungsurteil und erginzende biirgerliche
Entscheidungen und Vereinbarungen hinaus, umfassen
aber normalerweise diese. Auch an nichteheliche Kinder
ist zu denken. Wenn bei der Ehevorbereitung festgestellt
wird, dass die Erfiillung der rechdichen oder moralischen
Verpflichtungen gegeniiber Partner oder Kindern aus ei-
ner fritheren Verbindung durch dic beabsichtigte Heirat
nicht gefihrdet wird, gilt die in c. 1071 § 1 n. 3 gefor-
derte ‘Trauerlaubnis als erteilc, andernfalls ist die
Angelegenheit dem Generalvikariat/Ordinariat vorzule-
gen (vgl. Anm. 12¢).

(10) Der Pfarrer oder Beauftragte ist verpflichtet zu priifen, ob

eines oder mehrere der folgenden Ehehindernisse vor-

liegen. Liegt ein Ehehindernis vor, von dem dispensiert

werden kann, ist unter Angabe der Dispensgriinde Dis-
pens beim Generalvikariat/Ordinariat einzuholen.

Ehehindernisse:

a) Fehlen des Mindestalters (c. 1083);

b) Unfihigkeit zum ehelichen Akt, nur sofern dauernd
und sicher vorliegend (c. 1084); im Zweifelsfalle darf
die Eheschliefung nicht verhindert werden (c. 1084
$2)

¢) bestehendes Fheband (c. 1085), vgl. Anm. 8;

d) Religionsverschiedenheit (c. 1086), vgl. Anm. 24;

e) Weihe (c. 1087);

f) ewiges Gelitbde im Ordensinstitut {c. 1088);

g) Frauenraub (c. 1089);

h) Gattenmord (c. 1090);

i) Blutsverwandtschaft (cc. 1091 und 108 — gerade Li-
nie; Seitenlinie bis zum 4. Grad einschliefilich, 7. B.
Cousin — Cousine; Grad und Linic angcben, Stamm-
baum beifiigen);

j) Schwigerschaft — (cc. 1092 und 109 — nur in gerader

Linie, z. B. Schwiegervater — Schwiegertochter; Stief-

vater — Stieftochter);

offentliche Ehrbarkeit (Quasi-Schwigerschaft, c. 1093

— nur in gerader Linie);

1) geseuliche Verwandeschaft aufgrund von Adoption
(cc. 1094 und 110); durch die vorausgehende
standesamtliche EheschlieBung wird in Deutschland

das Adoptivverhiltnis aufgehoben; es liegt dann auch
kirchlich das Ehchindernis nicht mehr vor.

&=

(11) Eine konfessionsverschiedene Ehe liegt nach c. 1124

dann vor,

wenn ein Partner zum Zeitpunke der EheschlieBung ka-
tholisch ist, d. h. in der katholischen Kirche gerauft oder
nach der Taufe in sie aufgenommen worden ist und nicht
durch einen formalen Akt von ihr abgefallen ist, der an-
dere Partncr getauft ist, aber einer Kirche oder kirchli-
chen Gemeinschaft zugezihlt wird, die nicht in voller
Gemeinschaft mit der katholischen Kirche steht (Ortho-
doxe, Anglikaner, Altkatholiken, Angehorige der Kirchen
der Reformation, der Freikirchen u. 4.);

als nichtkatholisch getaufter Partner im Sinne der Kon-
fessionsverschiedenheit gilt jemand, der in einer Kirche
oder kirchlichen Gemcinschaft gerauft wurde, die niche
in voller Gemeinschaft mit der katholischen Kirche stehr,
auch dann, wenn er sich von seiner Kirche bzw. kirchli-
chen Gemeinschaft gerrennt hat, ohne in dic katholische
Kirche aufgenommen worden zu sein.

(12) Der Pfarrer oder Beauftragte ist verpflichtet zu priifen, ob

eines oder mehrere der folgenden Trauverbote vorliegen.

Liegt ein Trauverbot vor, ist, aufler in Notfillen, die

Trauerlaubnis beim Generalvikariat/Ordinariat einzuho-

fen. Trauverbote nach ¢. 1071 § 1:

a) bei Wohnsitzlosen (n. 1);

b) bei Partnern, deren Ehe nach staatlichem Gesetz nicht
anerkannt oder nicht geschlossen werden kann (n. 2);

c) bei Partnern, dic aus einer fritheren Verbindung
natiirliche Verpflichtungen gegeniiber dem Partner
oder den Kindern haben (n. 3), vgl. Anm. 9;

d) bei einem Katholiken, der offenkundig vom Glauben
abgefallen (n. 4) oder mit ciner kirchlichen Beuge-
strafe behaftet ist (n. 5), z.B. durch Kirchenaustricr;

e) bei einem Minderjihrigen (unter 18 Jahren, c. 97 § 1)
ohne Wissen oder gegen den Willen der Eltern (n. 6);

f) bei der Mitwirkung eines Stellvertreters gemiff c.
1105 (n. 7).

(13) Falls ein Vorbehalt vorliegen kénnte und somit der Ehe-

wille nicht gesichert scheint, ist die Angelegenhcit mit
Erlduterungen dem Generalvikariat/Ordinariat zur Prii-
fung und Entscheidung vorzulegen.

(14) Sollte eine Bedingung gemacht werden, ist die Angele-

genheit dem Generalvikariat/Ordinariat vorzulegen; die
Art der Bedingung ist genau zu umschreiben.

(15) Der katholische Christ ist verpflichtet, alles ihm Magli-

che zu tun, seinen als wahr erkannten Glauben und die
Zugehorigkeit zu seiner Kirche auch denen zu vermit-
teln, fiir die er verantwortlich ist, ndmlich seinen Kin-
dern. Da aber die Erzichung der Kinder immer Sache bei-
der Eltern ist und keiner der Partner zu einem Handeln
gegen sein Gewissen veranlasst werden darf, bestehrt die-
se Verpflichtung darin, das in der konkreten Situation
nach bestem Wissen und Gewissen Mégliche zu tun.
Der Katholik kann die Taufe und Erziehung seiner Kin-
der in ciner nichtkatholischen Kirche nur dann zulassen,
wenn trotz ernsten Bemiihens eine katholische Erzichung
nicht erreicht werden kann.

Der Ehepartner, der Taufe und Erzichung seiner Kinder
in der anderen Konfession zulisst, darf sich nicht von der
religivsen Erzichung ausschlieflen. Das lebendige religis-
se Leben beider Ehepartner ist notwendig fiir die Erzie-
hung der Kinder. Wenn die Kinder in der nichtkatholi-
schen Kirche getauft und erzogen werden, beinhaltet das
Versprechen, das der kathalische Partner ablegt, u. a.
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— dass er die christliche Gestaltung des Ehe- und Fami-
lienlebens aktiv mittragen will;

— dass er die religiose Erziehung der Kinder férdert;

— dass er durch seine beispielhafte Lebensfithrung den
Kindern den katholischen Glauben nahe bringt;

— dass er durch religitse Fortbildung seinen Glauben
vertieft, um mit seinem Ehepartner ein fruchtbares
Glaubensgespriich fithren und die Fragen der Kinder
beantworten zu kénnen;

— dass er mit seiner Familie das Gebet, insbesondere um
die Gnade der Einheit im Glauben, pflegt, entspre-
chend dem Testament des Herrn, ,,dass alle cins scien®.

Bei religionsverschiedenen Brautleuten: Wenn die Kin-

der nicht getauft und katholisch erzogen werden, bein-

haltet das Versprechen, das der katholische Partner ab-

legt, u. a.

— dass er durch seine beispielhafte Lebensfithrung den
Kindern den katholischen Glauben nahe bringg;

— dass er durch religidse Fortbildung seinen Glauben
vertieft, um mit seinem Ehepartner ein fruchtbares
Glaubensgesprich fiihren und die Fragen der Kinder
beantworten zu kdnnen.

(16) Die Zulassung zur EheschlieSung darf nicht vom Emp-
fang der genannten Sakramente abhingig gemacht wer-

den.

(17) Die Unterrichtung des nichekatholischen Partners tiber
Verpflichtung und Versprechen des katholischen Partners
erfolgt meist dadurch, dass der Nichtkatholik bei der Be-
lehrung und bei der Beantwortung der Frage 18 zugegen
ist.

(18) Wenn vor einer Trauung aus einem Grund, z. B. wegen
Formdispens, das Generalvikariat/Ordinariac anzugehen
ist, entscheidet dieses iiber alle Dispensen usw., also auch
in jenen Punkten, iiber die sonst der Geistliche mit all-
gemeiner Traubefugnis selbst entscheiden kdnnte.

(19) Bei einer Eheschliefung mit einem ungetauften Partner
soll die kirchliche Trauung in einem Wortgottesdienst er-
folgen. Falls ausnahmsweise eine Brautmesse gewiinsche

~wird, ist dics beim Generalvikariat/Ordinariat eigens zu
beantragen.

(20) Von der kanonischen EheschlieBungsform kann der Orts-
ordinarius bei einer Eheschliefung mit einem nichtkatho-
lischen Partner aus schwerwiegenden Griinden Dispens
erteilen (c. 1127 § 2). Fiir die Erteilung der Dispens von
der kanonischen EheschlieSungsform ist der Ortsordina-
rius des Wohnsitzes des katholischen Partners zustindig,
Soll die EheschlieBung mit Dispens von der kanonischen
Eheschliefungsform nicht in der Didzese stattfinden, die
fir die Dispenserteilung zustindig ist, hat der fiir die Di-
spenserteilung zustindige Ortsordinarius, bevor cr die
Dispens erteilt, den Ortsordinarius des EheschlieRQungs-
ortes gemifd c. 1127 § 2 zu konsultieren. Deswegen ist der
Dispensantrag frithzeitig einzureichen. Die Konsultation
des Ortsordinarius des EheschliefSungsortes erfolgt jeweils
durch das (Erz)Bischéfliche Ordinariat/Generalvikariat.
Bei der Beantragung der Dispens ist stets der Dispens-
grund anzugeben. Von den beispielhaft angefiihrten, als
schwerwiegend anerkannten Dispensgriinden ist der im
Finzelfall zutreffende Dispensgrund anzukreuzen. Es
ksnnen auch mehrere Dispensgriinde, wenn sie zutreffen,
angekreuzt werden. Trifft keiner der beispielhaft an-
gefithrten Dispensgriinde zu, dann ist in der Leerzeile an-
zugeben, warum im anstehenden Fall Dispens von der

kanonischen EheschliefSungsform erbeten wird. Ob in
diesem Fall der angegebene Grund als schwerwiegend im
Sinne des c. 1127 § 2 ancrkannt wird, entscheidet der
Ortsordinarius.

(21) Falls Dispens erteilt wird, ist es wichtig festzuhalten, wel-

cher Ehewillenserklirung die Brautleute ehebegriindende
Wirkung zumessen, der Ehewillenserklirung auf dem
Standesamt oder in der nichtkatholischen Kirche. Dabet
ist das unterschiedliche Verstindnis der Kirchen von der
kirchlichen Trauung zu beriicksichtigen. Die entspre-
chenden Rubriken unter Nr. 23 f und 30 sind deshalb al-
ternativ gemeing, so dass bei Nr. 23 und Nr. 30 nur ent-
weder das Standesamt oder die nichtkatholische Kirche
eingetragen wird. Ist die nichtkatholische Kirche anzuge-
ben, so werden dic Daten zur Zivileheschliefung nur ein-
mal, nimlich auf S. 1 oben (vor A} eingetragen.
Wird die Dispens von der Formpflicht nach der standes-
amtlichen FheschlieBung und vor der nichtkatholischen
kirchlichen Trauung erbeten, sind die Brautleute aus-
driicklich zu befragen, ob sie die vorausgegangene Zivil-
cheschlieffung oder die geplante nichtkatholische Trau-
ung als ehebegriindend ansehen. Wird die bereits erfolg-
te Zivileheschliefung als ehebegriindend angegeben, soll
der Pfarrer oder Beauftragte bemiiht sein, das Paar doch
zu der Intention zu bewegen, dass mit der kirchlichen
Trauung ihre Ehe auch kirchlich giiltig wird. Sollte diese
Intention beider nicht erreicht werden, kann nur eine sa-
natio in radice erbeten werden (eigenes Formular).

(22) Das Nihil obstat ist erforderlich bei folgenden Tatbe-

stinden:

a) bei der Wiederverheiratung Geschiedener aus einer
kirchlich fiir nichtig erklirten oder aufgelssten Ehe,
vgl. Anm. 8;

b) bei fehlenden vorgeschriebenen Urkunden (z. B. feh-
lende Sterbeurkunde bzw. nur biirgerliche Todeser-
klirung, Fehlen jeglichen Taufnachweises);

c) bei bedingter EheschlieRung oder bei Zweifeln am
Ehewillen oder Ledigenstand, vgl. Anm. 7 und 14;

d) bei lingerem Aufenthalt (mehr als 1 Jahr) eines Part-
ners im Ausland scit dem heiratsfihigen Alter (Mann:
16 Jahre, Frau: 14 Jahre);

e) bei der Eheschliefung mit einem Katholiken einer
unierten Ostkirche;

f) bei vorgeschener Eheschliefung im Ausland (Beglau-
bigung kirchlicher Dokumente, besonders der Lit-
terae dimissoriae).

(23) Die Befugnis, zum Abschluss einer konfessionsverschie-
denen Ehe die Erlaubnis zu erteilen, hat jeder Geistliche
mit allgemeiner Traubefugnis, es sei denn, dass

a) der katholische Partner die von ihm geforderten Er-
klirungen und Versprechen nicht oder nicht ernsthaft
gegeben hag;

b) der nichtkatholische Partner iiber Versprechen und
Verpflichtung des katholischen Partners nicht unter-
richret ist (vgl. Anm. 17);

¢) der nichtkatholische Partner am Traugesprich nicht
teilgenommen hag

d) Dispens von der kanonischen Eheschliefungsform er-
beten wird (vgl. Anm. 20 und 21 );

¢) cin Katholik cinen Angehérigen einer nichtkatholi-
schen Ostkirche heiraren will (vgl. Anm. 11);
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£) der Ortsordinarius aus cinem anderen Grund anzuge-
hen ist (vgl. Anm. 7, 9, 10, 12 und 18)

g) sonstige Schwierigkeiten vorliegen.

In allen vorgenannten Fillen sind simtliche Unterlagen
dem Generalvikariat/Ordinariat zur Entscheidung vor-
zulegen.

(24) Ad cautelam kann ein Geistlicher mit allgemeiner Trau-
befugnis Dispens vom Hindernis der Religionsverschie-
denheit nicht erteilen, wenn ein Partner mit Sicherheit
nicht giiltig getauft ist; in diesem Fall kann die Dispens
nur vom Ortsordinarius gegeben werden.

(25) In der Bundesrepublik Deutschland hat die Zivilehe-
schlieBung der kirchlichen Trauung vorauszugehen. Dic
Brautleute sind verpflichtet, vor der kirchlichen Trauung
eine Bescheinigung {iber die Zivileheschliefung (z.B.
Stammbuch der Familie vorzulegen. Wird das vergessen
oder erfolgt die Vorlage aus irgendwelchen Griinden
nicht rechrzeitig, so ist die Bescheinigung in jedem Fall
nach der kirchlichen Trauung einzureichen. In der Nr. 26
des Ehevorbereitungsprotokolls ist zu vermerken, dass
diese Bescheinigung vorgelegt wurde. Falls eine derartige
Bescheinigung nicht vorgelegt bzw. nicht nachgereicht
wurde, ist dies unter Angabe der Griinde dem Gene-
ralvikariat/Ordinariat zu melden. Vor allem ist anzuge-
ben, aufgrund welcher Tatsachen das Faktum der Zivil-
cheschliefung vor der kirchlichen Trauung feststand.

(26) Blankodelegationen sind ungiiltig (c. 1111 § 2).

(27) Die mit Dispens von der kanonischen Eheschliefungs-
form zivil oder nichtkatholisch-kirchlich geschlossene
Ehe ist auch im Ehebuch der bischoflichen Kurie einzu-
tragen {(c. 1121 § 3). Deshalb ist in diesem Fall die Ehe-
schlieBung dem Generalvikariat/Ordinariat mitzuteilen,
das die Formdispens gegeben hat.

(28) Weitermeldung ist z. B. erforderlich, wenn eine Eintra-
gung in ciner anderen Pfarrei oder in einem gemeinsa-
men Matrikelamt zu erfolgen hat. Bei ziviler bzw. nicht-
katholisch-kirchlicher Eheschliefung nach Dispens von
der kanonischen Formpflicht hat derjenige, der das
Brautexamen durchgefiihre hat, die Heiratsbescheini-
gung von dem Ehepaar zu verlangen bzw. selbst zu besor-
gen; er ist auch fiir die Benachrichdgung der Pfarrdmter
usw. zustindig. Die Eintragung mit laufender Nummer
in das Ehebuch erfolgt im bisherigen Wohnpfarrame (vgl.
Anm. 6) des katholischen Partners; dort wird auch das
Ehevorbereitungsprotokoll samt der Heiratsbescheini-
gung aufbewahre. Ist die zivile bzw. nichtkatholisch-
kirchliche Heiratsbescheinigung nicht zu erhalten, ist we-
nigstens die Dispens von der kanonischen Formpflicht
mit Datum und Aktenzeichen des Generalvikariats/
Ordinariats im Taufbuch des katholischen Partners zu
Vermefl(t'n‘

Fiir alle Weitermeldungen ist das Formular ,Mitteilung
iiber eine EheschlieRung® zu verwenden.

Bekanntmachungen des Verbandes der Diézesen Deutschlands

Nr. 239 Vierte Anderung der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse des Vel‘l)andes de[’ Diﬁzesen

Deutschlands

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskas-
se hat gemif § 6 Abs. 2 Buchst. g der Satzung am 25.11.2004
die Vierte Andcrung der Sarzung der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse des Verbandes der Diszesen Deutschlands unter
Geltung des Punktesystems beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Satzung

Die Satzung in der Fassung vom 24.6.2002 (Amusblact des
Erzbistums Koln 2002, Seite 214 f£), zuletzt geindert durch
die Dritte Anderung der Satzung vom 25. 3. 2004 (Amtsblatt
des Erzbistums Koln 2004, Seite 247 ff.), wird wie folgr geiin-
dert:

1. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b werden die Worte ,,z0n
Anwartschaflsberechtigten und Anwartschaften von Perso-
nen, die im Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung als
Hinterbliebene in Frage kommen“ durch die Worte ,,aus
Anwartschaften ersetzt.

In Absatz 2 werden die Sitze 2 und 3 durch folgende
Regelung ersetzt:

b

=

»Dabei ist als Rechnungszins eine Verzinsung von 2,75
v. H., hichstens jedoch der in der Deckungsriickstellungs-
verordnung festgelegte Zinssarz sugrunde zu legen.

¢) Die Sitze 4 bis 8 werden zu Sitzen 3 bis 7.

2. In§ 26 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort , Zeitrente“durch das

Wort ,,Rente“ ersetzt.
3. § 28 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden die Worte ,frithere Pflichiversi-
cherung® durch das Wort ,, Versicherungspflicht” ersetat.

b) In Buchstabe b werden die Worte ,,0bne Riicksicht da-
rauf, 0b die andere Zusatzversorgungseinrichtung die Ren-
te weitergewdibrt gestrichen.

¢) Buchstabe c erhilt folgende Fassung:

»c) bei einem Pflichtversicherten, der glei(.'/azeitl;g bei einer
anderen  Zusatzversorgungseinrichtung  pflichtversi-
chert ist, wenn die Versicherungspflicht endet,

4. § 32 Absatz 1 Satz 4 erhilt folgende Fassung:

J*Fiir die Erfiillung der Wartezeit werden Versicherungszeiten
bei Zusatzversorgungseinrichtungen im Rabhmen einer Verein-
barung nach § 27 Absatz 1 Buchst. a zusammengerechnet.

W

§ 41 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden im ersten Halbsatz hinter
dem Wort ,, Renten“ die Worte ,,aus einer Pflichtversiche-
rung“ eingefiigt sowie die Worte ,,sowie Renten, bei de-
nen Rentenanteile nach §§ 10a, 79 ff. EStG gefordert wer-
den, “ gestrichen.

b) Absatz 2 wird gestrichen.

c) Die Absitze 3 und 4 werden zu Absitzen 2 und 3: in
Absatz 3 wird das Wort ,, Lebensalter durch das Wort

WAlter“ ersetzt und vor dem Doppelpunkt werden die
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Worte ,,; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem
Jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr“ eingefiigt.

d) Absatz 5 wird Absatz 4 und erhilt folgende Fassung:

w(4) 'Renten aus einer freiwilligen Versicherung werden
envsprechend § 3 BetrAVG abgefunden. *Die Abfindung
kann sowoh| von der Kasse als auch auf Antrag des Versi-
cherten vorgenommen werden. *Fiir die Hibe des Abfin-
dungsbetrages ist der versicherungsmathematische Barwert
mafgebend. *Absatz 2 gilt entsprechend.

e) Absartz 6 wird zu Absatz 5, wobei die Ziffer ,,2“in Satz 1
durch die Ziffer ,,4“7u ersetzen ist.

f) Die Absirze 7 und 8 werden zu Absitzen 6 und 7.

6. In § 48 Absartz 2 entfillt zu Beginn des Absatzes das Wort
SDer.

7. In § 62 Absatz 4 Satz 2 werden nach der Ziffer ,7“ die
Worte ,und 2 eingesetzt.

8. In § 65 Satz 3 werden die Worte ,,». H.“durch das Wort

»Prozentpunkten” ersetzt.
9. In'§ 66 Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:
28 32 Absarz 1 Sarz 4 gilt entsprechend.

] Artikel 2
Anderung der Satzung

Die Vollversammlung des Verbandes der Diszesen Deutsch-
lands hat gemifl § 9 Absatz 2 der Satzung am 23.8.2004 die
folgende Anderung der Satzung der Kirchlichen Zusaczversor-
gungskasse des Verbandes der Ditzesen Deutschlands unter
Geltung des Punktesystems beschlossen:

In § 4 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,drei“ durch die Worte

»mindestens zwei"* ersetzt.

Artikel 3
In-Kraft-Treten

Diese Satzungsinderung tritt mit der Verdffentlichung im
Amtsblace des Ercbistums Kéln in Kraft.

Die Vierte Anderung der Satzung der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse des Verbandes der Diézesen Deutschlands vom
25.11.2004 wurde durch den Verband der Didzesen
Deutschlands am 21.6.2005 genehmigt. Die Anderung des
§4 Absarz 1 Satz 1 wurde am 23.8.2004 vom Verband der
Diszesen Deurtschlands beschlossen. Die Staatskanzlei des
Landes Nordrhein-Westfalen hat die Vierte Andcrung der Sat-
zung einschlieflich der Anderung des § 4 Absatz 1 Satz 1
am 23. 8. 2005 genchmigt. Sie wird gemif § 2 Abs. 6 der Sat-
zung im Amtsblatt des Erzbistums Kéln versffentliche.

Bonn, den 29. August 2005

Verband der Diézesen Deutschlands

Nr. 240 Neufassung der Durchfiihrungsvorschriften zu § 53
Abs. 3 der Satzung der Kirchlichen Zusatzversor-

gungskasse des Verbandes der Didzesen Deutsch-
lands

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusarzversorgungskas-
se hat am 25.11.2004 die Neufassung der Durchfiihrungs-
vorschriften zu § 53 Absatz 3 der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse des Verbandes der Diézesen Deutsch-

lands beschlossen; diese Vorschriften hat der Verband der Dis-
zesen Deutschlands in seiner Vollversammlung am 21. 6. 2005
genehmigt:

ErsterAbschnire

Allgemeines
§1 Allgemeine Grundsitze der Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Kasse hat ihre Wirtschaftsfithrung so einzurich-
ten, dass die stetige Erfilllung der ihr obliegenden
Aufgaben unter Beriicksichtigung der Grundsitze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit gesicherr ist.

(2) Die Kasse hat die erforderlichen regelmiligen Ein-
nahmen aus Beitrigen und aus den laufenden Ereri-
gen ihres Vermogens zu beschaffen. Soweit diese
nicht fiir den satzungsmifligen Aufwand und fiir
den laufenden Verwaltungsaufwand bendtigt wer-
den, sind sie dem Kassenvermégen zuzufiihren.

(3) Der Aufwand der Kasse fiir satzungsmifSige Leiscun-
gen und die Verwaltungskosten sind — soweit sie
nicht aus laufenden Ertrigen zu decken sind — aus
dem Kassenvermdgen zu finanzieren (§ 53 Abs. 1
Satz 2 Kassensatzung).

(4) Die Kasse darf Kredite nur aufnehmen, wenn eine
andere Finanzierung nicht méglich oder wirtschaft-
lich unzweckmiflig ist. Die Aufnahme von Krediten
bedarf einer Hohe nach bestimmten oder bestimm-
baren Ermichtigung im Wirtschaftsplan.

§2 Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr der Kasse ist das Kalenderjahr (§ 1
Abs. 3 Kassensatzung).

§$3 Umfang und Organisation des Rechnungswesens

(1) Das Rechnungswesen der Kasse umfasst den Wirt-
schaftsplan, den Finanzplan, den Zahlungsverkehr,
die Buchfithrung, den jihrlichen Rechnungsab-
schluss, das Berichtswesen mit Lagebericht und Zwi-
schenberichten sowie die Kostenrechnung.

(2) Alle Zweige des Rechnungswesens sind in einer Ab-
teilung der Kasse zu vereinigen.

(3) Feststellungsbefugte und Anordnungsbefugte diir-
fen an der Abwicklung des Zahlungsverkehrs nichr
beteiligt sein. Buchhaltungs- und Zahlungsverkehrs-
geschifte sind verschiedenen Bedienstcten zu iiber-
tragen, die sich nicht vertreten sollen. Mitarbeiter
der Buchhaltung und des Zahlungsverkehrs diirfen

keine Zahlungsanordnungen erteilen.

ZweiterAbschnitt

Aufstellung und Ausfithrung des Wirtschaftsplans

und des Finanzplans

§4 Wirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan ist die Grundlage fiir die Wirt-
schaftsfithrung der Kasse. Er besteht aus der Zusam-
menfassung aller planbaren Ertrige und Aufwen-
dungen in der Gliederung der Gewinn- und Verlust-
rechnung (§ 26 Abs. 2). Zum Vergleich sind die
Zahlen des Wirtschaftsplans des laufenden Jahres
und die abgerundeten Zahlen der Gewinn- und Ver-
lustrechnung des Vorjahres daneben zu stellen.
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§5

§6

(2) Dem Wirtschaftsplan sind insbesondere beizufiigen:
# ausreichend begriindete Erlduterungen einzelner
erfolgswirksamer Ertrige/Aufwendungen (insbe-
sondere soweit sie von den Vorjahreszahlen er-

heblich abweichen)

4 cine Zusammenstellung der geplanten Sachinves-
titionen (einschlieflich Begriindung)

4 der Stellenplan.

(3) An die in den Erliuterungen des Wirtschaftsplans
enthaltenen Ansitze ist der Vorstand nach Mafigabe
dieser Durchfiithrungsvorschriften gebunden. Hier-
von unberithre bleiben die Regelungen iiber die vor-
liufige Wirtschaftsfithrung (§ 7). Einzelner Auf-
wand kann in begriindeten Fillen fir deckungsfihig
erklirt werden.

(4

—

Der Stellenplan ist eine Ubersichr iiber alle im Wirt-
schaftsjahr erforderlichen Arbeitszeitbudgets je Ver-
giitungsgruppe. Zum Vergleich sind die hoch-ge-
rechneten Zahlen des Vorjahres anzugeben.

Finanzplan

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan hat die Kasse einen
funfjghrigen Finanzplan als Grundlage ihrer Wire-
schaftsfithrung vorzulegen. Der Finanzplan dient der
chtstcllung und Dcckung des Finanzbedarfs, der zur Er-
fiillung der Aufgaben der Kasse voraussichtlich notwen-
dig ist. Das erste Jahr des Planungszeitraums ist das lau-
fende Wirtschaftsjahr. Der Finanzplan besteht aus einer
Ubersicht iiber die Entwicklung der Ertrige und Auf-
wendungen in der Gliederung der Gewinn- und Ver-
lustrechnung, nach Jahren gegliedert. Er ist jihrlich der
Entwicklung anzupassen und fortzufithren.

Aufstellung des Wirtschaftsplans

(1) Der Vorstand bestimmt die mittelbewirtschaftenden
Stellen der Kasse. Sie haben der Abteilung Rech-
nungswesen begriindete Voranschlige fiir alle im
kommenden Geschiftsjahr zu erwartenden Ertrige
und Aufwendungen vorzulegen.

(2) Der Vorstand stellt den Wirtschaftsplan und Stellen-
plan auf und leitet sie fristgerecht dem Verwaltungs-
rat zu. Mit dem Wirtschaftsplan iibermittelt der
Vorstand den Finanzplan.

(3) Der Verwaltunggsrat priift die Vorlagen, stellt den
Wirtschaftsplan und den Stellenplan fest (§ 6 Abs. 2
Buchstabe a Kassensatzung) und beschliefit zugleich
den Finanzplan.

(4

faaby

Der vom Verwaltungsrat festgestellte Wirtschafts-
plan und Stellenplan sollen spitestens einen Monat
vor Beginn des Wirtschaftsjahres dem Verband der
Didzesen Deutschlands vorgelegt werden. Der Ver-
band genchmigt den Beschluss des Verwaltungsrats
iiber die Feststellung des Wirtschaftsplans und des
Stellenplans (§ 9 Abs. 3 Kassensatzung) sowie des
Finanzplans.

Vollzug des Wirtschaftsplans

(1) Die mittelbewirtschaftenden Stellen der Kasse ha-
ben die Entwicklung der Aufwendungen des Wirt-
schaftsplans fiir ihren Aufgabenbereich zu iiberwa-
chen. Die zu geplanten Aufwendungen fithrenden
Ausgaben sind so zu leisten, wie es zur wireschaftli-
chen und sparsamen Verwaltung der Mittel erfor-

§7

§$8

derlich ist. Sie diirfen nur zu dem im Wirtschafts-
plan bezeichneten Zweck, soweit und solange er
fortdauert, in Anspruch genommen werden.

(2) Die anfallenden Ertrige sind rechrtzeirig und voll-
stindig zu vereinnahmen. Sie diirfen nur fiir die in
der Kassensatzung bestimmten Aufgaben verwendet
werden.

(3) Anspriiche kénnen ganz oder teilweise gestundet
werden, wenn ihre Einzichung bei Filligkeit cinc er-
hebliche Hirte fiir den Schuldner bedeuten wiirde
und der Anspruch durch die Stundung nicht geféhr-
det erscheint. Gestundete Betrige sind mit 2 % iiber
dem Basissatz der Europiischen Zentralbank (EZB)
zu verzinsen, sofern dies nach Lage des Einzelfalls
nicht unbillig ist.

(4) Anspriiche konnen niedergeschlagen werden, wenn
feststeht, dass die Einzichung keinen Erfolg haben
wird, oder wenn die Kosten der Einziehung aufler
Verhiltnis zur Hohe des Anspruchs stehen.

(5) Anspriiche kinnen ganz oder teilweise erlassen wer-
den, wenn ihre Einzichung nach Lage des einzelnen
Falles eine besondere Hirte bedeuten wiirde.

(6) Mafinahmen nach den Absitzen 3 bis 5 erfolgen bis
zu einer Hohe von
4 1.000,00 € durch den Leiter Rechnungswesen
4 5.000,00 € durch den Ressortleiter Finanzen
4 dariiber hinaus durch den Vorstand.

In den Fillen nach Absitzen 4 und 5 ist bei Betrigen
iiber 15.000,00 € die vorherige Zustimmung des
Verwaltungsrates erforderlich.

(7) Die Kasse kann in begriindeten Einzelfillen davon
absehen, Anspriiche von weniger als 100,00 € gel-

tend zu machen.

Ubergangsermiichtigung, vorliufige Wirtschaftsfiih-
fung
(1) Ist bis zum Beginn eines Geschiftsjahres der Wirt-
schaftsplan noch nicht genehmigt, so ist der Vor-
stand bis zur Genehmigung ermichtige, die Ausga-
ben zu leisten, die den fiir den laufenden Geschiifts-
ablauf notwendigen Aufwendungen entsprechen,
1. um den Betrieb der Kasse in seinem bisherigen
Umfang zu erhalten,
2. um die von den Organen der Kasse beschlosse-
nen Mafinahmen durchzufiihren,

3. um die rechtlich begriindeten Verpflichtungen
der Kasse zu erfiillen.

(2) Aufwand nach Ziffer 1 darf die bis zur Hohe der im
Wirtschaftsplan des Vorjahres genehmigten Betrige
niche iibersteigen.

Mehraufwendungen

(1) Mehraufwendungen bzw. nicht im Wirtschaftsplan
und seinen Anlagen veranschlagte Aufwendungen
sind nur zuléissig, wenn sie unvorhergesehen und un-
abweisbar sind. Der Mehrbedarf ist mit eingehender
Begriindung schriftlich beim Rechnungswesen an-
zufordern.

(2) Mehraufwendungen, die sich aus Investitionen,
Desinvestitionen oder Bewertungen der Kapitalan-
lagen ergeben, sowie Mehraufwendungen, welche
zur Sicherung der Werthaltigkeit der Kapitalanlagen
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verausgabt werden, fallen nicht in den Regelungsbe-
reich des § 8. Uber die Mehraufwendungen wird
dem Verwaltungsrat in seinen Sitzungen berichtet.

Mehraufwendungen bei gesetzlich oder satzungs-
mifllig vorgesehenen Leistungen kénnen unabhin-
gig von ihrer Héhe durch den Vorstand bewillige
werden.

Die Leistung von iibrigen Mehraufwendungen be-
darf einer vorherigen Zustimmung. Der Vorstand
entscheidet, soweit durch die Leistung von Mehr-
aufwendungen 5% des Gesamtansatzes fiir Perso-
nal- und Sachaufwendungen (einschliefllich der ge-
planten Sachinvestitionen) nicht iiberschritten wer-
den, bei dariiber hinausgehenden erforderlichen
Leistungen mit vorheriger Zustimmung des Arbeits-
ausschusses.

3

N

Der Vorstand legt dem Verwaltungsrat jeweils zu sei-
nen Sitzungen die Aufwendungen gemifl Absatz 1
VOr.

(4) Absatz 1 gilt auch fiir Maflnahmen, durch die fiir die
Kasse Verpflichtungen entstehen kénnen, fiir die
Aufwand im Wirtschaftsplan nicht oder in nicht
ausrcichender Hhe veranschlage ist.

5

=

Der vorherigen Zustimmung gemifl Absatz 2 bedarf
es ausnahmsweise nicht, wenn in Fillen duflerster
Dringlichkeit sofortiges Handeln erforderlich ist
und die Zustimmung nicht rechtzeitig eingeholt
werden kann. Die Genehmigung fiir diese Mafinah-
me ist unverziiglich einzuholen.

Nachtragswirtschaftsplan

(1) Ein festgestellter und genehmigter Wirtschaftsplan
kann nur durch einen Nachtragswirtschaftsplan
geindert werden. Die Kasse hat einen Nachtrags-
wirtschaftsplan aufzustellen, wenn

— in den Positionen, die den Verwaltungsbetrieb
betreffen, insgesamt iiber- und auflerplanmifiige
Aufwendungen in Héhe von mehr als 5 % der
Gesamtaufwendungen fiir den Verwaltungsbe-

trieb erforderlich werden (§ 8 Abs. 2)
oder

- eine Verinderung des Stellenplans erforderlich
wird. Ausgenommen hiervon sind arbeitsrecht-
lich gebotene Verinderungen.

(2) Auf den Nachtragswirtschaftsplan sind die Vor-
schriften iiber die Aufstellung des Wirtschaftsplans
mit der Mafigabe anzuwenden, dass sich der Nach-
trag auf einzelne Aufwendungen und Stellen be-
schrinken kann. Der Nachtrag ist spitestens bis zum
Ende des Geschiftsjahres festzustellen.

DritterAbschnitt

Zahlungsverkehr

$ 10 Aufgaben

(1) Zu den Aufgaben des Zahlungsverkehrs gehéren die
Annahme der Finzahlungen, die Leistung der Aus-
zahlungen, die Verwaltung der Kassenmittel und die
Verwahrung von Wertgegenstinden. Weitere Aufga-
ben kiéinnen vom Vorstand iibertragen werden, wenn

§11

§12

§13

$ 14

§15

Sicherheitsgriinde nicht entgegenstchen und die
Kontrolle nicht beeintriichtigt wird.

(2) Der Zahlungsverkehr ist ordnungsgemifl, sicher
und wirtschaftlich durchzufiihren.

Ein- und Auszahlungen

(1) Einzahlungen kénnen ohne Zahlungsanordnung
angenommen werden, wenn fiir sie ein sachlicher
Grund anzuerkennen ist. Auszahlungen sind aus-
schliefflich nur auf Grund von schriftlichen Zah-
lungsanordnungen zu leisten. Irrtiimlich oder zu viel
gezahlte Betrige diirfen durch interne Anweisung
des Rechnungswesens ohne formelle Anordnung an
den Einzahler zuriickgezahlt oder an den Empfangs-
berechrigten weitergeleitet werden.

(2) Zahlungen sind nach Maglichkeit bargeldlos vorzu-
nehmen. Es kénnen alle iiblichen Zahlungsverfah-
ren angewendet werden, wenn dabei den Sicher-
heitsanforderungen hinreichend Rechnung getragen
ist.

(3) Zahlungsmittel diirfen nur von den damit beauf-
tragten Bediensteten angenommen oder ausgezahlt
werden.

(4) An Bedienstete diirfen Zahlungen fiir Dritte
grundsiczlich nur dann geleistet werden, wenn eine
Vollmacht des Zahlungsempfingers vorliegt.

(5) Uberweisungsaufirige, Abbuchungsaufirige und
-vollmachten, Schecks und Postschecks sind von
zwei dazu Befugten zu unterzeichnen.

Barkasse

Fiir die Abwicklung des baren Zahlungsverkehrs kénnen
in dem erforderlichen Umfang eine Barkasse und Ne-
benkasse gefithrt werden. Der Hochstbestand in der Bar-
kasse und das Verfahren des baren Zahlungsverkehrs

werden in einer Dienstanweisung geregelt.
Behandlung von Schecks

Schecks sind am Tage des Eingangs, spitestens am fol-
genden  Arbeitstag  zur  Gurschrift  einzureichen.
Barschecks sind unverziiglich mit dem Vermerk ,Nur
zur Verrechnung® zu versehen. Eine Auszahlung von
Bargeld auf Schecks ist unzulissig.

VierterAbschnite
Buchungsbelege
Belegpflicht

Alle Buchungen miissen belegt sein. Es ist sicherzustel-
len, dass eine nochmalige Verwendung von Rechnungs-
belegen und Buchungsanordnungen ausgeschlossen ist.
Die Belege sind zu nummerieren und geordnet und
siCl’lCr aufzubcwahfcn.

Belege fiir Einzahlungen, Auszahlungen, Buchungen
ohne Zahlungsvorgang

(1) Belege fiir Einzahlungen bestehen mindestens aus
den die Zahlung begriindenden Originalunterlagen.
Bei Auszahlungen ist diesen Unterlagen die Auszah-
lungsanordnung und ggf. eine Quittung beizufiigen.
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(2) Belege fiir Buchungen, denen kein Zahlungsvorgang
zugrunde liegt, bestchen aus der Buchungsanord-
nung und den sonstigen die Buchung begriindeten
Unterlagen.

Zablungsanordnung

Die Zahlungsanordnung ist nur von dem zur Anord-
nung Befugten zu unterschreiben. Das Weitere regelt
eine besondere Dienstanweisung.

Quittung

(1) Uber jede durch Ubergabe von Zahlungsmitreln ge-
leistete Einzahlung ist eine Quittung mit Durch-
schrift auszustellen. Uber unbare Einzahlungen ist
nur auf Verlangen eine Quittung auszufertigen; da-
bei ist die Art der Zahlung anzugeben.

(2) Fiir jede Auszahlung, die durch Ubergabe von Zah-
lungsmitteln geleistet wird, ist eine Quittungzu ver-
langen.

§ 18 Auszahlungsvoraussetzung

Die Kasse darf nur aufgrund einer schriftlichen Anord-
nung Auszahlungen leisten. Die Anforderungsvorausset-
zungen sind erfiillt, wenn die Bescheinigung der sachli-
chen Richtigkeit vorliegt und der Rechnungsbetrag ver-
traglich und rechnerisch richrig ist. Das Nihere regelt
cine Dienstanweisung,

FiinfrerAbschnire
Buchfiihrung

§ 19 Aufgaben

$ 20

§21

Die Buchhaltung fithrt die Biicher und bereitet die
Rechnungslegung vor. Zu ihren Aufgaben gehéren das
Mahnwesen und die Einleitung von zwangsweisen Ein-
zichungen.

Grundsitze fiir die Buchfiithrung

(1) Die Kasse fiihrt ihre Biicher nach den Regeln der
kaufminnischen doppelten Buchfithrung. Dic Kon-
ten sind nach dem fiir die Kasse durch den Vorstand
festzulegenden Kontenplan einzurichten. Die Art
der Buchungen muss die zwangsldufige Fortschrei-
bung der Vermégens- und Schuldenteile ermégli-
chen. Die Buchfithrung muss zusammen mit der
Bestandsaufnahme die Aufstellung von Jahresab-
schliissen, die regelmiflige Entwicklung von Zwi-
schenabschliissen und Kostenrechnungen gestatten.

—_
)
~

Die Vorschriften des dritten Buchs des Handelsge-
setzbuchs tiber Buchfithrung, Inventar und Aufbe-
wahrung sind anzuwenden.

Tages- und Monatsabstimmung

(1) Fir jeden Tag, an dem Zahlungen angenommen
oder geleistet worden sind, ist der buchmiifige Be-
stand der Barmittel und Bankguthaben einschlief3-
lich der Bundesbank- und Postbankguthaben (sofort
verfiigbare Zahlungsmittel) mit dem Bestand abzu-
stimmen. Termingelder kdnnen in die Tagesabstim-
mung einbezogen werden.

(2) Das Journal und die Konten sind fiir jeden Monat
abzustimmen.

(3) Abweichungen von den Absitzen 1 und 2 sind nur
dann zulissig, wenn dies in ciner Dicnstanweisung
niher bestimmt ist.

§ 22 Kapitalanlagen, Forderungen, Inventar

(1) Zu den Kapitalanlagen gehoren die in den ,Rah-
menrichtlinien fiir die Anlage des Kassenvermégens™
bestimmten Anlagearten. Uber die Kapirtalanlage
sind Nachweise zu fiihren, in die mindestens die An-
schaffung und die Abschreibung aufzunchmen sind.
Fiir jede Grundstiickseinheit ist ein besonderes Un-
terkonto anzulegen, auf dem Lage und Flicheninhale
genau zu bezeichnen sowie der Tag des Kaufverrrags,
die Nummer des Grundbuchblattes, die Héhe sowie
dic Filligkeit der Micten zu vermerken sind, es sei
denn, dass diese Angaben anderweitig besonders fest-
gehalten werden. Fiir jeden Darlehensschuldner ist
ein besonderes Unterkonto zu fithren mit Angaben
iiber den Tag des Darlehensvertrags, der Ausleihung
bzw. Auszahlung, iiber die Riickzahlbedingungen,
den Zinssatz, die Filligkeit und den Eingang der Zin-
sen.

Bei Wertpapieren miissen fiir jede Emission auf dem
Konto oder anderweitig der Nennwert, der Zinssatz,
die Filligkeit und der Eingang der Zinsen sowie Ort
und Art der Aufbewahrung zusitzlich festgehalten
werden. Fiir die Bewertung und die Berechnung der
Abschreibungen sind die Vorschriften des Handels-
gesetzbuchs anzuwenden.

(2) Die Wertpapiere des Kassenvermdogens (einschlief3-
lich der Anteile an Sondervermégen) sind zum Bor-
senkurs am Bilanzstichtag, hchstens jedoch zu den
urspriinglichen Anschaffungskosten (strenges Nie-
derstwertprinzip) anzusetzen. Eine Wertaufholung
ist ausgeschlossen.

(3) Schuldscheinforderungen und Darlehen sind zu den
Nennbetrigen bzw. Anschaffungskosten zu bewer-
ten.

(4) Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bau-
ten sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten,
vermindert um planmiflige nutzungsbedingte Ab-
schreibungen von mindestens 2 % zu bewerten.

(5) Der Wertansatz der Hypothekenforderungen (Ar-
beitgeberdarlehen) erfolgt — vermindert um geleiste-
te Tilgungen — zum Nennwert.

(6) Forderungen aus Darlehen, aus dem Versicherungs-
geschift, aus Lieferungen und Leistungen, Zinsfor-
derungen, Mietforderungen sowie alle sonstigen
Forderungen miissen mit ihrem jeweiligen Stand
nachgewiesen werden.

(7) Gegenstinde der beweglichen Einrichtung, deren
Anschaffungskosten im Einzelfall oder fiir die Sach-
gesamtheit 60,00 € und mehr betragen, sind in ei-
nem Verzeichnis nachzuweisen. Das Nihere regelt
die Dienstanweisung.

§ 23 Riickstellungen, Verbindlichkeiten

(1) Die Riickstellung fiir Plichtleistungen ist der Uber-
schuss der Aktiva iiber die Passiva in der Bilanz. Sie
bildet das Kassenvermdgen, das zur Deckung der
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satzungsmifigen Leistungsverpflichtungen der Kas-
se und der Verwaltungskosten bestimmt ist. Die
Aufwendungen aus der Erhéhung versicherungs-
technischer Riickstellungen sind die Betrige, die
sich aus der Gewinn- und Verlustrechnung als Uber-
S(:hllSS ﬁ[gﬁbfﬂ.

(2) Riickstellungen sind fiir ungewisse Verbindlichkei-
ten und fiir drohende Verluste aus schwebenden Ge-
schiften zu bilden. Riickstellungen diirfen aufler-
dem fiir ihre Eigenart nach genau umschriebene,
dem Geschiftsjahr oder einem fritheren Geschifts-
jahr zuzuordnende Aufwendungen gebildet werden,
die am Abschlussstichtag wahrscheinlich oder sicher,
aber in ihrer Hohe oder dem Zeitpunkt ihres Ein-
tritts unbestimmr sind. Fiir Versorgungsbeziige oder
dhnliche Verpflichtungen gebildete Riickstellungen
sind gesondert auszuweisen; sie diirfen nur aufgelsst
werden, soweit die Verpflichtung entfallen ist. Riick-
stellungen sind in Hohe des Betrags anzusetzen, der
nach verniinftiger kaufminnischer Beurteilung not-
wendig ist. Rentenverpflichtungen sind zum Bar-
wert der zukiinftigen Auszahlungen anzusetzen.

(3) Verbindlichkeiten sind zu ihrem Riickzahlungsbe-

trag anzusetzen.
§ 24 Kostenrechnung

Die Kasse hat eine auf ihre Aufgaben und Struktur ab-
gestellte Kostenrechnung zu erstellen. Die darzustellen-
den Kosten umfassen die Verwaltungsaufwendungen.
Sie sind aus der Finanzbuchhaltung nachpriifbar herzu-
leiten. Die Aufwendungen sind den vorgegebenen und
mafSgebenden Aufgabenbereichen der Kasse (Kosten-
stellen) verursachungsgerecht oder sachgerecht (Vertei-
luﬂgsschlﬁssel) Zuluordnen.

SechsterAbschnire

Rechnungslegung
§ 25 Zwischenberichte

Der Vorstand der Kasse hat den Verwaltungsrat iiber die
Entwicklung der Ertrige und Aufwendungen und iiber
die Abwicklung des Wirtschaftsplans in regelmiRigen
Abstinden zu unterrichten. Fiir dic Aufstellung der er-
torderlichen Zwischenberichte bedarf es keiner Bestand-
saufnahme und keines férmlichen Abschlusses der
Biicher. Wesentliche Abweichungen vom Wirtschafts-
und Finanzplan sind zu erldutern; dies gilt auch bei sat-
zungsmifigen Ertrigen und Aufwendungen.

§ 26 Jihrlicher Rechnungsabschluss
(1) Der jihrliche Rechnungsabschluss der Kasse besteht

aus

1. dem Jahresabschluss mit Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang,

2. dem Lagebericht,

3. der Rechnungslegung iiber die Ausfiihrung des
Wirtschaftsplans.

(2) Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind die Vorschriften des Handelsge-
setzbuches im Zusammenhang mit den in diesen
Durchfithrungsvorschriften niedergelegten Ansatz-,

Bewertungs- und Ausweisvorschriften zu beachten.
Der Jahresabschluss muss ein den tatsichlichen Ver-
hiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Kasse vermitteln.

(3) In der Rechnungslegung iiber die Ausfithrung des
Wirtschaftsplans sind die Ertrige und Aufwendun-
gen in der Gliederung der Gewinn- und Verlust-
rechnung den Ansitzen des Wirtschaftsplans ge-
geniiberzustellen. Abweichungen sind, soweit erfor-
derlich, zu erldutern.

§ 27 Aufstellung des jihrlichen Rechnungsabschlusses

(1) Der Vorstand hat bis zum Ablauf von vier Monaten
nach Schluss des Geschiftsjahres den jihrlichen
Rechnungsabschluss aufzustellen, zu unterschreiben
und dem Verwaltungsrat vorzulegen (§ 4 Abs. 2 Satz
4 Kassensatzung).

(2) Der Verwaltungsrat priift den jihrlichen Rech-
nungsabschluss und nimmt unter Beriicksichtigung
des Pritfungsherichts schriftlich Stellung (§ 6 Abs. 2
Buchstabe a Kassensatzung).

§ 28 Feststellung und Entlastung

(1) Der Verband der Diszesen Deutschlands stellt den
jihrlichen Rechnungsabschluss der Kasse unter
Beriicksichtigung des Priifungsberichts und der Stel-
lungnahme des Verwaltungsrates endgiiltig fest und
entscheidet tiber die Entlastung von Vorstand und
Verwaltungsrat (§ 9 b Abs. 3 Satz 2 Kassensatzung).

(2) Der jahrliche Rechnungsabschluss soll innerhalb ei-
nes Jahres nach Ablauf des Geschiftsjahres festge-

stellt werden.

SiebenterAbschnite
Priifungen

§ 29 Priifungen des Zahlungsverkehrs und der Buchhaltung

(1) Die Priifung von Zahlungsverkehr und Buchhaltung
ist grundsitzlich als fortlaufende Priifung durch die
Innenrevision vorzunehmen.

(2) Im Rahmen des jihrlichen Revisionsplanes sind un-
vermutete Pritfungen der Barkasse, Porto- oder son-
stigen Nebenkassen vorzunehmen. Eine Priifung im
Jahr hat sich auch auf die Vermégensgegenstinde zu
beziehen.

(3) Das Nihere regelt die Dienstanweisung fiir die In-
nenrevision.

(4) Werden Mingel von grundsitzlicher Bedeutung
oder Schiden von erheblichem Umfang festgestellt,
ist der Vorsitzende des Verwaltungsrates unverziig-
lich zu unrerrichten.

§ 30 Priifung aus auflerordentlichen Anlissen

(1) Ist durch ein ungewdhnliches Ercignis cin Schaden
entstanden oder wird ein solcher vermutet, be-
stimmt der Vorstand den Umfang der unverziiglich
vorzunehmenden Priifung.

(2) Uber Umfang, Verlauf und Ergebnis ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.

(3) Haben die Priifer Mingel von grundsitzlicher Be-

deutung oder Schiden von erheblichem Umfang
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festgestellt, ist der Vorsitzende des Verwaltungsrates
unverziiglich zu unterrichten.

§ 31 Priifung des jahrlichen Rechnungsabschlusses

(1) Der jihrliche Rechnungsabschluss der Kasse ist von
einer fachkundigen und unabhingigen Priifungsein-
richtung zu priifen. Der Verband der Diézesen
Deutschlands bestimmt einen Wirtschaftspriifer
oder cine Wirtschaftspriifungsgesellschaft und legt
den Umfang der Priifung fest. (vgl. § 9b Abs. 3 Sarz

1 Kassensatzung).

(2) Im Auftrag des Verbandes der Diszesen Deutsch-
lands beauftragt die Kasse die Priifungseinrichtung
und trigt die hierdurch verursachten Kosten.

3

=

Fiir die Priifung des jihrlichen Rechnungsabschlus-
ses gelten die allgemeinen Grundsitze des HGB fiir
die Priifung grofler Kapitalgescllschaften sowie dic
Bedingungen des § 53 Haushaltsgrundsitzegesetz
soweit der Priifungsauftrag nichts Weiteres be-
stimmt.

(4

=

Die Priifung des jihrlichen Rechnungsabschlusses
erstreckt sich darauf, ob die Buchfithrung und der
Jahresabschluss den Bestimmungen des HGB in
Verbindung mit den in diesen Durchfithrungsvor-
schriften niedergelegten Grundsiitzen entsprechen
und ob die Rechnungslegung iiber die Ausfithrung
des Wirtschaftsplans sowie der Lagebericht mit dem
Jahresabschluss in Einklang stehen. Insbesondere
sind die Buchfiihrung, die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage sowie die Wirtschaftsfiihrung zu beurtei-
len.

(5) Die Priifung erstrecke sich auf die Einhaltung der fiir
die Wirtschaftsfithrung der Kasse geltenden Vor-
schriften und Grundsitze, insbesondere darauf, ob

1. der Wirtschaftsplan und die Regelungen des § 8
iiber Mehraufwendungen eingehalten worden
sind,

2. die Ertriige und Aufwendungen begriindet und
belegt sind,

3. wirtschaftlich und sparsam bei der Mittelbewirt-
schaftung verfahren wurde.

§ 32 Priifungsverfahren

(1) Die Kasse hat die Priifer bei der Wahrnehmung der
Aufgaben zur Durchfithrung der Priifung des jihrli-
chen Rechnungsabschlusses zu unterstiitzen, indem
sie

1. ihre Priifungsbereitschaft dem Priifer rechezeitig
anreigt,
2. insbcsonderc alle erbetenen Auskiinfte erteilt,

3. Binsicht in Belege, Akten und Urkunden ge-
wihrt,

4. Erhebungen an Ort und Stelle erméglicht,

5. fiir notwendig gehaltene Testliufe bei automati-
sierter Datenverarbeitung durchfiihre.

(2) Gewinnt der Priifer wihrend der Priifung die Uber-
zeugung, dass die Buchfithrung, der Jahresabschluss
oder der Lagebericht sowie die OrdnungsmiiBigkeit
der Geschiftsfiihrung zu wesentlichen Beanstan-
dungen Anlass gecben, oder stellt er Tatsachen fest,
die den Verdacht auf Verfehlungen begriinden, so

§33

§ 34

§35

§ 36

§37

hat er den Vorsitzenden des Verwaltungsrates unver-
ziiglich zu unterrichten.

(3) Die Priifung des jihrlichen Rechnungsabschlusses
soll bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Ablauf
des Geschiftsjahres abgeschlossen sein. Der Priifer
kann Priifungen bereits vor Ablauf des Geschiftsjah-
res vornehmen.

Priifungsergebnis

(1) Der Priifer hat iiber das Ergebnis zu berichten. § 321
Abs. 1 und 2 HGB gilt entsprechend (vor Anderung
durch KonTraG). Die Berichterstattung hat sich
auf die Ordnungsmifiigkeit der Geschiftsfithrung
und wirtschaftlich bedeutsame Sachverhalte zu er-
strecken.

(2) Die wesentlichen Priifungsfeststellungen sollen in
einer Schlussbesprechung erértert werden.

(3) Sind nach dem Ergebnis der Priifung zur Ordnungs-
mifSigkeit der Rechnungslegung keine Einwendun-
gen zu erheben, so hat der Priifer dies durch den ge-
setzlich vorgeschriebenen Vermerk zu bestitigen
und diesen um die Rechnungslegung iibet die Aus-
fihrung des Wirtschaftsplans zu erweitern.

AchterAbschnitr
Schlussvorschriften
Einsatz automatisierter Verfahren

Der Vorstand hat bei Verwendung von elekeronischen
Datenverarbeitungsanlagen und sonstiger automatisier-
ter Feststellungs-, Anordnungs- und Buchungsverfahren
iiber die Sicherung der Verfahren cine Dienstanweisung
zu erlassen. Dabei sind die Grundsitze ordnungsmifii-
ger Datenverarbeitung und die Grundsiitze ordnungs-
mifliger Speicherbuchfiihrung zu beachrten.

Aufbewahrung der Biicher und Belege

(1) Biicher und Belege sind sicher aufzubewahren. So-
weit begriindende Originalunterlagen den Anord-
nungen nicht beigefiigt sind, sind die anordnenden
Stellen fiir die Aufbewahrung verantwortlich.

(2) Die Aufbewahrungsfristen richten sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen.

(3) Biicher und Belege kénnen auf Bildtrigern aufge-
nommen werden, wenn sichergestellt ist, dass der
Inhalt der Bilduridger mit den Originalen iiberein-
stimmt und jederzeit lesbar gemacht werden kann.
Das Nihere regelt einc besondere Dicnstanweisung.

Ermichtigung

Der Vorstand der Kasse ist ermichtigt, weitere Einzel-
heiten zu diesen Durchfiihrungsvorschriften in Dienst-
:anGiSUl]gen 7u I'egﬂln.

Inkrafttreten

Diese Durchfiihrungsvorschriften iiber das Rechnungs-
wesen der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Ver-
bandes der Ditzesen Deutschlands treten am 21. Juni
2005 in Kraft.
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Die Durchfiihrungsvorschriften wurden durch den Ver-
band der Dibzesen am 21.6.2005 genchmigt. Sic wer-
den gemifl § 2 Abs. 6 der Kassensatzung im Amtsblate
des Erzbistums Kéln veréffentliche.

Bonn, den 18. August 2005

Verband der Dibzesen Deurschlands

Nr. 241 Besonders Bevollmichtigter im Sinne von § 4
Abs. 3 Satz 2 der Satzung der KZVK

Zum besonders Bevollmichtigten im Sinne von § 4 Abs. 3
Satz 2 der Satzung der KZVK wurde mit Wirkung vom 1. Juli
2004 der Leiter des Justiziariates der KZVK Herr Stefan Zum-
beck bestellt.

Bonn, den 15. September 2005

Verband der Diszesen Deutschlands

Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 242 Inkraftsetzung der Bestimmungen zur Ehevorberei-
tung, Eheschliefung und Registrierung von Ehe-
schliefungen fiir das Erzbistum Kéln

Die ,Partikularnormen zur Ehevorbercitung, Eheschlic-
Rung und Registrierung von Eheschliefungen® setze ich mit
Wirkung vom 1. November 2005 fiir das Erzbistum Kéln in
Kraft. Die bereits am 1. Januar 1990 verbindlich vorgeschrie-
bencn Formulare ,Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit ei-
ner Ehe wegen Formmangels®, , Litterae dimissoriae — Uber-
weisung zur Eheschlieflung im Ausland” und ,Mitteilung iiber
eine EheschlieRung® gelten weiterhin fort. Ebenso bleibc auch
das im Erzbistum Koln vorgeschriebene Formular ,Sanatio in
radice (vgl. Amtsblatt Stiick 25 vom 12. November 1991 Nr.
235) cinstweilen in Kraft.

Alle friiheren Bestimmungen, die dem entgegenstehen, tre-
ten zum 1. November 2005 aufler Kraft.

Ksln, den 6. September 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 243 Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO)

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsver-
tragsrechs fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Kéln, Miin-
ster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn (Regional-
KODA) hat am 20. Juni 2005 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
fir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Koln, Miinster
(nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn vom 15. 12.
1971 (Kirchlicher Anzeiger fiir dic Erzdidzesc Koln 1972
Nr. 25 S. 25 ff.), zuleeze gedndert am 20. 12. 2004 (Amits-
blatt des Erzbistums Koln 2005 Nr. 79 S. 81 ff.), wird wie
folgt gednderu:

§ 1 der Anlage 13 wird wie folgt geiindert:

1. Die Fufinore zu Absarz 3 Satz 1 wird wie folgt neu ge-
fasst:

»Bistiimer Essen und Miinster: Fiir am 20. Juni 2005
bestechende vermdgenswirksame Anlagen betrige dic
vermdgenswirksame Leistung bis zum Ablauf der Lauf-
zeit der vermégenswirksamen Anlage monatlich 13,29
Euro.®

2. In Absatz 4 wird an Unterabsatz 2 ein Unterabsatz 3
foleenden Wortlauts aneefiiet:

+Dic Regelungen dieses Absatzes finden keine Anwen-
dung auf vermégenswirksame Anlagen, die nach dem
20. Juni 2005 abgeschlossen werden.®

3. Die Fufnote zu Absatz 4 wird aufgehoben.

Il. Die vorstchenden Anderungen treten riickwirkend zum
20. Juni 2005 in Kraft.

Kéln, den 19. September 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 244 Ordnung fiir Berufsausbildungsverhiltnisse

Die Kommission zur Ordnung des digzesanen Arbeitsver-
tragsrechts fiir die (Erz-) Didzesen Aachen, Essen, Kéln,
Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn (Re-
gional-KODA) hat am 24. August 2005 beschlossen:

I. Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhilenisse vom 18.
4. 1991 (Amtsblare des Erzbistums Koln 1991 Nr. 143 S.
181 ff.), zuletzt gedindertam 9. 5. 2003 (Amtsblatc des Erz-
bistums Kéln 2003 Nr. 136 S. 135 £), wird wie folgt geiin-
dert:

Es wird ein § 13a folgenden Wortlauts eingefiigt:

»§13a
Einmalzahlungen fiir die Jahre 2005, 2006 und 2007

Auszubildende, die zumindest seit Juli 2005 in einem Aus-
bildungsverhiltnis stehen, auf das diese Ordnung Anwen-
dung findet, crhalten im Oktober 2005 cine Einmalzah-
lung in Héhe von 100 Euro; Auszubildende, die nach dem
1. Juli 2005 aber vor dem 1. Oktober 2005 ausgeschieden
sind, erhalten die Einmalzahlung auf Antrag unter Beile-
gung ihrer Lohnsteuerkarte. Fiir die Jahre 2006 und 2007
betrigt die Einmalzahlung jeweils 100 Euro, die im jewei-
ligen Jahr mit den Beziigen fiir den Monat Juli ausgezahlt
wird. § 14 Absiitze 3 bis 5 der Anlage 27 KAVO gelten ent-

sprechend.”

II. Dic vorstehende Anderung trict am 1. Okeober 2005 in
Kraft.

Kéln, den 20. September 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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Nr. 245 Ordnung fiir Praktikanten

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsver-

tragsreches fiir die (Erz-) Ditzesen Aachen, Essen, Kéln,
Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn (Re-
gional-KODA) hat am 24. August 2005 beschlossen:

L.

1.

Die Ordnung fiir Praktikanten vom 8. 4. 1992 (Amtsblatt
des Erzbistums Kéln 1992 Nr. 100 S. 94 ff), zuletzt geiin-
dert am 9. 5. 2003 (Amesblatt des Erzbistums Koln 2003
Nr. 137 S. 136), wird wie folgt gedndert:

Es wird ein § 2a folgenden Wortlauts eingefiigr:

v »S 2a
Einmalzahlungen fiir die Jahre 2005, 2006 und 2007

Praktikanten, die zumindest seit Juli 2005 in einem Prak-
tikantenverhilenis stchen, auf das diese Ordnung Anwen-
dung findet, erhalten im Oktober 2005 cine Einmalzah-
lung in Hahe von 100 Euro; Praktikanten, die nach dem
1. Juli 2005 aber vor dem 1. Oktober 2005 ausgeschieden
sind, erhalten dic Einmalzahlung auf Antrag unter Beile-
gung ihrer Lohnsteuerkarte. Fiir die Jahre 2006 und 2007
betriigt die Einmalzahlung jeweils 100 Euro, die im jewei-
ligen Jahr mit den Beziigen fiir den Monat Juli ausgezahle
wird. § 14 Absiitze 3 bis 5 der Anlage 27 KAVO gelten ent-
sprechend.

Die vorstehende Anderung tritt am 1. Okeober 2005 in
Kraft.

Kséln, den 20. September 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Ksln

Nr. 246 Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung

(KAVO)

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsver-

tragsrechts fiir die (Erz-) Didzesen Aachen, Essen, Kéln, Miin-
ster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn (Regional-
KODA) hat am 24. August 2005 beschlossen:

L.

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kéln, Miinster
(nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn vom
15.12.1971 (Kirchliches Anzeiger fiir die Erzdiszese Koln
1972 Nr. 25 S. 25 ff)). zuletzt gedindert am 19.9.2005
(Amutsblate des Erzbistums Kéln 2005 Nr. 243 S. 291),
wird wie folgt geindert:

1. Die Priambel wird wie folgt neu gefasst:
,Priambel

Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande
durch Beschliisse der Regional-KODA NW und deren
In-Kraft-Setzung durch die Ortsbischéfe der nord-
rhein-westfilischen (Erz-)Bistiimer. Sie sind ausge-
richtet auf die besonderen Erfordernisse der kirchli-
chen Dienste. Die Entgeltregelungen entsprechen im
Wesentlichen den Bestimmungen des Tarifvertrages
fiir den 6ffentlichen Dienst (TV8D-VKA). Tm Ubri-
gen entspricht dicse Ordnung den wesentlichen Be-
stimmungen des Bundesangestelltentarifvertrages

10.

(BAT-VKA). Soweit die Bestimmungen der KAVO
mit denen des TVOD-VKA oder des BAT-VKA iibe-

reinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelege.”

. § 20 wird wic folgt geindert:

a) Der Begriff ,Vergiitung® wird jeweils durch den
Begriff ,Entgelt” und der Begriff ,Vergiitungs-
gruppe” jeweils durch den Begriff , Entgeltgruppe®

ersetzt.

b) Es wird eine Fufnote wie folgr angefiigt: ., Siehe
§ 60v.”

. In'§ 21 wird der Begriff ,Vergiitungsgruppe® jeweils

durch den Begriff , Entgeltgruppe” ersetzt.

. Die §§ 21a und 21b werden aufgehoben.

. § 22 wird wie folgt ncu gefasst:

»S 22
Voriibergehende Ausiibung einer
hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird dem Mitarbeiter voriibergehend oder ver-

tretungsweise eine andere Tatigkeit (§ 20 Abs. 2
Unterabs. 1) iibertragen, die den Titigkeitsmerk-
malen einer héheren als seiner Eingruppierung
entspricht (§ 20 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat
er diese mindestens einen Monat ausgeiibt, erhile
er fiir die Dauer der Ausiibung eine personliche
Zulage, riickwirkend ab dem ersten Tag der Uber-
tragung der Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Un-
terschiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgelt-
gruppe und Stufe und der Entgeltgruppe und Stu-
fe, die dem Mirtarbeiter zustehen wiirde, wenn er
in die Entgeltgruppe des Vertretenen héhergrup-
piert worden wire. Steht die Zulage niche fiir ei-
nen vollen Kalendermonat zu, erhilt er fiir jeden

Kalendertag der Ubertragung 1/30 der Zulage.

. § 23 wird wie folgt neu gefasst:

.8 23
Entgelthshe

Die Hohe des Entgelts ergibt sich aus der Anlage 5
(Entgelttabelle).®

. Die §§ 24, 25 und 26 werden unter Beibehaltung der

Paragraphenbezeichnung aufgehoben.

. § 27 wird wie folgt neu gefasst.

»S 27

Vermbgenswirksame Leistung

Der Mitarbeiter erhilt eine vermégenswirksame Lei-
stung nach Mafgabe der Anlage 13.°

. Die §§ 60b, 600 und 60q werden unter Beibehaltung

der Paragraphenbezeichnung aufgehoben.
Es wird ein § 60v folgenden Wortlauts angefiigt:

»S 60v
Ubetleitungs- und Besitzstandsbestimmungen
zu den Anderungen dieser Ordnung
zum 1. Okrober 2005

Dic im Rahmen der KAVO-Reform zum 1. Okrober
2005 beschlossenen Uberleitungs— und Besitzstands-
bestimmungen ergeben sich aus den Anlagen 5a, 5b, 6
und 27.¢
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11. Anlage 1 — Teil I — wird wie folgt geindert:

a) Die Vergiitungsgruppen/Titigkeitsmerkmale K
XII, Fallgruppe 0.1 und K XI, Fallgruppe 0.1 so-

wie K XI, Fallgruppe 2.9.1 werden aufgehoben.

b) Es wird jeweils eine Fufinote wie folgt angefiigt:
»* Siehe Anlage 5b, Entgeltgruppe 1.

12. Anlage 5 wird wie folgt neu gefasst:

»Entgelttabelle (§ 23 KAVO); giiltig ab 1. Oktober 2005
(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
’ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach 1 Jahr nach 3 Jahren nach 6 Jahren | nach 10 Jahren | nach 15 Jahren

15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 5.030
14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.610
13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 4.280
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.200
11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.835
10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.470

9 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980") 3.180

8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493

7 1.800 2.000 - 2.130 2.230 2.305 2.375

6 1.764 1.960 2.060 2.155 .2.220 2.285

5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185

4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081

3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995

2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.8207%) 1.935

1 Je 4 Jahre 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

') Endstufe fiir Mitarbeiter, die aus der Vergiitungsgruppe K Vb ohne Aufstieg und aus K Vb nach Aufstieg aus KV iibergeleitet werden; Stufe 5 nach neun

Jahren

in der Stufe 4

%) Endstufe fiir Mitarbeiter, die aus der Vergiitungsgruppe K X mit Aufsticg nach K IX iibergelcitet werden®

13. Es wird eine Anlage 5a folgenden Wortlauts eingefiigt:

Entgelt-
»Zuordnungstabelle der Vergiitungsgruppen gruppe | Vergiitungsgruppe
zu den Entgeltgruppen fiir am 30. September/ 8 K Ve mit ausstehendem Aufstieg nach K Vb
1. Oktober 2005 vorhandene Mitarbeiter fiir die K Vc ohne Aufsticg nach K Vb
Uberleitung K Ve nach Aufstieg aus K VIb
(§ 60v KAVO) P -

Entgelt- s 6 K VIb mit ausstehendem Aufstie h K V.

Ve g nac c
gruppe crlitungegrippe K VIb ohne Aufstieg nach K Ve
150 K1 K VIb nach Aufstieg aus K VII
15 Kla 5 K VII mirt ausstehendem Aufstieg nach K VI b
14 K Ib K VII ohne Aufstieg nach K VIb

K Ib nach Aufstieg aus K II K VII nach Aufstieg aus K VIII

K II mit ausstehendem Aufstieg nach K Ib 4 -
13 K 1T ohne Aufstieg nach K Ib 3 K VIII nach Aufstieg aus K IX
12 K 1I nach Aufstieg aus K 111 K VIII mit ausstehendem Aufstieg nach K VII

K III mit ausstchendem Aufstieg nach K11 K VIII ohne Aufsticg nach K VII
11 K 11T ohne Aufstieg nach K I1 2 K IX mit ausstehendem Aufstieg nach K VIII

K 11 nach Aufstieg aus K IVa K IX nach Aufstieg aus K X (keine Stufe 6)

K IVa mit ausstehendem Aufstieg nach K III KX (keine Stufe 6)
10 K I'Va ohne Aufstieg nach K III 1 KXI .

K IVa nach Aufstieg aus KIVb K XII

K IVb mit ausstehendem Aufstieg nach K 1Va

9 K IVb ohne Aufstieg nach KTV a 14. Eswird eine Anlage 5b folgenden Wortlauts eingefiigt:

KIVb l:lach Aufstieg aus K Vb ,»Tabelle zur vorliufigen Zuordnung der

K Vb mit ausstehendem Aufstieg nach K IVb Vergiitungsgruppen zu den Entgeltgruppen fiir

K Vb ohne Aufstieg nach K 1Vb (Stufe 5 nach zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem

9 Jahren in der Stufe 4, keine Stufe 6) In-Kraft-Treten der neuen Eingruppierungs-

K Vb nach Aufstieg aus K Ve (Stufe 5 nach vorschriften stattfindende Eingruppierungsvorginge

9 Jahren in der Stufe 4, keine Stufe 6) (§ 60v KAVO)
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Entgelt- Entgelt-
gruppe | Vergiitungsgruppe gruppe | Vergiitungsgruppe
15 Kla Mitarbeiter, die nicht ausschlieflich aus Griinden
14 Kb der Erwerbstitigkeit beschiftigt werden.
13 Mitarbeiter mit Tdtigkeiten, die cine Hinweis:

abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulaus-
bildung voraussetzen (K II mit und ohne
Aufstieg nach K Ib [ggf. mit Zulagenregelung
nach § 11 Abs. 6 Anlage 271)

Diese Zuordnung gilt unabhingig von bis-
herigen Zuordnungen zu Verglitungsgruppen.

12 K I mit Aufstieg nach K II 15. Anlage 6 erhilt folgende Fassung:
11 K TII chne Aufstieg nach K 11 »Strukturausgleich (§ 60v KAVO)
K IVa mic Au\fstle.g nach K III Mitarbeiter, deren Ortszuschlag sich nach Abs. 2
10 K1Va oh.ne Austleg nach K III Buchstabe d der Anlage 7 in der am 30. September
K1Vb mit Aufstieg nach K IVa 2005 geltenden Fassung bemisst, erhalten den ent-
9 K IVb ohne Aufstieg nach K IVa sprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Hilfte des
K Vb mit Aufstieg nach K IVb Strukturausgleichs fiir Verheiratete.
K Vb chne Aufstieg nach KIVh - . . .
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung
e 'nac _J anren in Stufe 4, xeine srule des Strukeurausgleichs am 1. Oktober 2007. Die An-
8 K Ve mic AUfSUC_g nach K'Vb gabe ,nach ... Jahren“ bedeutet, dass die Zahlung
K Vc ohne Aufstieg nach K Vb nach den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten
7 - der Anderungen dieser Ordnung (§ 60v KAVO) be-
6 K VIb mit Aufstieg nach K Ve ginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal »nach 4 Jahren®
K VIb ohne Aufstieg nach K Ve Tler Zahl;:r}gzl?cginn auf den L. Oktobelx; 2009 fTng}cl—
5 K VII mit Aufstieg nach K VIb KA A“;,[“h“““f eines St;“l D
K VI ohne Aufstier nach K VIb mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. Die Dauer
g der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet
4 - sdauerhaft* die Zahlung wihrend der Zeit des Ar-
3 K VIII mit Aufstieg nach K VII beitsverhiltnisses.
K VIIT ohne Aufstieg nach K VII Ist die Zahlung ,fiir...“ eine bestimmte Zahl von Jah-
2 K IX mit Aufstieg nach K VIII ren angegeben, ist der Bezug auf diesen Zeitraum
K X ( keine Stufe 6) begrenzt (z. B. ,fiir 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zah-
1 Mitarbeiter mit einfachsten Titigkeiten, zum lung im Oktober 2007 und Ende der Zahlung mit Ab-
Beispiel lauf September 2012). Eine Ausnahme besteht dann,
— Essens- und Getrinkeausgabe wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit
— Garderobendienst einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe
- Spﬂlen, Gemﬂseputzen und sonstigen zeitlich zusammcnfiillt; in diesen Fillen wird der
Titigkeiten im Haus- und Kiichenbereich Strukrurausgleich bis zum nichsten Stufenaufstieg
— Reinigungsdiensten in Aufenbereichen wie fortgezahlt. Diese Ausnahmereglung gilt nicht, wenn
Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen
_ Servierdiensten Fillen bleibt es bei der fesigelegten Daver.
- Hausar beitsdiensten Betrifft die Zahlung eines Strukturausgleichs eine Ver-
- Haushll'fe o giitungsgruppe mit Bewihrungs- bzw. Zeitaufstieg,
- Bptend}ensten (ohne AUE§1ChtStu“kt1°n) i wird dies ebenfalls angegeben. Soweirt keine Aufstiegs-
- gar m"f‘:‘Che_"’ handwerklichen und sonstigen zeiten angegeben sind, gelten die Ausgleichsbetrige
Hilfstitigkeiten fiir alle Aufstiege.
Vergiitungs- Ortszuschlag Uberleitung ..
EG gruppe Stufe 1/2 aus Stufe nach fir
15 Ia 0zZ1 6 2 Jahren 4 Jahre 60,— €
Ia 0zZ1 8 4 Jahren dauerhaft 30— €
Ia 0OZ1 9 2 Jahren fiir 5 Jahre 90~ €
danach 30,- €
Ia 0OZ1 10 4 Jahren dauerhaft 30,— €
la 0zZ1 11 2 Jahren dauerhaft 30,- €
Ia 0Z2 6 2 Jahren fiir 4 Jahre 110,— €
danach 60,- €
Ia 0zZ2 4 Jahren dauerhaft 50, €
Ia 0Z2 8 2 Jahren dauerhaft 80,— €
[a QZ2 4 Jahren dauerhaft 80,- €
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Vergiitungs- (6] hl Uberleitun
o | vmoe | Qnede | O | | ow
Ia 0Z2 10 2 Jahren dauerhaft 80— €
14 Ib 0Z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,— €
1b 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,~ €
1b 0Z2 5 2 Jahren 4 Jahre 130,- €
danach 20,— €
Ib 07.2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,-€
danach 40, €
Ib 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 110,- €
danach dhf. 40,— €
Ib 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 30~ €
14 11/ 5]. Ib 0Z1 4 2 Jahren 7 Jahre 110, €
11/ 5]. Ib 0Z1 4 1 Jahr 8 Jahre 110,- €
11/ 5}. Ib 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,-€
11/ 5]. Ib 0zZ1 8 2 jahren 5 Jahre 50,- €
11/ 5]. Ib 0Z2 4 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
11/ 5]. Ib 072 5 2 Jahren 4 Jahre 130~ €
danach 20,— €
11/ 5]. Ib 0Z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90, €
danach 40,~ €
11/ 5]. Ib OZ2 8 2 Jahren 5 Jahre 110,- €
danach dhf. 40,- €
11/ 5]. Ib 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 30,- €
14 I/ 6]. Ib 0Z1 4 2 Jahren 7 Jahre 110,- €
11/ 6]. Ib 0Z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,—- €
11/ 6]. Ib 0zZ1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,— €
11/ 6. Ib 0Z2 4 2 Jahren S Jahre 90,- €
11/ 6]. Ib OZ2 5 2 Jahren 4 Jahre 130,— €
danach 20,— €
11/ 6]. Ib 0zZ2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €
danach 40,- €
11/ 6]. Ib 0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 110,- €
danach dhf. 40,~ €
11/ 6]. Ib 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 30,- €
14 11/ 8]. Ib 0Z1 4 2 Jahren 7 Jahre 110,- €
11/ 8]. Ib 0Z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,— €
11/ 8]. Ib 071 8 2 Jahren 5 Jahre 50,— €
11/ 8]. Ib 0zZ2 4 2 Jahren 5 Jahre 90,— €
10/ 8J. Ib 022 5 2 Jahren 4 Jahre 130~ €
danach 20,-€
11/ 8]. Ib 0Z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €
danach 40,- €
I/ 8]. Ib 0OZ2 8 2 Jahren 5 Jahre 110,-€
danach dhf. 40,~ €
11/ 8]. Ib 0Z2 9 2 Jahren daucrhaft 30— €
13 11 0Z1 9 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
II 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 80, €
12 111/ 5]. 1T 0zZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,~ €
111/ 5]. 11 0Z1 8 2 Jahren 5 Jahre 80, €
11/ 5. 11 0zZ2 4 (aus IIT) 1 Jahr 2 Jahre 110,- €
111/ 5. 11 0Z2 4 (aus II) 2 Jahren 4 Jahre 90, €
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111/ 5]. 1T 0Z2 6 4 Jahren dauerhaft 30,- €
I/ 5]. 11 0Z2 7 4 Jahren dauerhaft 60— €
1/ 5). 11 0Z2 8 4 Jahren dauerhaft 50— €
I/ 5. 11 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 50,~€
111/ 57, 11 0Z2 10 2 Jahren dauerhaft 30,— €
12 111/ 6]. 11 0Z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90, €
11/ 6]. 11 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70— €
111/ 6J. 11 0Z2 4 (aus III) 2 Jahren 5 Jahre 70,- €
11/ 6]. 11 0Z2 4 (aus IT) 2 Jahren fiir 4 Jahre 90,- €
11/ 6]. 11 0z2 6 4 Jahren dauerhaft 30,- €
111/ 6]. 11 0zZ2 7 4 Jahren dauerhaft 60,- €
111/ 6]. 11 OZ2 8 4 Jahren dauerhaft 50,- €
111/ 6]. 11 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 50— €
1/ 6]. 11 0Z2 10 2 Jahren dauerhaft 30~ €
12 111/ 8]. 11 071 5 (aus III) 2 Jahren 5 Jahre 70,— €
111/ 8]. 11 OZ1 5 (aus IT) 2 Jahren 4 Jahre 90, €
111/ 8]. 1T 0Z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70, €
111/ 8]. 11 0Z2 5 (aus III) 2 Jahren 4 Jahre 130,~ €
1117 8]. 1T OL2 6 4 Jahren dauerhaft 30,—- €
111/ 8]. 1T 0Z2 7 4 Jahren dauerhaft 60,— €
1117 8]. 11 07.2 8 4 Jahren dauerhaft 50,- €
1117 8]. 1T 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 50,- €
111/ 8]. 11 0zZ2 10 2 Jahren dauerhaft 30,- €
12 111/ 10]. II 0z 1 6 (aus I11) 2 Jahren 4 Jahre 90.- €
11/ 10]. 11 0Z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70— €
111/ 10). I 07.2 6 (aus III) 2 Jahren 4 Jahre 110,- €
danach 60,— €
111/ 10]. II 0OZ2 6 (aus II) 4 Jahren dauerhaft 30,— €
1117 10]. 11 0zZ2 7 4 Jahren dauerhaft 60,-€
111/ 10]. 11 0Z2 8 4 Jahren dauerhaft 50,— €
11/ 10). 11 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 50, €
111/ 10]. 11 0Z2 10 2 Jahren dauerhaft 30,- €
11 1 0zZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 90, €
1 0zZ1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,— €
111 0Z2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
11 0zZ2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €
11 0zZ2 8 2 Jahren 5 Jahre 90.- €
11 1Va/ 4}. 111 0Z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
IVa/ 4]. 111 0Z1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,- €
IVa/ 4]. 111 0Z2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
1Va/ 4]. 111 0Z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,— €
IVa/ 4]. 111 0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 90.- €
11 IVa/ 6. 111 0Z1 5 2 Jahren 4 Jahre 90,- €
1Va/ 6]. 111 071 9 2 Jahren 5 Jahre 60,- €
[Va/ 6]. It 0zZ2 4 2 Jahren 4 Jahre 90,— €
IVa/ 6]. 11T 0zZ2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,- €
IVa/ 6]. 111 0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 100.- €
11 IVa/ 8]. 111 0zZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 90, €
IVa/ 8]. 111 0zZ1 9 2 Jahren 5 Jahre 60,- €
IVa/ 8J. 111 072 5 2 Jahren 9 Jahre 110,- €
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Vergiitungs- Ortszuschla; Uberleitun, ..

EG gruf)pe g Stufe 1/2 s aus Stufe § nach Fiie
IVa/ 8]. 111 0Z2 7 4 Jahren 3 Jahre 90,—- €
IVa/ 8]. I 0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 90.- €
10 IVa 0Z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30, €
1Va 0Z2 7 4 Jahren dauerhaft 25— €
_IVa 0zZ?2 8 2 Jahren 5 Jahre 50,—-€
danach 25— €
Va QzZ2 9 2 Jahren dauerhaft 25-€
10 IVb/2].1va 0Z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
IV b/2].1Va 0Z2 7 4 Jahren daverhaft 25— €
IV b/ 2]. IVa 0zZ2 8 2 Jahren 5 Jahre 50— €
danach 25— €
IV b/ 2].IVa 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 25,- €
10 IV b/ 4]. 1Va 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30,-€
IV b/ 4]. IVa 072 7 4 Jahren dauerhaft 25— €
IV b/ 4]. IVa 0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50, €
danach 25— €
IV b/ 4]. IVa 0Z2 9 2 Jahren daucrhaft 25, €
10 IV b/ 5J. IVa 0OZ1 4 1 Jahr 8 Jahre 90,- €
IV b/ 5]. IVa 0zZ2 4 1 Jahr 6 Jahre 90,— €
IV b/ 5]. IVa 0Z2 7 4 Jahren dauerhaft 25-€
IV b/ 5]. IVa 0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50,— €
danach 25,— €
IV b/ 5]. IVa 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 25—~ €
10 IV b/ 6]. IVa 0Z1 4 2 Jahren 7 Jahre 90, €
IV b/ 6]. IVa 0zZ2 4 2 Jahren 5 Jahre 90, €
IV b/ 6]. IVa 0Z2 7 4 Jahren dauerhaft 25,-€
IV b/ 6]. TVa 072 8 2 Jahren S Jahre 50,- €
danach 25~ €
IV b/ 6]. 1Va 0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 25~ €
10 IV b/ 8]. IVa 0zZ1 4 4 Jahren 5 Jahre 90— €
IV b/8J.1Va 0zZ1 5 2 Jahren 7 Jahre 180, €
IV b/ 8]. IVa 0Z2 5 2 Jahren 5 Jahre 115-€
danach 25~€
IV b/ 8]. TVa OzZ2 7 4 Jahren dauerhaft 25— €
IV b/ 8. IVa 0zZ2 8 2 Jahren 5 Jahre 50-€
danach 25-€
IV b/ 8].TVa OZ2 9 2 Jahren dauerhaft 25,-€
9 IVb 0Z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50-€
Vb 0Z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50, €
IVb 0Z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80, €
IVb 0Z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25~ €
Vb 0zZ2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
9 Vb/ 2]. IVb 071 5 2 Jahren 4 Jahre 50,— €
Vb/ 2]. IVb 0Z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,- €
Vb/ 2]. IVb 072 4 2 Jahren 4 Jahre 80, €
Vb/ 2]. IVb 0Z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25—~€
Vb/ 2]. IVb 0Z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,- €
9 Vb/ 4]. IVb 071 5 2 Jahren 4 Jahre 50,— €
Vb/ 4]. IVb 0OZ1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,— €
Vb/ 4]. TVh 0Z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80,— €
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Vb/ 4]. IVb 072 6 2 Jahren 5 Jahre 25— €
Vb/ 4]. IVb 0Z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,— €
9 Vb/ 5). IVb 0zZ1 4 1 Jahr 2 Jahre 110,- €
Vb/ 5]. IVb 0zZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,— €
Vb/ 5]. IVb 0Z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50,— €
Vb/ 5]. IVb 0zZ2 4 1 Jahr 5 Jahre 80,- €
Vb/ 3]. IVb 0Z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25~ €
Vb/ 5]. IVb 0Z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,~ €
9 Vb/ 6]. TVb 0Z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50,— €
Vb/ 6]. IVb 0Z1 8 2 Jahren S Jahre 50,— €
Vb/ 6]. IVb 0Z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80, €
Vb/ 6]. IVb 0Z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25~ €
Vb/ 6]. IVb 0Z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90,— €
9 Vb OZ2 6 2 Jahren 9 Jahre 50,~ €
8 Ve 0zZ1 2 9 Jahren dauerhaft 55~ €
Ve 0Z1 3 9 Jahren dauerhaft 55—€
Ve 0Z1 4 7 Jahren dauerhaft 55— €
Ve 0Z1 S 6 Jahren dauerhaft 55~€
Ve 0zZ1 6 2 Jahren dauerhaft 55~ €
Ve 0zZ1 7 2 Jahren dauerhaft 55— €
Ve 0Z1 8 2 Jahren dauerhaft 55— €
Ve 0z2 2 5 Jahren dauerhaft 55,~€
Ve 0Z2 3 3 Jahren dauerhaft 120,— €
Ve 0Z2 4 2 Jahren dauerhaft 120,-€
Ve 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 120,— €
Ve 0Z2 6 2 Jahren dauerhaft 120,— €
Ve 0zZ2 7 2 Jahren dauerhaft 120,- €
Ve Qz2 8 2 Jahren dauerhaft 55,— €
6 Vib 071 2 9 Jahren dauerhaft 50,— €
VIb 0Z1 3 9 Jahren dauerhaft 50,— €
Vib 0z1 4 7 Jahren dauerhaft 50— €
Vib 0Z1 5 6 Jahren dauerhaft 50,- €
Vib 0zZ1 6 6 Jahren dauerhaft 50,- €
VIb 0Z1 7 2 Jahren dauerhaft 50,- €
Vib 0Z1 8 2 Jahren dauerhaft 50,~ €
Vib 0Z1 9 2 Jahren dauerhaft 50, €
Vib 0z2 2 7 Jahren dauerhaft 90.- €
Vib 0zZ2 3 6 Jahren dauerhaft 90,- €
ViIb 0Z2 4 6 Jahren daucrhaft 90.- €
VIb OZ2 5 2 Jahren dauerhaft 90.- €
Vib 0Z2 6 2 Jahren daucrhaft 90.- €
ViIb 0z2 7 2 Jahren dauerhaft 90.- €
Vib 0OZ2 8 2 Jahren daucrhaft 50,- €
Vib 0L2 9 2 Jahren dauerhaft 50,— €
5 VII OZ2 4 4 Jahren dauerhaft 20,— €
VII 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 20,- €
\8 0Z2 6 2 Jahren dauerhaft 20— €
VII 0Z2 7 2 Jahren dauerhaft 20— €
VII 0Z2 8 2 Jahren dauerhaft 20,~ €
3 VIIL 071 7 2 Jahren 4 Jahre 30,- €
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- Vergiitungs- rtszuschla Tberleitun
EG gru}g>pe s ?tufe 172 ¢ Eﬂzes;;: ¢ nach fiie
VIII 0Z1 9 2 Jahren 5 Jahre 20— €
VIII 0Z2 3 2 Jahren 9 Jahre 40,- €
VIII 0z2 4 4 Jahren 3 Jahre 25~€
VIII 0zZ2 5 2 Jahren dauerhaft 50— €
3 VIII 072 6 2 Jahren dauerhaft 50— €
VIII 072 7 2 Jahren dauerhaft 50, €
VIII 072 8 2 Jahren dauerhaft 50,- €
VIII 0zZ2 9 2 Jahren dauerhaft 35~ €
VIII OZ2 10 2 Jahren dauerhaft 25— €
2 IX 071 5 2 Jahren 4 Jahre 25~ €
X 0z2 3 4 Jahren dauerhaft 40,- €
X 072 4 4 Jahren dauerhaft 40,~ €
X 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 40,— €
X Q72 6 2 Jahren dauerhaft 40, €
X 072 7 2 Jahren dauverhaft 25— €
2 X 0zZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 25— €
X 0z2 3 4 Jahren dauerhaft 40,- €
X 072 4 4 Jahren dauerhaft 40,- €
X 072 5 2 Jahren dauerhaft 40,— €
X 072 6 2 Jahren dauerhaft 40,— €
X 072 7 2 Jahren dauerhaft 25, €
1 XI 0zZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 25,- €
X1 0Z2 3 4 Jahren dauerhaft 40— €
XI 0Z2 4 4 Jahren dauerhaft 40,- €
XI OZ2 5 2 Jahren dauerhaft 40,— €
XI OZ2 6 2 Jahren dauerhaft 40,— €
XI 0zZ2 7 2 Jahren dauerhaft 25—~ €
1 XI1 0zZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 25,—€
XII 072 3 4 Jahren dauerhaft 40,— €
XIT 0z2 4 4 Jahren dauerhaft 40,— €
XII 072 5 2 Jahren dauerhaft 40,~ €
XII 0Z2 6 2 Jahren dauerhaft 40,— €
XIT 0Z2 7 2 Jahren dauerhaft 25— €°
16. Die Anlagen 7, 8 und 12 werden unter Beibehaltung beschiftigter entspricht. Der Zusatzbetrag nach den
der Anlagenbezeichnung aufgehoben. Sidtzen 2 oder 3 ist kein zusatzversorgungspflichtiges
17. § 2a der Anlage 14 erhilt die folgende Fassung: Entgele.”

»9 2a
Hihe der Weihnachtszuwendung
in den Jahren 2006 und 2007

Abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 berechnet sich die
Weihnachtszuwendung in den Jahren 2006 und 2007
nach der Maf3gabe, dass der Bemessungssatz der Weih-
nachtszuwendung in allen Entgeltgruppen 82,14 v.H.
betrigt. Der sich nach Satz 1 ergebende Betrag erhéhe
sich um einen Betrag in Hohe von 255,65 Euro. Bei
Mitarbeitern, denen am 1. Juli 2006 bzw. am 1. Juli
2007 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen 1 bis 8
zusteht, erhohe sich dieser Zusatzbetrag auf 332,34
Euro. Teilzeitbeschiftigte erhalten von dem Zusatzbe-
trag nach Satz 2 oder 3 den Teil, der dem Anteil ihrer
Arbeitszeit an der Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-

18.

19.

Die Anlage 17 wird unter Beibehaltung der Anlagebe-

zeichnung aufgehoben.
Die Anlage 20 wird wie folgt gedndert:
a) Die Nr. 7 erhilt folgende Fassung:

»Nr. 7
Zu $§$ 20, 21 und 22 KAVO
Eingruppierung / hoherwertige Tatigkeit
1. Die Vorschriften der §§ 20, 21 und 22 KAVO fin-
den fiir Mitarbeiter im pastoralen Dienst keine An-
wendung,.

2. Das Entgelt / die Eingruppierung der Mitarbeiter
im pastoralen Dienst richtet sich nach der Nr. 11.
Der Mitarbeiter erhilt Entgelt nach der Entgelt-
gruppe, in der er eingruppiert ist.”
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b) Die Nummern 7 und 11 erhalten ¢ine FuSnote wie

folge: ,*) Siche § 60v KAVO.*

. Es wird cine Anlage 27 folgenden Wortlauts angefiigt:

,,Uberleitungs— und Besitzstandsbestimmungen
zu den Anderungen dieser Ordnung
zum 1. Oktober 2005 (§ 60v KAVQO)

.§1
Geltungsbereich

(1) Diese Bestimmungen gelten fiir Mitarbeiter, die
am 30. September 2005 schon und am 1. Okrtober
2005 noch in einem Arbeitsverhiltnis stehen, auf das
diese Ordnung Anwendung findet, fiir dic Dauer die-

" ses Arbeitsverhilenisses. Diese Bestimmungen gelten

auch fiir solche Mirarbeiter, dic am 30. September
2005 schon und am 1. Oktober 2005 noch in einem
Arbeiesverhilinis stchen, auf das diese Ordnung An-
wendung findet, wenn dieses Arbeitsverhiiltnis been-
det wird und sich inncrhalb von sechs Monaten ein
neues Arbeitsverhilinis anschlieRr, auf das diese Ord-
nung Anwendung findet, fiir die Dauer dieses Arbeits-
verhiltnisses. Diese Bestimmungen gelten auch fiir
Mitarbeiter, die vor dem 30. September 2005, aber
nicht vor dem 31. Mirz 2005 ein Arbeitsverhilinis be-
endet haben, auf das diese Ordnung Anwendung ge-
funden hat, wenn sich daran ein Arbeitsverhiltnis, auf
das diesc Ordnung Anwendung findet, anschliefft und
dieses am 1. Oktober 2005 beginnt.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt,
gelten diese Bestimmungen auch fiir Mitarbciter, de-
ren Arbeitsverhiltnis zu einem Dienstgeber im Sinne
von § 1 Abs. 1 KAVO dicser Ordnung nach dem
30. September 2005 beginnt.

§2

Zuordnung der Vergiitungsgruppen

(1) Fiir die Uberleitung der Mitarbeiter in die ab 1.
Oktober 2005 geltende Entgeltrabelle (Anlage 5) wird
ihre Vergiitungsgruppe gemifS Anlage 5a den Entgele-
gruppen der Tabelle zugeordner.

(2) Mitarbeiter, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts die Voraussetzungen fiir einen
Bewihrungs- oder Titigkeitsaufstieg erfille hiten,
werden fiir die Ubf:rleirung so behandelt, als wiren sie
bereits im September 2005 héher gruppicrt worden.

(2a) Kirchenmusiker, fiir die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts gemifl § 60q Absatz 2 Buchstabe b
spitestens zum 1. Januar 2006 die Hohergruppierung
moglich gewesen wire, werden fiir die Uberleitung so
behandelt, als wiiren sie bereits im September 2005
hoher gruppiert worden.

(3) Mitarbeiter, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts in eine niedrigere Vergiitungs-
gruppe eingruppiert worden wiren, werden fiir die
ﬁberleilung so behandelt, als wiiren sie bereits im Sep-
tember 2005 herabgruppiert worden.

§3
Vergleichsentgelt

(1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgeltra-
belle wird fiir die Mitarbeiter nach § 2 ein Vergleichs-
entgelt auf der Grundlage der im September 2005 er-
haltenen Beziige gemill den Absitzen 2 bis 6 gebilder.

(2) Das Vergleichsentgelt sctze sich aus Grundvergii-
tung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe
1 oder 2 zusammen. Ist der Ehegatte in voller Hohe
der Stufe 2 ortszuschlagsberechtigt oder nach beam-
tenrechtlichen Grundsitzen familienzuschlagsberech-
tigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegr. Har der
Ehegatte als Teilzeitbeschiftigter Anspruch auf einen
anteiligen Ortszuschlag oder Familienzuschlag, geht
der Differcnzbcetrag zwischen dem Anspruch des Ehe-
gatten am 1. Okeober 2005 7zu der Stufe 2 des Ortszu-
schlags oder zu der Stufe 1 des Familienzuschlags und
dem Gesamtanspruch beider Ehegatten am 30. Sep-
tember 2005 in das Vergleichsentgelt ein. Findet auf
den Fhegatten am 1. Oktober 2005 der ‘larifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst (TV5D) oder diese Ord-
nung Anwendung, geht der jeweils individuell zuste-
hende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleich-
sentgelt ein. Ferner flielen im September 2005 nach
dieser Ordnung zustchende Funktionszulagen inso-
weir in das Vergleichsentgelt ein, als sie in dieser Ord-
nung ab dem 1. Oktober 2005 nicht mehr vorgesehen
sind. Erhalten Mitarbeiter eine Gesamuvergiitung
(§26 KAYO in der am 30. September 2005 geltenden
Fassung), bildet diese das Vergleichsentgelt.

Erhalten Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 Beziige
gemifl § 44 KAVO, werden diese bis auf Weiteres un-
verindert als zu verrechnender Abschlag auf das Ent-
gelt, das ihnen nach der noch zu erziclenden kiinfrigen
Regelung zusteht, gezahle.

(3) Mitarbeiter, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts die  Grundvergiitung  der
nichsthaheren Stufe erhalten hitten, werden fiir die
Bemessung des Vergleichsentgelts so behandele, als
wire der Stufenaufstieg bereits im September 2005 er-
folgt. § 2 Abs. 2 und 3 gilt bej der Bemessung des Ver-
gleichsentgelts entsprechend. Fillt bei Mitarbeitern
im Oktober 2005 cine Stufenstcigerung mit ciner
Héhergruppierung zusammen, ist zunichst die Stu-
fensteigerung in der bisherigen Vergiitungsgruppe
und ‘danach die Hshergruppierung durchzufiihren.

(4) Bei teilzeitbeschiftigten Mitarbeitern wird das
Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichba-

- ren vollzeitbeschiftigten Mirarbeiters bestimmt. So-

dann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende
Entgelt zeitratierlich berechnet (§ 28 Abs. 1 Satz 1
KAVO).

(5) Fir Mitarbeiter, die nicht fiir alle Tage im Sep-
tember 2005 oder flir keinen Tag dieses Monats Bezii-
ge erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimm,
als hiteen sic fiir alle Tage dieses Monats Beziige erhal-
ten; in den Fillen des § 24 Abs. 3 Unterabs. 4 KAVO
a. E werden dic Mitarbeiter fiir das Vergleichsentgelt
so gestellt, als hitten sie am 1. September 2005 die Ar-
beit wicder aufgenommen.

(6) Abweichend von den Absitzen 2 bis 5 wird bei
Mitarbeitern, die gemifl § 24 Abs. 9 KAVO in der am
30. September 2005 geltenden Fassung den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Grundvergiitung ihrer bis-
herigen zur nichsthsheren Stufe im September 2005
nur zur Hilfte erhalten, fiir die Bestimmung des Ver-
gleichsentgelts die volle Grundvergiitung aus der
nichsthsheren Stufe zugrunde gelegt.
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S4

Stufenzuordnung

(1) Die Mitarbeiter werden einer ihrem Vergleich-
sentgelt entsprechenden individuellen Zwischenscufe
der gemif § 2 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet.
Zum 1. Okrober 2007 steigen diese Mitarbeiter in die
dem Betrag nach nichsthéhere regulire Stufe ihrer
Entgeltgruppe auf. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen dieser Ordnung.

(2) Werden Mitarbeiter vor dem 1. Okrober 2007
héher gruppiert (nach § 5 Abs. 1, § 6 Abs. 3 Buchst. a
oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hsheren
Entgeltgruppe bewerteten Titigkeit), so erhalten sie in
der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguliiren
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwi-
schenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das
Entgele der Stufe 2; der weiterc Stufenaufstieg richret
sich nach den Regelungen dieser Ordnung. Werden
Mitarbeiter vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert,
werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjeni-
gen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich
bei Herabgruppierung im September 2005 ergeben
hitte; der weitcre Stufenaufstieg richtet sich nach Ab-
satz. 1 Satz 2 und 3.

(3) Liegt das Vergleichsentgelt iiber der héchsten Stu-
fe der gemifl § 2 bestimmten Entgeltgruppe, werden
Mitarbeiter abweichend von Absatz 1 einer dem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet. Werden Mitarbeiter aus einer individuel-
len Endstufe hoher gruppiert, so erhalten sie in der
hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ih-
rer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Im
Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. Die individuelle
Endstufe verindert sich um denselben Vomhundert-
satz bzw. in demselben Umfang wie die hchste Stufe
der jeweiligen Entgeltgruppe.

(4) Mirtarbeiter, deren Vergleichsentgelt niedriger ist
als das Entgclt in der Stufe 2, werden abweichend von
Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. Der weitere Stufen-
aufsticg richtet sich nach den Regelungen dieser Ord-
nung,.

§5

Bewihrungs- und Titigkeitsaufstiege

(1) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iiberge-
leitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2005 bei Fort-
geltung des bisherigen Rechrs die fiir eine Hohergrup-
pierung erforderliche Zeit der Bewihrung oder Titig-
keit zur Hilfte erfiillt haben, sind zu dem Zeitpunke,
zu dem sie nach bisherigem Recht haher gruppiert
wiren, in die nichsthohere Entgeltgruppe eingrup-
piert. Abweichend von Satz 1 erfolgt diec Hohergrup-
pierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiter
aus der Vergiitungsgruppe K VIII mit ausstechendem
Aufstieg nach Vergiicungsgruppe K VIT iibergeleitet
worden sind; sie erfolgt in die Entgcltgruppe 8, wenn
die Mitarbeiter aus der Vergiitungsgruppe K VIb mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe K Ve
tibergeleitet worden sind. Voraussetzung fiir die
Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

— zum individuellen Aufsticgszcitpunkt keine An-
haltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts einer Héhergruppicrung entgegen-
gestanden hitten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz
1 weiterhin eine Titigkeit auszuiiben ist, dic diesen
Aufstieg erméglichc hitte.

Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht in den Fillen des § 2

Abs. 2. Erfolgt die Héhergruppierung vor dem 1. Ok-

tober 2007, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichti-

gung des Satzes 2 — § 4 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

(2) In cinc der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 iiber-
geleitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2005 bei
Fortgeltung des bisherigen Rechrs die fiir eine Hoher-
gruppierung erforderliche Zeit der Bewihrung oder
Titigkeit zur Hilfte erfiillc haben, und in der Zeit zwi-
schen dem 1. November 2005 und dem 30. Septem-
ber 2007 hoher gruppiert worden wiren, erhalten ab
dem Zeitpunke, zu dem sie nach bisherigem Recht
héoher gruppiert wiren, in ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwi-
schen- bzw. Endstufe, die sich ergeben hiitte, wenn
sich ithr Vergleichsentgelt (§ 3) nach der Vergiitung
aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hirte. Die
Ncuberechnung des Vergleichsentgelts fithre niche zu
einem Wechsel der Entgeltgruppe. Voraussetzung fiir
den Stufenaufstieg ist, dass

— zum individucllen Aufsticgszeitpunke keine An-
haltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts ciner Hahergruppierung entgegen-
gestanden hitten, und

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz
1 weiterhin eine T4rtigkeit auszuiiben ist, dic dicsen
Aufstieg erméglicht hicte.

Ein etwaiger Strukeurausgleich wird ab dem individu-
ellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. Der wei-
tere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe nach § 4 Abs. 1. § 2 Abs.
2 bleibr unberiihrr.
§6
Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Micarbeiter, denen am 30. September 2005 nach
Anlage 1 cinc Vergiitungsgruppenzulage zusteht, er-
halten in der Entgeltgruppe, in die sie iibergeleitet
werden, cinc Besitzstandszulage in Hohe der Vergii-
tungsgruppenzulage.

(2) Mitarbeiter, die bei Forrgeltung des bisherigen
Rechts nach dem 30. September 2005 eine Vergii-
tungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Be-
wihrungs- oder Tirigkeitsaufstieg erreicht hitten, er-
halten ab dem Zecitpunkt, zu dem thnen die Zulage
nach bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitz-
standszulage. Die Héhe der Besitzstandszulage bemis-
st sich nach dem Betrag, der als Vergiitungsgruppen-
zulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am
30. September 2005 zugestanden hitte,

Voraussetzung ist, dass

— am 1. Oktober 2005 die fiir die Vergiitungsgrup-
penzulage erforderliche Zeit der Bewihrung oder
Titigkeit nach Mafigabe der §§ 21a, 21b KAVO in
der am 30. September 2005 geltenden Fassung zur
Hilfte erfiille ist,

— zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorlie-
gen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts der
Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden hiic-
ten und
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— bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 wei-
terhin eine Titigkeit auszuiiben ist, die zu der Ver-
giitungsgruppenzulage gefiihre hitre.

(3) Fiir Mirarbeiter, dic bei Fortgeltung des bisheri-
gen Rechts nach dem 30. September 2005 im An-
schluss an einen Aufstieg eine Vergiitungsgruppenzu-
lage erreicht hitten, gilt Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iiberge-
leitete Mitarbeiter, die den Aufstieg am 30. Sep-
tember 2005 noch nicht erreicht haben, sind zu
dem Zeitpunkr, zu dem sie nach bisherigem Rechrt
héher gruppiert worden wiren, in die nichst-
héhere Entgeltgruppe dieser Ordnung in der ab
1.10.2005 gcltenden Fassung eingruppiery; § 5
Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Eine Besitz-
standszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage
steht nichr zu.

b) Ist cin der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehen-
der Aufstieg am 30. September 2005 bereits erfolgt,
gilt Absatz 2 mit der Maf8gabe, dass am 1. Oktober
2005 die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch
auf die Verglitungsgruppenzulage einschlicBlich
der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zuriick-
gelegt sein muss.

(4) Die Besiuzstandszulage nach den Absiwzen 1, 2
und 3 Buchst. b wird solange gezahlt, wie die an-
spruchsbegriindende Tirtigkeit ununterbrochen - § 1
Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihre — ausgeiibe wird und
die sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin be-
stehen. Sie verindert sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von der Regional-KODA fiir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 6a
Besitzstandszulage fiir Mitarbeiter im
liturgischen Dienst

Mirarbeiter im liturgischen Dienst, dic gemifl § 60q
Absatz 1 Sarz 2 und 3 (Kiister/Kombinierte) und Ab-
satz 2 (Kirchenmusiker) i.V.m. Absatz 2 Buchstabe ¢
in der am 30. September 2005 geltendcn Fassung An-
spruch auf eine Zulage hatten, erhalten diese als stati-
sche Besitzstandszulage bis zum 31. Dezember 2009
zu ihrem Monatsentgelt gezahlt. Ab dem 1. Januar
2010 wird jedwede Entgelterhdhung mit der Zulage
bis zu deren Aufzehrung verrechne; dies gilt nicht fiir
Mitarbeiter, die am 1. Januar 2010 mindestens 55 Jah-
re alt sind.

$7
Fortfiithrung voriibergehender Ausiibung einer
héherwertigen Titigkeit*)

Mitarbeiter, denen am 30. September 2005 eine Zula-
ge nach § 22 KAVO in der am 30. September 2005
geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten ab dem
1. Oktober 2005 eine Besitzstandszulage in Hohe ih-
rer bisherigen Zulage, solange sie dic anspruchsbe-
griindende Tirigkeit weiterhin ausiiben und die Zula-
ge nach bisherigem Recht zu zahlen wire. Wird die
anspruchsbegriindende Titigkeit iiber den 30. Sep-

*) Die vertrerungsweise Ubertmgung einer hherwertigen Tirtigkeir ist
cin Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen
Titigkeit.

tember 2007 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung
ab dem 1. Okeober 2007 die Regelungen dieser Ord-
nung iiber die voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertiger Titigkeit Anwendung. Fiir eine vor
dem 1. Oktober 2005 voriibergehend iibertragene
hoherwertge Tirigkeit, fiir die am 30. September
2005 wegen der zeitlichen Vorausserzungen des § 22
Abs. 1 bzw. 2 KAVO noch keine Zulage gezahlt wur-
de, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zcitpunkt entsprechend,
zu dem nach bisherigem Rechr die Zulage zu zahlen

gewesen wire.

§8

Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Fiir im September 2005 beriicksichtigte Kinder
werden die kinderbezogenen Vergiitungsbestandteile
dicser Ordnung in der am 30. September 2005 gel-
tenden Fassung in der fiir September 2005 zustehen-
den Hohe als Besitzstandszulage fortgezahl, solange
fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz (BKGG) gezahle wird oder ohne Beriick-
sichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder
§ 4 BKGG gezahle wiirde. Unterbrechungen wegen
Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder
Wehriibungen sowie eines freiwilligen sozialen oder
Skologischen Jahres sind unschidlich.

(2) § 28 KAVO ist anzuwenden. Dic Besitzstandszu-
lage nach Absatz 1 Satz 1 verindert sich bei allgemei-
nen Entgeltanpassungen um den von der Regional-
KODA fiir die jeweilige Entgeligruppe festgelegten
Vomhundertsatz. Anspriiche nach Absatz 1 kénnen
fiir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch
Vereinbarung mit dem Mitarbeiter abgefunden wer-
den.

(3) Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

(a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. De-
zember 2005 geborene Kinder der Mirtarbeiter im
Sinne von § 1 Absarz 1,

(b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein
Arbeitsverhiltnis iibérnommenen Auszubildenden
sowie Prakeikanten aus in der Prakeikantenord-
nung geregelien Beschiftigungsverhiliissen, so-
weit diese Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren
sind.

§9

Strukturausgleich

(1) Mitarbeiter im Sinne von § 1 Absatz 1 erhalten
ausschlieflich in den in der Anlage 6 aufgefithrten Fil-
len zusdtzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen
nicht dynamischen Strukturausgleich. Mafigeblicher
Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Voraussct-
zungen (Vergiitungsgruppe, Stufe, Ortszuschlag, Auf-
stiegszeiten) ist der 1. Oktober 2005, sofern in der An-
lage 6 nichrt ausdriicklich ctwas anderes geregelr ist.

(2) Die Zahlung des Strukrurausgleichs beginnt im
Oktober 2007, sofern in der Anlage 6 nicht etwas an-
deres bestimmt ist.

(3) Bei Teilzeitheschiftigung steht der Strukturaus-
gleich anteilig zu (§ 28 KAVO). Bei spiteren Verinde-
rungen der individuellen regelmiffigen Arbeitszeit des
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Mitarbeiters dndert sich der Strukturausgleich ent-
sprechend.

(4) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschieds-
betrag zum bisherigen Entgelt auf den Scrukturaus-
gleich angerechnet.

(5) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich ab-
gefunden werden.

§$ 10
Abgeltung

Durch Vereinbarungen mit den Mitarbeitern kisnnen
Entgeltbestandteile aus Besitzstinden, ausgenommen
fiir Vergiitungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. ab-
gefunden werden. § 8 Abs. 2 Sarz 3 und § 9 Abs. 5
bleiben unberiihrt.

§11
Eingruppierung
(1) § 20 KAVO gilt niche fiir ab dem 1. Okrober 2005
in Entgeltgruppe 1 neu eingestellte Mitarbeiter.

Die Vergiitungsgruppe K T der Anlage 1 gilt ab dem
1. Oktober 2005 nicht fort; die Ausgestaltung entspre-
chender Arbeitsverhiltnisse erfolgt aulertariflich.

(2) Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Ent-
geltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1. Okrober 2005
und dem In-Kraft-Treten der neuen Eingruppierungs-
vorschriften seattfindenden Eingruppierungsvorginge
(Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorliufig
und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstand. Dies gilt nicht fiir Aufstiege gemilR § 5
Abs. 1 Satz 1 und 2.

(3) Anpassungen der Eingruppicrung aufgrund des
In-Kraft-Tretens der neuen Eingruppierungsvorschrif-
ten erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. Bei Riick-
gruppierungen, dic in diesem Zusammenhang erfol-
gen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht
dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, solan-
ge die Titigkeit ausgeiibt wird. Die Besitzstandszulage
vermindert sich nach dem 30. September 2008 bei je-
dem Stufenaufstieg um die Halfre des Unterschiedsbe-

trages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe;

bei Neueinstellungen (§ 1 Abs. 2) vermindert sich die
Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unter-
schiedsbetrag; § 1 Abs. 1 Satz. 2 bleibt unberiihrt. Die
Grundsitze korrigierender Riickgruppierung bleiben
unberiihrt.

(4) Bewihrungs- und Titigkeitsaufstiege gibt es ab
dem 1. Oktober 2005 nicht mehr; §§ 5 und 6 bleiben
unberiihre. Satz 1 gilt auch fir Vergiitungsgruppenzu-
lagen, es sei denn, dem T;itigkeitimerkmal einer Ver-
giitungsgruppe der Anlage 1 ist eine Vergutungsgrup—
penzulage zugeordner, die unmitrelbar mit Ubertra-
gung der Titigkeit zusteht; bei Ubertragung einer
entsprechenden Titigkeit wird diese bis zum In-Kraft-
Treten der neuen Eingruppierungsvorschriften ling-
stens bis zum 31. Dezember 2007, unter den Voraus-
setzungen des bisherigen Rechts als Besitzstandszulage
in der bisherigen Hohe gezahlt; § 6 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

(5) Fiir Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober
2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen Eingruppie-
rungsvorschriften werden die Vergiitungsgruppen der
Anlagen 1 und 20 gemif Anlage 5b den neuen Ent-
geltgruppen zugeordnet.

(6) Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Oktober 2005
und dem In-Kraft-Treten der neuen Eingruppierungs-
vorschriften in Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden
und die nach den Anlagen 1 und 20 in Vergiitungs-
gruppe K 11 mit fiinf- bis achtjihrigem Aufstieg nach
Vergiitungsgruppe K Ib eingruppiert wiren, erhalten
bis zum In-Kraft-Treten der neuen Eingruppierungs-
vorschriften lingstens aber bis zum 31. Dezember
2007 cine personliche Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach
Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der
Entgeltgruppe 14. Von Satz 1 werden auch Fallgrup-
pen der Vergiitungsgruppe K Ib erfasst, deren Tirig-
keitsmerkmale eine bestimmte Titigkeitsdauer vor-
aussetzen. Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Mitarbei-
ter im Sinne des § 1 Abs. 2

(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten fiir besondere Vor-
schriften (§ 21 KAVO) iiber die Eingruppicrungen
entsprechend.

§12
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tirigkeit nach dem 30. September 2005

(1) Wird ein Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 in
der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 30.
September 2007 ecrstmalig auflerhalb von § 7 eine
hoherwertige Titigkeit voritbergehend iibertragen,
findet § 22 KAVO in der ab 1. Oktober 2005 gelten-
den Fassung Anwendung. Ist der Mitarbeiter in eine
individuelle Zwischenstufe iiberfiihrt worden, gilt fiir
die Bemessung der persénlichen 7ulagc § 4 Absatz 2
Satz 1 und 2 entsprechend. Bei Uberfithrung in cinc
individuelle Endstufe gilt § 4 Absatz 3 Satz 2 entspre-
chend. In den Fillen des § 4 Abs. 4 bestimmt sich die
Hohe der Zulage nach § 22 KAVO in der ab 1. Okto-
ber 2005 geltenden Fassung.

(2) Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Eingruppie-
rungsvorschriften gilt — auch fiir Mitarbeiter im Sinne
des § 1 Abs. 2 — die Regelung des § 22 KAVO in der
ab 1. Oktober 2005 geltenden Fassung zur voriiberge-
henden Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit
mit der MaRgabe, dass sich die Voraussetzungen fiir
die iibertragene hoherwertige Titigkeit nach § 20 Ab-
satz 2 KAVO bestimmen.

§ 13 .
Entgeltgruppe 15 U

Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe K T werden in eine
Entgeltgruppe 15 U mit folgenden Tabellenwerten
iibergeleitet:

Stufe2 Stufe3 Stufed4  Stufe5  Stufe 6
4330€ 4.805€ S5.255€ 5555€ 35.625€

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 ber.r‘sigt jeweils

fiinf Jahre.

$ 14
Einmalzahlungen fiir die Jahre
2005, 2006 und 2007

(1) Die Mitarbeiter erhalten fiir das Jahr 2005 eine
Einmalzahlung, die mir den Beziigen im Oktober
2005 ausgezahlt wird.

Die Einmalzahlung betrigt fiir Mitarbeiter, dic
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— mindestens seit April 2005 im Arbeitsverhiltnis
stehen 300 €,

— mindestens seit Juli 2005 im Arbcitsverhilenis ste-
hen 200 €,

- mindestens seit Oktober 2005 im Arbeitsverhiltnis
stehen 100 €.

Mirarbeiter, dic mindestens seit dem 1. April 2005 im
Arbeitsverhiltnis standen und

— nach dem 1. April 2005 aber vor dem 1. Juli 2005
ausgeschieden sind, erhalten eine Einmalzahlung in

Hohe von 100 €,

. — nach dem 1. Juli 2005 aber vor dem 1. Oktober
2005 ausgeschieden sind, erhalten eine Einmalzah-
lung in der Héhe von 200 €

auf Antrag unter Beilegung ihrer Steuerkarte.

(2) Die Mitarbeiter erhalten fiir die Jahre 2006 und
2007 jeweils eine Einmalzahlung in Héhe von 300
Euro, die in zwei Teilbetriigen in Héhe von jeweils
150 Euro mit den Beziigen fiir die Monate April und
Juli der Jahre 2006 und 2007 ausgezahlt wird.

(3) Der Anspruch auf die Betrige bzw. Teilbetrige
nach Absarz 1 oder 2 bestcht, wenn der Mitarbeiter an
mindestens cinem Tag des jeweiligen Monats An-
spruch auf Beziige (Entgelt / Urlaubsentgelt oder Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall) hat. Die jeweiligen
Betriige werden auch gezahlt, wenn eine Mitarbciterin
wegen der Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und
§ 6 Abs. 1 des Murterschutzgesetzes in dem jeweiligen
Monat keine Beziige erhalten hat.

(4) Nichtvollbeschiftigte crhalten den Betrag bzw.
Teilbetrag der Einmalzahlung, der dem Verhilenis der
mit ihnen vercinbarten durchschnittlichen Arbeitszeir
zu der regelmifligen wischentlichen Arbeitszeir eines
entsprechenden Vollbeschiftigten entspricht (§ 28
Abs. 1 Satz 1 KAVO). Mafigebend sind die Verhile-
nisse am 1. April bzw. 1. Juli bzw. 1. Oktober 2005 —
entsprechendes gilt fiir die ausgeschiedenen Mitarbei-
ter — sowie die jeweiligen Verhiltnisse am 1. April bzw.
1. Juli der Jahre 2006 und 2007.

(5) Die Einmalzahlungen sind bei der Bemessung
sonstiger Leistungen niche zu beriicksichtigen; sie sind
jedoch zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§15

Abrechnung unstindiger Beziigebestandteile

Beziige im Sinnc des § 29 Abs. 1 Unterabs. 2 KAVO
fir Arbeitsleistungen bis zum 30. September 2005
werden nach den bis dahin geltenden Regelungen ab-
gerechnet als ob das Arbeitsverhdlenis mic Ablauf des
30. Scprember 2005 beendet worden wire.”

II. In-Kraft-Treten

Die vorstehenden Ziffern 1 bis 16 sowie die Ziffern 18 bis 20
treten am 1. Oktober 2005, die Ziffer 17 tritt am 1. Januar
2006 in Kraft.

Kéln, den 20. September 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 247 Ordnung zum Schutz von Patientendaten in katho-
lischen Krankenhiusern und Einrichtungen im
Erzbistum Kéln — PatDSO -

Zum Schutz der personenbezogenen Daten von Patienten
in katholischen Krankenhiuscrn und Einrichtungen im Sinne
des Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten im Ge-
sundheitswesen {Gesundhcitsdatenschutzgesetz — GDSG
NW) vom 22. Februar 1994 (GV NW S. 84) im Erzbistum
Kéln wird die nachfolgende Ordnung erlassen.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir die Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten (Patientendaten) in den katholischen
Krankenhiusern und Einrichtungen im Sinne des Ge-
sundheitsdatenschutzgesetzes NW — im Folgenden Kran-
kenhiuser genannt — im Erzbistum K&ln ohne Riicksicht
auf deren Rechtsform und die Trigerschaft.

(2) Die Ordnung regelt den Schutz von Patientendaten, un-
abhingig von der Form ihrer Erhcbung und der Art ihrer
Verarbeitung und Nutzung. Als Patientendaten gelten
auch personenbezogene Daten Dritter, die dem Kran-
kenhaus im Zusammenhang mit der Behandlung be-
kannt werden.

(3) Soweit in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt ist,
gelten die Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz
(KDO) und die zu ihrer Durchfiihrung ergangenen Vor-
schriften. Weitergehende Rechtsvorschriften, insbeson-
dere die der idrztlichen Schweigepflicht, bleiben un-
beriihrt.

§2

Umfang der Datenverarbeitung

(1) Patientendaten diirfen nach Mafigabe der §§ 3, 9 und 10
KDO im Krankenhaus nur erhoben, verarbeiter und ge-
nutzt werden, soweit

1. dies im Rahmen des Behandlungsverhilinisses
einschliefllich der verwaltungsmifligen Abwicklung
und Leistungsabrechnung, zur Erfiillung der mit der
Behandlung im Zusammenhang stehenden Doku-
mentationspflichten oder eines damit zusammenhin-
genden Rechtsstreites erforderlich ist,

2. eine staatlichc oder kirchliche Rechtsvorschrift dies
vorschreibt ader erlaubt oder

3. der Betroffene eingewillige hat.
(2) Die Einwilligung gemif Abs. 1 Nr. 3 bedarf der Schrift-

form, soweit nicht wegen besonderer Umstinde eine an-
dere Form angemessen ist. Wird die Einwilligung wegen
besonderer Umstinde nur miindlich erteilt, so ist sie
schriftlich zu dokumentieren. Soll die Einwilligung zu-
sammen mit anderen Erklirungen schriftlich erteilt wer-
den, ist die Einwilligungserklirung im dufieren Erschei-
nungsbild der Erklirung hervorzuheben. Der Betroffene
ist iiber die Art, den Umfang und den Zweck der beab-
sichtigten Datenverarbeitung zu unterrichten.

(3) Bei der Aufnahme eines Patienten darf die Religionszu-
geharigkeit erfragt werden. Die Angabe der Religionszu-
gehorigkeit ist freiwillig. Auf die Freiwilligkeit der Anga-
be ist hinzuweisen.
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§$3
Ubermittlung und Nutzung von Patientendaten

(1) Die Ubermittlung und Nutzung von Patientendaten in-
nerhalb des Krankenhauses einschliefilich der Kranken-
hausseelsorge und des krankenhauseigenen Sozialdienstes
sind nur zulissig, soweit dics zur jeweiligen Aufgabener-
fiillung erforderlich ist, eine Rechtsvarschrift dies erlaube
oder der Betroffene im Einzclfall cingewilligt hat. Als
Ubermittlung gilt auch die Weitergabe von Patientenda-
ten an Personen in anderen Organisationseinheiten in-
nerhalb der Einrichtung, sofern diese Organisationsein-
heiten nicht unmittelbar mit Untersuchungen, Behand-
lungen oder sanstigen Mafnahmen befasst sind. Wenn
mchrere Arzte/Arztinnen und Zahnirzte/Zahnirztinnen
des Krankenhauses gleichzeitig oder nacheinander den-
sclben Patienten untersuchen oder behandeln, so sind sie
untereinander von der Schweigepflicht insoweit befreit,
als das Einverstindnis des Patienten vorliegt oder anzu-
nehmen ist.

(2) Personen oder Stellen, denen Patientendaten iibermiteelt
werden, diirfen diese nur zu dem Zweck verwenden, zu
dem sie ihnen zulissigerweise iibermittelt worden sind.
Im Ubrigen haben sie Daten unbeschadet sonstiger Da-
tenschutzvorschriften in demselben Umfang geheim zu
halten wie die tibermictelnde Einrichtung oder Stelle
selbst.

(3) Fiir die Qualititssicherung der Krankenversorgung sowie
fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung ist die Nutzung
von Patientendaten nur insoweit zuldssig, als dicsc
Zwecke nicht mit anonymisierten Daten erreicht werden
kénnen.

$4
Ubermittlung von Patientendaten an Personen und
Stellen auf8erhalb des Krankenhauses und deren Nutzung

(1) Die Ubermittlung von Patientendaten an Personen oder
Stellen auB8erhalb des Krankenhauses und deren Nutzung
ist neben der Erfiillung von Pflichten aufgrund bestehen-
der Rechrtsvorschriften nur zulissig, soweit dies erforder-
lich ist zur

1. Behandlung einschlieflich der Mit-, Weiter- und
Nachbehandlung oder Rehabilitation, soweit der Pa-
tient nach Hinweis auf die beabsichtigte Ubermite-
lung nichts anderes bestimmt hat,

2. Abwehr einer gegenwiirtigen Gefahr fiir das Leben,
die Gesundheit, die kérperliche Unversehrtheit oder
die persénliche Freiheit des Patienten oder eines Drit-
ten, sofern diese Rechusgiiter das Geheimhaltungsin-
teresse des Padenten erheblich iiberwiegen und die
Abwendung der Gefahr ohne Ubermittlung niche
méglich ist,

3. Durchfithrung qualititssichernder Maflnahmen in
der Krankenhausversorgung, wenn bei der beabsich-
tigten Mafinahme das Interesse der Allgemeinheit an
der Durchfithrung die schutzwiirdigen Belange des
Patienten erheblich iiberwiegt,

4. Abrechnung und Durchsetzung von Anspriichen auf-
grund der Behandlung,

5. Rechnungs- und Pflegesatzpriifung,

6. Unterrichtung des Seelsorgers der fiir den Patienten
zustindigen Kirchengemeinde, sofern der Patient der
Ubermittlung nicht widersprochen hat oder Anhalts-

punkte dafiir bestehen, dass eine Ubermittlung nicht
angebracht ist. Der Patient ist bei der Aufnahme aus-
driicklich darauf hinzuweisen, dass er der Ubermict-
lung Widcrsprechen kam’l.

7. Unterrichtung von Angehérigen, soweit es zur Wah-
rung ihrer berechtigten Interessen erforderlich ist,
schutzwiirdige Belange des Patienten nicht beein-
trichtigt werden und die Einholung der Einwilligung
des Patienten nicht méglich oder fiir den Patienten
gesundheitlich nachreilig wirc.

Im Ubrigcn ist eine Ubermitrhmg nur mit Einwilligung
des Paticnten zulissig. Die Ubermittlung medizinischer
Patientendaten darf nur mir Zustimmung des Arztes er-

folgen.

(2) Personen oder Stellen, an die die Patientendaten weiter-
gegeben worden sind, diirfen diese nur zu dem Zweck
verwenden, zu dem sie ihnen iibermittelt wurden. Im
Ubrigen haben sie diese Daten unbeschadet sonstiger
Datenschutzbestimmungen in demselben Umfang ge-
heim zu halten wie das Krankenhaus selbst.

S5
Beauftragter fiir den Datenschutz

(1) Der Trédger hat fiir dic von ihm betriebenen Krankenhiu-
ser oder Einrichtungen eine(n) Datenschutzbeaufirag-
te(n) oder mehrere Datenschutzbeauftragte zu bestellen.

(2) Fiir den zu bestellenden Datenschutzbeauftragren geleen
insbesondere die §§ 18 a) und 18 b) KDO.

Sé6
Léschung und Sperrung von Daten

(1) Patientendaten sind unverziiglich zu léschen, wenn sie
zur Erfiillung der Aufgaben, fir die sie erhoben wurden,
nicht mehr erforderlich sind, die vorgeschriebenen Auf-
bewahrungsfristen abgelaufen sind und kein Grund zur
Annahme besteht, dass durch die Loschung schutzwiirdi-
ge Belange des Betroffenen beeintrichtigt werden. Ge-
speichert bleiben darf ein Datensatz, der fiir das Auffin-
den der Behandlungsdokumentation erforderlich ist.

(2) Bei Daten, die im automarisierten Verfahren mit der
Mbéglichkeit des Dircktabrufes gespeichert sind, ist die
Maglichkeit des Direkeabrufes zu sperren, sobald die Be-
handlung des Patienten im Krankenhaus abgeschlossen
ist, die damit zusammenhingenden Zahlungsvorginge
abgewickelt sind und das Krankenhaus den Bericht iiber
die Behandlung erstellt hat, spitestens jedoch ein Jahr
nach Abschluss der Behandlung des Patienten.

(3) Im Ubrigen gilt die Bestimmung des § 14 KDO.

§7

Datenverarbeitung im Auftrag

Das Krankenhaus darf sich bei der Verarbeitung von Paticn-
tendaten anderer Personen oder Stellen nur dann bedienen,
wenn die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmun-
gen und der Geheimhaltungspflichten nach § 203 StGB
gewihrleister ist. Vor der Vergabe eines Auftrages zur Verar-
beitung von Patientendaten hat sich der Auftraggeber zu
vergewissern, dass beim Auftragnchmer die Wahrung der Da-
tenschutzbestimmungen und der irztlichen Schweigepflicht
sichergestellt sind. Der Auftragnchmer darf Patientendaten
nur im Rahmen der Weisungen des Auftraggebers verarbeiten.
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§8

Schutzmafinahmen

Durch technische und organisatorische Maffnahmen im Sinne
des § 6 KDO und der hierzu ergangenen Anlage (Amtsblate
des Erzbistums Kéln vom 14.10. 2003, Nr. 264, S. 257 f) ist
der Schutz der Patientendaten zu gewihrleisten.

§9

Patientendaten und Forschung

(1) Patientendaten, die innerhalb einer Fachabteilung des
Krankenhauses gespeichert sind, diirfen fiir eigene wis-
senschaftliche Forschungsvorhaben nur von den dort be-
schiftigten Personen, die der drztlichen Schweigepflicht

- unterlicgen, verarbeitet oder genutze werden.

(2) DPatientendaten diirfen zum Zweck einer bestimmten wis-
senschaftlichen Forschung nur dann an Dritte tibermit-
telt, durch diese verarbeitet oder genutzt werden, wenn
der Zweck dieses Forschungsvorhabens niche auf andere
Weise erfiillt werden kann und

1. das berechtigte Interesse der Allgemeinheit an der

Durchfithrung des Forschungsvorhabens das Ge-.

heimhaltungsinteresse des Patienten erheblich iiber-
wiegt und

2. es nicht zumutbar ist, die Einwilligung einzuholen,
und

3. schutzwiirdige Belange des Patienten nicht beein-
triichtigt werden.

In allen anderen Fillen ist die Ubermittlung von Paticn-
tendaten an Dritte und deren Verarbeitung oder Nut-
zung durch sie nur zulissig, soweit der Patient eingewil-
lige hat.

(3) Sobald es der Forschungszweck gestattet, sind die perso-
nenbezogenen Daten zu anonymisieren. Merkmale, mit
deren Hilfe ein Personenbezug wiederhergestellt werden
kann, sind gesondert zu speichern; sic sind zu l8schen,
sobald der Forschungszweck es erlaubt.

(4) Verdffendichungen von Forschungsergebnissen diirfen
keinen Riickschluss auf die Personen zulassen, deren Da-
ten verarbeitet oder genutzt werden.

(5) Soweit dic Bestimmungen dieser Ordnung auf den Emp-
finger keine Anwendung finden, diirfen Patientendaten
nur {ibermittelt werden, wenn sich dieser verpflichtet

1. die Daten nur fiir das von ihm genannte Forschungs-
vorhaben zu verwenden,

2. die Bestimmungen der Abs. 3 und 4 einzuhalten,

3. die Vorschriften der §§ 4, 7 und 8 dieser Ordnung zu
beachten und

4. dem Beauftragten fiir den Datenschutz auf Verlangen
Einsicht und Auskunft zu gewihren.

Der Empfinger muss nachweisen, dass bei ihm die tech-

nischen und organisatorischen Voraussetzungen zur Er-

fillung seiner Verpflichtung nach Nr. 2 vorliegen.

§10
Aufzeichnung und Auskunftserteilung

(1) In allen Fillen des § 4 Abs. 1 hat die iibermirttelnde Stel-
le den Empfinger, die Art der iibermittelten Daten und
die betroffenen Patienten aufzuzeichnen. Gleiches gilt fiir
die Fille des § 9 Abs. 2 mit der Mafigabe, dass auch das
vom Empfinger genannte Forschungsvorhaben aufzu-
zeichnen ist.

(2) Dem Patienten ist auf Verlangen unentgeltlich

1. Auskunft iiber die zu seiner Person gespeicherten Da-
ten sowie iiber die Personen und Stellen zu erteilen,
an die personenbezogene Daten weitergegeben wur-

den und

2. Einsicht in seine Behandlungsdokumentationen zu
gewihren.

(3) Das Krankenhaus sollte die gemif Abs. 2 zu gewithrende
Auskunft iiber die den Patienten betreffenden medizini-
schen Daten und die Einsicht in seine Behandlungsdo-
kumentationen nur durch einen Arzt vermitteln lassen.

(4) Ein Anspruch auf Auskunft oder Einsichtnahme steht
dem Patienten nicht zu, soweit berechtigte Geheimhal-
tungsinteressen Dritter, deren Daten zusammen mit de-
nen des Patienten aufgezeichnet sind, iiberwiegen.

§11
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. 10. 2005 in Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Ordnung trite die Ordnung zum
Schutz von Patientendaten in katholischen Krankenhiusern
und Einrichtungen im Etzbistum Kéln vom 17.11.1995
(Amtsblatt des Erzbistums Kaln vom 12.12.1995, Nr. 284)
aufler Kraft.

Kéln, den 1. September 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von K&ln

Nr. 248 Anerkennung von Schulmusikexamina fiir den
kirchenmusikalischen Dienst

Schulmusiker(innen), die als Kirchenmusiker(innen) bei ei-
ner Kirchengemeinde angestellt sind, bzw. angestelle werden
sollen, jedoch iiber keine kirchenmusikalische Qualifikation
verfligen, kénnen durch externe Zusatzpriifungen eine Quali-
fikation entsprechend dem C-Examen erlangen.

Die Priifungen werden vom Erzbischéflichen Priifungsaus-
schuss fiir Kirchenmusiker durchgefiihrr.

Im Einzelnen gelten folgende Regelungen:

Fiir Schulmusiker(innen) mit einem Abschluss im Fach
Musik (Primarstufe/Sekundarstufe I und Sekundarstufe II)
wird die Méglichkeit von Erginzungspriifungen (miindlich
und praktisch) zur Erlangung der C-Qualifikation angeboten.
Die Priifung erfolgt nach der jeweils giiltigen C-Priifungsord-
nung des Erzbistums Kéln.

a) Fir Chor- bzw. Scholaleiter(innen) erfolgen die Priifungen
in den Fichern
— Liturgik
— Deutscher Liturgiegesang
— Gregorianik

Hierbei werden cin Studium und cine Priffung im Fach
Chorleitung vorausgesetzt.

b) Fiir Organisten(innen) erfolgen Priifungen in den Fichern
Liturgik

Liturgisches Orgelspicl

— Deutscher Liturgiegesang

— Orgelbau

Ein Studium im Fach Orgel wird vorausgesetzt.
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Sollte das Fach Orgel nicht studiert worden sein, sondern
Klavier, muss eine Priifung im kiinstlerischen Orgelspicl cben-
falls abgelegt werden.

¢) Fiir Organisten(innen) und Chorleiter(innen) erfolgen die
Priifungen in allen unter a) und b) genannten Fichern.

Uber die bestandenen Zusatzpriifungen wird ein Zeugnis
ausgestelle.

Der kirchenmusikalische Qualifikationsnachweis findet bei
der besoldungsmiBigen Eingruppierung nur Beriicksichti-
gung, wenn auch der konkrete kirchenmusikalische Einsatz in
dem entsprechenden Fachbereich erfolgt.

Diese Ordnung 18st die am 20. 11. 1990 verfiigte Ordnung
»Anerkennung von Schulmusikexamina fiir den kirchenmusi-
kalischen Dienst™ (vgl. Amtsblatt vom 15.12.1990, Nr. 244)
ab und tritr ab sofore in Kraft.

Kéln, den 26. Juli 2005

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof van Kéln

Nr. 249 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Reichshof

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Antonius, Reichshof-Denklingen
— St. Franziskus Xaverius, Reichshof-Eckenhagen
— St. Bonifatius, Reichshof-Wildbergerhiitte

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Reichshof
im Dekanat Waldbrol.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Reichshof™ zu einem Ver-
band nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die Ver-
waltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Be-
reich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist ei-
ne Kérperschaft 6ffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist Reichshof. Der Kirchengemeindeverband fiihre ein eigenes
Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchengemeindever-
band Reichshof Korperschaft des 6ffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberdreliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstriigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfartheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanzurigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmg, legen diese in gegenseitiger Absimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiren.

b

~

Die Verbandsvertretung bestcht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mirtgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von decren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis jhrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mirgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiirdie Dauervon drei Jahren.

d
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Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheic ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschilftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbercitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geiinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemecindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechesgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von K&ln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mirglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir dic Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in sciner jewciligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).
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8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regclungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
cinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemcinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 3. Mai 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Reichshof
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Antonius, Reichshof-Denklingen

St. Franziskus Xaverius, Reichshof-Eckenhagen
und

St. Bonifarius, Reichshof-Wildbergerhiitte

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
20. Mai 2005
Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
Marx

Nr. 250 Urkunde iiber dic Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Eller-Lierenfeld

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Augustinus, Diisseldorf-Eller
— St. Gertrud, Diisseldorf-Eller
— St. Michael, Diisseldorf-Lierenfeld

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Eller-Lierenfeld
im Dekanat Diisseldorf-Benrath.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Eller-Lierenfeld” zu
einem Verband nach Maflgabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist Diisseldorf. Der Kirchengemeindeverband fithrt ein
eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Eller-Lierenfeld, Kérperschaft des sffentli-
chen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die tibersrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrégerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeic der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Dic ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsizzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Flauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢} Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mirtgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d
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Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Summenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfilhrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte {ibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschiifte und Rechtsakee des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der gednderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und
Gemcindcverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechrsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Micglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.
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7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstchend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermdgens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Geserzes).

8. Inkraftcreten

Die in dieser Urkunde verfligten Regelungen treten zum
1.1.2006 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amesblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 11. Juli 2005

+ Joachim Card. Meisner

Erzbischof von Koln

Urkunde

Dic durch Urkunde des Erzbischofs von Kéln festgelegte Er-
richtung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Fller-
Lierenfeld, bestehend aus den katholischen Kirchengemein-
den St. Augustinus in Diisseldorf-Eller, St. Gertrud in Diissel-
dorf-Eller und St. Michael in Diisseldorf-Lierenfeld wird
hiermit fiir den staatlichen Bereich aufgrund der Vereinbarung
zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Diszesen
im Land Nordrhein-Westfalen vom 8., 20., 22., 25. Oktober
1960 (GV NW 1960, S. 426) anerkannt.

Diisseldorf, 23. August 2005

Bezirksregierung Diisseldorf
48.46.02

Im Auftrag
Olmer

‘Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 251 Bezug der neuen amtlichen fiir den Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz einheitlich vorge-
schriebenen Formulare zur Ehevorbereitung, Ehe-
schlieffung und Registrierung von Eheschlieffungen

Ksln, den 6. September 2005

Der Druck des neuen amtlichen Formulars ,Ehevorberei-
tungsprotokoll* samt Anmerkungstafel erfolgt im Erzbistum
Kéln ausschlieBSlich beim Schmitt-Verlag in 53721 Siegburg,
Kaiserstrale 99-101, 'fel.: 02241/62925, Fax: 02241/
53891. Nur von dort kénnen diese und alle anderen Formu-
lare durch die Pfarrimter bezogen werden. Es sei in diesem
Zusammenhang daran erinnert, dass die Formulare ein inte-
graler Bestandtcil der gesetzlichen Normen sind und daher
nicht in Cigenfabrikation hergestellt werden diirfen. Es miis-
sen immer die Originalformulare Verwendung finden und ggf.
dem Ordinarius zur Entscheidung vorgelegt werden.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 252 Durchfiihrung des Diaspora-Sonntags des Bonifa-
tiuswerkes der Deutschen Katholiken am 20. No-
vember 2005
o Komm, sag es ihnen weiter!”

Kéln, den 22. September 2005

Am Senntag, den 20. November 2005 wird der diesjihrige
Diaspora-Sonntag in allen deutschen Pfarrgemeinden began-
gen. Das Ereignis steht unter dem Leitwort ,, Komm, sag es ih-
nen weiter!”. Seit nunmehr 156 Jahren verwirklicht das BO-
NIFATIUSWERK der deutschen Katholiken sein zentrales
Anliegen: Solidaritdt zeigen mit Christen in der extremen
Diaspora. Jesus als Gottes Sohn zu bekennen und seine Nach-
folge zu leben — dies soll auch zukiinftig in den kleinen, weit
verstreuten Gemeinden Deutschlands, Nord- sowie Nordost-
Europas méglich sein.

Die Diaspora-Gebiete dehnen sich weiter aus. Deutschland
ist zu einem Missionsland geworden. Der Glaube spielt eine

immer geringere Bedeutung im Leben, besonders im Alltag
junger Menschen., Wer scin Leben aus dem Glauben heraus
gestalten will, braucht Menschen, die zeigen, wie sehr der
Glaube das Leben bereichert. Dicser Herausforderung stelle
sich das BONIFATTUSWERK mit besonderer Anstrengung.

Doch die verschiedenen Facetten kirchlicher Gemeindear-
beit — das entscheidende Fundament fiir die Festigung und
Weitergabe des Glaubens — kénnen von vielen Diaspora-Ge-
meinden oftmals nicht aus eigener Kraft geleistet werden. Wo
katholische Christen in der deutschen, nord- europiischen so-
wie baltischen Diaspora cine extreme Minderheit von teilwei-
se nur 1-3 % darstellen, fehlt es in vielen Bereichen an perso-
nellen und finanziellen Ressourcen. Ziel des BONIFATIUS-
WERKES ist es: Mithelfen, dass die FErfahrung von
Gottesnihe — trotz crheblicher Schwicrigkeiten vor Ort — fiir
alle Menschen méglich bleibt und der Glaube eine Aus-
drucksform findet.

Das BONIFATIUSWERK der deutschen Katholiken un-

terstiitzt daher

— den Bau von Kirchen und Gemeindezentren, von katholi-
schen Jugend- und Bildungseinrichtungen, Schulen und
Kindergirten sowie Geistlichen Zentren

— die Anschaffung von Fahrzeugen, die in der Gemeindear-
beit cingesetzt werden

— die qualifizierte Ausbildung von zukiinftigen Diaspora-
Geistlichen und von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in der Gemeindearbeit.

Durch Kollekten und Spenden entscheiden die Mirglieder
Threr Gemeinde am 20. November 2005 iiber den Umfang der
Hilfe, die das BONIFATIUSWERK in der ‘nichsten Zeit in
den Diaspora-Regionen in Deutschland und Nordeuropa leis-
ten kann. Denn das BONIFATIUSWERK erhilc — im Ge-
gensatz zu den bischéflichen Hilfswerken — keine éffentlichen
Gelder und nur duflerst geringfiigige, fiir Nordeuropa zweck-
bestimmte Kirchensteuermittel. Thre aktive Unterstiitzung si-
chert also dic dringend notwendigen Vorausserzungen dafiir,
dass der Glaube durch praktische Nichstenliebe Bestand ha-
ben kann.

So kénnen Sie den Diaspora-Sonntag in Threr Pfarrgemein-
de aktiv unterstiitzen:
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Mitte / Ende September 2005

1. Uberpriifen Sie bitte die Ihnen gelieferten Materialien fir
den Diaspora-Sonntag, und bestellen Sie den kostenlosen
Pfarrbriefmantel zur Gestaltung Ihres November-Gemein-
debriefes: Telefon (0 52 51) 29 96-42, E-Mail: info@boni-
fatiuswerk.de

2. Uberlegen Sie in einer Pfarrgemeinderatssitzung anhand
der Aktionsimpulse, wie und in welchen Gruppen Sie die
Diaspora-Aktion fiir Thr Gemeindeleben gewinnbringend
einsetzen konnen. Fiir eine Bildmeditation stellen wir
Ihnen das Plakatmotv gern als Dia zur Verfiigung.
Fiir Jugendliche / Jugendgruppen bieten wir cinen eigenen
Fragebogen an: Glaubens-Check-Up. Sie kdnnen ihn
kostenlos bestellen oder unter www.bonifatiuswerk.de >»
Diaspora-Sonntag >> Glaubens-Check-Up herunterladen.

Anfang / Mitte Oktober 2005

3. Verwenden Sie den Layoutbogen zur Vorbereitung der No-
vember-Ausgabe Threr Pfarrnachrichten — oder downloa-
den Sie die Grafik-Elemente direkt von unserer Homepa-
ge: www.bonifatiuswerk.de >> Diaspora-Sonntag >> Lay-
out-Elemente

4. Legen Sie der November-Ausgabe auch das aktuelle Falt-
blatt zum Diaspora-Sonntag mit Zahlschein bei (DIN-A5-
Formar). Ebenfalls direkt bestellbar unter: Tel. (0 52 51)
29 96-42. Weisen Sie in Threm Ptarrbrief auf den Fragebo-
gen des Faltblattes hin. Nurtzen Sie die Fragebogenakrion
und die Aktionsimpulse als Anstdfe fiir eine Auseinander-
sctzung mit Fragen des Glaubens und der Mission in Threr
Gemeinde. Sie méchten den Fragebogen direkt in Threm
Pfarrbrief abdrucken? Eine Vorlage steht www.bonifatius-
werk.de >> Diaspora-Sonntag >> Fragebogen zum Down-
load bereit.

Montag, 31. Oktobér 2005

5. Befestigen Sie die Aktionsplakate zum Diaspora-Sonntag
(DIN A2, DIN A3) im Kirchenraum, im Gemeindehaus
sowie im Schaukasten Threr Pfarrei.

Samstag / Sonntag, 5./6. November 2005

6. Sorgen Sie bitte fiir die rechtzeitige Auslage der Faltblitter
und der Opfertiiten zum Diaspora-Sonntag in der Kirche
und am Schriftenstand.

Samstag / Sonntag, 12./13. November 2005

7. Sorgen Sie fiir eine Verteilung der Faltblitter und der Op-
fertiiten zum Diaspora-Sonntag durch die Messdiener am

Ausgang der Kirche.

8. Verlesen Sie bitte den Aufruf der deutschen Bischofe zum
Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten, einschliefllich
der Vorabendmessen.

9. Weisen Sie auf den Fragebogen des Faltblattes hin, den al-
le Gemeindemitglieder ausgefiillt direkt oder gesammelt
iiber das Pfarrbiiro an das Bonifatiuswerk schicken koén-
nen.

Diaspora-Sonntag, 19./20. November 2005

10. Auslegen der restlichen Opferbeutel auf den einzelnen Kir-
chenbinken

11. Gottesdienst mit Predigt zum Diaspora-Sonntag. (Niiezli-
che Hinweise zur Gestaltung des Gottesdienstes gibt Thnen
das Priester- bzw. Diaspora-Jahrheft des Bonifatiuswerkes,
das Thnen bis Ende Okrober unaufgefordert zugeschickt
wird.)

12. Geben Sie bitte einen besonderen Hinweis auf die Diaspo-
ra-Kollekte in allen Gottesdiensten, einschlieflich der Vor-
abendmesscn.

Samstag / Sonntag, 26./27. November 2005

13. Bekanntgabe des vorldufigen Kollekten-Ergebnisses, ver-
bunden mit einem herzlichen Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 253 18. Jahrgedichtnis fiir den verstorbenen Erzbischof
von Kéln, Joseph Kardinal Hsffner

Kéln, den 26. August 2005

Anlisslich des 18. Jahrgedichtnisses des am 16. Oktober
1987 verstorbenen Erzbischofs von Kéln, Joseph Kardinal
Haoftner, findet am

Senntag, dem 16. Oktober 2005, um 10.00 Uhr

im K&lner Dom ein Pontifikalame state. Priester und Gliubi-
ge sind herzlich eingeladen, unseres verstorbenen Oberhirten
im Gebet zu gedenken und am Jahrgedichtnis teilzunehmen.

In allen Kirchen der Erzdiszese mdge am 16. Oktober 2005
oder in der Woche vorher durch besondere Gebete des ver-
storbenen Erzbischofs dankbar gedacht und wenn méglich,
ein Jahrgedichmis gefeiert werden.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 254 Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten 2005

Kaln, den 20. September 2005

Die Kollekte in den Allerseclen-Gottesdiensten am 2. No-
vember 2005 ist auf Grund des Beschlusses des Stindigen
Rates der DBK vom 21.4.1997 verbindlich durchzufiihren.
Sie dient der Unterstiitzung der Priesterausbildung (Didzesan-
und Ordenspriester) in Mittel- und Osteuropa. Fiir den Wie-
deraufbau der Kirche in den ehemals kommunistischen Lin-
dern Mittel-, Siidost- und Osteuropas ist die Priesterausbil-
dung von entscheidender Bedeutung. Auf diese Kollekte soll
deshalb empfehlend hingewiesen werden. Die Kollektengelder
sind in der iiblichen Weise innerhalb von 14 Tagen nach der
Kollekte mit dem Vermerk , Allerseelen-Kollekte 2004 an die
Erzbistumskasse abzufiihren und werden von dort an Renova-
bis weitergeleitet.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 255 Buch- und Biichereisonntag am 6. November 2005

Kéln, den 6. September 2005

Seit vielen Jahren wird der Sonntag nach dem Fest des hei-
ligen Karl Borromius als ,,Buchsonntag” gefeiert, um auf die
Arbeit der Katholischen éffentlichen Biichereien in den Pfarr-
gemeinden und des sie unterstiitzenden Borromiusvereins
aufmerksam zu machen.

Zu diesem Anlass fithren die Biichereien oftmals eigene Ver-
anstaltungen und Buchausstellungen durch. Vielfach werden
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auch die Gottesdienste daraufhin ausgerichtet. Dazu gibt es ab
sofort wieder 20-seitige ,Marerialien und Predigthilfen zum
Buchsonntag 2005 sie sind kostenlos zu bezichen bei der Ab-
teilung Medien/Referat Katholische &ffentliche Biichereien,
Marzellenstrafle 32, 50668 Koln, Tel. 0221/1642-3630;
e-mail: duechereifachstelle@erzbistum-koeln.de, als Download
auf den Internetseiten des Borromiusvereins: www.borro.de.

Das Bistumsprojekt ,Zukunft heute” bringt auch Verinde-
rungen fiir die Biichereien mit sich. So werden auf der einen
Scite Mitarbeiter ausscheiden, weil ihre Biicherei geschlossen
werden muss oder weil sie unter verinderten Bedingungen
nicht mehr mitarbeiten wollen. Der Buchsonntag bietet einen
geeigneten Anlass, diesen Menschen ein éffentliches Wort des
Dankes zu sagen. Andererseits werden fiir bestimmre Aufga-
ben neue, zusirzliche Mitarbeiter gesucht. Zur Unterstiitzung
der Anwerbung solcher Menschen wurde ein neuer Flyer ,Eh-
renamtlich in der Biicherei“ entwickelt. Er ist in Einheiten zu
25 Stiick ebenfalls beim Referat Katholische offentliche
Biichereien (siche oben) oder direkt beim Borromiusverein zu
beziehen (bv Medien-Nummer 7586): Wittelsbacherring 9,
53115 Bonn, Tel. 0228/72 58-0; e-mail: info@borro.de.

Damit die Katholischen offentlichen Biichereien ihren
Dienst fiir die Gemeinden noch erfolgreicher leisten kénncen,
ist am Buchsonntag in allen Pfarreien mit Biicherei in allen
Messen — auch in der Vorabendmesse — die vorgesehene Kol-
lekte durchzufiihren. Thr Ertrag steht der 6relichen Biicherei in
voller Héhe zu; er soll im statistischen Jahresbericht 2005 der
Biichereien ausgewiesen werden. Die Kollekre soll am voraus-
gehenden Sonntag angekiindigt und empfohlen werden.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 256 Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmer
am 13.11.2005

Kbln, den 20. September 2005

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom April
1992 (Prot. Nr. 5) sollen fiir die Zwecke der kirchlichen Statis-
tik Deutschlands die Gottesdienstteilnehmer einheitlich am
zweiten Sonntag im November (13. 11.2005) gezihlt werden.
Zu zdhlen sind alle Personen, die an den sonndiglichen HI.
Messen (einschlieflich Vorabendmesse) teilnehmen. Zu den
Gottesdienstteilnehmern zihlen auch die Angehsrigen ande-
rer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnchmer, Touristen
und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zihlung ist am Jahresende in den Er-
hebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2005 un-
ter der Rubrik ,Gottesdiensteilnehmer am zweiten Sonntag
im November” (Pos. 3) einzutragen.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 257 Neue Namen von Seelsorgebereichen

Kéln, den 23. August 2005

Dekanar Diisseldorf-Ost
Seelsorgebereich Gerresheim/Grafenberg/Hubbelrath ab so-
fort ,Seelsorgebereich Diisseldorf-Niederbergisches Tor*

Dekanat Meckenbeim/Rheinbach

Seelsorgebereich A ab sofort ,Seelsorgebereich Meckenheim*

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 258 Erwachsenentaufe — Feier der Zulassung 2006

K&ln, den 6. September 2005

1. Vorbereitung erwachsener Bewerberinnen und Bewerber
auf die Sakramente der Initiation

Erwachsene Taufbewerberinnen und -bewerber erhalten
eine Einfithrung in den katholischen Glauben durch einc
Begleitgruppe auf Pfarr-, Dekanats- oder Stadtebene. Sinn-
voller Weise orientiert sich die Vorbereitungszeit am Kir-
chenjahr, damir die Katechumenen auch das liturgische Le-
ben der Gemeinde kennenlernen.

2. Erwachsenentaufe in der dsterlichen Zeit: Zulassungs-
feier am 1. Fastensonntag 2006

Alle Gemeinden, die in der Osternacht bzw. in der 6sterli-
chen Zeit die Taufe erwachsener Bewerberinnen und Be-
werber planen, sind zur Zulassungsfeier am 1. Fastensonn-
tag, dem 5. Mirz um 16.00 Uhr nach St. Marii Himmel-
fahrt in der Marzellenstrafle eingeladen. Bewerber und
Begleiter treffen sich um 14.15 Uhr im Maternushaus zur
Vorbereitung.

In der Feier der Zulassung stellen Vertreter der Gemeinden
die Katechumenen dem Ortsbischof vor, nachdem diese
ihren Vorbereitungsweg fast abgeschlossen haben. Der Erz-
bischof begriifft die Taufbewerberinnen und -bewerber
und beauftragt die taufenden Priester mit der Initiation in
ihrer Gemeinde.

Pfarrer, die in den nichsten Monaten bis zum 1. Fasten-
sonntag die Erlaubnis zu einer Erwachscneninitiation be-
antragen, erhalten automatisch eine Einladung zur Zulas-
sungsfeier. Nihere Informationen zur Vorbercitung und
Gestaltung des Gottesdienstes erhalten Sie in der Abt. Ge-
meindepastoral (Herr Theodor, Tel. 0221/1642-1521).

3. Gestaltung der Stufenfeiern und der Erwachsenentaufe in
der Gemeinde

Die Zulassungsfcicr am 1. Fastensonntag geht von der
Osternacht als eigentlichem und urspriinglichem Orr der
Erwachsenentaufe aus. Wir bitten Sie, dies in der Planung
zu beriicksichtigen. Sollte eine Taufe auflerhalb der ésterli-
chen Zeit geplanr sein, wird etwa 4 Wochen vor dieser Tau-
fe ein gemeindlicher Zulassungsgottesdienst gefeiert. Ge-
staltungsvorschlige fiir diese Feier und alle anderen liturgi-
schen Feiern im Rahmen der Vorbereitung und der
Initiation finden Sie im Rituale ,,Die Feier der Eingliede-
rung Erwachsener in die Kirche — Manuskriprausgabe zur
Erprobung”, herausgegeben vom Liturgischen Institur,
Trier 2001 (Tel. 0651/94 80 80). Weitere Informartionen
zum Katechumenar bietet Thnen die Broschiire ,,Katechu-
menat in der Erzdiézese Koln“, die Sie iiber die Abr. Ge-

meindepastoral kOSICHIOs beziehen kr':')nnen.

Das Erzbischoéfliche Generalvikariat

Nr. 259 Neue Beitragssitze fiir die C-Ausbildung

Koln, den 22. September 2005

Aufgrund gestiegener Kosten werden mit Wirkung zum
1. Februar 2006 (Ausbildungsbeginn) die Monatsgebiihren der
didzesanen kirchenmusikalischen C-Ausbildung angepasst.
Fiir die Ausbildungsform ohne Gesangsunterricht werden nun
65,— Euro , fiir die Ausbildungsform mit Gesangsunterricht
80,— Euro fillig.
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Nach wie vor darin enthalten sind neben den Unterrichts-
kosten auch die Unterbringungs- und Verpflegungskosten fiir
Kennenlern- und Intensiveage, sowie das Unterrichtsmaterial
»Musik im Gottesdienst und das jeweils im Fach Chorleitung
verwendete Chorbuch.

Fiir vor dem 1. 2. 2006 abgeschlossene Ausbildungsvertrige
gelten weiterhin dic alten Gebiithrensieze.

Fiir Teilnechmerlnnen, die als Gasthorer bzw. externe Absol-
venten lediglich zum Gruppenunterricht am Samstag erschei-
nen, wird eine Semestergebiihr in Héhe von 100,— Eure erho-
ben.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 260 Bewertung der Wohnungen von Geistlichen und
Angestellten im Kirchendienst (Sachbezug) beim
Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitri-
gen sowie Feststellung der Hohe der Miete

Kéln, den 6. September 2005

Nach den geltenden Steuervorschriften und Abstimmungen
mit der Finanzverwaltung ist der Wert der Dienstwohnungen
mit Wirkung vom 1. 1.2006 lohnsteuerrechtlich wie folgt zu
behandeln:

1. Als steuerlicher Mietwert einer vom Dienstherrn zugewie-
senen Dienstwohnung ist grundsitzlich die Miete anzuset-
zen, die fiir eine nach Baujahr, Lage und Ausstattung ver-
gleichbare Wohnung iiblich ist (ortsiibliche Markemiete
unter Heranziehung des drdlichen Mietspicgels). Mafige-
bend ist der Mietspiegel, der fiir einen Bereich bis zum
1.1.2006 und dariiber hinaus giiltig ist.

2. Uberlisst der Dienstherr seinen Bediensteten (Geistlicher
oder Arbeitnehmer) Wohnungen, dic er von einem frem-
den Dritten angemietet hat, so bemisst sich der geldwerte
Vorteil nach den vom Dienstherrn getragenen Aufwen-
dungen.

3. Uberlisst der Dicnstherr seinen Bedicnsteten Wohnungen,

ohne vergleichbare Wohnungen an fremde Dritte zu ver-
mieten, kann die ortsiibliche Miete anhand des értlichen
Mietspiegels ermittelt werden. Dabei ist im Allgemeinen
vom Mittelwert des anzuwendenden Preisrahmens auszu-
gehen. Bei der Festserzung der Wohnlage erfolgt keine Ein-
zelfallermictlung, weil aus Vereinfachungsgriinden von der
mittleren Wohnlage und vom mittleren Rahmensatz aus-
gegangen werden kann. Die Zugrundelegung der mitte-
ren Wohnlage ergibt sich daraus, dass sich in der Mehrzahl
der Fille die Dienstwohnungen in einfacher Wohnlage be-
finden.
Befinden sich in den Pfarrhiusern der Geistlichen bzw.
Laien zugleich die Pfarrbiiros, so kann deshalb von der
mittleren Wohnlage ausgehend der untere Rahmensatz zur
Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung des Mietwertes
herangezogen werden, gleiches gilt fiir Wohnungen in Ge-
bduden, in denen z. B. Jugendheim bzw. Pfarrsaal usw. un-
tergebracht sind, so dass der Wohnwert durch eine perma-
nente Lirmbelistigung gemindert ist.

4. Die Berechnung der Wohnfliche der unentgeltlich oder
verbillige iiberlassenen Wohnung richtet sich nach Teil IV
§ 42 der II. Berechnungsverordnung (II. BV) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 12. Oktober 1990 (BGBI.
I S.2178), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 25.11.2003 (BGBL I S. 2346) in Verbindung mit

6.

der Wohnflichenverordnung (WoFIV) vom 25. November
2003 (BGBI I S. 2346). Dabei sind nur solche Riume
nicht einzubezichen, die dem Bedicnsteten vom Dienst-
herrn im iiberwiegend eigenbetrieblichen Interesse als
Biiro bzw. Dienstraum zugewiesen werden (z.B. Pfarr-
biiro, Archivraum; nicht jedoch das private Arbeicszim-
mer).

Mietwerte fiir Wohnungen, die z.B. wegen Ubergrofie
nicht vom Mietspiegel erfasst werden, sind aus den iibrigen
Mietspiegelwerten abzuleiten. Dabei wird der Differenzbe-
trag zwischen den zwei letzten Gréficnangaben der jewei-
lig zutreffenden Gruppe des Mietspiegels als Abzugswert
vom Quadratmeterpreis der letzt genannten Gréflenanga-
be der betreffenden Mietspiegelgruppe beriicksichtige. Der
Abzugswert steigt analog der Groflenspriinge innerhalb
der Mictspiegelgruppen.

Fiir Einfamilienhiuser ist bei der Berechnung des Steuer-
mietwertes nach den Mietspiegeln ein Zuschlag von 10 v.
H. und fiir Zweifamilienhiuser ein Zuschlag von 5 v. H.
aus dem ermittelten Steuermietwert zu erheben. Befindet
sich jedoch im Einfamilienhaus oder Zweifamilienhaus das
Ptarrbiiro oder fiir den Publikumsverkehr geoffnete Ein-
richtungen, soll kein Zuschlag erhoben werden. Machen
die Mietspiegel zu Einfamilienhiusern und Zweifamilien-
hiusern besondere Aussagen, so gehen diese vor.

Soweit die laufenden Schénheitsreparaturen vom Dienst-
herrn getragen werden, liegt darin ein geldwerter Vorteil.
Dieser bemisst sich grundsirzlich nach den tatsichlichen
Aufwendungen. Ist deren Ermittlung nicht méglich, kann
in Anlehnung an § 28 Abs. 4 II. BV, in Verbindung mit der
Anrufungsauskunft vom 3.3.2005, ab dem 1.1.2006 ein
Betrag in Héhe von jihrlich 7,20 Euro je qm Wohnfliche
angesetzt werden. Ab dem 1. 1.2007 entfillc die Verstcue-
rung des Sachbezugswertes, im Gegenzug ist dieser Betrag
dann zu entrichten.

Soweit keine auffergewshnlichen Umstinde vorliegen, ist
nicht zu beanstanden, wenn die Mietwerte in einem lur-
nus von drei Jahren tiberpriift und, soweir erforderlich, an-
gepasst werden.

Auflergewéhnliche Umstinde sind beispielsweise: Um-
fangreiche Modernisierung der Wohnung oder Wechsel
des Dienstwohnungsinhabers. Soweit Umbaumafinahmen
grofleren Umfangs in Dienstwohnungen erfolgen, so dass
Beeintrichtigungen in der Benutzung der Wohnung ent-
stehen, kann fir die Dauer der Beeintrichtigung der Steu-
ermietwert angemessen abgesenkt werden.

Alle anfallenden Neben- bzw. Betriebskosten gem. § 27
der IT. BV, in der Fassung der Bekanntmachung vom 12.
Okrober 1990 (BGBL. I S. 2178), zuletzt geindert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 25.11.2003, in Verbindung
mit der Betriebskostenverordnung vom 25. November
2003 (BGBIIS. 2346, 2347), wigt der Wohnungsinhaber.

Zu den Betriebskosten zihlen insbesondere:

1. die laufenden &ffentlichen Lasten des Grundstiicks
(Grundsteuer),

2. die Kosten der Wasserversorgung,

3. die Kosten der Entwisserung,

4. die Kosten der zentralen Brennstoffversorgungsanlage,
der Reinigung und Wartung von Etagenheizungen
und Gaseinzelfeuerstitten,

5. die Kosten des Betriebs der zentralen Wasserversor-
gungsanlage und der Reinigung und Wartung von
Warmwassergeriten,
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6. die Kosten verbundener Heizungs- und Warmwasser-
versorgungsanlagen,

7. die Kosten des Betriebs des maschinellen Personenauf-
zuges,

8. die Kosten der Straflenreinigung und Miillabfuhr,

9. die Kosten der Gebiudereinigung und Ungeziefer-
bekampfung, der Gartenpflege, der Beleuchtung, der
Schornsteinreinigung,

10. die Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherung,

11. die Kosten fiir den Hauswarr,

12. die Kosten des Betriebs der Gemeinschaftsantennen-
anlage oder des Betriebs der mit einem Breitbandka-
belnetz verbundenen privaten Verteilanlage,

13. die Kosten des Betriebs der maschinellen Waschcin-
richtung,

14. sonstige Betriebskosten, die in den Nummern 1-13
nicht genannt sind, namentlich die Betriebskosten
von Nebengebiuden, Anlagen und Einrichtungen.

Fiir Energie, Wasser und sonstige Nebenkosten ist gem.
§4 Abs. 2 der Sachbezugsverordnung (SachBezV) vom 19.
Dezember 1994 der iibliche Preis am Abgabeort anzuset-

Zen.

Ist eine Dienstwohnung an eine dienstliche Sammelhei-
zung oder entsprechender Fernversorgung angeschlossen,
die auch zur Beheizung von Dienstriumen dient und kén-
nen die auf die privat genutzte Wohnfliche der Dicnst-
wohnung entfallenden Heizkosten nicht durch Wirme-
messer oder durch sonstige Messeinrichtungen ermittelt
werden, hat der Dicnstwohnungsinhaber fiir die gelieferte
Wirme einen Heizkostenbeitrag zu entrichten, dessen
Hohe bestimmt sich nach den Veroffentdichungen im Mi-
nisterialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, allerdings
einheitlich fiir das gesamte Kalenderjahr.

Der Dienstwohnungsinhaber hat Wohnung und andere
Sachleistungen, wenn sie ihm kostenlos iiberlassen oder
ohne Entgelt gewihrt werden (z. B. bei DW der Geistli-
chen die Schénheitsreparaturen und kostenlose Garagen-
nurzung), als Sachwertleistung zusammen mit den Barbe-
zligen zu versteuern.

Die Aufwendungen, die der Bedienstete fiir ein Arbeits-
zimmer zu tragen hat, sind im Rahmen der Veranlagung
des jeweiligen Bediensteten bei der Einkommensteuer als
Werbungskosten zu beriicksichtigen, wenn feststehe, dass
das Zimmer so gut wie ausschliefllich fiir berufliche
Zwecke genutzt wird. Der entsprechende Nachweis ist ge-
geniiber dem zustindigen Wohnsitzfinanzamt zu erbrin-
gen.

10. Hinsichdlich der Berechnung des Sachbezugswertes einer

1

bt

kostenlos iiberlassenen Garage, eines Carports oder Stell-
platzes verbleibt es bis zum 31.12.2006 bei monatlich
20,45 Euro in Ortschaften mit bis zu 100.000 Einwoh-
nern und 25,56 Euro in Ortschaften mit iiber 100.000
Einwohnern. Ab dem 1. 1.2007 entfillt die Versteuerung
des Sachbezugswertes. Im Gegenzug ist fiir Garagen, Car-
porte und Stellplitze eine tatsichliche Miete in Hohe von
monatlich 25,00 Euro in Ortschaften mit bis zu 100.000
Einwohnern und 30,00 Euro in Ortschaften mit iiber
100.000 Einwohnern zu entrichten.

.In den Fillen, in denen die Hohe des Mietwertes Maf3stab

fiir das Entgelr fiir die Benutzung der Wohnung des Mit-
arbeiters ist (Miete/Nutzungsentschidigung), ist auch die-
ses Entgelt ab dem 1. 1. 2006 neu zu ermitteln und festzu-
setzen.

12. Soweit Mitarbeiter im Kirchendienst eine Nutzungsent-
schidigung nach der Zahl der bewohnten Riume zu ent-
richten haben (auslaufende Fille, vgl. zuletzc Amtsblatt des
Erzbistums Koln 2003 Stiick 16 Nr. 186 Seite 202), rich-
tet sich die Nutzungsentschiddigung nach der jeweils versf-
tentlichten Ordnung fiir Wohnungen der Arbeitnehmer
im Kirchlichen Dienst. Liegt die gezahlte Nutzungsent-
schidigung unter dem steuerlichen Mietwerr, ist die Diffe-
renz — wie bei verbilligt iiberlassenen Dienstwohnungen —
als Sachbezug zu versteuern.

13. Die jetzt mitgeteilte Anwcisung der Finanzverwaltung zur
Ermittlung der Steuermietwerte wird in der Regel zu Kor-
rekturen der Gehalts- und Vergiitungsabrechnungen ab
1.1.2006 fiihren, so dass Nacherhebungen im Abgaben-
bereich erforderlich werden.

Deshalb werden die ab Januar 2006 gezahlten Beziige, de-
nen die neuen Steuermietwerte noch nicht zugrunde lie-
gen, unter Vorbehalt gezahle.

14. Die Steuermietwerte sind ggf. als Sachbezug auch bei der
Berechnung der Abgaben zur gesetzlichen Sozialversiche-
rung zu beriicksichtigen.

15. Alle Rendanturen bzw. Rendanten werden hiermit gebe-
 ten, die fiir die Wohnsitze der Bediensteten (Geistliche
und Laien) giiltigen Mictspicgel zu besorgen.
Fiir die vom Erzbistum Kéln besoldeten Geistlichen und
vergiiteten Arbeitnehmer erfolgt die Ermittlung des steu-
erlichen Mietwertes durch das Erzbischofliche Generalvi-
kariat (Abteilung 802).

16. Fiir die von den Kirchengemeinden frei vermieteten Woh-
nungen (Mietvertrag — keine Dienstwohnungen —) haben
die Rendanturen bzw. Rendanten die Hohe der gezahlten
Miete ebenfalls zu tiberpriifen und im Rahmen der geserz-
lichen Bestimmungen neu festzusetzen.

Fiir die Mitarbeitenden, denen die Miete vom Gehalt ein-
behalten wird, ist der gednderte Mietwert der Personalver-
waltung und -aufsicht im Erzbistum Kéln mitzuteilen (an-
gemietete Wohnungen von Organisten, Erzicherinnen
usw.).

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 261 Ausfithrungsrichdinien zur Anordnung iiber den
kirchlichen Datenschutz — KDO (AusfRL-KDO)

’Kb']n, den 1. September 2005

Um eine einheitliche Anwendung der KDO bei der Ver-
wendung personenbezogener Daten zu gewihrleisten, wird
folgende Regelung getroffen:

I. Die Verwendung personenbezogener Daten hat sich an
dem Ziel auszurichten, keine oder so wenig personenbe-
zogene Daten wie méglich zu erheben, zu verarbeiten
oder zu nutzen.

Grundsitzlich diirfen personenbezogene Daten nur zur
Erfiillung kirchlicher Aufgaben verwandt werden.

Sie diirfen nur in dem zur Erfiillung der jeweiligen Aufga-
be erforderlichen Umfang verwandr werden. Dariiber
hinaus bestehen dann keine Bedenken gegen die Verwen-
dung, wenn die KDO oder eine andere kirchliche oder
staatliche Rechtsvorschrift sie erlaubt oder anordner oder
wenn der Betroffene eingewillige hat.
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Im Einzelnen wird geregelt:

Hausbesuche und Haussammlungen

Fiir Hausbesuche und Haussammlungen fiir kirchliche,
insbesondere caritative Zwecke kénnen haupt-, neben-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Daten zur Verfiigung gestellt werden. Nach Erfiillung des
Zwecks sind die Daten an die ausgebende Stelle zuriick zu
geben oder datenschutzgerecht zu vernichten.

Bei der Verwendung von Spenderlisten ist sicherzustellen,
dass Eintragungen nur auf freiwilliger Basis erfolgen und
unbefugte Dritte keine Einsicht nehmen kénnen.

Bekanntmachungen kirchlicher Amtshandlungsdaten
(z.B. Taufen, Erstkommunion, Firmung, Trauung, Wei-
hen und Exequien)

Zulissig ist die Veroffentlichung von Name und Datum
der Amtshandlung in Publikationsorganen der Kirche (z.
B. Aushang, Pfarrnachrichten und Kirchenzeitung).
Nichr zulissig ist die Weitergabe dieser Daten an andere
Publikationsorgane (z.B. Tageszeitungen) zum Zwecke
der Veréffentlichung und an andere gewerbliche Unter-
nehmen (Banken, Versicherungen u.a.)

Die Eintragung eincs Sperrvermerkes steht einer Verdf-
fendichung in jedem Fall entgegen.

Bekanntmachung besonderer Ereignisse in kirchlichen
Publikationsorganen

Besondere Ereignisse (Alters- und Ehejubilien, Geburten,
Sterbefille, Ordens- und Priesterjubilien) kénnen in
kirchlichen Publikationsorganen (z. B. Aushang, Pfarr-
nachrichten und Kirchenzeitung) mit Name und Datum
veréffentlicht werden, wenn der Betroffene der Versffent-
lichung nicht rechzeitig schriftlich oder in sonstiger geeig-
neter Form bei der zustindigen Kirchengemeinde wider-
sprochen hat.

Auf das dem Betroffenen zustehende Widerspruchsrecht
ist einmal jihrlich in den Pfarrnachrichten, im Aushang
oder in sonstiger geeigneter Weise hinzuweisen.

Die Eintragung eines Sperrvermerkes steht einer Versf-
fentlichung in jedem Fall entgegen.

Bekanntgabe von Kirchenaustritten

Kirchenaustritte kdnnen nach vorheriger Abwigung der
konkreten Umstinde des Einzelfalles und insbesondere
der individuellen Interessen der Betroffenen bekannt ge-
geben werden, soweit keine pastoralen Griinde entgegen-
stehen.

Weitergabe von Daten an kirchliche Medien (insbesande-
re Kirchenzeitung) zum Zwecke der Werbung

Die Weitergabe von Daten an kirchliche Medien (insbe-
sondere Kirchenzeitung) zum Zwecke der Werbung ist
unter Beachtung des Datenschutzes aus pastoralen Griin-
den erlaubt.

Weitergabe von Daten fiir ausschliefilich kommerzielle
Werbung

Die Weitergabe von Daten zum Zwecke der ausschlief-
lich kommerziellen Werbung ist nicht erlaubt.

In allen vorstehend nicht geregelten Fillen und in Zwei-
felsfillen ist das Erzbischofliche Generalvikariat, Abtei-
lung Recht oder der/die Beauftragte fiir den Datenschurz
im Erzbistum Kéln zu befragen.

Diesc Ausfithrungsrichtlinien treten mit dem Datum
ihrer Verdffentlichung im Amesblate des Erzbistums Kéln
in Kraft.

Gleichzeitig treten die Ausfithrungsrichtlinien zur Anord-
nung iiber den kirchlichen Datenschutz — KDO — vom
25.10.1995 (Amrsblatt Koln 1995, Nr. 285) aufier Kraft.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 262 Ausfithrungsbestimmungen zum Datenschutz
beim Einsatz von Informationstechnik

Kéln, den 1. September 2005

Gemifd § 19 der Anordnung iiber den kirchlichen Daten-
schutz — KDO — vom 26.9.2003 (Amtsblatt des Erzbistums
Koln 2003, Nr. 263) werden zur Sicherstellung des Daten-
schutzes beim Einsatz von Informationstechnik fiir das Erz-
bistum Kéln folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

§1
Geltungsbereich

1. Diese Ausfithrungsbestimmungen gelten fiir dic Verarbei-

tung personenbezogener Daten beim Einsatz von Informa-
tonstechnik (IT) durch diein § 1 Abs. 2 KDO genannten
kirchlichen Rechtstriger. Hicrunter fallen Arbeitsplatz-
computer (PC), Mehrplatzsysteme, sonstige autonom be-
triebene Datenverarbeitungssysteme sowie die Verbindun-
gen dieser Systeme untercinander oder mit anderen Syste-
men.
PC im Sinne dieser Ausfiihrungsbestimmungen sind alle
selbststindigen Systeme der Informationstechnik, die ei-
nem Mitarbeiter zur Erfiillung seiner dienstlichen Aufga-
ben an seinem Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt werden.
Sic kdnnen als Einzelgerit, im Netzwerk mit anderen PCs
oder in Verbindung mit Servern und/oder Grofirechnern
(»Host®) installiert sein oder auf diese zugreifen.

2. Ferner gelten diese Ausfithrungsbestimmungen sinngemif§
fiir die entsprechende Kommunikations- und Biirotech-

nik.

§2
Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung
von Datenschutzvorschriften

1. Die verantwortliche Stelle (§ 2 Abs. 8 KDO) hat die fiir sie
geltenden Datenschutzbestimmungen zu beachten. Sie
trigt beim Einsatz von Datenverarbeitungssystemen die
Verantwortung fiir die Durchfithrung der Datenschutz-
vorschriften. Sie hat die erforderlichen technischen und
organisatorischen Mafinahmen gemif § 6 KDO in Ver-
bindung mit der Anlage hierzu unverziiglich zu treffen.
Die Daten sind regelmifig zu sichern (,Backup®) oder an
einer zentralen Stelle abzulegen, die zentral gesichert wird
(z.B. Server / zentrale Datenablage bei der fiir die Daten-
verarbeitungssysteme zustindigen Gruppe).

2. Die Mitarbeiter tragen die datenschutzrechtliche Verant-
wortung fiir die vorschriftsmifige Ausiibung ihrer Tirtig-
keit. Es ist ihnen untersagt, personenbezogene Daten zu
anderen als in der jeweils rechtmifigen Aufgabenerfiillung
liegenden Zwecken zu verarbeiten oder zu offenbaren.

3. Die fiir die verantwortliche Stelle Zustindigen und die fiir
den Einsatz der Datenverarbeitungssysteme verantwortli-
chen Leiter haben fiir eine den Grundsitzen des Daten-
schutzes entsprechende Ausstattung zu sorgen.
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$3

Technische und organisatorische Maffnahmen

Es sind technische und organisatorische Mafnahmen zu
wreffen, deren Aufwand in einem angemessenen Verhiltnis
zu dem angestrebten Schutzzweck stehen. Der Grad der
Schurzbediirftigkeit bei der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten ergibt sich insbesondere aus

a) der Art der personenbezogenen Daten (z. B. kirchliche
Amtshandlungen, gesundheitliche Verhilenisse, arbeits-
rechtliche Verhiltnisse),

b) dem Zusammenhang mit anderen gespeicherten Daten,
¢) dem Zweck ihrer Verarbeitung und
d) der Missbrauchsgefahr.

Auflerdem ist er abhiingig von der Art des eingesetzten Da-
tenverarbeitungssystems.

Unabhingig vom Grad der Schutzbediirftigkeir der Daten
sind dabei zumindest folgende Mafinahmen zu treffen:

1. Alle mit Datenverarbeitung beauftragten Personen sind
verpflichtet,

a) nur mit den Programmen, Verzeichnissen (Ordnern)
und Dateien auf den Datenverarbeitungsanlagen ih-
rer Dienststelle zu arbeiten, die von ihrem Dienstge-
ber fiir sie freigegeben und zur Verfiigung gestclle
worden sind,

o
=

Passworrter nicht an Dritte weiterzugeben,

c) sich nicht unter einem anderen Passwort, das ihnen
bekannt geworden ist und fiir das sie keine Berechti-
gung haben, in das Informationstechnik-System ein-
zuloggen oder Programme auszufiihren,

d) keine dienstfremden Datentriger in die Laufwerke
der Datenverarbeitungsanlagen ihrer Dienststelle
cinzulegen (z. B. private Programme, Spiele, Demo-
Disketten etc.) oder iiber sonstige Kommunikati-
onsschnitestellen (z. B, USB, IrDa, Netzwerk, Fire-
wire, etc.) mit der DV-Anlage zu verbinden oder ver-
fiigbar zu machen.

¢) an Programmdateien oder Programmeinstellungen
keine Verinderungen vorzunchmen, die einer iibli-
chen Nurtzung als Anwender widersprechen,

f) keine Anderungen der Installation (insbesondere
Netzadressen, Programme, Verzeichnisse/Ordner,
Zugriffsrechte, etc.) vorzunehmen,

=

nicht unberechtigt iiber Datenfernverbindungen
(z. B. Telefonnetz) betriebsfremde Daten bzw. Pro-
gramme in den Arbeits- oder Festspeicher (Festplat-
te, Diskette, USB-Speichermedien etc.) der Daten-
verarbeitungsanlage ihrer Dienststelle zu iibertragen,

g

h) keine Daten auf andere, dienstfremde Datentriger
unberechtigt zu iibertragen oder dienstfremden Per-
sonen unberechtigt zur Verfiigung zu stellen,

i) ohne Zustimmung des Berechtigten keine Verviel-
tiltigung jeglicher Art von Handbiichern, techni-
schen Datenblittern etc. oder von Ausziigen daraus
vorzunehmen und fiir private oder dienstfremde
Zwecke zu verwenden,

j) den PC und Peripheriegeriite nicht zu 6ffnen (z. B.
aufzuschrauben) und keine hardwaremifligen Ver-
dnderungen, auch nicht an der Verkabelung, vorzu-
nehmen, es sei denn, dass sic von ihrem Dienstgeber
im Rahmen von Wartungsarbeiten damit beauftragt
worden sind,

k) unberechtigten Zugriff bei voriibergehender Abwe-
senheit vom Arbeitsplatz auszuschlieRen, indem der
PC in Pausen gesperrt oder abgemeldet wird, bei
Dienstende eine Abmeldung oder — nach Méglich-
keit — ein Herunterfahren des Systems vorgenom-
men wird.

2. Es ist schriftlich festzulegen, wer das Datenverarbei-
tungssystem benutzen darf (Benutzungsberechtigte).

3. Esistsicherzustellen, dass bei Darstellung personenbezo-
gener Daten auf Ausgabegeriten (Bildschirme, Drucker,
Beamer, etc.) Unbefugten die Einsicht verwehre wird.

4. Zur Realisierung der Zugangs- und Zugriffskontrolle ist
zu gewihrleisten, dass der Arbeitsraum und die Gerite
bei Abwesenheit der Benutzungsberechtigten abge-
schlossen bzw. nicht betriebsbereit sind.

. Dic angeschaffte System- und Anwendungssoftware darf

aufgrund der hieriiber abgeschlossenen Einzellizenzvertri-
ge nur auf dem hierfiir bestimmten PC verwendet werden.
Eine Ubertragung auf einen anderen Computer ist unter-

sagt.

. Im Umgang mit Laptops, PDAs und Heimarbeitspliitzen

ist besondere Sorge zum Datenschutz zu tragen.

. Esistuntersage, andere als vom Dienstgeber zur Verfiigung

gestellte Programme in das von ihm angeschaffte Gerit zu
installieren. Insbesondere das Auftreten von Computervi-
ren ist zu verhindern.

§4

Behandlung und Aufbewahrung von Datentrigern

. Datentriiger, die personenbezogene Daten oder Program-

me enthalten, sind so verschlossen aufzubewahren, dass ein
unberechtigter Zugriff durch Dritte ausgeschlossen ist. So-
bald die Daten zur Erfiillung der Aufgaben der verant-
wortlichen Stelle nicht mehr benstigt werden, sind die
personenbezogenen Inhalte von Datentrigern so zu zer-
storen, dass ihr Inhalt nicht rekonstruierbar ist (physikali-
sches Laschen); gesetzliche Aufbewahrungsvorschriften
und Archivierungsvorschriften des Dienstgebers sind dabei
zu beachten.

Das Kopieren von Datentrigern bzw. cinzelnen Dateien
oder Programmen ist nur zum Zwecke der Datensiche-
rung, der Programmpflege, in Ausnahmefillen fiir Testldu-
fe sowie zur Weitergabe an Dritte aus unabweislichen
dienstlichen Griinden bei gleichzeitiger Beachtung der
einschligigen  datenschutzrechtlichen  Bestimmungen
zuliissig,

An Programmen diirfen keine Verinderungen vorgenom-
men werden, die einer iiblichen Nutzung als Anwender wi-
dersprechen.

Es diirfen weder Daten noch Programme auf andere dienst-
fremde Datentriger unberechtigt iibertragen werden.

$5

Nutzung privater und dienstlicher Hard- und Software

. Auf dem PC diirfen nur Originalprogramme und erlaubte

Kopien eingesetzt werden. Da Computerprogramme unter
den besonderen Schutz des Urheberrechtsgesetzes gestellt
sind, ist vorbehaltlich einer urheberrechtlichen Zulissig-
keit das Kopieren von Programmen oder die Weitergabe an
interne und externe Personen und Stellen verboten. Erfor-
derlich und erlaubt ist das Erstellen einer Sicherungskopie
des Programms.
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Die private Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung dienst-
licher Daten ist unzulissig.

Die Nutzung privater Datenverarbeitungssysteme, Daten-
triger und Programme zu dienstlichen Zwecken ist mit
schriftlicher Genehmigung der zustindigen Dienststelle
nur erlaube, wenn dies zur Erﬁiﬂung der dem Anwender
obliegenden dienstlichen Aufgaben unabweislich oder
zwingend geboten ist. Dies gilt nicht fiir Daten des kirch-
lichen Meldewesens. Das Erfordernis der dienstlichen Ge-
nehmigung gilc ebenfalls fiir die Nutzung von Datenverar-
beitungssystemen zu dienstlichen Zwecken auflerhalb der
Dienstriume.

§6
Datenschutzgerechte Vernichtung von EDV-Ausdrucken
und Datenmaterial

. Bei EDV-Ausdrucken oder sonstigem Datenmaterial ist

darauf zu achten, dass diese datenschurzgereche vernichtet
werden, sobald dicse zur Erfiillung der Aufgaben der ver-
antwortlichen Stelle nicht mehr benérigt werden; gesetzli-
che Aufbewahrungsvorschriften und Archivierungsvor-
schriften des Dienstgebers sind dabei zu beachten.

Datentriger (Disketten, Festplatten, Datenbinder etc.),
die nicht mehr bendtigt werden, sind vor ihrer Beseitigung
zu loschen oder zu zerstéren, um die Wiederherstellung
der auf ihnen gespeicherten Daten auszuschliefen.
Vernichtung kann auch in der Weise geschehen, dass die
Datentriger oder sonstiges Datenmaterial einer dafiir ge-
cigneten Stelle zur Vernichtung iibergeben werden. Uber
die Vernichtung ist ein Zertifikat auszustellen und der zu-
stindigen Dienststelle auszuhéindigen.

$7

Zugriffsschutz bei Fernwartung

. Zur Datensicherheit muss gewihrleistet sein, dass ein Zu-

gniff auf den PC eines Mitarbeiters via Fernwartung (=
Darstellung des Bildschirms beim EDV-Sachbearbeiter)
nicht ohne Zustimmung oder Betciligung des akeucll an-
gemeldeten Benutzers erfolgen kann. Nach Abschluss der
Fernwartung ist die Verbindung zu deaktivieren. Ein Neu-
start des PCs muss die Verbindung ebenfalls automarisch
dcaktivicren.

Dies gilt i. d. R. nicht fiir Server-Systeme, die durch die I'T-
Abteilung regelmiflig ferngewartet werden.

Bei der Fernwartung darf nur auf spezielle, vorher festge-
legte Programme bzw. deren Daten zugegriffen werden, fiir
die eine Fernwartung vereinbart wurde.

Der Ablauf der Wartungsarbeiten ist méglichst zu proto-
kollicren.

Betriebsfremde Firmen miissen die Einhaltung der kirchli-
chen Datenschutzvorschriften gewshrleisten.

$8

Telefaxgerite

. Dem Fernmeldegeheimnis unterliegen der Inhalt der Tele-

kommunikation und ihrer niheren Umstinde. Verstofe
gegen das Fernmeldegeheimnis kénnen nach § 206 StGB
mit Strafe geahndet werden.

Allen im Telefax-Verkehr eingesetzten Bediensteten und
Zugriffsberechtigten ist untersagt, personenbezogene Da-
ten unbefugt zu verarbeiten oder zu nutzen.

Bei der Versendung von Telefaxsendungen (z. B. vertrauli-
che Daten oder Dokumente) ist besondere Sorgfalt gebo-
ten, da diese beim Empfinger offen ankommen.

. Bei der Ubermittlung personenbezogener Daten, insbe-

sondere solcher, die besonders schutzbediirftig sind (z. B.
religiose oder politische Anschauung, arbeitsrechtliche,
finanzielle oder gesundheitliche Verhiltnisse, strafbare
Handlungen) ist Vorsorge zu treffen, um die Rechte der
Betroffenen zu wahren. Sie sollen nur dann per Telefax
tibermittelt werden, wenn dies von der Eilbediirftigkeit her
geboten und durch besondere Vorkehrungen sichergestelle
ist, dass die Scndung nur dem richtigcn Empﬁingcr zugeht
Neben der Beachtung dieser Hinweise ist es geboten, un-
mittelbar vor der Sendung eine telefonische Vereinbarung
iiber die persénliche Entgegennahme der Sendung zu tref-
fen.

. Jeder Sendung sollte ein Vorblatt oder ein spezieller Tele-

tax-Kopf beigefiigt werden, der den Absender, dessen Tele-
fax- und Telefonnummer, den Adressaten und die Anzahl
der zu sendenden Seiten erkennen lisst.

. Die Telefaxnummer des Empfingers ist sorgfiltig zu tiber-

priifen. Zweifel an der Giiltigkeit der Anschlussnummer
sind vor Absendung des Telefax auszurdumen.

. Telefax-Gerite sollen in solchen Riumen untergebracht

werden, in denen gewihrleistet ist, dass Telefax-Sendun-
gen nicht unbeobachtet ankommen und von Unbefugten
entnommen oder eingesehen werden kdnnen.

$9

Nutzung von e-Mail und Internet

. Da im Internet keine Mafinahmen zur Sicherstellung der

Integritdt, Vertraulichkeit und Authentizitit der iibertra-
genen Informationen und des Kommunikationspartners
getroffen wurden, sind entsprechende Regelungen erfor-
derlich, die die damit verbundenen datenschutzrechtli-
chen und sicherheitsrelevanten Aspekte beriicksichtigen.
Diese werden vornehmlich in Dienstanweisungen ader
Dienstvereinbarungen umgesetzt.

. Rechtsverbindliche Vorginge und Erklirungen, die einer

besonderen Form bediirfen, sowie Vorginge mit hohem
Vertraulichkeitsgrad sollen nicht per elektronischer Post
abgegeben werden, solange kein sicheres Verschliisselungs-
verfahren besteht.

. Die verantwortlichen Stellen sowie die Mitarbeiter/innen

sind bei der Nutzung von ¢-Mail und Internet fiir dic Si-
cherstellung des Datenschutzes verantwortlich.

§10
Schlussbestimmungen

. Die Ausfiihrungsbestimmungen sind von den Verantwort-

lichen der zustindigen Dienststellen den hiervon betroffe-
nen Mitarbeitern auszuhindigen oder sonst in geeigneter
Weise bekannt zu geben.

. Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten mit dem Datum

ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums Kaln
in Kraft. Gleichzeitig treten die Ausfithrungsbestimmun-
gen zum Datenschutz beim Einsatz von Informationstech-
nik und die Ausfithrungsbestimmungen zum Datenschutz
bei der Ubermitclung personenbezogener Daten iiber Tele-
faxgerite vom 26. bzw. 27.10.1995 (Amtsblatt des Erz-
bistums Kéln 1995, Nr. 286 u. Nr. 287) aufler Kraft.

Das Erzbischofliche Generalvikariat
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Kirchliche Mitteilungen

Nr. 263 Weiterbildungsveranstaltungen fiir Priester

Priester weisen wir auf folgende Veranstaltungen hin
Seminar
»Verinderte Lebensbedingungen von Kindern und Jugendli-

chen heute®
(Kurs-Nr. P 0506.205)

Teilnehmerkreis

offen fiir alle Priester, darunter speziell Priester des Weihejahr-
gangs 1991

Zum Thema:

In einem ersten Teil soll auf die verinderten Lebensbedingun-
gen von Kindern und Jugendlichen geschaut werden: Was sind
deren Alltagsprobleme? Welche Krisen und Konflikte haben
sie zu bewiltigen?

Bei einem Besuch in der ,Kath. Beratungsstelle fiir Eltern, Kin-
der und Jugendliche in Kéln erhalten die Teilnehmer Infor-
mationen iiber die Arbeit einer Erziehungs- und Familienbe-
ratungsstelle. Sie werden die breite Palette der beratenden und
therapeutischen Méglichkeiten kennenlernen, angefangen
von der ,klassischen Erziehungsberatung® bis hin zu unter-
schiedlichen therapeutischen Arbeitsweisen.

In einem letzten Teil geht es um die Frage der Abgrenzung von
Beratung (Seelen-Heilkunde) und Seelsorge (Seelenheil-Kun-
de), um Fragen des Transfers von Seelsorgern zur Beratungs-
stelle, um die Frage nach dem ,Katholischen® an einer kath.
Beratungsstelle, um Hinweise zur Nutzung des Internet-Auf-
trites (inkl. Infos zur Online-Beratung) und schlieflich um die
Konsequenzen aus dem Gehrten und Erfahrenen fiir die kon-
krete pastorale Arbeit der Teilnehmer.

Termin und Ort:
So, 23.10., 18 Uhr, bis Di, 25.10.2005, 13 Uhr, Priesterse-

minar Kéln

Referentinnen:

Ingrid Rasch, Dipl.-Psychologin, Leiterin der Beratungsstelle
Kéln, und Mitarbeiter/innen der Kath. Beratungsstelle fiir
Eltern, Kinder und Jugendliche, Kéln

Teilnehmerbeitrag: 20,00 €

Anmeldungen unter Angabe der Kursnummer schriftlich an:
Erzbischofliches Generalvikariat, Abt. 503 Aus- und Weiter-
bildung, 50606 Kéln, (auch moglich per Fax: 0221/1642-
1428 oder E-Mail: bildung-pastorale-dicnstc@erzbistum-
koeln.de), Tel. Auskunft: 0221/1642-1379 (Herr Pfr. Seul)

Es gelten die Anmeldebedingungen gemifl akeuellem Pro-
gramm ,Pastorale Dienste im Erzbistum Kéln — Weiterbil-

dung 2005/2006%, S. 6-9

Nr. 264 Weiterbildungsveranstaltungen fiir Pastorale
Dienste

Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en
weisen wir auf folgende Veranstaltungen aus dem Programm-
heft der Weiterbildung 2005/2006 hin:

Studientag

»Andere Lieder wollen wir singen — Neues Geistliches Lied
(Kurs-Nr. APD 0506.130)

Teilnehmerkreis

Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en

Zum Thema:

In Fortfithrung unseres Studientages zum NGL im April 2005
geht es an diesem Tag wieder darum, das Repertoire mit neu-
en Gesingen und Liedern zu erweitern. Was gibt es Neues aus
den anderen Bistiimern? Welche (bereits bekannten) NGL
sind noch unentdeckr?

Wir werden gemeinsam die Gesinge aufarbeiten und fiir un-
sere Praxis hinsichtlich Text und Melodie kritisch priifen.
Ligene Instrumente kénnen mitgebracht werden, um auch die
musikalische Begleitung der Gesiinge cinzuiiben.

Termin und Ort:
Mi, 9. Nov 2005, 10 bis 16 Uhr, Jugendbildungsstitte St.
Swidbert, Diisseldorf-Gerresheim

Referent:
Michacl Landsky, Regionalkantor, Grevenbroich, und Mit-
glieder der Gruppe ,Querbeat®

Teilnehmerbeitrag (einschl. Verpflegung): 5,00 €

Module ,,Jugendpastoral“
(1-Tages-Veranstaltungen)
(Kurse-Nr. APD 0506.121/122/123/124/125/126)

Teilnehmerkreis

Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten/innen
sowie Pastoral- und Gemeindeassistent/inn/en und Seminaris-
ten

Zur Form

Die ,gute alte Werkwoche® ist fiir viele Mitarbeiter/innen im
pastoralen Dienst nach wie vor die ,Grundform® der jihrli-
chen Weiterbildung. Dass sic — wic der Namc sagt — cine
(knappe) Woche dauert, ist zugleich ihr Vor- und ihr Nachteil.
Vorteil: dass man sich intensiv und mit einer gewissen Mufle
verbunden einem Thema ganz widmen kann und reiche Aus-
tauschméglichkeiten in der Teilnehmergruppe hat. Ihr Nach-
teil: Dass sie halt so viel Zeit kostet und dass dann das ,, Wei-
terbildungsbudget® ausgeschopft ist und fiir andere interes-
sante Themen nicht mehr ausreicht.

Die modulare Form von Seminaren, man kann auch von
»Bausteinen sprechen, behandelt demgegeniiber. jeweils ein
eingegrenztes Thema in aller Knappheit (Tagesveranstaltun-
gen von 9 bis 16 Uhr). Und die ,Module® lassen sich indivi-
ducller, als es bei ciner Werkwoche méglich wiire, auf den ak-
tuellen Lern- und Informationsbedarf hin auswihlen und
kombinieren.

Nach den Bausteinen zum Themenbereich ',,Organisation/
Recht/Verwaltung in der Pfarrgemeinde®, die wir seit ein paar
Jahren im Programm haben (vgl. im Weiterbildungsprogramm
S.110-111), ofterieren wir in diesem Jahr erstmals Module aus
cinen pastoralen Feld, nimlich der Jugendpastoral.

Bitte wihlen Sie aus, was fiir Sie niitzlich ist.

Ort bei allen Modulen:

Priesterseminar, Kaéln

Kurs -Nr. 121

Modul 1: Jugendverbandsarbeit (geistliche Begleitung) und
gemeindliche Jugendarbeit

Termin

Mi, 16. Nov 2005, 9 bis 16 Uhr

Referentin:

Sandra Bufimann, Abt. Jugendscelsorge GV Kéln
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Kurs-Nr. 122

Modul 2: Offene Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
Termin

Do, 17. Nov 2005, 9 bis 16 Uhr

Referent:

Oliver Vogt, Abt. Jugendseelsorge GV Kéln

Kurs-Nr. 123

Modul 3: Methoden der Jugendarbeit

Termin:

Mi, 11. Jan 2006, 9 bis 16 Uhr (nicht ,Do®, Druckfehler im
Weiterbildungsprogramm)

Referenten:

Klaus Fischbach und Dr. Patrik Héring, Abt. Jugendseelsorge
GVKsln

Kurs-Nr. 124

Modul 4: Religionspidagogische und biblische Arbeit mit
Jugendlichen

Termin

Do, 12. Jan 2006, 9 bis 16 Uhr (nicht ,Mi“, Druckfehler im
Weiterbildungsprogramm)

Referent:

Gunnar Schubert, Abt. Jugendscclsorge GV Kéln

Kurs-Nr. 125

Modul 5: Ministrantenpastoral und Liturgie mit Kindern
und Jugendlichen

Termin:

Mi, 22. Mirz 2006, 9 bis 16 Uhr

Referent:

Dr. Patrik Horing, Abt. Jugendseelsorge GV Kaln

Kurs-Nr. 126
. Modul 6: Firmvorbereitung
Termin:
Do, 23. Mirz 2006, 9 bis 16 Uhr
Referenten:
Dr. Patrik Horing und Gunnar Schubert, Abt. Jugendseelsor-
ge GV Kéln

Teilnehmerbeitrag (einschl. Mittagessen): 5,00 € pro Modul

Folgende Kurse fiir Pastorale Dienste sind ausgebucht:

~ Kurs-Nr. APD 104 Werkwoche ,Katechetisches Arbeiten
mit biblischen Erzahlfiguren®, 24.-28.10.2005

— Kurs-Nr. APD 105 Seminar ,Um Gottes Willen iiber
Filme reden” (,Grundkurs“}, 24.-26. 10. 2005

Anmeldungen unter Angabe der Kursnummer schriftlich an:
Erzbischéfliches Generalvikariat, Abt. 503 Aus- und Weiter-
bildung, 50606 Koln, (auch méglich per Fax: 0221/1642-
1428 oder E-Mail: bildung-pastorale-dienste@erzbistum-
koeln.de)

Tel. Auskunft: 0221/1642-14 67 (Herr Deckert)

Es gelten die Anmeldebedingungen gemif aktuellem Pro-
gramm ,Pastorale Dienste im Erzbistum Kéln — Weiterbil-

dung 2005/2006%, S. 6-9

Nr. 265 Weiterbildungsangebote fiir Pfarramtssekretirin-
nen und Kiister/innen

Die Weiterbildungsangebote der Abteilung Aus- und Wei-
terbildung fiir die Zielgruppen ,Pfarramtssekretire/innen und
Kiister/innen sind im akeuellen Weiterbildungsprogramm
2005/2006 auf den Seiten 193-204 dargestellt.

Trotz der Vermehrung des Angebots sind einige Kurse be-
reits ausgebucht. Nachfolgend wird bei allen Kursangeboten
die akruelle Anmeldesituation vermerkt:

Kurse fiir Pfarramtssekretire/innen:
—  Kurs-Nr. 0506.801, 43. Grundkurs, 28.11.-2.12.2005

findet nicht start. Interessentinnen am Pfarramrssekreti-
rinnen-Grundkurs melden sich bitte fiir folgenden Kurs
an:

— Kurs-Nr. 0506.802, 44. Grundkurs, 23.-27.1.2006:

Anmeldungen noch méglich

— Kurs-Nr. 0506.803, 31. Aufbaukurs, 19.-23.9.2005:
ausgebucht

—  Kurs-Nr. 0506.804, 32. Aufbaukurs, noch ohne Datum:
Vormerkungen als ,Interessentin® sind méglich. Sobald
der Kurstermin feststeht, werden die Interessentinnen per-
sonlich eingeladen.

— Kurs-Nr. 0607803, 33. Aufbaukurs, 4.—8.9.2006:
Anmeldungen noch méglich

—  Kurs-Nr. 0506.805, 27. Werkwoche , Typ A%, 24.-28. 10.
2005: ausgebucht

~  Es bestcht der Plan, cine zusitzliche Werkwoche , Typ A“
noch vor dem anschlieflend genannten Termin im Okt.
2006 aufzulegen. Alle Interessentinnen auf der Warteliste
zu Kurs-Nr. 0506.803 (Okt. 2005) wiirden beim Zustan-
dekommen persénlich eingeladen.

— Kurs-Nr. 0607.805, 28. Werkwoche ,, Typ A“, 16.-20. 10.
2006: Anmeldungen noch méglich

—  Kurs-Nr. 0506.806, 33. Werkwoche ,, Typ W¢, 6.-10. 3.
2006: ausgebucht

—  Kurs-Nr. 0506.806, 34. Werkwoche , Typ W*, 13.-17. 3.
2006: Anmeldungen noch maéglich

Kurse fiir Kiister/innen:
~  Kurs-Nr. 0506.810, Werkwoche, 20.-24. 4. 2006: Anmel-

dungen noch méglich
— Kurs-Nr. 0506.811, Werkwoche, 29.5.-2. 6. 2006: ausge-
bucht

Anmeldungen unter Angabe der Kursnummer schriftlich
(z.B. mit vorgedruckter Karte aus dem Weiterbildungspro-
gramm) an:

Erzbischéfliches Generalvikariar, Abt. 503 Aus- und Weiter-
bildung, 50606 Kéln, auch méglich per Fax: 0221/1642-
1428 oder E-Mail: bildung-pastorale-dienste@erzbistum-
koeln.de

Tel. Auskunft: 0221/1642-1467 (Herr Deckert)

Es gelten die Anmeldebedingungen gemif aktuellem Pro-
gramm ,Pastorale Dienste im Erzbistum Koln — Weiterbil-

dung 2005/2006, S. 6-9

Nr. 266 Unio Apostolica

Das nichste Treffen der Mitglieder der Unio Apostolica im
Erzbistum Koln findet am 12. Oktober 2005 um 15 Uhr im
Erzb. Priesterseminar in K&ln, Kardinal-Frings-Str. 12 start.

Eingeladen sind Priester und Diakone, die diese internatio-
nale Gemeinschaft von Bischofen, Priestern und Diakonen
kennenlernen mochten.

Diesmal spricht zu uns der Nationalleiter der Unio Apos-
tolica in Deutschland, Herr Pfarrer Martin Ehling, Bistum
Speyer.
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Das Treffen endet gegen 17 Uhr.

Um kurze Anmeldung wird gebeten bei : Diakon Winfried
Niesen, Flitcarder Hauptstr. 68, 51061 Kéln, Tel.: 0221/
663671.

Nr. 267 Zu besetzende Pfarrerstelle

In der Pfarrei Zu den Heiligen Rochus, Dreikénigen und
Bartholomius, Koln-Bickendorf, Dekanat Koln-Ehrenfeld,
wird zum 1.2.2006 die Pfarrerstelle vakant und soll wieder
besetzt werden.

Interessenten kénnen sich vor Ihrer Bewerbung mit Herrn
Pfarrer Dr. St. Hefe, Tel.: 0221/1642-1510 in Verbindung
setzen.

Nr. 268 Offene Stellen fiir Pastorale Dienste

Im Rahmen des Projektes ,Zukunft heute” soll die Ehe-

und Familienpastoral gestirkt sowie die Ehe-, Familien- und
Lebens- (EFL) Beratung mehr in die pastoralen Gesamrtzu-
sammenhinge eingebunden werden. Daher werden in Zu-
kunft laienpastorale Dienste mit dem Schwerpunkt Ehepasto-
ral an die EFL-Stellen angebunden, die auch ihr Dienstsitz
sein werden.

Inhaltliche Schwerpunkte werden sein:

Unterstiitzung und Begleitung haupt- und ehrenamtlicher
Mitarbeiter im Bereich Ehepastoral im Hinblick auf Paarbe-
gleitung, Ehevorbereitung, Eheexerzitien, Ehejubilien.
Inhaltliche Kooperation mit der 8rtlichen Ehe-/Familien-/
Lebens-Beratungsstelle und dem Kreis-/Stadtdechanten

Dienst- und Fachaufsicht liegen bei der HA Scclsorge, Referat
Ehe- und Familienpastoral.

Im Rahmen dieses Konzeptes sind ab dem O1. Januar 2006 in
den unten aufgefiihrten Stidten Stellen ,Pastoral-/Gemeinde-
referent/in fiir Ehepastoral des Stadt-/Kreisdekanates” zu be-
setzen:

50% BU

K6ln linksrheinisch fitrr Koln linksrheinisch

50% BU

Koln rechtsrheinisch fiir Kln rechrsrheinisch

100% BU

Diisseldorf fiir Diisseldorf, Mettmann

50% BU

Neuss fiir Neuss

50% BU

Bonn fiir Bonn, Euskirchen

50% BU

Briihl fiir Rhein-Erftkreis

50% BU

Wuppertal fiir Wuppertal, Solingen,
Remscheid

50% BU

Gummersbach + Berg. Gladbach fiir Oberberg. Kreis,
Rheinisch-Bergischer Kreis

Pastoralreferent/-innen und Gemeindereferent/-innen mit
mindestens 5 Jahren Berufserfahrung und Vorerfahrungen im
Bereich der Ehepastoral richten ihre schriftliche Bewerbung
an: HA-SP-Finsatz, Fr. Zéller, Personalreferentin, T: 0221/
1642-1512.

Der Abteilung Schul- und Hochschulpastoral der HA
Schule/Hochschule werden 5 Stellen fiir pastorale Dienste zu-
geordnet, die im Personalplan 2010+ unter Schulseelsorge an
ffentlichen Schulen vorgesehen sind. Sie sollen die schulpas-
torale Arbeit in den Regionen unterstiitzen und werden ausge-
suchten Schulreferaten zugeordnet.

Inhaltliche Schwerpunkte werden sein:

* Qualifizierung, Motivation und Begleitung im schulpasto-
ralen Handeln von katholischen (Religions-)Lehrern/-in-
nen sowie pastoralen Diensten der Seelsorgebereiche

* Vertiefung der Aufgabe der Glaubensvermitdung durch spi-
rituelle Begleitung und Angebote fiir (Religions-)Lehrer/-

innen.

Die fiinf Stellen sind ab 1.9.2006 in den unten aufgefithrten

Regionen zu besetzen:

100 % BU
Region Nord Diisseldorf, Ncuss,

Kreis Mettmann

100 % BU

Region Mitte Koln sowie
Rhein-Erft-Kreis

100 % BU

Region bergische Stidte Wuppertal, Remscheid,
Solingen

100 % BU

Region Siid Altenkirchen, Bonn,
Rhein-Sieg-Kreis rechts-
und linksrheinisch,
Euskirchen

100 % BU

Region Bergisch Land Rheinisch-Bergischer-

Kreis, Leverkusen,
Oberbergischer Kreis

Pastoralreferenten/-innen sowie Gemeindereferenten/-in-
nen mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung richten ihre
schriftliche Bewerbung an HA Seelsorge-Personal-Einsatz,
Frau Zéller, Personalreferentin, Telefon: 0221/1642-1512.

Nr. 269 Personalchronik
Vom Herrn Erzbischof wurde ernannt am:

26.7.  Herr Pfarrer Dr. Bert Gruber, namens der Bischéfe der
nordrheinwestfilischen Bistiimer, zum 1. Januar 2006 fiir
weitere fiinf Jahre zum Kirchlichen Horfunk- und Fern-
sehbeauftragten beim WDR;

1.8.  Herr Pfarrer Norbert Gratzfeld, unter Beibehaltung der
bisherigen Aufgaben, zum Bezirksprises des Bezirksver-
bandes Koéln rrh. Siid im Diézesanverband Ksln im Bund
der Historischen Deutschen Schiitzenbruderschaften;

5.8.  Herr Kaplan Matthias Fobbezum 1. September 2005 zum
Pfarrvikar an den Pfarreien St. Joseph in Velbert, St. Ma-
rien in Velbert und St. Michael in Velbert-Langenberg im
Seelsorgebereich Velbert-Mitte/Langenberg des Dekana-
tes Mettmann;

25.8.  Herr Pfarrer Ulrich Herz zum Prises der Kolpingfamilie in
Langenberg im Dekanat Mettmann;

1.9.  Herr Pfarrer Frank Miillerzum Pfarrer an den Pfarreien St.
Agnes in Koln, St. Kunibert in Koln und St. Ursula in
K&ln im Seelsorgebereich Koln-Tnnenstadt-Nord des De-
kanates Koln-Mitte;

Seite 47 von 50



32

Andere Quellen

01.10.2005

Amutsblatt des Erzbistums Koln
Stiick 12 - 1. Okeober 2005

Seite 46 von 48

2.9.

6.9.

6.9.

6.9.

Herr Kaplan Elmar Pischel um Pfarrer an den Pfarreien
St. Cyriakus in Euskirchen-Billig, Kreuzauffindung in
Euskirchen-Elsig, St. Brictius in Euskirchen-Euenheim,
St. Georg in Euskirchen-Frauenberg und St. Medardus in
Euskirchen-WifSkirchen im Seelsorgebereich Euskirchen-
West des Dekanates Euskirchen;

Herr Pfarrer Kurt Padbergzum Leiter (Moderator) der Zu-
sammenarbeit in den Pfarreien im Seelsorgebereich Am
Ennert des Dekanates Bonn-Beuel bis zum 1. September
2009;

Herr Pfarrer Heinz-Theo Lorenz, unter Beibehaltung der
bisherigen Aufgaben, zum Bezirksprises des Bezirksver-
bandes Grevenbroich im Diézesanverband Kéln im Bund
der Historischen Deutschen Schiitzenbruderschaften;
Herr Diakon Winfried Maria Miiller mit Wirkung vom
1. Dezember 2005 zum Diakon mit Zivilberuf an den
Pfarreien St. Adelheid in Koln-Neubriick, St. Servattus in
Koln-Ostheim, Zu den hl. Engeln in Kéln-Ostheim,
Zum gotdichen Erléser in Koln-Rath und St. Cornelius in
Kéln-Rath-Heumar im Scelsorgebereich Am Heumarer
Dreieck des Dekanates K6ln-Deutz;

Herr Pius Ulrich OPraem mit Wirkung vom 1. Oktober
2005 zum Pfarrvikar an den Pfarreien HL. Dreikénige in
Neuss, St. Pius X. in Neuss und St. Quirinus in Neuss und
mit Wirkung vom 01. Dezember 2005 zum Rector eccle-
siae der Filialkirche St. Sebastian in Neuss im Seelsorgebe-
reich A des Dekanates Neuss-Siid unter gleichzeiriger Ent-
pflichtung als Pfarrvikar an den Pfarreien St. Stephanus in
Bergneustadt, St. Matthias in Bergneustadt-Hackenberg,
St. Anna in Bergneustadt-Belmicke und St. Elisabeth in
Bergneustadt-Derschlag im  Scclsorgebereich Bergneu-
stadt/Derschlag des Dekanates Gummersbach.

Der Herr Erzbischof hat am:

30.6.

3.8.

9.8.

19.8.

26.8.

Pater Laurentius Rimac OFM, im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen, als Kaplan an den Pfarreien St. Peter und
Paul in Grevenbroich, St. Stephanus in Grevenbroich-
Elsen, St. Georg in Grevenbroich-Neu-Elfgen, St. Marid
Geburr in Grevenbroich-Noithausen und St. Marii Him-
melfahrt in Grevenbroich-Gustorf im Seelsorgebereich
Grevenbroich-Elsbach/Erft des Dekanates Grevenbroich
entpflichtet;

Herrn Diakon Hans Dieter Hallerbach rum 31. Dezember
2005 als Diakon an den Pfarreien St. Marii Himmelfahrt
in Kéln-Porz-Grengel, St. Margareta in Kéln-Porz-Libur,
St. Bartholomius in Kéln-Porz-Urbach, St. Agidius in
Koln-Porz-Wahn und Christus Kénig in Kéln-Porz-
Wahnheide im Seelsorgebereich Porz-An der Wahner Hei-
de des Deckanates Koln-Porz entpflichtet und in den
Ruhestand versetze unter gleichzeitiger Ernennung zum 1.
Januar 2006 zum Diakon im Subsidiarsdienst an den vor-
genannten Pfarreien; .

LPater Mathew Vathalloor CMI, im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen, zum 31. Dezember 2005 als Kaplan zur
besonderen Verfiigung des Dechanten im Dekanat Gre-
venbroich entpflichtet;

Herrn Pfarrer Klaus Theis zum 30. April 2006 als Deka-
natsprises der Katholischen Frauengemeinschaft (kfd)
und als Dekanatsfrauenseelsorger im Dekanat Hilden ent-
pﬂich[ct;

Herrn Diakon Werner Saurbierzum 1. Oktober 2005, un-
ter Beibehaltung der iibrigen Aufgaben, als Caritasbeauf-
tragter fiir das Dekanat Bergheim entpflichteg;

im Einvernehmen mit dem Ordensaberen die Ernennung
von Pater Daniel Miissle als Pfarrvikar und stimmberech-
tigtes Mitglied des Kirchenvorstandes im Seelsorgebereich
Bad Godesberg-Siid des Dekanates Bonn-Bad Godesberg
zuriick genommen;

dic Verzichtleistung des Herrn Pfarrer Kreisdechant Ger-
hard Dane auf die Pfarrstellen angenommen und ihn zum
18. Februar 2006 als Pfarrer der Pfarreien St. Martinus in

2.9,

5.9.

6.9.

6.9.

Kerpen, St. Quirinus in Kerpen-Médrath und als Pfarrvi-
kar an den Pfarrcien St. Rochus in Kerpen-Balkhausen
und St. Joscph in Kerpen-Briiggen im Seelsorgebereich
Kerpen-Siid des Dekanates Kerpen und als Caritasbeauf-
tragter fiir das Dekanat Kerpen entpflichrer;

die Verzichileistung des Herrn Pfarrer Heinrich Hongesberg
auf die Pfarrstellen angenommen und ihn mit Ablauf des
28. Februar 2006 als Pfarrer der Pfarreien St. Franziskus
Xaverius in Reichshof-Eckenhagen und St. Bonifatius in
Reichshof-Wildbergerhiitte im Seelsorgebereich Reichs-
hof des Dekanates Waldbrél entpflichtet und ihn gleich-
zeitig mit Wirkung vom 1. Mirz 2006 zum Pfarrvikar an
den Pfarreien HI. Familie in Troisdorf-Oberlar und St.
Marii Himmelfahrt in Troisdorf-Spich im Seelsorgebe-
reich Spich/Oberlar des Dekanates Troisdorf ernannt;
Herrn Diakon Dr. Matthias Pulte zam 1. Dezember 2005
als Diakon im Subsidiarsdienst im Seelsorgebereich Bonn-
Duisdorf/Briiser Berg des Dekanates Bonn-Nord ent-
pflichtet und, unter Beibehaltung der iibrigen Aufgaben,
zum Diakon im Subsidiarsdienst an den Pfarreien St.
Elisabeth in Bonn, St. Winfried in Bonn, St. Quirinus in
Bonn-Dottendorf und St. Nikolaus in Bonn-Kessenich
im Seelsorgebereich Bonn-Siid des Dekanates Bonn-Mit-
te/Siid ernannt;

die Verzichdeistung des Herrn Pfarrer Joseph Fmbgen-
broich auf die Pfarrstelle angenommen und ihn mit Ablauf
des 31. Januar 2006 als Pfarrer der Pfarrei Zu den Heili-
gen Rochus, Drcikénigen und Bartholomius in Kéln-
Bickendorf im Dekanat Kéln-Ehrenfeld entpflichtet un-
ter gleichzeitiger Ernennung mit Wirkung vom 1. Febru-
ar 2006 als Pfarrvikar an den Pfarreien St. Paul und St.
Maternus in Koln und St. Severin und Johann Baptist in
Koln im Seelsorgebereich Rund um den Chlodwigplatz
des Dekanates Kéln-Mitte;

Msgr. Reinhold Maur mit Ablauf des 30. September 2005
als Subsidiar an den Pfarreien St. Gereon in Monheim
und St. Dionysius in Monheim-Baumberg entpflichret;
Pater Dr. Carlos Romo Sanz M.Id., im Einvernehmen mit
dem Oberen, mit Ablauf des 30. November 2005 als Ka-
plan zur besonderen Verfiigung des Kreisdechanten im
Kreisdekanat Rhein-Kreis Neuss und Rector ecclesiae der
Filialkirche St. Sebastian in Neuss im Seelsorgebereich A
des Dekanates Neuss-Siid entpflichtet;

Pater Dy, Luis Sanchez Francisco M.1d., im Einvernechmen
mit dem Oberen, mit Ablauf des 30. November 2005 als
Subsidiar zur besonderen Verfiigung des Kreisdechanten
im Kreisdekanat Rhein-Kreis Neuss entpflichret.

Zum Vorsitzenden der Verbandsvertretung eines Kirchengemein-
deverbandes wurde ernannt am:

16.6.

1.9.

Herr Pfarrer Ludwig Piitzkaul, Kirchengemeindeverband
Bad Miinstereifel-Hohengebiet;

Herr Pfarrer Elmar Pischel, Kirchengemeindeverband Eus-
kirchen-West.

Zum Leiter eines Pfarrverbandes wurde ernannt am:

3.8.

2.9.

Herr Pfarver Michael Tewes, Plarrverband im Seelsorgebe-
reich E des Dekanates Neuss-Siid;

Herr Pfarrer Kurt Padberg, Pfarrverband im Seelsorgebe-
reich Am Ennert des Dekanates Bonn-Beuel.

Es starb im Herrn am:

18.8.
18.8.
19.8

26.8.
9.9.

Herr Priilar Dr. Peter Sistig, Pfr i.R., 90 Jahre;

Herr Pfarrer Alex Ulbrich, Pfr. 1. R., 89 Jahre;

Herr Augustinus Graf Henckel von Donnersmarck OPraem.,
Ehrendomherr und Domprediger an der Hohen Domkir-
che zu Kéln, 70 Jahre;

Herr Pfarrer Karl Falke, Pfr. 1. R, 95 Jahre;

Herr Pfarrer Engelbert Franken, Pfr. im Seelsorgebereich
Erftstadt-Ville im Dekanar Erftstadt, GG Jahre.
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Laien in der Seelsorge 1.9.  Frau Jennifer Riitten als Gemeindereferentin des Erz-

Es wurde beauftragt am:

27.6.

27.6.

27.6.

27.6.

27.6.

1.9.

1.9.

1.9.

Frau Andrea Fielenbach als Gemeindeassistentin in den
Pfarrgemeinden St. Thomas Morus in Neuss-Vogelsang,
St. Joseph in Neuss-Weissenberg im Seelsorgebereich
Furth/Vogelsang des Dekanates Neuss-Nord vom 1. Sep-
tember 2005 bis zum 31. August 2007;

Frau Angela Gotzhein als Gemeindeassistentin in den
Pfarrgemeinden St. Elisabeth und St. Petrus in Wupper-
tal-Barmen, St. Maria Magdalena in Wuppertal-Beyen-
burg und St. Raphael in Wuppertal-Langerfeld im Seel-
sorgebereich Barmen-Wupperbogen Ost des Dekanates
Wuppertal-Barmen vom 1. September 2005 bis zum 31.
August 2007;

Frau Nina Kolk als Pastoralassistentin in den Pfarrgemein-
den St. Paulus in Velbere und St. Don Bosco in Velbert-
Birth im Seelsorgebereich Velbert-West des Dekanates
Mettmann vom 1. September 2005 bis zum 31. August
2007;

Frau Jessica Lammerse als Pastoralassistentin in den Pfarr-
gemeinden St. Elisabeth und Vinzenz in Diisseldorf,
St. Marid Himmelfahrt (Liebfrauen) in Diisseldorf und
St. Paulus in Diisseldorf im Seelsorgebereich Flingern/
Diisseltal des Dekanates Diisseldorf-Ost vom 1. Septem-
ber 2005 bis zum 31. August 2007;

Frau Cornelia Krappitz als Pastoralassistentin in den Pfarr-
gemeinden St. Katharina in Hiirth, St. Wendelinus in
Hiirth-Berrenrath, St. Martinus in Hiirth-Fischenich und
St. Johanncs Baptist in Hiirth-Kendenich im Seelsorgebe-
reich Hiirther Ville des Dekanates Hiirth vom 1. Septem-
ber 2005 bis zum 31. August 2007;

Frau Helga Bleser, unter Beibehaltung der bisherigen Auf-
gaben, als Gemeindeassistentin in den Pfarrgemeinden
Frieden Christi in Bonn-Heiderhof, Herz Jesu in Bonn-
Lannesdorf, St. Severin in Bonn-Mehlem, St. Martin in
Bonn-Muffendorf und St. Albertus Magnus in Bonn-Pen-
nenfeld im Scelsorgebereich Bad Godesberg-Siid des De-
kanates Bonn-Bad Godesberg vom 1. September 2005 bis
zum 31. August 2006;

Herr Manfred Hartmann, unter Beibehaltung der bisheri-
gen Aufgaben, zum 1. September 2005 als Pastoralreferent
in der Altenheimseelsorge im Stadtdekanat Leverkusen
und Kreisdekanat Rheinisch-Bergischer-Kreis;

Frau Rebekka Koller-Walbrol als Pastoralreferentin des Erz-
biscums Kéln und zum Dienst in den Pfarrgemeinden
St. Heribert in Kéln-Deutz, St. Urban in Koln-Miilheim,
St. Dreifaltigkeit in Kéln-Poll, St. Joseph in Koln-Poll und
St. Heinrich in K&ln-Deutz im  Seelsorgebereich
Deutz/Poll des Dekanates K8ln-Deurz;

Herr Simon Miebach als Pastoralrcferent des Erzbistums
K6ln und zum Dienst in den Pfarrgemcinden St. Marti-
nus in Much, St. Maria Himmelfahrt in Much-Marien-
feld und St. Johann Baprist in Much-Kreuzkapelle im
Seelsorgebereich Much des Dekanates Neunkirchen;
Frau Kordula Monrkowski als Pastoralreferentin des Erz-
bistums Kiln und zum Dienst in den Pfarrgemeinden
St. Clemens in Solingen, St. Marii Himmelfahrt in Solin-
gen-Grifrath, St. Michael in Solingen und St. Engelbert
in Solingen-Mangenberg im Seelsorgebereich Solingen-
Mitte/Nord des Dekanates Selingen;

Frau Sabine Christine Peters als Gemeindereferentin des
Frzbistums Koln und zum Dienst in der Pfarrgemeinde
St. Joseph und Christi Auferstehung in Kéln-Brauns-
feld/Lindenthal-Melaten im Dekanat Koln-Lindenthal;
Herr Antonino Rizza als Gemeindereferent des Erzbistums
Kéln und zum Dienst in den Pfarrgemeinden St. Joseph
in Koln-Dinnwald, St. Nikolaus in Kéln-Diinnwald, Sc.
Hedwig in Kéln-Héhenhaus, Sc. Johann Baptist in Kéln-
Héhenhaus und Zur HL. Familie in Koln-Hohenhaus im
Seelsorgebereich Diinnwald/Hghenhaus des Dekanates
Koéln-Diinnwald;

1.9.

1.9.

1.9.

1.9.

1.9.

bistums K6ln und zum Dienst in den Pfarrgemeinden St.
Joseph in Grevenbroich, St. Matthius in Grevenbroich-
Allrath, St. Martin in Grevenbroich-Frimmersdorf, Sc.
Cyriakus in Grevenbroich-Neuenhausen, St. Lambertus
in Grevenbroich-Ncurath und St. Nikolaus in Grevenbro-
ich-Barrenstein im Scclsorgebercich Grevenbroich-Voll-
rather Hohe des Dckanates Grevenbroich;

Herr Markus Sakendorfals Pastoralreferent des Erzbiscums
Kéln und zum Dienst in der Pfarrgemeinde St. Cosmas
und Damianus im Dekanat Pulheim;

Frau Verena Scharnberg als Pastoralreferentin des Erz-
bistums Koln und zum Dienst in den Pfarrgemeinden St.
Pankratius in Korschenbroich-Glehn, St. Stephanus in
Neuss-Grefrath, St. Martinus in Neuss-Holzheim, St.
Flisabeth in Neuss-Reuschenberg und St. Hubertus in
Neuss-Reuschenberg im Seelsorgebereich E des Delana-
tes Neuss-Siid;

Frau Cordula Seiferr als Gemeindereferentin des Erz-
bistums Kéln und zum Dienst in den Pfarrgemeinden St.
Gereon in Monheim am Rhein und St. Dionysius in
Monheim am Rhein-Baumberg im  Scelsorgebereich
Monheim und Baumberg des Deckanates Langenfeld/
Monheim;

Frau Karrin Siibling als Gemeindereferentin des Lrzbis-
tums Kéln und zum Dienst in den Pfarrgemeinden St.
Georg in Bedburg-Kaster, St. Martinus in Bedburg-Kirch-
herten, St. Matthias in Bedburg-Kirchtroisdorf und St.
Peter in Bedburg-Kénigshoven im Seelsorgebereich Bed-
burg-Land des Dekanates Bedburg;

Herr Marcus Tannebaum als Pastoralreferent des Erz-
bistums Kéln und zum Dienst in der Pfarrgemeinde St.
Martinus in St. Augustin-Niederpleis des Dekanares Sieg-
burg/Sankt Augustin;

Herr Frank Zielinski als Pastoralreferent des Erzbistums
Kéln und zum Dienst in den Pfarrgemeinden St. Peter in
Neuss-Hoisten und St. Paulus in Neuss-Weckhoven im
Seelsorgebereich  Hoisten/Weckhoven-Am  Hagelkreuz
des Dekanates Neuss-Siid.

Es wurde versetzt am:

1.10.  Herr Jiirgen Weinz als Gemeindercferent in dic Pfarrge-

meinden St. Evergislus und Heilig Kreuz in Bonn-Plit-
tersdorf und St. Andreas und Herz Jesu in Bonn Riings-
dorfim Seelsorgebereich Bad Godesberg-Rhcinviertel im
Dekanat Bonn-Bad Godesberg.

Es wurde entpflichtet am:

25.7.

24.8.

24.8.

Sr. Beatrix M. Bartsch, im Einvernehmen mit der Ordens-
oberin, zum 30. September 2005 als Ordensschwester in
der Krankenhausseelsorge im St. Josef-Krankenhaus in
Neuss;

Sr. M. Walburga Hoff, im Einvernchmen mit der Ordens-
oberin, zum 30. September 2005 von der Titigkeit in der
Psychiatrie-Seclsorge an der Rheinischen Landes- und
Hochschulklinik in Diisseldorf unter gleichzeitiger Beauf-
tragung zum 1. Oktober 2005 als Ordensschwester in der
Psychiatrieseelsorge an den Kliniken St. Alexius-Kranken-
haus in Neuss und St. Josef-Krankenhaus in Neuss und im
Kreisdekanat Rhein-Kreis Neuss und im Stadtdekanat
Diisseldorf;

S#. Lucia Bizzotto, im Einvernehmen mit der Ordensobe-
rin, zum 30. September 2005 als Helferin in der Auslin-
derseelsorge in der Katholischen Italienischen Mission in
Wuppertal;

Sr. Lydia Gios, im Einvernechmen mit der Ordensoberin,
zum 30. September 2005 als Helferin in der Auslinder-
seelsorge in der Katholischen Italicnischen Mission in
Wuppertal;
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24.8.  Sr. Carmelina Rizzon, im Einvernechmen mit der Ordens-
oberin, zum 30. September 2005 als Helferin in der Aus-
linderseclsorge in der Katholischen Italienischen Mission
in Wuppertal.

Nr. 270 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag des Herrn Kardinals und Erzbischofs nahm
Herr Weihbischof emer. Dr. Klaus Dick folgende Pontifikal-
handlungen vor:

Am 20. Januar 2005 Spendung der hl. Firmung an 50 Firm-
linge in der Pfarrkirche St. Pankratius, Korschenbroich-
Glehn, Dekanat Neuss-Siid.

Am 22, Januar 2005 Spendung der hl. Firmung an 38 Firm-
linge, einschliefllich Firmlinge aus St. Hubertus, in der Pfarr-
kirche St. Elisabeth, Neuss-Reuschenberg, Dekanat Neuss-
Siid.

Am 29, Januar 2005 Spendung der hl. Firmung an 46 Firm-
linge, einschliefflich Firmlinge aus HI. Geist, Frechen-Ba-
chem, in der Pfarrkirche St. Severin, Frechen, Dekanat Fre-
chen.

Am 30. Januar 2005 Spendung der hl. Firmung an 12 Firm-
linge aus dem Seelsorgebereich Kéln-Neuehrenfeld in der
Pfarrkirche St. Anna, Kéln-Ehrenfeld, Dekanat Koln-Ehren-
feld.

Vom 10. Februar bis 2. Mirz 2005 Bischofliche Visitation
im Dekanat Neuss-Siid:

12. Februar 2005 St. Andreas, Neuss-Norf, Firmung von 41
Firmlingen, einschlieflich Firmlingen aus St. Peter, Neuss-Ro-
sellen.,

13. Februar 2005 St. Peter, Neuss-Rosellen, Firmung von 33
Firmlingen.

15. Februar 2005 Visitation der Pfarre St. Quirinus, Neuss.

17. Februar 2005 Visitation der Pfarreien HL. Dreikénige und
St. Pius X., Neuss.

21. Februar 2005 Visitation des Seelsorgebereichs ,,Rund um
die Erfimiindung”.

22. Bebruar 2005 Visitation des Seelsorgebercichs ,Norf/Ro-
sellen®,

24. Februar 2005 Visitation des Seelsorgebereichs ,,Hoisten/
Weckhoven-Am Hagelkreuz”.

28. Februar 2005 Visitation der Pfarreien St. Pankratius, Kor-
schenbroich-Glehn, und St. Stephanus, Neuss-Grefrath,

1. Mirz 2005 Visitation der Pfarreien St. Martinus, Neuss-
Holzheim, St. Elisabeth und St. Hubertus, Neuss-Reu-
schenberg.

Die SchluRkonferenz unter Leitung des Visitators fand statt
am 2. Mirz 2005 im Collegium Marianum, Neuss.

Am 19. Februar 2005 Spendung der hl. Firmung an 87 Firm-
linge aus dem Seelsorgebereich ,Bergheim Ost* in der Filial-
kirche St. Paulus, Pfarre St. Johannes Baptist, Dekanat Berg-
heim.

Am 26. Februar 2005 Spendung der hl. Firmung an 32 Firm-
linge aus dem Seelsorgebereich ,Bergheim Ost” in der Pfarr-
kirche St. Pankratius, Bergheim-Glessen, Dekanat Bergheim.

Am 2. April 2005 Spendung der hl. Firmung an ein Midchen
in der Sakramentskapelle des Hohen Domes zu Kéln,

Am 28. Mai 2005 Spendung der hl. Firmung an eine Erwach-
sene in der Sakramentskapelle des Hohen Domes zu Kéln.

Am 11. Juni 2005 Spendung der hl. Firmung an 77 Firmlinge
des Seelsorgebereichs ,Kéln — rund um Immendorf” in der
Pfarrkirche HI. Drei Kénige, Koln-Rondorf, Dekanat Kéln-
Rodenkirchen.

Am 12. Juni 2005 Spendung der hl. Firmung an 34 Firmlinge
der Italienischen Mission Kéln in der Kirche St. Marid Him-
melfahre, Dompfarrei, Koln.

Am 17. Juni 2005 Spendung der hl. Firmung an 11 Firmlinge
der Anne-Frank-Schule, Wipperfiirth, in der Pfarrkirche St.
Nikolaus, Wipperfiirth.

Am 19. Juni 2005 Spendung der hl. Firmung an 38 Firmlinge
des Pfarrverbandes Rheinbogen in der Pfarrkirche St. Georg,
Ksln-Weif}, Dekanat Kéin-Rodenkirchen.

Am 7. August 2005 Spendung der hl. Firmung an eine Er-
wachsene in der Sakramentskapelle des Hohen Domes zu
Koln.

Am 15. August 2005 Spendung der hl. Firmung an cin
Midchen in der Kirche des Erzbischoflichen Priesterseminars,
Pfarrei St. Gereon, Ko6ln, Dekanat Koln-Mitte.

Am 11. September 2005 Spendung der hl. Firmung an 37
Firmlinge des Seelsorgebereichs Gerresheim/Grafenberg/
Hubbelrath in der Pfarrkirche St. Margareta, Diisseldorf-Ger-
resheim, Dekanar Diisseldorf Ost.

Am 18. September 2005 Spendung der hl. Firmung an eine
Erwachsene in der Sakramentskapelle des Hohen Domes zu
Kaéln.

Zur Post gegeben am 4. Oktober 2005
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