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Priambel

Die Deutsche Bischofskonferenz erlisst aufgrund eines beson-

deren Mandats des Apostolischen Stuhles gemif§ can. 455 § 1
CIC

— in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz fiir
die Bundesrepublik Deutschland garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbstindig innerhalb der Schranken des
fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen,

— zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrichtungen, wel-
che die Kirche unterhilt und anerkennt, um ihren Auftrag
in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen,

— zur Herstellung und Gewihrleistung eines wirksamen ge-
richdichen Rechtsschutzes auf den Gebieten der kirchli-
chen Ordnungen fiir das Zustandekommen von arbeits-
vertragsrechtlichen Regelungen und das Mitarbeitervertre-
tungsrecht, wie dies in Artikel 10 Absatz 2 der

»Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse® (GrO) vorgesehen ist,

— zur Sicherstellung einer einheitlichen Auslegung und An-
wendung der in den deutschen Bistiimern iibercinstim-
mend geltenden arbeitsrechtlichen Grundlagen

die folgende Ordnung:

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Kirchliche Gerichte fiir Arbeitssachen

Die Gerichtsbarkeit in kirchlichen Arbeitssachen (§ 2) wird in
erster Instanz durch Kirchliche Arbeitsgerichte und in zweiter
Instanz durch den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof ausgeiibt.

§2
Sachliche Zustindigkeit

(1) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind zustindig
fiir Rechtsstreitigkeiten aus dem Recht der nach Art. 7
GrO gebildeten Kommissionen zur Ordnung des Arbeits-
vertragsrechts.

(2) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind ferner zu-
stindig fiir Rechtsstreitigkeiten aus der Mitarbeiterver-
tretungsordnung (MAVO) und der diese erginzenden
Ordnungen einschliefllich des Wahlverfahrensrechts und

des Verfahrens vor der Einigungsstelle.

(3) Die Zustindigkeit der kirchlichen Gerichte fiir Arbeits-
sachen ist nicht gegeben fiir Streitigkeiten aus dem Ar-
beitsverhiltnis.

(4) Ein besonderes Verfahren zur Uberpriifung der Recht-
mifigkeit von kirchlichen Rechtsnormen (Normenkon-
trollverfahren) findet nicht state.

§3
Ortliche Zustindigkeit

(1) Das Gericht, in dessen Dienstbezirk eine beteiligungsfihi-
ge Person (§ 8) ihren Sitz hat, ist fiir alle gegen sie zu er-
hebenden Klagen zustindig. Ist der Beklagte eine natiirli-
che Person, bestimmt sich der Gerichtsstand nach dem
dienstlichen Einsatzort des Beklagten.

(2) In Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Absatz 1 ist das Gericht
ausschlieflich zustindig, in dessen Dienstbezirk die Ge-
schiftsscelle der Kommission ihren Sitz hat. Sind mehrere
Kommissionen am Verfahren beteiligt, ist das fiir die be-
klagte Kommission errichtete Gericht ausschliefilich zu-
stindig.

(3) In Angelegenhciten mehrdidzesaner und liberdidzesaner
Rechtstriger ist das Gericht ausschliellich zustindig, in
dessen Dienstbezirk sich der Sitz der Hauptniederlassung
des Rechtstrigers eines Verfahrensbeteiligen befindet, so-
weit nicht durch Gesetz eine hiervon abweichende Rege-
lung der &rtlichen Zustindigkeit getroffen wird.

§ 4

Besetzung der Gerichte

Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen sind mit Personen,
welche die Befihigung zum Richteramt nach staatlichem oder
kirchlichem Reche besitzen, und mit ehrenamtlichen Richtern
(beisitzenden Richtern) aus den Kreisen der Dienstgeber und
Mitarbeiter, welche nach Mafigabe dieser Ordnung stimmbe-
rechtigt an der Enctscheidungsfindung mitwirken, besetzt.
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$5
Aufbringung der Mittel

Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichts trige das Bistum,
das es errichtet / tragen die Bistiimer, die es errichten, zu glei-
chen Teilen". Die Kosten des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs
-trigt der Verband der Diézesen Deutschlands.

§6
Gang des Verfahrens

(1) Im ersten Rechtszug ist das Kirchliche Arbeitsgericht zu-
standig.

(2) Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet
die Revision an den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof nach
Maf3gabe des § 47 statt.

$7

Verfahrensgrundsiitze

(1) Das Gericht entscheidet, soweit diese Ordnung nichts an-
deres bestimmt, auf Grund miindlicher Verhandlung
durch Urteil. Mit Einverstindnis der Beteiligten kann das
Gericht ohne miindliche Verhandlung entscheiden.

(2) Die Verhandlung einschliefilich der Beweisaufnahme ist
offentlich. Das Gericht kann die Offentlichkeit fiir die
Verhandlung oder fiir einen Teil der Verhandlung aus
wichtigem Grund ausschlieflen, insbesondere wenn durch
die Offentlichkeit eine erhebliche Beeintrichtigung kirch-
licher Belange oder schutzwiirdiger Interessen eines Betei-
ligten zu besorgen ist oder wenn Dienstgeheimnisse zum
Gegenstand der Verhandlung oder der Beweisaufnahme
gemacht werden. Die Entscheidung wird auch im Fall des
Satzes 2 6ffentlich verkiindet.

(3) Das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen.
Die am Verfahren Beteiligten haben an der Aufklirung
des Sachverhales mitzuwirken. Zur Aufklirung des Sach-
verhalts kénnen Urkunden eingesehen, Auskiinfte einge-
holt, Zeugen, Sachverstindige und Beteiligte vernommen
und ein Augenschein eingenommen werden.

(4) Alle mit einem befristeten Rechtsmittel anfechtbaren Ent-
scheidungen enthalten die Belehrung tiber das Rechtsmit-
tel. Soweit ein Rechtsmittel nicht gegeben ist, ist eine ent-
sprechende Belchrung zu erteilen. Die Frist fiir ein
Rechtsmittel beginnt nur, wenn der Beteiligte iiber das
Rechtsmittel und das Gericht, bei dem das Rechtsmitrtel
einzulegen ist, die Anschrift des Gerichts und die einzu-
haltende Frist und Form schriftlich belehrt worden ist. Ist
die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, so ist
die Einlegung des Rechtsmittels nur innerhalb eines Jah-
res seit Zustellung der Entscheidung zulissig.

(5) Das Gericht soll in jeder Lage des Verfahrens auf eine giit-
liche Beilegung des Rechtsstreits hinwirken.

98

Verfahrensbeteiligte

(1) In Rechesstreitigkeiten gemif§ § 2 Absatz 1 kénnen betei-
lige sein:

a} in allen Angelegenheiten die Hilfte der Mitglieder der
KODA oder die Mehrheit der Mitglieder der Dienst-
geber- bzw. Mitarbeiterseite der KODA,

b) in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung
als KODA-Mitglied betreffen, das einzelne Mitglied
der KODA und der Dienstgeber,

* Abweichend hiervon kann der Vereinbarung (§ 14 Absacz 2) ein ande-

rer Verteilungsmafstab zugrunde gelegt werden.

¢) in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts dariiber
hinaus der Dienstgeber, der einzelne Mitarbeiter und
die Wahlorgane.

(2) In Rechtsstreitigkeiten gemifd § 2 Absatz 2 kénnen betei-
ligt sein:

a) in Angelegenheiten der Mitarbeitervertretungsord-
nung einschliefllich des Verfahrens vor der Eini-
gungsstelle die Mitarbeitervertrecung und der Dienst-
geber,

b) in Angelegenheiten des Wahlverfahrensrechts und des
Rechts der Mitarbeiterversammlung die Mitarbeiter-
vertretung, der Dienstgeber und der einzelne Mitar-
beiter und die Wahlorgane,

c) in Angelegenheiten aus dem Recht der Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretungen die Organe der
Arbeitsgemeinschaft, der Dienstgeber und die (Erz-
)Bistiimer,

d) in Angelegenheiten, welche die eigene Rechtsstellung
als Mitglied einer Mitarbeitervertretung, als Spreche-
rin oder Sprecher der Jugendlichen und Auszubilden-
den, als Vertrauensperson der Schwerbehinderten, als
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden oder als
Mitglied einer Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen betreffen, die jeweils betroffene Person,
die Mitarbeitervertretung und der Dienstgeber.

$9
Beiladung

(1) Das Gericht kann, solange das Verfahren noch nicht
rechtskriftig abgeschlossen oder in hoherer Instanz an-
hingig ist, von Amts wegen oder auf Antrag andere, deren
rechtliche Interessen durch die Entscheidung beriihrt wer-
den, beiladen.

(2) Sind an dem streitigen Rechtsverhiltnis Dritte derart be-
teiligt, dass die Entscheidung auch ihnen gegeniiber nur
einheitlich ergehen kann, so sind sie beizuladen (notwen-
dige Beiladung). Dies gilt auch fiir einen Dritten, der auf-
grund Rechtsvorschrift verpflichtet ist, einer Partei oder
einem Beigeladenen die Kosten des rechtshiingig gemach-
ten Anspruchs zu ersetzen (Kostentriger).

(3) Der Beiladungsbeschluss ist allen Beteiligten zuzustellen.
Dabei sollen der Stand der Sache und der Grund der Bei-
ladung angegeben werden. Die Beiladung ist unanfecht-
bar.

(4) Der Beigeladene kann innerhalb der Antrige eines Betei-
ligten selbstindig Angriffs- und Verteidigungsmittel gel-
tend machen und alle Verfahrenshandlungen wirksam
vornehmen. Abweichende Sachantrige kann er nur stel-
len, wenn eine notwendige Beiladung vorliegt.

$10
Klagebefugnis
Die Klage ist nur zuldssig, wenn der Kliger geltend mache, in

eigenen Rechten verletzt zu sein, oder wenn er eine Verletzung
von Rechten eines Organs, dem er angehort, geltend macht.

§11
Prozessvertretung
Die Beteiligten kdnnen vor den kirchlichen Gerichten fiir Ar-

beitssachen den Rechtsstreit selbst fithren oder sich von einer
sach- und recheskundigen Person vertreten lassen.
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§12
Kosten (Gebiihren und Auslagen)

(1) Im Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeits-
sachen werden Gebiihren nicht erhoben. Im Ubrigen ent-
scheidet das Gericht durch Urteil, ob Auslagen gemif§ den
KODA-Ordnungen und den mitarbeitervertretungs-
rechtlichen Vorschriften erstattet werden und wer diese zu
tragen hat.

(2) Das Gericht kann auf Antrag eines Beteiligten auch vor
Verkiindung des Urteils durch selbstindig anfechtbaren
Beschluss (§ 55) entscheiden, ob Auslagen gemifs Absatz

1 Satz 2 erstattet werden.

(3) Zeugen und Sachverstindige werden in Anwendung des
staatlichen Gesetzes iiber die Entschidigung von Zeugen
und Sachverstindigen entschidigt.

§ 13
Rechts- und Amtshilfe

(1) Die kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen leisten einan-
der Rechtshilfe. Die Vorschriften des staatlichen Gerichts-
verfassungsgesetzes liber Rechtshilfe finden entsprechen-
de Anwendung.

(2) Alle kirchlichen Dienststellen und Einrichtungen leisten
den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen auf Anforde-
rung Amtshilfe.

Zweiter Teil
Aufbau der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen

1. Abschnitt
Kirchliche Arbeitsgerichte erster Instanz

§ 14
Errichtung

(1) Fiir jedes Bistum/Erzbistum wird ein Kirchliches Arbeits-
gericht als Gericht erster Instanz errichret.’

(2) Fiir mehrere Bistiimer/Erzbistiimer kann durch Vereinba-
rung der Diézesanbischéfe ein gemeinsames Kirchliches
Arbeitsgericht als Gericht erster Instanz errichtet werden.
Dem gemeinsamen Kirchlichen Arbeitsgericht kénnen al-
le nach dieser Ordnung wahrzunehmenden Zustindigkei-
ten oder nur die Zustindigkeiten nach § 2 Absatz 1 als
KODA-Gericht iibertragen werden. Das Nihere wird
durch diszesanes Recht geregelt.

§15
Gerichtssitz/Dienstaufsicht/Geschiftsstelle
(1) Der Sitz des Gerichts wird durch diézesanes Recht be-
stimmt.
(2) Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Kirchlichen
Arbeitsgerichts iibt der Dibzesanbischof des Bistums, in
dem sich der Sitz des Gerichtes befindet, aus.’

(3) Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts wird
beim (Erz-)Bischoflichen Diszesangericht (Offizialat)
oder beim (Erz-)Bischéflichen Generalvikariat/Ordinariat

eingerichtet.”

§ 16

Zusammensetzung/Besetzung

(1) Das Kirchliche Arbeitsgericht besteht aus dem Vorsit-

zenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, sechs beisit-

* Die Einzelhciten bleiben der Regelung durch didzesanes Recht iiber-

lassen.

zenden Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber, drei
beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiterver-
tretungen und drei beisitzenden Richtern aus den Kreisen

der KODA-Mitarbeiterseite.

(2) Das Kirchliche Arbeitsgericht entscheidet in der Beset-

zung mit dem Vorsitzenden, einem beisitzenden Richter
aus den Kreisen der Dienstgeber und einem beisitzenden
Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter.

(3) Ist der Vorsirzende an der Ausiibung seines Amtes gehin-

dert, tritt an seine Stelle der stellvertretende Vorsitzende.

§17
Rechtsstellung der Richter

(1) Die Richter sind von Weisungen unabhiingig und nur an

Gesetz und Recht gebunden. Sie diirfen in der Ubernah-
me oder Ausiibung ihres Amtes weder beschrinke, noch
wegen der Ubernahme oder Ausiibung ihres Amtes
benachteiligt oder bevorzugt werden. Sie unterliegen der
Schweigepflicht auch nach dem Ausscheiden aus dem
Amt.

(2) Dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsit-

zenden kann eine Aufwandsentschidigung oder eine Ver-
gittung gewihre werden.

(3) Die Titigkeit der beisitzenden Richter ist ehrenamtlich.

Sie erhalten Auslagenersatz gemifl den am Sitz des Ge-
richts geltenden reisekostenrechtlichen Vorschriften.

(4) Die beisitzenden Richter werden fiir die Teilnahme an

Verhandlungen im notwendigen Umfang von ihrer
dienstlichen Titigkeit freigestelle. Auf die beisitzenden
Richter der Mitarbeiterseite finden die §§ 18 und 19 der
MAVO entsprechend Anwendung.

§$18

Ernennungsvoraussetzungen/Beendigung des Richteramtes

(1) Zum Richter kann ernannt werden, wer katholisch ist und

nicht in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zu-
stehenden Rechte behindert ist sowie die Gewidhr dafiir
bietet, dass er jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl
eintrict.

(2) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende

a) miissen die Befihigung zum Richteramt nach dem
Deutschen Richtergesetz” besitzen,

b) diirfen weder einen anderen kirchlichen Dienst als den
des Richters beruflich ausiiben noch dem Leitungsor-
gan einer kirchlichen Kérperschaft oder eines anderen
Trigers einer kirchlichen Einrichtung angehéren,

¢) sollen Erfahrung auf dem Gebiet des kanonischen
Rechts und Berufserfahrung im Arbeitsrecht oder Per-
sonalwesen haben.

(3) Die beisitzenden Richter der Dienstgeberseite miissen die

Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in einer KODA
erfiillen. Die beisitzenden Richter der Mitarbeiterseite
miissen die Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit in die
Mitarbeitervertretung erfiillen und im Dienst eines kirch-
lichen Anstellungstrigers im Geltungsbereich dieser Ord-
nung stehen.

* Der Befihigung zum Richterame nach dem Deutschen Richtergeserz

steht die Befihigung zum Dienst als Berufsrichter nach Anlage I Kapi-
tel 111 Sachgebiet A Abschnite III Nt. 8 des Einigungsvertrages gleich.
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(4) Das Amt eines Richters endet vor Ablauf der Amtszeit

a) mit dem Riicktrict;

b) mit der Feststellung des Wegfalls der Ernennungs-
voraussetzungen oder der Feststellung eines schweren
Dienstvergehens. Diese Feststellungen trifft der Dis-
zesanbischof oder ein von ihm bestimmtes kirchliches

Gericht nach Maf3gabe des didzesanen Rechts.’

(5) Sind zum Ende der Amtszeit neue Richter noch nicht er-
nannt, fithren die bisherigen Richter die Geschifte bis zur
Ernennung der Nachfolger weiter.

$19

Ernennung des Vorsitzenden

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des
Kirchlichen Arbeitsgerichts werden vom Bischof/Erzbischof
fiir die Dauer von fiinf Jahren ernannt. Der Bischof/Erzbi-
schof gibt dem Domkapitel als Konsultorenkollegium
und/oder dem Diézesanvermdgensverwaltungsrat”, dem Di6-
zesancaritasverband, sowie der/den diézesanen Arbeitsgemein-
schaft(en) der Mitarbeitervertretungen und der Mitarbeiter-
seite der Bistums-/Regional-KODA zuvor Gelegenheit zur
Stellungnahme. Eine Wiederernennung ist zuldssig.

§ 20
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter

(1) Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber
werden auf Vorschlag des Domkapitels als Konsultoren-
kollegium und/oder des Didzesanvermégensverwaltungs-
rats’, die beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Mitarbeiter werden auf Vorschlag des Vorstands/der Vor-
stinde der didzesanen Arbeitsgemeinschaft(en) der Mit-
arbeitervertretungen und auf Vorschlag der Mitarbeiter-
vertreter in der KODA vom Bischof/Erzbischof fiir die
Dauer von fiinf Jahren ernannc. Bei der Abgabe des Vor-
schlages werden Vertreter aus Einrichtungen der Caritas,
die vom Dibézesancaritasverband nominiert werden, ange-
messen beriicksichtigt. Die Wiederernennung ist zuldssig.

(2) Die beisitzenden Richter wirken in alphabetischer Rei-
henfolge an der miindlichen Verhandlung mit. Bei Ver-
hinderung eines beisitzenden Richters tritt an dessen
Stelle derjenige, der in der Reihenfolge an nichster Stelle
steht.

(3) Bei unvorhergesehener Verhinderung kann der Vorsitzen-
de abweichend von Absatz 2 aus der Beisitzerliste einen
beisitzenden Richter heranziehen, der am Gerichtssitz
oder in der Nihe wohnt oder seinen Dienstsitz hat.

2. Abschnitt
Kirchlicher Arbeitsgerichtshof

§ 21
Errichtung

Fiir die Bistiimer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
wird als Kirchliches Arbeitsgericht zweiter Instanz der Kirchli-
che Arbeitsgerichtshof mit Sitz in Bonn erricheet.

* Das Nihere regeln die jeweiligen in der Didzese geltenden disziplinar-
rechtlichen Bestimmungen oder fiir anwendbar erkliree Bestimmun-
gen des staaclichen Reches, hilfsweise die cc. 192 — 195 CIC; auf das
jeweils anwendbare Recht wird an dieser Stelle verwicsen.

** Das Nihere regelt das didzesane Recht.

§22

Zusammensetzung/Besetzung

(1) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof besteht aus dem Prisi-
denten, dem Vizeprisidenten, einem Mitglied mit der Be-
fihigung zum staatlichen Richterame (§ 5 DRIG) und
dessen Stellvertreter, einem Mitglied mit der Befihigung
zum kirchlichen Richteramt (can. 1421 § 3 CIC) und
dessen Stellvertreter, sechs beisitzenden Richtern aus den
Kreisen der Dienstgeber, drei beisitzenden Richtern aus
den Kreisen der Mirtarbeitervertretungen sowie drei beisit-

zenden Richtern aus dem Kreis der KODA-Mitarbeiter-

seite.

(2) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof entscheidet in der Be-
setzung mit dem Priisidenten, den beiden Mitgliedern mit
der Befihigung zum Richteramt, einem beisitzenden
Richter aus den Kreisen der Dienstgeber und einem bei-
sitzenden Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter.

(3) Sind der Prisident oder ein Mitglied mit der Befihigung
zum Richteramt an der Ausiibung ihres Amtes gehindere,
treten an deren Stelle der Vizeprisident bzw. die jewelili-

gen Stellvertreter.

§ 23
Dienstaufsicht/Verwaltung

(1) Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Kirchlichen
Arbeitsgericheshofes iibt der Vorsitzende der Deéutschen
Bischofskonferenz aus.

(2) Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs

wird beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz

eingerichtet.

§ 24

Rechtsstellung der Richter/Ernennungsvoraussetzungen/
Beendigung des Richteramtes

(1) § 17 gilt entsprechend.

(2) § 18 gilt entsprechend mit der Mallgabe, dass auch fiir die
weiteren Mitglieder mit der Befdhigung zum Richteramt
sowie deren Stellvertreter die Voraussetzungen fiir die Er-
nennung nach § 18 Absatz 2 Buchstaben b) und c) ent-
sprechend Anwendung finden und dass die Feststellungen
nach § 18 Absatz 4 durch den Vorsitzenden der Deut-
schen Bischofskonferenz oder durch ein von ithm be-
stimmtes Gericht auf der Grundlage der entsprechenden
Vorschriften des Bistums, in dem der Kirchliche Arbeits-
gerichtshof seinen Sitz hat, zu treffen sind.

§25

Ernennung des Prisidenten und der weiteren Mitglieder
mit der Befihigung zum Richteramt

Der Prisident und die weiteren Mitglieder mit der Befihigung
zum Richteramt werden auf Vorschlag des Stiandigen Rates der
Deutschen Bischofskonferenz vom Vorsitzenden der Deut-
schen Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf Jahren er-
nannt. Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz gibt
dem Verwaltungsrat des Verbandes der Didzesen Deutsch-
lands, dem Deutschen Caritasverband, der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen und der Mitarbei-
terseite der Zentral-KODA zuvor Gelegenheit zur Stellung-
nahme. Fine Wiederernennung ist zulissig.
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§ 26
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den
Kreisen der Dienstgeber und Mitarbeiter

(1) Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber
werden auf Vorschlag des Verwaltungsrates des Verbandes
der Diézesen Deutschlands, die beisitzenden Richter aus
den Kreisen der Mitarbeiter werden auf Vorschlag des
Vorstandes der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen und auf Vorschlag der Mitarbeiterseite
der Zentral- KODA vom Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf Jahren ernannt.
Bei der Abgabe des Vorschlages werden Vertreter aus Ein-
richtungen der Caritas, die vom Deutschen Caritasver-
band nominiert werden, angemessen beriicksichtigt. Eine
Wiederernennung ist zulissig.

(2) § 20 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

Dritter Teil
Verfahren vor den kirchlichen Gerichten fiir Arbeitssachen

1. Abschnitt
Verfahren im ersten Rechtszug

1. Unterabschnitt
Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 27
Anwendbares Recht

Auf das Verfahren vor den Kirchlichen Arbeitsgerichten im er-
sten Rechtszug finden die Vorschriften des staatlichen Arbeits-
gerichtsgesetzes iiber das Urteilsverfahren in ihrer jeweiligen
Fassung Anwendung, soweit diese Ordnung nichts anderes be-
stimmt,

§ 28
Klageschrift

Das Verfahren wird durch Erhebung der Klage eingeleitet; die
Klage ist bei Gericht schriftlich einzureichen oder bei seiner
Geschiftsstelle miindlich zur Niederschrift anzubringen. Die
Klage muss den Kliger, den Beklagten und den Streitgegen-
stand bezeichnen und die Griinde fiir die Klage enthalten. Zur
Begriindung dienende Tatsachen und Beweismittel sollen an-
gegeben werden. :

§29
Klageriicknahme

Die Klage kann jederzeit in derselben Form zuriickgenommen
werden. In diesem Fall ist das Verfahren durch Beschluss des
Vorsitzenden einzustellen. Von der Einstellung des Verfahrens
ist den Beteiligten Kenntnis zu geben, soweit ihnen die Klage
vom Gericht mitgeteilt worden ist.

§ 30
Klageinderung

Eine Anderung der Klage ist zuzulassen, wenn die iibrigen Be-
teiligten zustimmen oder das Gericht die Anderung fiir sach-
dienlich hilt. Die Zustimmung der Beteiligten zu der Ande-
rung der Klage gilt als erteilt, wenn die Beteiligten sich, ohne
zu widersprechen, in einem Schrifisatz oder in der miindli-
chen Verhandlung auf die geiinderte Klage eingelassen haben.
Die Entscheidung, dass eine Anderung der Klage nicht vor-
liegt oder zugelassen wird, ist unanfechtbar.

§31
Zustellung der Klage/Klageerwiderung

Der Vorsitzende stellt dem Beklagten die Klageschrift zu mit
der Aufforderung, auf die Klage innerhalb einer von ihm be-
stimmten Frist schriftlich zu erwidern.

§ 32
Ladung zur miindlichen Verhandlung

Der Vorsitzende bestimmt nach Eingang der Klageerwide-
rung, spitestens nach Fristablauf Termin zur miindlichen
Verhandlung. Er lidt dazu die Beteiligten mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen. Dabei ist auf die Rechtsfolgen des
Ausbleibens hinzuweisen.

$ 33
Vorbereitung der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende hat die streitige Verhandlung so vorzube-
reiten, dass sie moglichst in einem Termin zu Ende ge-
fithrt werden kann. Zu diesem Zweck soll er, soweit es
sachdienlich erscheint, insbesondere
1. den Parteien die Erginzung oder Erliuterung ihrer

vorbereitenden Schriftsitze sowie die Vorlegung von
Urkunden und von anderen zur Niederlegung bei Ge-
richt geeigneten Gegenstinden aufgeben, insbesonde-
re eine Frist zur Erkldrung tiber bestimmte klidrungs-
bediirftige Punkte setzen;

2. kirchliche Behérden und Dienststellen oder Triger
eines kirchlichen Amtes um Mitteilung von Urkunden
oder um Erteilung von Auskiinften ersuchen;

3. das persénliche Erscheinen der Parteien anordnen;

4, Zeugen, auf die sich eine Partei bezogen hat, und
Sachverstindige zur miindlichen Verhandlung laden
sowie eine Anordnung nach § 378 der Zivilprozess-
ordnung treffen.

Von diesen Mafinahmen sind die Parteien zu benachrich-
tigen.

(2) Angriffs- und Verteidigungsmittel, die erst nach Ablauf ei-
ner nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 gesetzten Frist vorgebracht
werden, sind nur zuzulassen, wenn nach der freien Uber-
zeugung des Gerichts ihre Zulassung die Erledigung des
Rechtsstreits nicht verzoégern wiirde oder wenn die Partei
die Verspitung geniigend entschuldigt. Die Parteien sind
iiber die Folgen der Versiumung der nach Absartz 1 Satz 2
Nr. 1 gesetzten Frist zu belehren. ‘

§ 34

Alleinentscheidung durch den Vorsitzenden

(1) Der Vorsitzende entscheider allein

1. bei Zuriicknahme der Klage;
2. bei Verzicht auf den geltend gemachten Anspruch;
3. bei Anerkenntnis des geltend gemachten Anspruchs.

(2) Der Vorsitzende kann in den Fillen des Absatzes 1 eine
Entscheidung ohne miindliche Verhandlung treffen.

(3) Der Vorsitzende entscheidet ferner allein, wenn eine das
Verfahren beendende Entscheidung ergehen kann und die
Parteien iibereinstimmend eine Entscheidung durch den
Vorsitzenden beantragen; der Antrag ist in die Nieder-
schrift aufzunehmen.

(4) Der Vorsitzende kann vor der streitigen Verhandlung ei-
nen Beweisbeschluss erlassen, soweit er anordnet
1. eine Beweisaufnahme durch den ersuchten Richter;
2. eine schriftliche Beanewortung der Beweisfrage nach

§ 377 Absatz 3 der Zivilprozessordnung;
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3. die Einholung amtlicher Auskiinfte;
4. eine Parteivernehmung.

Anordnungen nach Nummer 1 bis 3 kénnen vor der streitigen
Verhandlung ausgefiihre werden.

§ 35

Ablehnung von Gerichtspersonen

Fiir die Ausschliefung und die Ablehnung von Gerichtsperso-
nen gelten die §§ 41 bis 49 der Zivilprozessordnung entspre-
chend mit der Maflgabe, dass die Entscheidung tiber die Aus-
schlieBung oder dic Ablehnung eines beisitzenden Richters aus
den Kreisen der Dienstgeber und der Mitarbeiter der Vorsit-
zende crifft. Ist der Vorsitzende betroffen, entscheidet der Ar-
beitsgerichtshof ohne miindliche Verhandlung und ohne Hin-
zuziehung der beisitzenden Richter aus den Kreisen der
Dienstgeber und der Mitarbeiter.

$36

Zustellungen und Fristen

(1) Anordnungen und Entscheidungen, durch die eine Frist
in Lauf gesetzt wird, sind gegen Empfangsbescheinigung
oder durch Ubergabeeinschreiben mit Riickschein zuzu-
stellen.

(2) Der Lauf einer Frist beginnt mit der Zustellung.

$37

Wiedereinsetzung in versiumte Fristen

(1) Ist jemand ohne eigenes Verschulden gehindert, eine Aus-
schlussfrist einzuhalten, ist ihm auf Antrag Wiedereinset-
zung in versiumte Fristen zu gewihren.

(2) Der Antrag muss die Angabe der die Wiedereinsetzung
rechtfertigenden Tatsachen und der Mittel zu ihrer
Glaubhaftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall
des Hindernisses zu stellen. In derselben Frist ist die ver-
siumte Rechtshandlung nachzuholen.

(4) Uber den Antrag entscheidet die Stelle, die iiber die ver-
siumte Rechtshandlung zu befinden hat.

2. Unterabschnitt
Miindliche Verhandlung

§38
Gang der miindlichen Verhandlung

(1) Der Vorsitzende erdffnet und leitet die Verhandlung.
Nach Aufruf der Sache trigt er den bisherigen Streitstand
vor. Hierauf erhalten die Beteiligten das Wort, um ihr Be-
gehren zu nennen und zu begriinden.

(2) Der Vorsitzende erértert die Sache mit den Beteiligten
sachlich und rechtlich. Dabei soll er ihre Einigung for-
dern.

(3) Die beisitzenden Richter haben das Recht, Fragen zu stel-
len.

§ 39
Anhérung Dritter

In dem Verfahren kénnen der Dienstgeber, die Dienstnehmer
und die Stellen gehdrt werden, die nach den in § 2 Absatz 1
und 2 genannten Ordnungen im einzelnen Fall betroffen sind,
ohne am Verfahren im Sinne der §§ 8 und 9 beteiligt zu sein.

§ 40

Beweisaufnahme

(1) Das Gericht erhebt Beweis in der miindlichen Verhand-
lung. Es kann insbesondere Zeugen, Sachverstiandige und
Beteiligte vernehmen und Urkunden heranziehen.

(2) Das Gericht kann schon vor der miindlichen Verhand-
lung durch eines sciner Mitglieder Beweis erheben lassen
oder ein anderes Gericht um die Beweisaufnahme ersu-
chen. Die Beteiligten werden von allen Beweisterminen
benachrichtigt und kénnen der Beweisaufnahme beiwoh-
nen.

§ 41
Vergleich, Erledigung des Verfahrens

(1) Die Beteiligten kénnen, um das Verfahren ganz oder zum
Teil zu erledigen, zur Niederschrift des Gerichts oder des
Vorsitzenden einen Vergleich schliefen, soweit sie tiber
den Gegenstand des Vergleichs verfiigen kénnen, oder das
Verfahren fiir erledigt erkliren.

(2) Haben die Beteiligten das Verfahren fiir erledigt erklirt, so
ist es vom Vorsitzenden des Arbeitsgerichts einzustellen.
§ 30 Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Hat der Kliger das Verfahren fiir erledigt erkliirt, so sind
die iibrigen Beteiligten binnen einer von dem Vorsitzen-
den zu bestimmenden Frist von mindestens zwei Wochen
aufzufordern, mitzuteilen, ob sie der Erledigung zustim-
men. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn sich der Be-
teiligte innerhalb der vom Vorsitzenden bestimmten Frist
nicht duflert.

§ 42

Beratung und Abstimmung

(1) An der Beratung und Abstimmung nehmen ausschlie3-
lich der Vorsitzende und die beisitzenden Richter teil.

(2) Das Gericht entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen.
Die Stimmabgabe kann nicht verweigert werden. Der
Vorsitzende stimmt zuletzt ab.

(3) Uber den Hergang der Beratung und Abstimmung ist
Stillschweigen zu bewahren.

§ 43
Urteil

(1) Das Gerichrt entscheidet nach seiner freien, aus dem Ge-
samtergebnis des Verfahrens gewonnenen chrzeugung.
Das Urteil ist schriftlich abzufassen. In dem Urteil sind
die Griinde tatsichlicher und rechelicher Art anzugeben,
die fiir die richterliche Uberzeugung leitend gewesen sind.
Das Urteil ist von allen mitwirkenden Richtern zu unter-
schreiben.

(2) Das Urteil darf nur auf Tatsachen und Beweisergebnisse
gestiitzt werden, zu denen sich die Beteiligten duflern
konnten.

3. Unterabschnitt
Besondere Verfahrensarten

§ 44
Auflésung der Mitarbeitervertretung/
Verlust der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung

Eine Klage auf Auflssung der Mitarbeitervertretung gemifS
§ 13 Absatz 3 Ziffer 6 MAVO oder eine Klage auf Feststellung
des Verlust der Mirgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
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gemill § 13 ¢ Ziffer 5 MAVO ist nur innerhalb einer Frist von
vier Wochen zulissig, nachdem der Kliger vom Sachverhale
Kenntnis erlangt hat.

§ 45
Organstreitverfahren iiber Zustindigkeit einer KODA

In Verfahren iiber den Streitgegenstand, welche KODA fiir
den Beschluss iiber eine arbeitsvertragsrechtliche Angelegen-
heit zustindig ist, sind nur Kommissionen im Sinne von § 2
Absatz 1 beteiligungsfihig. Die Beschlussfassung iiber die An-
rufung des Kirchlichen Arbeitsgerichts bedarf mindestens ei-
ner Drei-Viertel-Mehrheit der Gesamtzahl der Mitglieder der

Kommission.

2. Abschnitt
Verfahren im zweiten Rechtszug

$ 46
Anwendbares Recht

Auf das Verfahren vor dem Kirchlichen Arbeitsgerichtshof im
zweiten Rechtszug finden die Vorschriften iiber das Verfahren
im ersten Rechtszug (§§ 27 bis 43) Anwendung, soweit die
Vorschriften dieses Abschnitts (§§ 47 bis 51) nichts anderes

bestimmen.

§ 47

Revision

(1) Gegen das Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts findet
die Revision an den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof statt,
wenn sie in dem Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts
oder in dem Beschluss des Kirchlichen Arbeits-
gerichtshofes nach § 48 Abs. 5 Satz 1 zugelassen worden
ist.

(2) Die Revision ist zuzulassen, wenn
a) die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat oder

b) das Urteil von einer Entscheidung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichtshofes oder, solange eine Entscheidung des
Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes in der Rechtsfrage
nicht ergangen ist, von einer Entscheidung eines an-
deren Kirchlichen Arbeitsgerichts abweicht und die
Entscheidung auf dieser Abweichung beruht oder

¢) ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird, auf dem
die Entscheidung beruhen kann.

(3) Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist an die Zulassung der
Revision durch das Kirchliche Arbeitsgericht gebunden.

(4) Gegen Beschliisse, durch die iiber die Anordnung, Abin-
derung oder Aufhebung einer cinstweiligen Verfligung
entschieden wird, ist die Revision nicht zulissig.

§ 48

Nichtzulassungsbeschwerde

(1) Die Nichtzulassung der Revision kann durch Beschwerde
angefochten werden.

(2) Die Beschwerde ist bei dem Gericht, gegen dessen Urteil
Revision eingelegt werden soll, innerhalb eines Monats
nach Zustellung des vollstindigen Urteils einzulegen. Die
Beschwerde muss das angefochtene Urteil bezeichnen.

(3) Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Monaten nach der
Zustellung des vollstindigen Urteils zu begriinden. Die
Begriindung ist bei dem Gericht, gegen dessen Urteil Re-
vision eingelegt werden soll, einzureichen. In der Begriin-
dung muss die grundsitzliche Bedeutung der Rechtssache

(4)

(1)

(2)

(1)

2)

(1

dargelegt oder die Entscheidung, von welcher das Urteil
abweicht, oder der Verfahrensmangel bezeichnet werden.

Die Einlegung der Beschwerde hemmt die Rechtskraft des
Urteils.

Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, entscheidet der
Kirchliche Arbeitsgerichtshof ohne Hinzuziehung der
beisitzenden Richter durch Beschluss, der ohne miindli-
che Verhandlung ergehen kann. Der Beschluss soll kurz
begriindet werden; von einer Begriindung kann abgese-
hen werden, wenn sie nicht geeignet ist, zur Klidrung der
Voraussetzungen beizutragen, unter denen eine Revision
zugelassen ist. Mit der Ablehnung der Beschwerde durch
den Kirchlichen Arbeitsgerichtshof wird das Urteil rechts-
kriftig.

§ 49

Revisionsgriinde

Die Revision kann nur darauf gestiitzt werden, dass das
Urteil des Kirchlichen Arbeitsgerichts auf der Verletzung
einer Rechtsnorm beruht.

Ein Urteil ist stets als auf der Verletzung einer Rechtsnorm

beruhend anzusehen, wenn

a) das erkennende Geriche nicht vorschriftsmiflig besetze
war,

b) bei der Entscheidung ein Richter mitgewirke hat, der
von der Ausiibung des Richteramtes kraft Gesetzes
ausgeschlossen oder wegen Besorgnis der Befangen-
heit mit Erfolg abgelehnt war,

c) einem Beteiligten das rechtliche Gehér versagt war,

d) das Urteil auf eine miindliche Verhandlung ergangen
ist, bei der die Vorschriften iiber die Offentlichkeit des

Verfahrens verletzt worden sind, oder

e) die Entscheidung nicht mit Griinden versehen ist.

§50

Einlegung der Revision

Die Revision ist bei dem Gericht, dessen Urteil angefoch-
ten wird, innerhalb cines Monats nach Zustellung des
vollstindigen Urteils oder des Beschlusses iiber die Zulas-
sung der Revision nach § 48 Absatz 5 Satz 1 schriftlich
einzulegen. Die Frist ist auch gewahrt, wenn die Revision
innerhalb der Frist bei dem Kirchlichen Arbeitsgerichts-
hof eingelegt wird. Dic Revision muss das angefochtene
Urteil bezeichnen.

Die Revision ist innerhalb von zwei Monaten nach Zu-
stellung des vollstindigen Urteils oder des Beschlusses
iiber die Zulassung der Revision nach § 48 Absatz 5 Satz
1 zu begriinden. Die Begriindung ist bei dem Kirchlichen
Arbeitsgerichtshof einzureichen. Die Begrindungsfrist
kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag vom
Prisidenten einmalig um einen weiteren Monat verlingert
werden. Die Begriindung muss einen bestimmten Antrag
enthalten, die verletzte Rechtsnorm und, soweit Verfah-
rensmingel geriigt werden, die Tatsachen angeben, die
den Mangel ergeben.

§51

Revisionsentscheidung

Der Kirchliche Arbeitsgericheshof priift, ob die Revision
statthaft und ob sie in der gesetzlichen Form und Frist ein-
gelegt und begriindet worden ist. Mangelt es an einem
dieser Erfordernisse, so ist die Revision unzulissig.
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(2) Ist die Revision unzulissig, so verwirft sie der Kirchliche
Arbeitsgerichtshof ohne Mitwirkung der beisitzenden
Richter durch Beschluss, der ohne miindliche Verhand-
lung ergehen kann.

(3) Ist die Revision unbegriindet, so weist der Kirchliche Ar-
beitsgerichtshof durch Urteil die Revision zuriick.

(4) Ist die Revision begriindet, so kann der Kirchliche Ar-
beitsgerichtshof
a) in der Sache selbst entscheiden,
b) das angefochtene Urteil autheben und die Sache zur
anderweitigen Verhandlung und Entscheidung zu-
riickverweisen.

(5) Ergeben die Entscheidungsgriinde zwar cine Verletzung
des bestehenden Rechts, stelle sich die Entscheidung selbst
aber aus anderen Griinden als richtig dar, so ist die Revi-
sion zuriickzuweisen.

(6) Das Kirchliche Arbeitsgericht, an das die Sache zur ander-
weitigen Verhandlung und Entscheidung zuriickverwie-
sen ist, hat seiner Entscheidung die rechtliche Beurteilung
des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes zugrunde zu legen.

3. Abschnitt
Vorliufiger Rechtsschutz

§52
Einstweilige Verfiigung

(1) Auf Antrag kann, auch schon vor der Erhebung der Kla-
ge, eine einstweilige Verfiigung in Bezug auf den Streitge-
genstand getroffen werden, wenn die Gefahr besteht, dass
in dem Zeitraum bis zur rechtskriftigen Beendigung des
Verfahrens die Verwirklichung eines Rechtes des Kligers
vereitelt oder wesentlich erschwert werden konnte, oder
wenn die Regelung eines vorliufigen Zustandes in einem
streitigen Rechtsverhiltnis erforderlich ist, um wesentli-
che Nachteile abzuwenden.

(2) Fiir das Verfahren gelten die Vorschriften des Achten Bu-
ches der Zivilprozessordnung tiber die einstweilige Verfii-
gung (§§ 935 — 944) entsprechend mit der Mafigabe, dass
die Entscheidungen ohne miindliche Verhandlung und
ohne Hinzuziehung der beisitzenden Richter ergehen und
erforderliche Zustellungen von Amts wegen erfolgen.

4. Abschnitt
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen

§53

Vollstreckungsmafinahmen

(1) Ist ein Beteiligter rechtskriftig zu einer Leistung ver-
pflichtet worden, hat er dem Gericht, das die Streitigkeit
verhandelt und entschieden hat, innerhalb eines Monats
nach Eintritt der Rechtskraft zu berichten, dass die aufer-
legten Verpflichcungen erfiillt sind.

(2) Berichtet der Beteiligte nichc innerhalb eines Monats, for-
derc der Vorsitzende des Gerichts ihn auf, die Verpflich-
tungen unverziiglich zu erfiillen. Bleibt die Aufforderung
erfolglos, ersucht das Gericht den kirchlichen Vorgesetz-
ten des verpflichteten Beteiligten um Vollstreckungshilfe.
Dieser berichtet dem Gericht iiber die von ihm getroffe-
nen Mallnahmen.

(3) Bleiben auch die nach Absatz 2 getroffenen Mafinahmen
erfolglos, kann das Gericht auf Antrag gegen den sdumi-
gen Beteiligten eine Geldbufle bis zu 2.500 € verhingen
und anordnen, dass die Entscheidung des Gerichts unter

Nennung der Verfahrensbeteiligten im Amesblate des fiir
den siumigen Beteiligten zustindigen Bistums zu versf-
fentlichen ist.

§ 54

Vollstreckung von Willenserklirungen

Ist ein Beteiligter zur Abgabe einer Willenserkldrung verur-
teilt, so gilt die Erklirung als abgegeben, sobald das Urtell
Rechtskraft erlangt hat.

5. Abschnitt

Beschwerdeverfahren

§$55
Verfahrensbeschwerde

Hinsichtlich der Beschwerde gegen Entscheidungen des
Kirchlichen Arbeitsgerichts oder seines Vorsitzenden gilt § 78
Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend mit der
Mafgabe, dass iiber die Beschwerde der Prisident des Arbeits-
gerichtshofes durch Beschluss ohne miindliche Verhandlung

entscheidet.

Vierter Teil
Schlussvorschriften

§ 56
Inkrafttreten
Diese Ordnung wurde am 21. September 2004 von der Deut-
schen Bischofskonferenz beschlossen und durch Dekret des
Obersten Gerichtshofs der Apostolischen Signatur vom 31, Ja-
nuar 2005 fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ad experimen-
tum rekognosziert. ‘

Sie tritt am 1. Juli 2005 in Kraft.

Fiir die Deutsche Bischofskonferenz

+ Karl Kardinal Lehmann
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 191 Dekret der Deutschen Bischofskonferenz iiber die
Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes in
der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
der Deutschen Bischofskonferenz vom 21. Septem-
ber 2004

§1
Errichtung

Fiir die Bistiimer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
wird gemifl can. 1439 §§ 1 und 2 CIC und § 14 der Kirchli-
chen Arbeitsgerichtsordnung der Kirchliche Arbeitsgerichts-
hof mit Sitz in Bonn als Kirchliches Arbeitsgericht zweiter Ins-
tanz errichtet.

§2

Sachliche Zustindigkeit

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist sachlich zustindig fiir
die nach § 2 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung der
Deutschen Bischofskonferenz — KAGO — als Gericht zweiter
Instanz wahrzunehmenden Angelegenheiten.

$3
Ernennung des Prisidenten und der weiteren Mitglieder
mit der Befihigung zum Richteramt

Der Prisident und die weiteren Mitglieder mit der Befihigung
zum Richteramt werden auf Vorschlag des Seindigen Rates der
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Deutschen Bischofskonferenz vom Vorsitzenden der Deut-
schen Bischofskonferenz fiir die Dauer von fiinf Jahren er-
nannt. Der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz gibt
dem Verwaltungsrat des Verbandes der Dibzesen Deutsch-
lands, dem Deutschen Caritasverband, der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen und der Mitarbeiter-
seite der Zentral-KODA zuvor Gelegenheit zur Stellungnah-
me. Eine Wiederernennung ist zulissig.

§ 4
Ernennung/Mitwirkung der beisitzenden Richter aus den
Kreisen der Dienstgeber und Mitarbeiter

Die beisitzenden Richter aus den Kreisen der Dienstgeber wer-
den auf Vorschlag des Verwaltungsrates des Verbandes der
Didzesen Deutschlands, die beisitzenden Richter aus den
Kreisen der Mitarbeiter werden auf Vorschlag des Vorstandes
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
und auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA
vom Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz fiir die
Dauer von fiinf Jahren ernannt. Bei der Abgabe des Vorschla-
ges werden Vertreter aus Einrichtungen der Caritas, die vom
Deutschen Caritasverband nominiert werden, angemessen
beriicksichtigt. Eine Wiederernennung ist zuldssig.

S5

Dienstaufsicht/Geschiftsstelle

(1) Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Kirchlichen
Arbeitsgerichtshofes iibt der Vorsitzende der Deutschen
Bischofskonferenz aus.

(2) Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes
wird beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz
eingerichrtet.

§6
Verfahren

Fiir das Verfahren am Kirchlichen Arbeitsgerichtshof gile die
Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung der Deutschen Bischofs-

konferenz.

S7

Inkrafttreten

Dieses Dekret wurde am 21. September 2004 durch die Deut-
sche Bischofskonferenz beschlossen und durch Dekrer des
Obersten Gerichtshofs der Apostolischen Signatur vom 31. Ja-
nuar 2005 approbiert. Es tritct am 1. Juli 2005 in Kraft.

Fiir die Deutsche Bischofskonferenz

+ Karl Kardinal Lehmann
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 192 Kirchliche Anforderungen an Juniorprofessuren in
der Katholischen Theologie

Nachdem die am 25. September 2003 von der Vollversamm-
lung der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen ,Kirch-
lichen Anforderungen an Juniorprofessuren in der Katholi-
schen Theologie” mit Dekret vom 31, Juli 2004 von der Kon-
gregation fiir die Bischofe rekognosziert worden sind (Prot.
Nr. 834/84) erfolgte die Promulgation gemif§ § 16 Abs. 1 des
Statuts der Deutschen Bischofskonferenz vom 4. Mirz 1998
durch die Zustellung des Textes der ,Kirchlichen Anforderun-

gen® an die Didzesanbischife.

Kirchliche Anforderungen an Juniorprofessuren
in der Katholischen Theologie

1. Vorbemerkung

Die Hochschul-Dienstrechtsreform modifiziert die Qualifika-
tionswege fiir Universititsprofessoren’, wobei die Umsetzung
in den Lindern z.T. in unterschiedlicher Weise erfolgen diirf-
te. Als neue Form des Nachweises der zusitzlichen wissen-
schaftlichen Leistungen gemil§ § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a
Hochschulrahmengesetz (HRG) wird die Juniorprofessur ein-
gefithre.

Unbeschadet der anderen Qualifizierungswege (§ 44 Abs. 2 u.
4 HRG), die zur Gewihtleistung eines ausreichenden wissen-
schaftlichen Nachwuchses fiir die Theologie unverzichtbar
bleiben, wird die Juniorprofessur auch in der Katholischen
Theologie eingefithrt. Um die Qualitit der Theologie an den
Hochschulen zu sichern und ein abgestimmtes Vorgehen aller
Beteiligten zu gewihrleisten, hat die Deutsche Bischofskonfe-
renz am 25. September 2003 die folgenden ,Kirchlichen An-
forderungen an Juniorprofessuren in der Katholischen Theo-
logie” beschlossen. Die Kirchlichen Anforderungen sind von
der Kongregation fiir die Bischéfe mit Dekret vom 31. Juli
2004 rekognosziert worden.

Die Habilitation bleibt fiir die Theologie insbesondere in den
Lindern erhalten, wo sie staatskirchenrechtlich vereinbart ist.
Als Nachweis der zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen
hat sich die Habilitation in der Theologie bewihrt. Sie wird
von den folgenden Vorgaben nicht beriihrt.

2. Juniorprofessur als Qualifikationsstelle

Die Juniorprofessur ist eine Qualifikationsstelle, in deren Rah-
men die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen gemif3

§44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a HRG erbracht werden.

Fiir Errichtung und Umschreibung von Juniorprofessuren gel-
ten die einschligigen hochschul- und kirchenrechtlichen Vor-
gaben. Vor der Errichtung einer Juniorprofessur in einer in der
Katholischen Theologie bisher nicht vorgesehenen Disziplin®
ist die Zustimmung des Heiligen Stuhls einzuholen.

Als Qualifikationsstelle kann die Juniorprofessur niche auf die
personelle Ausstatcung der Katholisch-theologischen Fakulti-
ten sowie der Institute fiir die katholische Religionslehrerbil-
dung mit hauptamtlichen Professuren angerechnet werden,
fiir die es sachlich und rechtlich begriindete Vorgaben gibe’.
Als Inhaber von Qualifikationsstellen kénnen Juniorprofesso-
ren bei Berufungs- und Habilitations-Verfahren nicht im Sta-
tus von Professoren mitwirken.

3. Ausschreibung

Die Berufung zum Juniorprofessor setzt eine dffentliche Aus-
schreibung der Stelle voraus. Die Offenheit des Auswahlver-
fahrens fiir die Qualifiziertesten schliefit Hausberufungen
bzw. einen tenure track in der Regel aus.

4. Berufungs- und Evaluationskommission

Die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses in der
Katholischen Theologie erfolgt in der Regel an Katholisch-
theologischen Fakultiten. Die Bildung von Berufungs- und
Evaluationskommissionen fiir Juniorprofessuren erfolgt nach
den rechtlichen Vorgaben wie fiir hauptamtliche Professuren.

Bei der Berufung von Juniorprofessoren in Insticute fiir die ka-
tholische Religionslehrerausbildung ist in der Berufungskom-
mission eine Mehrheit von Professoren der Katholischen
Theologie — moglichst unter Beteiligung von Professoren einer
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Katholisch-theologischen Fakultit — sicherzustellen. Dies gilt
auch fiir die Evaluation.

5. Einstellungsvoraussetzungen

Bei der Berufung zum Juniorprofessor miissen folgende im
Akkommodationsdekret zur Apostolischen Konstitution Sapi-
entia Christiana vom 1. Januar 1983 Nr. 8 niher beschriebe-
nen Voraussetzungen erfiillt sein’:

— Studium der Katholischen Theologie,

- Qualifizierte Promotion in Katholischer Theologie an einer
theologischen Fakultit®.

Im Ubrigen gelten die kirchlichen und staatlichen Einstel-
lungsvoraussetzungen fiir Theologieprofessoren (vgl. insbe-

sondere § 44 HRG sowie Nr. 5 — 9 Akkommodationsdekret).

6. Nihil obstat

Die Nihil obstat-Anfrage erfolgt nach den staatskirchenrecht-
lichen Vorgaben durch den zustindigen Minister des Landes.

' ! Das Amt des Professors der Katholischen Theologie steht Ménnern und
Frauen offen. Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden die ein-
heitliche Bezeichnung ,,Professor” verwendet.

? Zur Bezeichnung der Ficher vgl. insbesondere die Ausfithrungsbestim-
mungen zur Apostolischen Konstitution Sapientia christiana (Art, 51
OrdSapChurist). sowie die ,Rahmenordnung fiir die Priesterbildung®
Nr. 86 - 118.

* Fiir die katholisch-theologischen Fakultiten gehen sowohl die Aposto-
lische Konstitution Sapientia christiana (Art. 22 SapChrist) als auch die
Ausfiithrungsbestimmungen von der Notwendigkeit einer ,der Natur
und den Erfordernissen der Fakultit entsprechenden[n] Zahl* haupt-
amtlicher Professoren aus (Art. 45 § 1b OrdSapChrist). Die Aus-
fihrungsbestimmungen fiihren die Pflichtficher des ersten Studienzy-
klus enumerativ auf (Art. 51.1 OrdSapChrist). Fiir Deutschland ist das
Ficherspektrum durch die ,Rahmenordnung fiir die Priesterbildung*
(2003) und die ,Rahmenordnung fiir die Diplompriifungsordnungen
des Diplomstudienganges Katholische Theologie an den Katholisch-
Theologischen Fakultiten der Universititen und gleichgestellten Hoch-
schulen® (1995) konkretisiert worden.

Fiir die Einrichtungen der Religionslehrerbildung hat die Friihjahrs-
Vollversammlung der Deutschen Bischofskonferenz vom 9.—13. Mirz
1987 beschlossen, dass Einrichtungen mit dem Lehramtsstudiengang

Das Nihil obstat fiir Juniorprofessoren erteilt in angemessener
Frist der fiir die Hochschule zustindige Di6zesanbischof nach
der Norm des Konkordatsrechts. Da es sich bei der Juniorpro-
fessur um keine Lebenszeitberufung handelt, ist eine Anfrage
beim Heiligen Stuhl gemif§ Akkommodationsdekret Nr. 7
nicht erforderlich.

7. Zweites Buch®

Bei der Juniorprofessur und den anderen Qualifikationswegen
nach § 44 Abs. 2 HRG muss im Rahmen der zusitzlichen wis-
senschaftlichen Leistungen nach einer qualifizierten Disserta-
tion eine weitere grofle Forschungsarbeit (,Zweites Buch®)
oder eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung erbracht
werden. Diese sollen nachweisen, dass das Fach in der fiir die
kiinftigen Aufgaben in Forschung und Lehre erforderlichen
Breite qualifiziert vertreten werden kann. Der Umfang des
Zweiten Buches” soll so bemessen sein, dass es im Rahmen
der begrenzten Zeit von bis zu sechs Jahren erstellt werden

kann.

Gymnasium/S 1I vier Professoren, die anderen drei Professoren haben
sollen.

1 Akkommodationsdekret Nr. 8 lautet: ,Zur Ausiibung des Professoren-
amtes oder jedweder Lehrtitigkeit in den theologischen Disziplinen in
ciner theologischen Fakuledt ist gefordert, dass der zu Ernennende we-
nigstens das Studium der Katholischen Theologie im ersten Studien-
gang in allen notwendigen Disziplinen, d.h. in den theologischen
Hauptfichern, mit einem von der kirchlichen Autoritit anerkannten
Abschlussexamen abgeschlossen hat (vgl. Const. Art. 41 Par. 1 und Art.
72 Buchst. a; und Ord. Art. 51 Nr. 1), unbeschadet des nach Art. 25 Par.
1 Nr. 2 der Apostolischen Konstitution ,Sapientia Christiana® und nach
Art. 17 der ,,Ordinationes” geforderten entsprechenden Doktorats.
Das Akkommodationsdekret fiir theologische Einrichtungen auf8erhalb
katholisch-theologischer Fakultiten in Deutschland vom 1. Januar
1983 legt fest, dass die Bestimmungen iiber die Dozenten auch an die-
sen Einrichtungen einzuhalten sind.

-

Art. 17 OrdSapChrist lautet: ,Als facheinschligiges Doktorat bezeich-
net man jenes, das der zu lehrenden Disziplin entspricht. Wenn es sich
um ein theologisches oder ein mit einem solchen verbundenes Fach
handel, ist ein kanonisches Doktorat notwendig; andernfalls ist in der
Regel mindestens das kanonische Lizentiat erforderlich.”

Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 193 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes =~ Mauenheim/Niehl/
Weidenpesch

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Quirinus und Salvator, Kéln-Mauenheim
— HI. Kreuz, Kéln-Weidenpesch
— St. Katharina und St. Clemens, K6ln-Niehl

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Mauenheim/Niehl/Weidenpesch im Dekanat Ksln-Nippes.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Mauenheim/Niehl/Wei-
denpesch zu einem Verband nach Mafigabe der §$ 22 ff. des
Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenverms-
gens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchen-
gemeindeverband ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchli-

cher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchenge-
meindeverband ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts. Der
Sitz des Verbandes ist Koln. Der Kirchengemeindeverband
fithre ein eigenes Siegel mit der Umschrift , Katholischer Kir-
chengemeindeverband Mauenheim/Niehl/Weidenpesch, Kér-
perschaft des 6ffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberortliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)
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— Rechts- und Finanzerigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als cigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediitfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer
ihres Hauptamtes durch Wahl! bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretungist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifiigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte- einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandslonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Dic in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung

durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amesblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8 ff.).

Kéln, den 21. April 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Mauenheim/Niehl/Weidenpesch
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Quirinus und Salvator, Kéln-Mauenheim
Heilig Kreuz, Kéln-Weidenpesch

und

St. Katharina und St. Clemens, Kéln-Niehl

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichdich geneh-

migt.
20. Mai 2005
Bezirksregicrung Kéln
Im Auftrag
Marx

Nr. 194 Satzung des Dibzesan-Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Koln e.V.

Die Vertreterversammlung des Ditzesan-Caritasverbandes
fiir das Erzbistum Koln e. V. hat am 21.1.2002 eine Ande-
rung des § 3 Abs. 2 und des § 23 der Verbandssatzung in der
Fassung vom 3.2.2000 (Amusblatt des Erzbistums Kéln vom
1.6.2000, Nr. 138) beschlossen. Dariiber hinaus beschloss sie
am 9. 6. 2004 eine Anderung des § 5 Abs. 3 und des § 18 Abs.
1 Ziff. 4 der Verbandssatzung. In einer weiteren Vertreterver-
sammlung vom 24. 2. 2005 wurde zudem der Beschluss zu ei-
ner Anderung des § 5 Abs. 1 Ziff. 2c, des §17 Abs. 2 Ziff. 9,
des § 17 Abs. 2 Ziff. 6 und des § 17 Abs. 3 Satz 3 gefasst.

Hiermit wird die Genehmigung dieser Satzungsinderungen
erteilt. Der Wortlaut der geinderten Bestimmungen wird bei-
liegend verdffentlicht.

Koln, den 24. Mai 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

In § 3 Abs. 2 wurde folgende Ziffer 17 eingefiigt:

JMaflnahmen der Auslandshilfe im Zusammenwirken mit
dem Deutschen Caritasverband, insbesondere bei Katastro-
phen und Notstinden, anregen, unterstiitzen und durch-
fithren.”

§ 5 Abs. 1 Ziff. 2c:

»mit ihren Micarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsvertrige
nach den Richtlinien fiir Arbeitsvertriige in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder nach anderen,
auf der Grundlage des Artikels 7 Grundordnung des Kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhilenisse zu-
stande gekommenen KODA-Ordnungen in der jeweils giilti-
gen Fassung abzuschlieflen.”



Amutsblatt des Erzbiscums Kéln 2 3
Stiick 9 - 1. Juli 2005

§ 5 Abs. 3 der Satzung wurde wie folgt erginze:

»Der Verband und — soweit die Voraussetzungen fiir eine Ca-
ritasmitgliedschaft nach § 8 Abs. 6 und Abs. 7 der Satzung des
Deutschen Caritasverbandes es zulassen — seine Mitglieder
sind Mitglieder des Deutschen Caritasverbandes. Uberdi6ze-
san titige Triger konnen nur Mitglied in den Stadt- und Kreis-
caritasverbinden und im Dibzesan-Caritasverband werden,
wenn die Zustimmung des Vorstandes des Deutschen Caritas-
verbandes gemil8 § 8 Abs. 7 der Satzung des Deutschen Cari-
tasverbandes vorliegt.”

§ 17 Abs. 2 Ziff. 6

,bis zu zehn Vertretern der Orden, Genossenschaften und Ver-
einigungen, die in der Erzdidzese caritativ titig sind;*

§ 17 Abs. 2 Ziff. 9:

sje zwel Vertretern der auf Diézesan-Ebene titigen Arbeitsge-
meinschaften (Didzesan-Arbeitsgemeinschaften) sowie ver-
gleichbarer didzesaner Gremien. Welche diézesanen Gremien
den Didzesan-Arbeitsgemeinschaften vergleichbar sind, ent-
scheidet die Vertreterversammlung.®

' § 17 Abs. 3 Satz 3:

,Die Vertreter nach Abs. 2 Ziff. 6 werden vom Bischofsvikar
bzw. Referenten fiir Ordensgemeinschaften berufen.”

§ 18 Abs. 1 Ziff. 4:
»die Wahl und die Abberufung der Delegierten zu den Orga-

nen nach der jeweils giiltigen Satzung des Deutschen Caritas-
verbandes;”

In die Ubergangsregelung des § 23 wurde am Ende folgender

Satz aufgenommen:

»In Abweichung von § 19 Abs. 1 der Satzung in der Fassung
vom 3.2.2000 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom
1.6.2000, Seite 112 ff.) findet nach der ordentlichen Vertre-
terversammlung des Jahres 2002 die nichste ordentliche Ver-
treterversammlung nicht im Jahre 2004, sondern erst im Jah-
re 2005 statt. Im Anschluss hieran findet die nichste ordentli-
che Vertreterversammlung gemifl § 19 Abs. 1 der Satzung
nach Ablauf von 2 Jahren statt.”

Nr. 195 Anderung der Satzung des Diézesan-Cicilien-Ver-
bandes (DCYV) fiir das Erzbistum Kéln

Die Vertreterversammlung des Diszesan-Cicilien-Verban-
des hatam 12. 3. 2005 eine Anderung des § 6 Abs. 2 b der Sat-
zung des Verbandes (vgl. Amesblitter des Erzbistum K6ln vom
1.6.1996, Nr. 135, und vom 1.12.2002, Nr. 294) beschlos-

scn.

§ 6 Abs. 2 regelt die Zusammensetzung der Vertreterver-
sammlung. Der neue Wortlaut des § 6 Abs. 2b lautet wie folgt:

,b) den Stadt- und Kreisdechanten, die eine/n Vertreter/in
entsenden kénnen. Diese/r muss Priester, Diakon oder
Mitarbeiter/in des pastoralen Dienstes sein. Sie/er wird
vom zustindigen Dechantenkapitel fiir die Dauer von 5
Jahren gewihlt und dem Erzbischof von Kéln zur Ernen-
nung vorgeschlagen. Die Wahl im Dechantenkapitel er-
folgt auf Vorschlag des zustindigen Regionalkantors, der
sich nach Méglichkeit zuvor mit den Chorvorstinden der
jeweiligen Stadt- und Kreisdekanate abstimmen soll. Mit
Erhale der Ernennungsurkunde entsteht das Recht zur
Vertretung des Stadt- bzw. Kreisdechanten.”

Die von der Vertreterversammlung beschlossene Satzungsin-
derung wird hiermit gemdfl § 11 der Satzung genehmigt.

Kéln, den 30. Mai 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von K6ln

Nr. 196 Ubergangsvorschriften bis zur Errichtung des Kirch-
lichen Arbeitsgerichts und der Einigungsstelle

I. (1) Bis zur Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
durch Dekret und Ernennung der Richter, lingstens je-
doch bis zum 31. Dezember 2005, nimmt die aufgrund
§40 der Mitarbeitervertretungsordnung fiir das Erzbis-
tum Koln gebildete Schlichtungsstelle die Aufgaben des
Kirchlichen Arbeitsgerichts und die Aufgaben der Eini-
gungsstelle wahr. § 17 KODA-Ordnung und § 19a Zen-
tral-KODA-Ordnung bleiben unberiihre.

(2) Mit der Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
durch Dekret und Ernennung der Richter endet die
Titigkeit der Schlichtungsseelle nach § 40 der Mitarbei-
tervertretungsordnung soweit nicht nach Mafigabe der

Abs. 3 und 4 die Geschifte fortzufiihren sind.

(3) Vor der Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
durch Dekret und Ernennung der Richter gestellte
Schlichtungsantrige, iiber welche die Schlichtungsstelle
nicht verhandelt und entschieden hat, sind durch den Vor-
sitzenden der Schlichtungsstelle an das Kirchliche Arbeits-
gericht oder die Einigungsstelle abzugeben; die Beteiligten
sind tiber die Abgabe des Verfahrens zu unterrichten.

(4) Vor der Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
durch Dekret und Ernennung der Richter gefasste, aber
noch nicht ausgefertigte Beschliisse der Schlichtungsstelle
sind innerhalb einer Frist von lingstens drei Monaten aus-
zufertigen und den Beteiligten zuzustellen.

II. Die vorstehenden Vorschriften treten am 1. Juli 2005 in
Kraft.
Koln, den 21. Juni 2005

+Joachim Card. Meisner

Erzbischof von Kéln

Nr. 197 Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - fiir den
Bereich der Erzdiozese Koln

I. Die Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO — fiir den
Bereich der Erzdizese Kéln in der Fassung der Bekannt-
machung vom 20. Mai 2004 (Amtsblace des Erzbistums
Ksln 2004 Nr. 161 S. 160 ff.), zuletzt geinderc am 29.
November 2004 (Amtsblatt des Erzbiscums Koéln 2005
Nr. 25 S. 37), wird wie folgt geindert:

§ 40 Absatz 8a erhilt einen Satz 2 folgenden Wortlauts:

»ole verlingert sich bis zur Errichtung des Kirchlichen Ar-
beitsgerichts durch Dekret und Ernennung, lingstens jedoch
bis zum 31. Dezember 2005.¢

II. Die vorstehende Anderung trice am 1. Juli 2005 in Kraft.
Koln, den 21. Juni 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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Nr. 198 Mitwitkung von Kirchengemeinden/Kirchenge-
meindeverbinden und Geistlichen an der Griin-
dung von Rechtstrigern

Bei der Griindung von Vereinen und Stiftungen bleibt oft-
mals unberiicksichtigt, dass auch das Kirchenrecht Normen
iiber derartige Rechtstriger beinhaltet. Insbesondere dann,
wenn Kirchengemeinden oder Kirchengemeindeverbinde an
der Griindung von Vereinen oder Stiftungen beteiligt sind,
sollten sie sicherstellen, dass in den jeweiligen Statuten des
Rechtstrigers die einschligigen kirchenrechtlichen Normen
verankert werden.

Dies ist insbesondere bei der Griindung von Stiftungen von
grofler Bedeutung, da diese nach den landesrechtlichen Be-
stimmungen in den Verantwortungsbereich der jeweiligen
Kirche fallen und damirt auch in das verfassungsrechtlich den
Kirchen und der ihnen angeschlossenen Rechtstriger einge-
riumte Selbstbestimmungsrecht einbezogen werden. Zur Si-
cherung dieses Rechtes ist es geboten, die verfassungs- und
stiftungsrechtlich den Kirchen eingerdumten Gestaltungs-
méglichkeiten auch zu nutzen.

Einzelheiten iiber die Ausgestaltung der jeweiligen Statuten
sollten rechtzeitig vor deren Griindung mit dem Erzbischofli-
chen Generalvikariat abgeklirt werden.

Beziiglich der Mitwirkung von Geistlichen bei der Neu-
griitndung nicht kirchlicher Vereinigungen und der Ubernah-
me von Vorstandsimtern ist Dekret 76 der Kélner Didzesan-
Synode 1954 zu beachten, aus dem hervorgeht, dass die Geist-
lichen einer vorherigen Genehmigung des Erzbischéflichen
Generalvikariates bediirfen. Diese Regelung gilt entsprechend
fiir die Mitwirkung in anderen Leitungsorganen.

Koln, den 31. Mai 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 199 Bestitigung des Ergebnisses der Wahl der Vertreter
der im Ruhestand lebenden Dibzesanpriester fiir
den Priesterrat im Erzbistum Kéln

Das Ergebnis der Wahl der Vertreter der im Ruhestand le-
benden Diézesanpriester fiir den Priesterrat im Erzbistum Kéln
wurde im Amtsblatt am 1. Mai 2005 verffentlicht. Einspriiche
sind nicht erfolgt, so dass das Ergebnis hierdurch bestitigt wird.

Damit sind Pfarrer i. R. Reiner Stein, Prilat Hermann-Josef
Kusen, Msgr. Ludwig Fulhoeller und Msgr. Bruno Neuwinger
als Vertreter der im Ruhestand lebenden Diszesanpriester Mit-
glied des Priesterrates. Die Amtszeit hatam 1. Mai 2005 begon-
nen und betrigt gemifl § 5 Abs. 1 der Wahlordnung 3 Jahre.

Kéln, den 9. Juni 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 200 Ordnung fiir die Zusatzversorgung der Haushilte-

rinnen von Priestern des Erzbistums Kéln

1. Die Ordnung fiir die Zusatzversorgung der Haushilterin-
nen von Priestern des Erzbistums K6ln (Amesblact des Erz-
bistums Kéln 2003, Nr. 98, S. 81), zuletzt gedindert am 16.
September 2004 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2004,
Nr. 290, S. 292) wird wie folgt geindert:

Anlage 1 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die monatliche Zusatzversorgung betrigt fiir jedes volle
Jahr der Titigkeit als Haushélterin im Haushalc eines Prie-
sters 10,80 €.

2. Die Anderungen treten mit Wirkung vom 1. Juli 2005 in
Kraft.

Koéln, den 13. Juni 2005

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 201 Inkraftsetzungsdatum der Neuregelungen bei
Dienstwohnungen

Kéln, den 16. Juni 2005

Dem Schreiben des Generalvikars vom 1. 6. 2005 zum The-
ma ,Personalpan 2010+“ und , Dienstwohnungen® waren the-
menbezogene Ausziige des Amtsblattes beigefiigt. Leider fehlt
in diesen Ausziigen das im Amusblatt verdffentlichte Inkraft-
setzungsdatum fiir die Neuregelungen hinsichtlich der Schon-
heitsreparaturen und die Garagenmiete.

Die Anderungen der §§ 10, 12 und 15 der Anlage 7 der

Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester und
§ 22 Absatz 7 der Dienstordnung fiir Stindige Diakone (Zah-

lung der Schonheitsreparaturen und Kfz-Stellplatz / Garage)
treten ab dem 1. Januar 2007 in Kraft.

Das Erzbischoéfliche Generalvikariat

Nr. 202 Neue Namen von Seelsorgebereichen
Koln, den 8. Juni 2005

Der Herr Erzbischof hat folgenden neuen Namen fiir den
Seelsorgebereich festgelegt:
Dekanar Erfistads
Seelsorgebereich D ab sofort ,Seelsorgebereich Erftstadt-

Nord*
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 203 Neuwahl zum Diakonenrat im Erzbistum Kéln

Gemif der Wahlordnung fiir den Diakonenrat im Erzbis-
tum Koln (Amtesblatt des Erzbiscums Kéln vom 15. Januar
1995, Nr. 18) soll von den in § 4 der Wahlordnung genann-

ten Diakonen ein Diakonenrat gewithlc werden. Die Vorberei-
tung und Durchfiithrung der Wahl sowie die Feststellung des
Wahlergebnisses und die Bekanntgabe obliegen einem Wahl-
ausschuss. Der Bischofsvikar fiir den Stindigen Diakonat hat
folgende Herren als Wahlausschuss ernannt:
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Diakon Paul Diefenbach, Diakon Bernd Reimann, Diakon
Dr. Giinter Rifle, Diakon Joachim Schulte, Diakon Wolfgang
Vogel.

Postalische Anschrift des Wahlausschusses: Erzbischofliches
Diakoneninstitut, Kardinal-Frings-Str. 12, 50668 Kéln.
Folgender Zeitplan ist vorgesehen:

1. Das Verzeichnis der wahlberechtigten Diakone liegt in der
Zeit vom 5. bis 16. September 2005 aus im GV, Zimmer
210 (Hauptabteilung Seelsorge Personal) und kann mon-
tags bis freitags zwischen 9:00 und 12:00 Uhr und Montag
bis Donnerstag zwischen 14:00 und 16:00 Uhr eingesehen
werden. Wihrend der Offenlegung kann beim Wahlaus-
schuss Einspruch gegen das Wihlerverzeichnis eingelegt
werden.

2. Jeder Wahlberechtigte erhilt ab 19. September 2005 einen
Vordruck fiir Wahlvorschlige zugesandt.

3. Die Wahlvorschlige sind an den Wahlausschuss zu richten
und miissen dort bis zum 21. Oktober 2005 eingegangen
sein. Die Kandidatenliste wird im Amtsblatt vom 1. De-
zember 2005 veroffentlicht. Die Einspruchsfrist hiergegen
liuft am 7. Dezember 2005 ab. Wird kein Einspruch er-
hoben erfolgt die Versendung der Wahlunterlagen bis spi-
testens Ende Dezember 2005.

4. Die ausgefiillten Stimmzettel sind an den Wahlausschuss
zuriickzusenden und miissen bis spitestens 31. Januar
2006 eingegangen sein.

5. Das Wahlergebnis wird im Amtsblatc bekannt gegeben.

Nr. 204 Zu besetzende Pfarrerstellen

Im  Seelsorgebereich ,Bornheim-Vorgebirge®, Dekanat
Bornheim, wird am 15.9.2005 eine Pfarrerstelle vakant und
soll fiir die Pfarreien St. Aegidius, B-Hemmerich, St. Markus,
B-Résberg und St. Martin, B-Merten, mit einem can. Pfarrer
wieder besetzt werden. Es besteht eine Kooperationsabsprache.

Im Seelsorgebereich ,Benrath/Urdenbach®, Dekanat Diis-
seldorf-Benrath, wird eine Pfarrerstelle am 1.1.2006 vakant
und soll wieder besetzt werden.

Interessenten kinnen sich vor ihrer Bewerbung mit Herrn

" Pfarrer Dr. St. Hefle, Tel.: 0221/1642-15 10 in Verbindung

setzen.

Nr. 205 Offene Stellen fiir Pastorale Dienste

Im Seelsorgebereich ,Kiirten®, Dekanat Altenberg, wird
ein Subsidiar gesucht. Interessenten kénnen sich mit Plarrer

Harald Fischer, Tel.: 022 07/62 09, in Verbindung setzen.

Nr. 206 Freie Wohnung

In der Pfarrgemeinde St. Aposteln, Seelsorgebereich E = PV,
Stadtdekanat Kéln, steht die Wohnung — Neumarke 30 — fiir
einen Priester voraussichtlich im Oktober 2005 zur Verfi-
gung. )

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Pfarrer Christoph
Biskupek, Tel.: 0221/92 58 76-0.

Nr. 207 Personalchronik

Vom Herrn Erzbischof wurden am 3. Juni 2005, dem Hochfest
des HI. Herzens Jesu, zu Priestern geweiht:

Jan Pierre Ganske, Heimatgemeinde St. Gereon in Monheim,

Christoph Heinzen, Heimatgemeinde St. Stephanus in Leverkusen-

Hitdorf,

Michael Huyeng, Heimatgemeinde St. Marii Empfingnis in Wup-
ertal,

%a/f Neukirchen, Heimatgemeinde St. Laurentius in Windeck-

Dattenfeld,

Peter Steiner, Heimatgemeinde St. Servatius in Bornheim,

Jirg Stockem, Heimatgemeinde St. Lucia in Wiirselen,

Tobias Marvin Zoller, Heimatgemeinde St. Simeon in Bergheim-

Fliesteden.

Vom Herrn Erzbischof wurde zum Dechant ernannt am:

7.6.  Herr Pfarrer Christof Diirig fiir weitere sechs Jahre im De-

kanat Frechen.

Vom Herrn Erzbischof wurde zum Definitor ernannt am:

7.6.  Herr Pfarrer Hans-Giinter Korr fiir weitere sechs Jahre im
Dekanat Frechen.

Vom Herrn Erzbischof wurde ernannt am:

3.6.  der Neupriester Jan Pierre Ganske zum Kaplan im Vorbe-
reitungsdienst an den Pfarreien St. Stephanus in Leverku-
sen-Hitdorf, St. Aldegundis in Leverkusen-Rheindorf und
Zum HI. Kreuz in Leverkusen-Rheindorf im Seelsorgebe-
reich Rheindorf/Hitdorf des Dekanates Leverkusen;

3.6.  der Neupriester Christoph Heinzen zum Kaplan im Vorbe-
reitungsdienst an den Pfarreien St. Peter in Ziilpich, St.
Margareta in Ziilpich-Hoven, St. Severin in Ziilpich-Mer-
zenich und St. Peter in Ziilpich-Nemmenich im Seelsor-
gebereich Ziilpich-Mitte des Dekanates Ziilpich;

3.6.  der Neupriester Michael Huyeng zum Kaplan im Vorberei-
tungsdienst an den Pfarreien St. Michael in Dormagen,
St. Katharina in Dormagen-Hackenbroich und St. Marti-
nus in Dormagen-Zons im Seelsorgebereich Dormagen-
Siid des Dekanates Dormagen;

3.6.  der Neupriester Ralf Neukirchen zum Kaplan im Vorberei-
tungsdienst an den Pfarreien St. Servatius in Bornheim,
St. Evergislus in Bornheim-Brenig, St. Agidius in Born-
heim-Hersel, St. Sebastian in Bornheim-Roisdorf und St.
Georg in Bornheim-Widdig im Seelsorgebereich Born-
heim-An Rhein und Vorgebirge des Dekanates Bornheim;

3.6.  der Neupriester Peter Steiner zum Kaplan im Vorberei-
tungsdienst an der Pfarrei St. Marien in Neuss im Deka-
nat Neuss-Nord;

3.6.  der Neupriester Jorg Stockem zum Kaplan im Vorberei-
tungsdienst an den Pfarreien St. Joseph in Wuppertal-El-
berfeld, St. Laurentius in Wuppertal-Elberfeld, St. Marien
in Wuppertal-Elberfeld und St. Suitbertus in Wuppertal-
Elberfeld im Seelsorgebereich Elberfeld-Mitte des Deka-
nates Wuppertal-Elberfeld;

3.6.  der Neupriester Tobias Zoller zum Kaplan im Vorberei-
tungsdienst an den Pfarreien St. Bonifatius in Wuppertal-
Elberfeld, St. Remigius in Wuppertal-Sonnborn, St. Lud-
ger in Wuppertal-Vohwinkel und St. Mariid Empfingnis
in Wuppertal-Vohwinkel im Seelsorgebereich Wupperta-
ler Westen des Dekanates Wuppertal-Elberfeld;

6.5.  Herr Kaplan Winfried Kissel zum Pfarrer an den Pfarreien
St. Maria Kénigin in Bergisch Gladbach-Frankenforst, St.
Elisabeth in der Auen in Bergisch Gladbach-Refrath und
St. Johann Baptist in Bergisch Gladbach-Refrath im Seel-
sorgebereich Refrath/Frankenforst des Dekanats Bergisch
Gladbach;

17.5.  Herr Renovar Nyandwizum 1. Juni 2005 zum Kaplan zur
besonderen Verfiigung des Dechanten im Dekanat Neuss-
Siid;

20.5.  Pater Bonifatius Miiller OSB, im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen, fiir die Zeit vom 1. Juni 2005 bis zum 30.
September 2005 zum Kaplan an den Pfarreien im Seelsor-
gebereich Opladen des Dekanates Leverkusen;
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31.5.

1.6.

1.6.

1.6.

1.6.

3.6.

3.6.

3.6.

3.6.

3.6.

3.6.

3.6.

Herr Kaplan Stephan Becker zum 1. Oktober 2005 zum
Plarrvikar mit dem Ticel ,Pfarrer an den Pfarrcien St.
Joseph in Grevenbroich, St. Matthdus in Grevenbroich-
Allrath, St. Nikolaus in Grevenbroich-Barrenstein, St.
Martin in Grevenbroich-Frimmersdorf, St. Cyriakus in
Grevenbroich-Neuenhausen und St. Lambertus in Gre-
venbroich-Neurath im Seelsorgebereich Grevenbroich-
Vollrather Héhe des Dekanates Grevenbroich;

Herr Diakon Udo Caselzum 1. September 2005 zum Dia-
kon an den Pfarreien Zur Schmerzhaften Mutter in Ké-
nigswinter-Ittenbach, St. Joseph und St. Judas Thadddus
in Kénigswinter-Heisterbacherrott, St. Pankratius in Ko-
nigswinter-Oberpleis und St. Margareta in Kénigswinter-
Stieldorf im Seelsorgebercich Kanigswinter am C§.| berg im
Dekanatr Kénigswinter;

Herr Pfarver Paul Gabelzum Beauftragren fiir kranke und
alte Priester im Erzbistum Kéln (Pastoralbezirk Mitte) in
Zusammenarbeit mit der Hauptabteilung Seelsorge-Per-
sonal im Erzbischoflichen Generalvikariat;

Herr Pfarrer Gerbart Krauser zum Beauftragten fiir kranke
und alte Priester im Erzbistum Koln (Pastoralbezirk
Nord) in Zusammenarbeit mit der Hauptabteilung Seel-
sorge-Personal im Erzbischoflichen Generalvikariag
Mser, Franz Rogmans zum Beauftragren fiir kranke und
alte Priester im Erzbistum Kéln (Pastoralbezirk Mitte) in
Zusammenarbeit mit der Hauptabteilung Seelsorge-Per-
sonal im Erzbischoflichen Generalvikariat;

Pater Jacob Aleckal CMI, im Einvernehmen mit dem Or=
densoberen, zum 1. Oktober 2005 zum Kaplan an den
Pfarreien St. Joseph in Dormagen-Delhoven, St. Gabriel
in Dormagen-Delrath, St. Odilia in Dormagen-Goht, St.
Pankratius in Dormagen-Nievenheim, St. Agatha in Dor-
magen-Straberg und St. Aloysius in Dormagen-Stiirzel-
berg im Seclsorgebereich Dormagen-Nord des Dekanates
Dormagen;

Herr Kaplan Jiirgen Arnolds zum 1. Oktober 2005 zum
Kaplan an den Pfarreien HI. Drei Kénige in Leverkusen-
Bergisch Neukirchen, St. Elisabeth in Leverkusen-Opla-
den, St. Michael in Leverkusen-Opladen, St. Remigius in
Leverkusen-Opladen und St. Engelbert in Leverkusen-
Pattscheid im Seelsorgebereich Opladen des Dekanates
Leverkusen;

Herr Kaplan Christoph Bernards zum 1. Oktober 2005
zum Kaplan an den Pfarreien St. Nikolaus in Bensherg
und St. Joseph in Moitzfeld im Seelsorgebereich Bens-
berg/Moitzfeld des Dekanates Bergisch Gladbach;

Herr Kaplan Dirk Bingenerzum 1. Oktober 2005 zum Ka-
plan an den Pfarreien St. Nikolaus in Diisseldorf-Him-
melgeist, St. Maria in den Benden in Diisseldorf-Wersten
und St. Maria Rosenkranz in Diisseldorf-Wersten im Secl-
sorgebereich Wersten-Himmelgeist des Dekanates Diis-
seldorf-Benrath;

Herr Kaplan Jorg Harthzum 1. Okrober 2005 zum Kaplan
an den Plarreien St, Maria Konigin in Bergisch Gladbach-
Frankenforst, St. Elisabeth in der Auen in Bergisch Glad-
bach-Refrath und St. Johann Baptist in Bergisch Glad-
bach-Refrath im Seelsorgebereich Refrath/Frankenforst
des Dekanates Bergisch Gladbach;

Herr Kaplan Serge Teannikov zum 1. Oktober 2005 zum
Kaplan an den Parreien St Angustinus in Diisseldorf-
Eller, St. Gertrud in Diisseldorf-Eller und St. Michael in
Diisseldorf-Lierenfeld im Seelsorgebereich Eller-Lieren-
feld des Dekanates Diisseldorf-Benrath;

Herr Kaplan Michael Klapkiv, im Einvernchmen mit dem
Heimatbischof, zum 1. Juli 2005 zum Kaplan an der Pfar-

3.6.

3.6.

3.6.

3.6.

rei St. Theodor und St. Elisabeth in KéIn-Vingst/Hohen-
berg;

Przr%r Welly Kristianto SVD, im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen, zum 1. September 2005 zum Kaplan an
den Pfarreien St. Marii Heimsuchung in Sankt Augustin-
Miilldorf und St. Augustinus in Sankt Augustin-Menden
im Seelsorgebereich Sankt Augustin-Untere Sieg des De-
kanates Siegburg/Sankt Augustin;

Herr Kaplan Jimmy Jacob Mandiyil zum 1. Oktober 2005
zum Kaplan an der Pfarrei St. Cosmas und Damianus in
Pulheim im Dekanat Pulheim;

Pater Mathew Mattathil CMI zum 1. Oktober 2005 zum
Kaplan an der Pfarrei St. Martinus in Sankt Augustin-
Niederpleis;

Herr Kaplan Hans Miinchzum 1. Oktober 2005 zum Ka-
plan an den Pfarreien St. Martinus in Euskirchen-Dom-
Esch, St. Michael in Euskirchen-Grossbiillesheim, St, Pe-
ter und Paul in Euskirchen-Kleinbiillesheim, St. Nikolaus
in Euskirchen-Kuchenheim, St. Marii Himmelfahrt in
Euskirchen-Weidesheim und St. Stephanus in Euskir-
chen-Roitzheim im Seelsorgebereich Euskirchen-Erft-
miihlenbach des Dekanates Euskirchen.

Der Herr Erzbischof hat am:

31.5.

1.6.

1.6.

13.6.

Herrn: Plarrer Ngoc Long Dominik Nguyen, unter Beibe-
haltung der bisherigen Aufgaben im Erzbistum Kéln, frei-
gestellt zur Ubernahme der seelsorglichen Betreuung der
vietnamesischen Katholiken im Bistum Aachen;

Herrn Pfarrer Karl-Heinz Fischervon den Aufgaben als Be-
auftrager fiir kranke und alte Priester im Erzbistum Kéln
(Pastoralbezirk Nord) entpflichtet;

Herrn Plarver Pavel Hovez zum 30, Seprember 2005 von
den Aufgaben als Seelsorger fiir die tschechischen Katho-
liken im Erzbistum Koln entpflichtet;

Pater Norbert Schiitte M.Id. zum 1. Juli 2005 als Kaplan
zur Aushilfe an den Pfarreien St. Pankratius in Kor-
schenbroich-Glehn, St. Stephanus in Neuss-Grefrath, St.
Martinus in Neuss-Holzheim, St. Hubertus in Neuss-
Reuschenberg und St. Elisabeth in Neuss-Reuschenberg
entpflichtet.

Zu Vorsitzenden der Verbandsvertretung von Kirchengemeinde-
verbinden wurden ernannt am:

6.5.

Herr Plarrer Winfrivd Kissel, Kirchengemeindeverband
Refrath/Frankenforst im Dekanat Bergisch Gladbach.

Zum Leiter eines Pfarrverbandes wurde ernannt am:

6.5.

Herr Pfarrer Winfried Kissel, Pfarrverband Refrath/Fran-
kenforst im Dekanat Bergisch Gladbach.

Es starben im Herrn am:

27.5.
30.5.

30.5.
7.6.
14.6.

Msgr. August Kniille, Erzb. Rat a. h., PiR., 89 Jahre;
Herr Diakon Dr. jur. Heinrich Miiller-Rotarius, D.i.R., 91
Jahre;

Herr Pfarver Wilhelm Weimer, PiR., 90 Jahre;

Pater Winfried Reimann SDS, 76 Jahre;

Herr Diakon Hans Haas, D.i. R., 74 Jahre.

Laien in der Seelsorge

Es wurde versetzt am:

1.6.

Herr Martin Biller als Pastoralreferent in der Justizvoll-
zugsanstalt Remscheid.

Zur Post gegeben am 1. Juli 2005
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