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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 273 Aufruf der deutschen Bischiofe zur ADVENIAT-
Aktion 2004

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

»Wir schulden der Welt das Evangelium vom Reich
Gottes”. Dieser Satz aus dem gemeinsamen Hirten-
wort der deutschen Bischéfe ,Der missionarische
Auftrag der Kirche“ macht deudlich, dass zum christ-
lichen Leben auch der titige Glaube gehort. Mission
ist ein Anspruch und eine Aufgabe fiir alle Christin-
nen und Christen. Die froh machende Botschaft
kommt an, wenn das Wort Gottes im Zeugnis der Tat

lebendig wird.

Im Mittelpunke der diesjihrigen Aktion ADVE-
NIAT steht Kolumbien. Die Bevolkerung dort leidet
tiglich unter Gewalt und Menschenrechtsverletzun-
gen. Ein seit Jahren andauernder Biirgerkrieg hat das
Land ausgezehrt und Millionen von Menschen hei-

matlos gemacht. Wachsende Armut betrifft insbeson-
dere Familien und vom Krieg Vertriebene. '

Die Aktion ADVENIAT méchte mit ihrer Hilfe ein
deutliches Zeichen der Verbundenheit setzen. Mit ge-
zielten Aktionen soll der Teufelskreis von Gewalt und
Armut durchbrochen werden, damit Menschen wie-
der eine gute Zukunft haben. Das ist die Aufgabe von
ADVENIAT. Helfen Sie dabei mit — mit Gebet und
Tat! Ihre Spende ist ein Hoffnungszeichen!

Fulda, den 22. September 2004
Fiir das Erzbistum Kéln

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Dieser Aufruf soll am Sonntag, den 12.12. 2004, in allen
Gottesdiensten sowie in den Vorabendmessen verlesen werden.
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Nr. 274 Aufruf der deutschen Bischéfe zur Aktion Dreiké-
nigssingen 2005

Liebe Midchen und Jungen,
liebe Briider und Schwestern im Herrn,

»Kinder haben eine Stimme® — dieses Motto der
Aktion Dreikonigssingen 2005 umschreibt treffend
das Programm, unter dem sich unsere Sternsinger-
gruppen Jahr fiir Jahr auf den Weg machen. Die jun-
gen Singerinnen und Singer leihen ihre Stimme den
vielen Kindern in der Welt, deren Hilferufe wir sonst
nicht héren wiirden. Zugleich werden sie zur Stimme
Christi, der den Notleidenden seine Nihe zusagt.

Das bewundernswerte Ergebnis der letztjihrigen
Aktion macht Mut fiir die kommende Wegstrecke.
Dabei richtet sich unser Blick besonders auf Thai-
land, wo viele Kinder ausgebeutet und in ihrer Men-
schenwiirde verletzt werden. Die Sternsinger bezeu-

gen, dass auch sie gewollt und geliebt sind. Alle haben
von ihm her einen Namen und diirfen von ihm eine
Zukunft erhoffen.

Herzlich rufen wir deutschen Bischéfe auch in die-
sem Jahr alle Pfarrgemeinden, Jugendverbinde und
Initiativen auf, die Kinder und Jugendlichen, die als
Sternsinger unterwegs sind, zu unterstiitzen und zu
begleiten.

Fulda, den 22. September 2004
Fiir das Erzbistum Kéln

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Der Ertrag der Aktion Dreikinigssingen (Sternsinger) ist obne
Abziige dem Pipstlichen Missionswerk der Kinder zuzuleiten. —
Der Aufruf wird zum Abdruck im ersten Pfarrbrief nach Weih-
nachten 2004 empfohlen.

Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 275 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Bedburg-Land

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Georg, Bedburg-Kaster

— St. Martinus, Bedburg-Kirchherten
— St. Matthias, Bedburg-Kirchtroisdorf
— St. Peter, Bedburg-Kénigshoven

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Bedburg-Land im
Dekanat Bedburg.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Bedburg-Land“ zu
einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechustriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft offentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist Bedburg. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein
eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Bedburg-Land, Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibersrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstriigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kereis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-

den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende,



Amutsblatt des Erzbistums Kéln 2
Stiick 18 - 1. November 2004

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakee des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat
Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
trecung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt ergiinzend das Geserz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amesblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff).

Kéln, den 26. August 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

Bedburg-Land
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Georg, Bedburg-Kaster
St. Martinus, Bedburg-Kirchherten
St. Matthias, Bedburg-Kirchtroisdorf
und
St. Peter, Bedburg-Kénigshoven
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
2. September 2004
Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 276 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-

chengemeindeverbandes Hiirther Ville

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Katharina, Hiirth

— St. Wendelinus, Hiirth-Berrenrath

— St. Martinus, Hiirth-Fischenich

— St. Johannes Baptist, Hiirth-Kendenich

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Hiirther Ville im
Dekanat Hiirth.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
,Katholischer Kirchengemeindeverband Hiirther Ville® zu
einem Verband nach Maflgabe der §§ 22 ff. des Gesetzes tiber
die Verwaltung des katholischen- Kirchenvermogens vom 24,
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstrdger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft offentlichen Reches. Der Sitz des Ver-
bandes ist Hiirth, Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein ei-
genes Siegel mit der Umschrift ,,Katholischer Kirchengemeiné
deverband Hiirther Ville, Kérperschaft des offentlichen

Rechts“.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberériliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
sencn Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

~ Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe {iber-
nimmt, legen diese in gegenscitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Micglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretungist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seclsorgebereichs bzw. der
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Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
withlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigcn der Vorsirzende.

4. Geschiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte tibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbiinden der Erzdiszese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.11.2004 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff).

Kéln, den 1. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Hiirther Ville
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Katharina, Hiirth

St. Wendelinus, Hiirth-Berrenrath
St. Martinus, Hiirch-Fischenich
und

St. Johannes Baptist, Hiirth-Kendenich

wird hiermic gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.

13. September 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag

Baum

Nr. 277 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Koln-Kalk/Humboldt/

Gremberg

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Marien und St. Joseph, Kéln-Kalk
— St. Engelbert und St. Marien, Koln-Humboldt

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Kéln-Kalk/Humboldt/Gremberg im Dekanat Ksln-Deutz.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Exfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Kéln-Kalk/Hum-
boldt/Gremberg*zu einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 fF.
des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenver-
mdgens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kir-
chengemeindeverband ist ein Rechtstriger zur Erfillung kirch-
licher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchenge-
meindeverband ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts. Der
Sitz des Verbandes ist Kéln. Der Kirchengemeindeverband
fithrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer
Kirchengemeindeverband Kéln-Kalk/Humboldt/Gremberg*,
Kérperschaft des 6ffentlichen Reches*.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibersrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebdude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Reches- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.
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b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mirgliedern der Kirchenvorstinde der
0. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mirglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretungist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

¢) Beschliisse werden durch Stimmenmehtheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de{ Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfilhrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbercitung und Aus-
fishrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechrsakee des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzditzese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Plarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstchend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermdgens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
cinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kulrusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Ksln, den 1. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Koln-Kalb/Humbolds/ Gremberg
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Marien und St. Joseph, Kéln-Kalk

und

St. Engelbert und St. Marien, Koéln-Humboldt

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
13. September 2004

Bezirksregierung Koln

Im Auftrag

Baum

Nr. 278 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen

Kirchengemeindeverbandes Leverkusen — Rund um
die Gezelinquelle

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Albertus Magnus, Leverkusen-Waldsiedlung
— St. Andreas, Leverkusen-Schlebusch

— St. Thomas Morus, Leverkusen-Schlebusch

— St. Johannes der Tiufer, Leverkusen-Alkenrath
— St. Joseph, Leverkusen-Manfort

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Leverkusen —
Rund um die Gezelinquelle im Dekanat Leverkusen.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
,Katholischer Kirchengemeindeverband Leverkusen — Rund
um die Gezelinquelle® zu einem Verband nach Mafigabe der
§§ 22 ff. des Gesetzes liber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermogens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen.
Der Kirchengemeindeverband ist ein Rechtstriger zur Erfiil-
lung kirchlicher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der
Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft sffentlichen
Rechts. Der Sitz des Verbandes ist Leverkusen. Der Kirchen-
gemeindeverband fiihrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift
,Katholischer Kirchengemeindeverband Leverkusen — Rund
um die Gezelinquelle, Kérperschaft des dffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnechmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)
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— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet hei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der gednderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt ergiinzend das Gesetz tiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung

durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 6. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Leverkusen — Rund um die Gezelinquelle
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Albertus Magnus, Leverkusen-Waldsiedlung
St. Andreas, Leverkusen-Schlebusch

St. Thomas Morus, Leverkusen-Schlebusch

St. Johannes der Tiufer, Leverkusen-Alkenrath
und

St. Joseph, Leverkusen-Manfort

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
17. September 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Baum

Nr. 279 Utkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Longerich/Lindweiler

Die katholischen Kirchengemeinden

— Christ Kénig und St. Bernhard, Koln-Longerich
— St. Dionysius, Kéln-Longerich

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Longerich/Lindweiler im Dekanat Kéln-Nippes.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Dic genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Longerich/Lindwei-
ler zu einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Geset-
zes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermédgens
vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchenge-
meindeverband ist ein Rechrstridger zur Erfiillung kirchlicher
Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemein-
deverband ist eine Kérperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz
des Verbandes ist Kéln. Der Kirchengemeindeverband fiihrt
ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchen-
gemeindeverband Longerich/Lindweiler, Kérperschaft des

Sffentlichen Rechts®,

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibersrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:
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— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-

behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wah! bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubri igen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genebmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in, Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiézese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Koln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-

tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermdgens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.10.2004 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kbln, den 6. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

Longerich/Lindweiler
durch die Katholischen Kirchengemeinden
Christ Konig und St. Bernhard, Kéln-Longerich

und
St. Dionysius, Kéln-Longerich
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
17. September 2004

Bezirksregierung Koln

Im Auftrag
Baum

Nr. 280 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes An Brél und Wiehl

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Michael, Waldbral,
— St. Bonifatius, Wiehl-Bielstein,
— St. Marii Himmelfahrt, Wiehl,

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
An Brél und Wiehl im Dekanat Waldbrol.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband An Brsl und Wiehl*
zu einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes
iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom
24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeinde-
verband ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufga-
ben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindever-
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band ist eine Kérperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz des
Verbandes ist Waldbrél. Der Kirchengemeindeverband fiihrt
ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband An Brél und Wiehl, Kérperschaft des 6ffent-
lichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebdude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl! bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in jhrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauervon drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheir ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
filhrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kaln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblact
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff).

Kéln, den 7. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

An Brol und Wiehl

durch die Katholischen Kirchengemeinden
St. Michael, Waldbrsl

St. Bonifatius, Wiehl-Bielstein

und
St. Marii Himmelfahre, Wiehl
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes tiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
30. September 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 281 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Euskirchen-Steinbach/

Hardt

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Stephanus Auffindung, Euskirchen-Flamersheim
— St. Martinus, Euskirchen-Kirchheim

- St. Peter und Paul, Euskirchen-Palmersheim

— HI. Kreuz, Euskirchen-Kreuzweingarten

— St. Martin, Euskirchen-Stotzheim

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Euskirchen-Steinbach/Hardt im Dekanat Euskirchen.
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1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
JKatholischer Kirchengemeindeverband ~Euskirchen-Stein-
bach/Hardt" zu einem Verband nach Maflgabe der §§ 22 ff.
des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermdgens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kir-
chengcmcindcverband ist ein Rechtstriger zur Erfiillung
kirchlicher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kir-
chengemeindeverband ist eine Kérperschaft offentlichen
Rechts. Der Sitz des Verbandes ist Euskirchen, Der Kirchen-
gemeindeverband fithrt ein eigenes Siegel mit der- Umschrift
,Katholischer Kirchengemeindeverband ~Euskirchen-Stein-
bach/Hardt, Kérperschaft des éffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die {iberdrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden, Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Dic ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten,

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (cinzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihle in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauervon drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de{ Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschiifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz baw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Koln, den 7. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Euskirchen-Steinbach/Hardt
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Stephanus Auffindung, Euskirchen-Flamersheim

St. Martinus, Euskirchen-Kirchheim

St. Peter und Paul, Euskirchen-Palmersheim

HI. Kreuz, Euskirchen-Kreuzweingarten

und

St. Martin, Euskirchen-Stotzheim

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes {iber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.

17. September 2004

Bezirksregierung Koln

Im Auftrag

Baum
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Nr. 282 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Haan/Gruiten

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Chrysanthus und Daria, Haan,
— St. Nikolaus, Gruiten,

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Haan/Gruiten im Dekanat Hilden.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Haan/Gruiten® zu
einem Verband nach Maflgabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist Haan/Gruiten. Der Kirchengemeindeverband fiihrt
ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Haan/Gruiten, Kérperschaft des sffentlichen
Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibersreliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstriigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfartheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanzerdgerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemecinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kireis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung iscder (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird

durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mirtglieder gefasst. Im Falle de_l: Stimmengleichheir ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geiinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiézese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechusgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mjt dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt ergidnzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblate
des Kultusministeriums N'W 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 7. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Urkunde

Die durch Urkunde des Erzbischofs von Kéln festgelegte Er-
richtung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Haan-
Gruiten im Dekanat Hilden, bestehend aus den Katholischen
Kirchengemeinden St. Chrysanthus und Daria in Haan und
St. Nikolaus in Gruiten, wird hiermit fiir den staatlichen Be-
reich aufgrund der Vereinbarung zwischen dem Land Nord-
rhein-Westfalen und den Didzesen im Land Nordrhein-
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Westfalen vom 8., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV NW 1960,
S. 426) anerkannt.

Diisseldorf, den 24. September 2004

Bezirksregierung Diisseldorf
48.46.02

Im Auftrag
Olmer

Nr. 283 Urkunde iiber die FErrichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Matienheide

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Marii Heimsuchung, Marienheide,
— St. Johannes Baptist, Marienheide-Gimborn,

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Marienheide
im Dekanat Gummersbach.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Marjenheide® zu
einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft offentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist Marienheide. Der Kirchengemeindeverband fiithre
ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Marienheide, Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts®, '

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberériliche
Wahrnehmung von Angelegenhciten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betrache:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diesc in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur,

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermdogens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Micglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amusblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 7. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Marienheide
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Marid Heimsuchung, Marienheide
und
St. Johannes Baptist, Marienheide-Gimborn

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung

des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-

migt.

17. September 2004 =
Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag

Baum

Nr. 284 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Siegburg-Ost

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Elisabeth, Siegburg,
— St. Dreifaltigkeit, Siegburg-Wolsdorf,
— St. Marien, Siegburg,

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Siegburg-Ost im Dekanat Siegburg/Sankt Augustin.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
~Katholischer Kirchengemeindeverband Siegburg-Ost® zu
einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft o6ffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist Siegburg. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein
eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Siegburg-Ost, Kérperschaft des dffentlichen
Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die tibersrdiche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-

geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfenn zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-

behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarret, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiézese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechesgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
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Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

K&ln, den 7. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Siegburg-Ost
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Elisabeth, Siegburg

St. Dreifaltigkeit, Siegburg-Wolsdorf
und

St. Marien, Siegburg

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
17. September 2004

Bezirksregierung Koln

Im Auftrag

Baum

Nt. 285 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Swisttal

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Katharina, Swisttal-Buschhoven

— St. Kunibert, Swisttal-Heimerzheim

— St. Petrus und Paulus, Swisttal-Ludendorf
— St. Georg, Swisttal-Miel

— St. Nikolaus, Swisttal-Morenhoven

_ St. Petrus und Paulus, Swisttal-Odendorf
— St. Martinus, Swisttal-Ollheim

= St. Antonius, Swisttal-Strassfeld

" bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Swisttal im Dekanat Meckenheim/Rheinbach.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
JKatholischer Kirchengemeindeverband Swisttal” zu einem
Verband nach Maflgabe der §§ 22 ff. des Gesetzes tiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im
Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist
eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist Swisttal. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eigenes
Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchengemeindever-
band Swisttal, Korperschaft des éffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-

" tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfartheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmr, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-

behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kcreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimme werden.

o) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihle in jhrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsirzende.

4. Geschiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
filhrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geiinderten Geschiiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Plarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Plarrgemeinderates
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wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermdgens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums N'W 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 7. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

Swisttal
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Katharina, Swisttal-Buschhoven
St. Kunibert, Swisttal-Heimerzheim
St. Petrus und Paulus, Swisttal-Ludendorf
St. Georg, Swisttal-Miel
St. Nikolaus, Swisttal-Morenhoven
St. Petrus und Paulus, Swisttal-Odendorf
St. Martinus, Swisttal-Ollheim
und
St. Antonius, Swisttal-Strassfeld
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes liber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
30. September 2004
Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miuichler

Nr. 286 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Kéln — Rund um Im-
mendorf

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Katharina, Kéln-Godorf

— St. Servatius, K6ln-Immendorf
— St. Blasius, K6ln-Meschenich

— HI. Drei Kénige, Kéln-Rondorf

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Kéln —
Rund um Immendorf im Dekanat Kéln-Rodenkirchen.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Kéln — Rund um Im-
mendorf” zu einem Verband nach Maflgabe der §$ 22 ff. des
Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenverma-
gens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchen-
gemeindeverband ist ein Rechtstriiger zur Erfiillung kirchli-
cher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchenge-
meindeverband ist eine Korperschaft éffentlichen Rechts. Der
Sitz des Verbandes ist Kéln. Der Kirchengemeindeverband
fithre ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,,Katholischer Kie-
chengemeindeverband Kéln — Rund um Immendorf, Korper-
schaft des offentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibersrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

~ Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenscitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihle in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.
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4. Geschiiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeir der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
. wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-

tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermdgens in sciner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung tiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kulcusministeriums NW 1961, S, 8ff).

Kbln, den 17. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Kéln — Rund um Immendorf
durch die Katholischen Kirchengemeinden
St. Katharina, Kéln-Godorf

St. Servatius, Koln-Immendorf
St. Blasius, Kéln-Meschenich
und
HI. Drei Kénige, Kéln-Rondorf
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes tber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
11. Oktober 2004
Bezirksregierung Koln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 287 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-

chengemeindeverbandes Am Worringer Bruch

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Marien, Kéln-Fiihlingen

— St. Amandus, Koln-Rheinkassel

— St. Johann Baptist, Kéln-Thenhoven
— St. Pankratius, Kéln-Worringen

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Am Worringer Bruch im Dekanat Kéln-Worringen.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Am Worringer Bruch® zu
einem Verband nach Maflgabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bercich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist Koln. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eige-
nes Siegel mit der Umschrift ,,Katholischer Kirchengemeinde-
verband Am Worringer Bruch, Kérperschaft des sffentlichen
Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberdrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung bestcht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kcreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
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Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.
e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-

den Mitglieder gefasst. Im Falle de_l: Stimmengleichheit ent-
scheider bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5.- Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbianden der Erzdiozese K6ln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechusgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Koln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstchend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt ergiinzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regeclungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kulrusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 17. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Am Worringer Bruch
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Marien, Kéln-Fiihlingen
St. Amandus, Kéln-Rheinkassel
St. Johann Baptist, Kéln-Thenhoven

und
St. Pankratius, Kéln-Worringen

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
30. September 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 288 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Opladen

Die katholischen Kirchengemeinden

— Hl. Drei Kénige, Leverkusen-Bergisch Neukirchen
— St. Elisabeth, Leverkusen-Opladen

— St. Michael, Leverkusen-Opladen

— St. Remigius, Leverkusen-Opladen

— St. Engelbert, Leverkusen-Pattscheid

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Opladen im Dekanat Leverkusen.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Opladen® zu einem
Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfillung kirchlicher Aufgaben im
Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist
eine Kérperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist Opladen. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eigenes
Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchengemeindever-
band Opladen, Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts*.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstriigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfartheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer

Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.
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3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

o) Vorsizender der Verbandsvertretung istder (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

¢) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfilhrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakee des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geiinderten Geschiiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdizese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln:

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
\ Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
" verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfa rrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt ergiinzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in sciner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005-in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
cinbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verdnderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amesblace
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8fF).

Kéln, den 17. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Opladen

durch die Katholischen Kirchengemeinden

HI. Drei Konige, Leverkusen-Bergisch Neukirchen
St. Elisabeth, Leverkusen-Opladen

St. Michael, Leverkusen-Opladen

St. Remigius, Leverkusen-Opladen

und
St. Engelbert, Leverkusen-Pattscheid

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermogens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
11. Oktober 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 289 Beschliisse der Zentralen Kommission zur Ordnung
des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst
(Zentral-KODA)

I. Die Zentrale Kommission zur Ordnung des Arbeitsver-
tragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-KODA) hat
gemd § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
in ihrer Sitzung am 1.7.2004 folgenden Beschluss gefasst:

Die geltende Regelung zur Entgeltumwandlung (Be-
schluss vom 15. 4. 2002 in der Fassung vom 6. 11. 2002)
(Amtsblact des Erzbistums Ksln 2002 Nr. 208 S. 169 f.
und 2003 Nr. 100 S. 83) wird wie folgt gedndert:

In Nr. 6 wird die Jahreszahl ,,2004“ durch ,, 2008 ersetzt.

1. Weiterhin hat die Zentrale Kommission zur Ordnung des
Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zentral-KO-
DA) gemifl § 3 Abs. 1 Ziff. 3 b) Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO) in ihrer Sitzung am 1.7. 2004 folgenden Beschluss
gefasst:

»Ordnung fiir den Arbeitszeitschutz
im liturgischen Bereich

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir Titigkeiten von Mirtarbeitern
im licurgischen Bereich, auf die gem. § 18 Abs. 1 Nr.
4 ArbZG das Arbeitszeitgesetz nicht anzuwenden ist.
In den liturgischen Bereich fallen nur solche Aufga-
ben, die fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von Gottesdiensten und/oder aus da-
mit im Zusammenhang stehenden Griinden notwen-
dig sind.

(2) Weitere berufliche Titigkeiten sind bei der Ermitt-
lung der hochstzulissigen Arbeitszeit zu beriicksichti-
gen.

(3) Fiir die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demsel-
ben oder einem anderen Arbeitsverhilenis auch
Titigkeiten auferhalb des liturgischen Bereichs iber-
tragen sind, ist diese Ordnung anzuwenden, wenn die
nach Ablauf der Ruhezeit zu verrichtende Titigkeit in
den Geltungsbereich dieser Ordnung fill.
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§ 2 Begriffsbestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Begriffe
wird § 2 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. 6. 1994 (BGBL. I
S.1170) fiir entsprechend anwendbar erklirt.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmifig auf hochstens 6
Tage in der Woche zu verteilen

(2) Die tigliche Arbeitszeit darf 8 Stunden niche tiber-
schreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden nur verlin-
gert werden, wenn innerhalb von 26 Wochen im
Durchschnitt 8 Seunden tiglich nicht iiberschritten
werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weih-
nachten an bis zu drei aufeinander folgenden Tagen
sowie an bis zu 8 besonderen Gemeindefesttagen auf
bis zu 12 Stunden verlingert werden, wenn die iiber
8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit innerhalb von 4
Wochen ausgeglichen wird.

(4) Zusammen mit Beschiftigungsverhiltnissen aufler-
halb des liturgischen Bereichs soll die wichentliche
Arbeitszeit 48 Stunden nicht iiberschreiten. Bei Ab-
schluss eines Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu
tiberpriifen, ob und gegebenenfalls mit welchem zeit-
lichen Umfang weitere Arbeitsverhiltnisse bestehen.

§ 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen
von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als 6 bis zu 9 Stunden und von mindestens 45 Mi-
nuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden insge-
samt zu unterbrechen. Die Pausen nach Satz 1 kénnen in
Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufge-
teilt werden. Linger als 6 Stunden hintereinander diirfen
Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschiftigr werden.

§ 5 Ruhezeit

(1) Mitarbeiter miissen nach Beendigung der tiglichen
Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von min-
destens 11 Stunden haben.

(2) Soweit die zcitliche Lage der Gortesdienste oder an-
dere Titigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 dies
erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit bis zu
fiinf mal innerhalb von vier Wochen auf bis zu 9
Stunden verkiirzt werden, wenn die Kiirzung der Ru-
hezeit innerhalb von vier Wochen durch Verlidnge-
rung anderer Ruhezeiten auf jeweils mindestens 12
Stunden ausgeglichen wird. Diese Verkiirzung darf
nicht fter als 2 mal aufeinander erfolgen.

(3) Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an
bis zu zwei aufeinander folgenden Tagen sowie vor
oder nach der tiglichen Arbeitszeit an einem beson-
deren Gemeindefeiertag (z. B. Patronatsfest) auf bis
zu 7 Stunden verkiirzt werden, wenn die Verkiirzung
innerhalb von 2 Wochen durch Verlingerung anderer
Ruhezeiten ausgeglichen wird.

I11.

§ 6 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) An Sonn- und Feiertagen diirfen Mitarbeiter nur zu
Titigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 herange-
zogen werden.

(2) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werkrtag fal-
lenden gesetzlichen Feiertag oder an einem Werltag,
an dem aufgrund einer besonderen kirchlichen Feier-
tagsregelung oder betrieblichen Regelung nicht gear-
beitet wird, dienstplanmifig beschiftigt, wird die ge-
leistete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass die Mitar-
beiter

a) innerhalb der nichsten 4 Wochen einen zusitzli-
chen arbeitsfreien Tag erhalten

oder

b) einmal im Jahr fiir je 2 Wochenfeiertage einen ar-
beitsfreien Samstag mit dem darauf folgenden
Sonntag erhalten.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1.1.2006 in Kraft. Arbeitszeit-
schutzregelungen, die von in Art. 7 GrO genannten Kom-
missionen beschlossen und spitestens bis zum 1. 1.2006
in Kraft gesetzt sind, bleiben einschlieflich etwaiger kiinf-
tiger Andcrungcn unberiihrt.”

Die vorstehenden Beschliisse werden hiermit in Kraft ge-
setzt.

Koéln, den 8. Oktober 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 290 Ordnung fiir die Zusatzversorgung der Haushilte-

rinnen von Priestern des Erzbistums Kéln

Die Ordnung fiir die Zusatzversorgung der Haushilrerin-

nen von Priestern des Erzbistums Kéln (Amtsblate des Erz-
bistums Kéln 2003, Nr. 98, S. 81), zuletzt geindert am 24.
Juni 2004 (Amtsblate des Erzbistums Koln 2004, Nr. 212,
S.217) wird wie folgt berichtigt:

1.

§ 9 Absatz 1 erhilt folgende Fassung;

LStellt ein Priester eine Haushilterin ein, so hat er diese un-
verziiglich beim Zusatzversorgungswerk schriftlich anzu-
melden. Dasselbe gilt bei jedem Wechsel in der Person der
Haushilterin und bei deren Ausscheiden. Ein Priester kann
fiir denselben Zeitraum nur eine Haushilterin beim Zu-
satzversorgungswerk anmelden. Die Anmeldung der Haus-
hilterin ist schriftlich zu bestitigen.”

§ 9 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»Die Leistungen des Zusatzversorgungswerkes werden bis
zum letzten Tag cines jeden Monats bargeldlos iberwie-

«

Sen.

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Juli 2004 in
Kraft.

Kéln, den 16. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 291 Hinweise zur Durchfithrung der Adveniat-Aktion
2004

Kéln, den 19. Oktober 2004

Wir bitten alle hauptamtlich in der Seelsorge Titigen, die
Materialien zur diesjihrigen Adveniat-Aktion zu beachten.
Diese wurden von der Adveniat-Geschiftsstelle an alle
Pfarrimter geschickt und dienen einerseits der Vorbereitung
von Gottesdiensten im Advent und andererseits der Offent-
lichkeitsarbeit vor Ort. Auf diese Weise soll es gelingen, dass
Adveniat durch ein gutes Kollektenergebnis in die Lage ver-
setzt wird, der Kirche in Lateinamerika weiterhin verlisslich
Hilfe leisten zu kénnen. :

Die Adveniat-Aktion 2004 steht unter dem Motto ,,,Selig
seid Thr, wenn® (Mt 5,11 ) ... ihr Hilfe gebc“. Mit diesem Ap-
pell wendet sich die Bischofliche Aktion Adveniat in der Ad-
ventszeit 2004 an die Katholiken in Deutschland. Der Blick

.geht in diesem Jahr nach Kolumbien. Dieses Land wird seit
vierzig Jahren von Gewalt und Biirgerkrieg zerrissen: Ent-
fiihrungen, Ermordungen und militirische Auseinanderset-
zungen zwischen Guerrilla, Paramilitirs und den staatlichen
Einheiten sind an der Tagesordnung. In dieser uniibersichtli-
chen politischen Lage ist die Kirche cine der wenigen Institu-
tionen in Kolumbien, die das ungeteilte Vertrauen der Bevol-
kerung genieBt. Sie ergreift konsequent Partei fiir dicjenigen,
die am stiirksten unter dem Biirgerkrieg zu leiden haben: die

unschuldigen Opfer in der Zivilbevélkerung.

Adveniat hilfc dank der Spenden aus Deutschland den
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kolumbien
bei ihren wichtigen Aufgaben.

Die Hoffnung auf Gott, der den Weg der Gerechtigkeit
vollendert, ist die Botschaft des Advents. Sie befliigelt die Ka-
tholiken in Deutschland zur Hilfe fiir die Kirche in Latein-
amerika. Fiir die Christen dort ist diese Hilfe selbst ein Zei-
chen der Hoffnung des Advents, einer Hoffnung, die verin-
dert und bewegt. Und die Mut macht, sich der wichtigen
Aufgabe zu stellen: ,,,Selig seid Thr, wenn® (Mt 5,11) ... ihr
Hilfe gebt®.

Fiir den 1. Adventssonntag (28. November 2004) bitten wir
darum, die Plakate auszuhingen, die Opferstdcke mit den ent-
sprechenden Hinweisschildern aufzustellen sowie die Adve-
niat-Zeitschrift auszulegen.

Am 3. Adventssonntag (12. Dezember 2004) soll in allen
Gottesdiensten einschliefllich der Vorabendmesse der Aufruf
der deutschen Bischofe verlesen werden. An diesem Sonntag
sollen ebenfalls die Opfertiiten fiir die Adveniat-Kollekte ver-
teilt werden. Die Gliubigen werden gebeten, ihre Gabe am
Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mitin den Gottesdienst
zu bringen bzw. sie auf das Kollektenkonto des (Erz-)Bistums
zu iiberweisen. Bei der Ausstellung von Zuwendungsbesti-
tigungen fiir Spenden an Adveniat ist auf der Zuwendungs-
bestitigung zu vermerken: , Weiterleitung an die Bischofliche
Aktion Adveniat/Bistum Essen, Kérperschaft des ffentlichen
Rechts”.

In den Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den Kin-
dermetten, sowie in den Gottesdiensten am 1. Weihnachts-
feiertag ist die Kollekte anzukiindigen und durchzufiihren.
Zur Ankiindigung cignet sich sicherlich ein Zitat aus dem
Adveniat-Aufruf der deutschen Bischéfe.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden obne
Abzug bis spitestens zum 15. Januar 2005 mit dem Vermerk
JAdveniat 2004 auf das im Kollektenplan angegebene Konto
zu iiberweisen. Wir bitten sehr um Einhaltung dieses Termins,
da Adveniat gegeniiber den Spendern zu einer zeitnahen Ver-
wendung der Gelder verpflichtet ist. Eine pfarreiinterne Ver-
wendung der Kollektengelder (z. B. fiir Partnerschaftsprojek-
te) ist nicht zulissig. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet,
die bei den Kollekten eingenommenen Mittel vollstindig an
die (Erz-)Di6zesen abzufiihren.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 292 Rahmenregelung zur priestetlichen Rufbereitschaft
im Erzbistum Kéln

Ksln, den 13. Oktober 2004

Unter Leitung des Dechanten sind alle Priester eines Deka-
nates gehalten, eine fiir ihre Situation vor Ort solidarische,
verlissliche und praktikable Regelung zur Garantie der pries-
terlichen Rufbereitschaft in ihrem Dekanat oder ihren Seel-
sorgebereichen zu erarbeiten und zu verabschieden.

Den Pfarrern des Dekanates obliegt dabei die Grundent-
scheidung, sich entweder auf Dekanats-, Seelsorgebereichs-
ebene oder dekanatsiibergreifend zu organisieren.

Die getroffene Absprache zur Zusammenarbeit aller Priester
16st die bisherige Regelung ab, nach der dic einzelnen Pfarrer
fiir ihre Pfarr- bzw. Aufgabengebiete die Erreichbarkeit rund
um die Uhr alleinverantwortlich zu regeln und zu garantieren
hatten.

Das erarbeitete Dekanats- bzw. Seelsorgebereichskonzept
soll dic folgenden Eckpunkte zur priesterlichen Rufbereit-
schaft umsetzen und sichern:

1. Die Rufbereitschaft besteht fiir plétzlich Schwerkranke,
Opfer schwerer Unfille, Sterbende und plérzlich Verseor-
bene in allen Haushalten und sozialen Einrichtungen des
Dekanates/Seelsorgebereiches (Krankenhiuser, Altenhei-
me, etc.) zur Sakramentenspendung (Beichte und/oder
Krankensalbung) im Notfall und, bei Todesgefahr, zum

Viaticum; ferner fiir Rufe zu unmirttelbar Verstorbenen.

2. Rufbereitschaftspflichtig sind alle Priester im Dekanat, die

hauptamtlich auch einen Dienstauftrag in Gemeinde- oder
Sonderseelsorge haben.
Verantwortlich fiir die Organisation und Vernetzung der
Rufbereitschaft im Dekanat oder in den Seelsorgebereichen
sind die Dechanten. Delegation der Verantwortung ist
moglich.

3. Die Zeit zwischen Ruf und Eintreffen am Einsatzort soll

im Normalfall unter einer Stunde liegen und der Ruf iiber
ein Dekanats- oder Seelsorgebereichshandy etfolgen, das
Tag und Nacht den direkten Kontakt zu einem einsatzbe-
reiten Priester garantiert.
Die Mobilfunk-Nr. ist allen Einrichtungen des Dekanates,
bzw. der Seelsorgebereiche (wie Pfarrbiiros, Krankenhiu-
sern, Altenheimen oder Leitstellen) bekannt zu geben und
ist entweder auf die Anrufbeantworter der Pfarrbiiros auf-
gesprochen oder iiber cine zentrale Kontaktstelle und Ruf-
Nr. alarmierbar.
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4. Im Regelfall iibernehmen die Priester nach dem Staffel-
holz-Prinzip das Handy je eine Rufbereitschaftswoche lang
imr Wechsel. Andere Zeittakte sind vereinbar.

5. Die Einsatzkooperation zwischen Gemeinde- und Sonder-

seelsorge soll vorsehen, dass zur seelsorglichen Betreuung
in Krankenhiusern in der Regel zuerst die Alarmierung des
zustindigen und rufbereiten Krankenhauspfarrers oder pa-
storalen Dienstes in der Krankenhausseelsorge erfolgt.
Erst dieser veranlasst im Bedarfsfall den Ruf eines Priesters
zum Zwecke der Sakramentenspendung.
Wo vorhanden und gepflegt, sind damit die beiden ande-
ren Rufsysteme (seelsorgliche Rufbereitschaft im Kranken-
haus/Notfallseelsorge) vom Prinzip her der priesterlichen
Rufbereitschaft vorgeschaltet; das bedeutet in der Praxis,
dass die Priester sich in ihren Bereitschaftszeiten in der Re-
gel auf die Fille notwendiger Sakramentenspendung ein-
stellen und konzentrieren kénnen. Die beiden anderen
Ruf-Systeme entlasten die Ruffrequenzen, ben&tigen ihrer-
seits dann aber eine verldssliche priesterliche Rufbereit-
schaft als Hintergrunddienst in den Fillen, in denen aus-
driicklich ein Priester und Sakramentenspendung ge-
wiinscht werden.

6. Fiir Krankenhduser, in denen ein eigener Krankenhaus-
pfarrer ernannt ist, gilt die priesterliche Rufbereitschaft der
Mitbriider iiber das Dekanats- oder Seelsorgebereichs-
Handy nur fiir Zeiten seiner mit ihnen verabredeten Ab-
wesenheit; ansonsten wird in der Einrichtung im Bedarfs-
fall zuerst der Anstaltsgeistliche selber gerufen.

7. Formaler Ort fiir Absprachen, Dienstaufteilung, Erfah-
rungsaustausch und Nachbesprechung kann nach Verabre-
dung entweder das Pfarrerkapitel oder die Pastoralkonfe-
renz sein.

8. Fahrtkosten werden iiber das Fahrtenbuch bei derauch sonst
zustindigen Finanzstelle fiir den kirchlichen (Haupt-)
Dienstauftrag abgerechnet, weil die Wahrnehmung der Ruf-
bereitschaft Dienst im Dienst ist.

Die Anschaffung und der Unterhalt des Handys wird iiber
den Haushalt der Kirchengemeinde des Dechanten finan-
zlert.

9. Die crarbeiteten Absprachen der Dekanate und Seelsorge-
bereiche werden schriftlich der HA/SP mitgeteilt und bei
Visitationen dem Bischof vorgestellt und mit ihm erdrtert.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 293 Weihe der Erzdiozese an die Gottesmutter Maria
am Hochfest der ohne Erbsiinde empfangenen
Jungfrau und Gottesmutter Maria

Ksln, den 19. Oktober 2004

Am Mitewoch, dem 8. Dezember 2004 feiern wir das Hoch-
fest der ohne Erbsiinde empfangenen Jungfrau und Gottes-
mutter Maria, das Patronatsfest unseres Erzbistums, als frei-
willigen Feiertag.

Anlisslich des 150. Jahrestages der Dogmatisierung des
Glaubensgeheimnisses der ohne Erbsiinde empfangenen Jung-
frauund Gottesmutter Maria wird Erzbischof Joachim Kardinal
Meisner in einem Pontifikalame um 18.30 Ubr im Hohen Dom
zu Kéln das Erzbistum erneut der Gottesmutter Maria weihen.

Alle Gliubigen sind dazu herzlich eingeladen.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 294 Neue Namen von Seelsorgebereichen

Kéln, den 1. Oktober 2004

Der Herr Erzbischof hat folgenden neuen Namen fiir den
Seelsorgebereich festgelegt:

Dekanat Briihl
Seelsorgebereich C ab sofort ,,Seelsorgebereich Briibler Stiden®

Dekanat Hilden
Seelsorgebereich B ab sofort ,,Seelsorgebereich Haan/Gruiten®

Dekanat Kiln-Deutz
Seelsorgebereich E ab sofort ,Seelsorgebereich Am Heumarer

Dreieck

Dekanat Kiln-Mitte
Seelsorgebereich B ab sofort ,,Seelsorgebereich Koln-Innen-

stadt-Nord

Dekanat Kiln-Nippes
Seelsorgebereich B ab sofort ,Seelsorgebereich Mauenheim/

Niehl/Weidenpesch

Dekanat Neuss-Stid
Seelsorgebereich D ab sofort ,,Seelsorgebereich Hoisten/Weck-

hoven — Am Hagelkreuz*

Das Erzbischéfliche Generalvikariac

Nr. 295 Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmer
am 14.11.2004

Kéln, den 8. Oktober 2004

Laut Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz vom April
1992 (Prot. Nr. 5) sollen fiir die Zwecke der kirchlichen Stati-
stik Deutschlands die Gottesdienstteilnehmer einheitlich am
zweiten Sonntag im November (14.11.2004) gezihlt werden.
Zu zihlen sind alle Personen, die an den sonntiglichen HI.
Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Zu den Gottes-
diensteilnehmern zihlen auch die Angehérigen anderer Pfar-
reien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Be-

suchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den Er-
hebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr 2004 un-
ter der Rubrik ,Gottesdiensteilnehmer am zweiten Sonntag
im November® (Pos. 3) einzutragen.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 296 Weltfriedenstag am 1. Januar 2005

Kéln, den 20. Oktober 2004

Die Botschaft von Papst Johannes Paul II. fiir den 38. Welt-
friedenstag, der weltweitam 1. Januar 2005 gefeiert wird, ist fol-
gendem Thema gewidmet: ,Lass dich nicht vom Bésen besie-
gen, sondern besiege das Bése durch das Gute® (Rom 12,21).
Der Papst will hiermit das Bewusstsein iiber das Bése als
Quelle und Grund fiir Kriege und Konflikte schirfen. Zugleich
weist das Thema auf die untrennbare Verbindung zwischen
dem moralisch Guten und dem Frieden hin. Aus der Reflektion
und Betrachtung des moralisch Guten erwichst auch Wert-
schitzung fiir eines der wichtigsten Prinzipien der kirchlichen
Soziallehre: das universale Gemeinwohl. Eines der Ziele bei der
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Realisierung des Gemeinwohls ist, die Sozialordnung auf den
Eeldern der Wirtschaft und der Politik, national wie internatio-
nal, in der Perspektive des Friedens zu strukturieren.

Zur Vorbereitung des Weltfriedenstages legt das Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz eine Arbeitshilfe vor (Nr.
187). Sie enthilt kurze und leicht lesbare Reflektionen sowie
Praxisanregungen und liturgische Hilfen. Die Arbeitshilfe
kann beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz be-

stellt werden.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 297 Erwachsenentaufe — Feier der Zulassung 2005

K&ln, den 6. Oktober 2004

1. Vorbereitung erwachsener Bewerberinnen und Bewerber
auf die Sakramente der Initiation

Erwachsene Taufbewerberinnen und -bewerber erhalten
cine Einfiihrung in den katholischen Glauben durch eine Be-
gleitgruppe auf Pfarr-, Dekanats- oder Stadtebene. Sinnvoller
Weise orientiert sich die Vorbereitungszeit am Kirchenjahr,
damit die Katechumenen auch das liturgische Leben der
Gemeinde kennenlernen.

2. Erwachsenentaufe in der dsterlichen Zeit: Zulassungsfeier
am 1. Fastensonntag 2005

Alle Gemeinden, die in der Osternacht bzw. in der 8sterlichen
Zeit die Taufe erwachsener Bewerberinnen und Bewerber pla-
nen, sind zur Zulassungsfeier am 1. Fastensonntag, dem 13.
Februar um 16.00 Uhr nach St. Marii Himmelfahrt in der
Marzellenstrafle eingeladen. In diesem Gottesdienst stellen
Vertreter der Gemeinden die Katechumenen dem Ortsbischof
vor, nachdem diese ihren Vorbereitungsweg fast abgeschlossen
haben. Der Erzbischof begriifit die Taufbewerberinnen und
_bewerber und lisst sie zur Initiation in den Gemeinden zu.
Bewerber und Begleiter treffen sich um 14.00 Uhr im Mater-
nushaus zur Vorbereitung.

Pfarrer, die eine Erwachsenentaufe in der Osternacht oder in
der sterlichen Zeit planen, sind gebeten, diese Zulassungsfei-
er im Dom mit in die Vorbereitung aufzunehmen und sich
moglichst frithzeitig bei der Abteilung Gemeindepastoral
(Herr Theodor, Tel. 0221/1642-1521) fiir die Zulassungs-
feier anzumelden. Sie erhalten von dort nihere Informationen
zur Vorbereitung und Gestaltung des Gottesdienstes.

3. Gestaltung der Stufénﬁiérn und der Erwachsenentaufe in
der Gemeinde

Die Zulassungsfeier im Dom am 1. Fastensonntag geht von
der Osternacht als eigentlichem und urspriinglichem Ort der
Erwachsenentaufe aus. Wir bitten Sie, dies in der Planung zu
beriicksichtigen. Sollte cine Taufe aullerhalb der osterlichen
Zeit geplant sein, wird etwa 4 Wochen vor dieser Taufe ein ge-
meindlicher Zulassungsgottesdienst gefeiert. Gestaltungsvor-
schliige fiir diese Feier und alle anderen liturgischen Feiern im
Rahmen der Vorbereitung und der Initiation finden Sie im Ri-
tuale ,,Die Feier der Eingliederung Erwachsener in die Kirche
— Manuskriptausgabe zur Erprobung”, herausgegeben vom Li-
turgischen Institur, Trier 2001 (‘Tel. 0651/94 80 80). Weitere
Informationen zum Katechumenar bietet Thnen die Broschii-
re ,Katechumenat in der Erzdiozese Koln®, die Sie iiber die
Abt. Gemeindepastoral kostenlos beziehen kénnen.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 298 Kettenbriefe

Kéln, den 7. Oktober 2004

Aus gegebenem Anlass sei darauf hingewiesen, dass katholi-
sche Pfarrimter und andere kirchliche Dienststellen sich auf
keinen Fall an irgendwelchen Kettenbrief-Aktionen beteiligen
sollten. Neben dem organisatorischen Aufwand entstehen
hierbei nicht unerhebliche Portokosten. Ein positiver Sinn sol-
cher Aktionen ist auflerdem nicht festzustellen. Im Gegenteil:
In vielen Fillen beziehen sich die Kettenbriefe auf in der Rea-
litdt niche existente Vorginge beziechungsweise Personen.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 299 Warnung vor angeblichem Nachlass-Angebot einer
Mrs. Florencia Ahmed

Koln, den 21. September 2004

Auch unter Bezugnahme auf die Warnungen im Amutsblatt
des Erzbistums Kéln 1999, Nr. 82 (Warnung vor betriigeri-
schen Schreiben aus Nigeria) und 2002, Nr. 75 (Vermichtnis-
angebot einer angeblichen Mrs. Alsabah tiber 10 Mio. US-
Dollar/Diézese Mainz) erfolgt hiermir eine erneute Warnung
vor Schreiben einer angeblichen Mrs. Florencia Ahmed, die
sich in ihren englischsprachig verfassten, nur mit Fax- und
E-Mail-Anschrift versechenen, aus Spanien versandten Schrei-
ben als trauernde, reiche und kranke Witwe darstellt, die nach
dem Tod ihres bei der Botschaft von Saudi-Arabien in Madrid,
Spanien, titig gewesenen Ehemannes eine Summe von 14,6
Mio. US-Dollar, deponiert in einem Schrankkoffer bei ciner
Firma fiir Finanzberatung und Sicherheit in Ubersee, der Kir-
che vermachen will.

Nachdem es vor einem Jahr in der Kélner Lokalpresse cine
Berichterstattung iiber Ermittlungen des Landeskriminalam-
tes gegen eine ,Nigeria-Connection” wegen Betriigereien
grofRen Stils (,Ohne Arbeit 15 Mio. verdienen?*) gab und ein
grofRer Variantenreichtum dieser und dhnlicher Schreiben fest-
zustellen ist, werden die Adressaten im kirchlichen Raum
(kirchliche Einrichtungen und Personlichkeiten) erneut ge-
warnt, bei Erhalt derartiger Schreiben irgendwelche Veranlas-
sungen zu treffen oder gar Verpflichtungen (z. B. durch die Be-
reitstellung eines Kontos, von angeblichen Bestechungsgel-
dern fiir die Freigabe einer Auslandsiiberweisung o.i.)
einzugehen.

Bitte wenden Sie sich bei Erhalt derartiger Aufforderungen
gegebenenfalls unmittelbar an die Kriminalpolizei oder Staars-
anwaltschaft. Sollten Sie der Auffassung sein, Adressat eines
seriosen Hilfeersuchens oder Nachlassangebots geworden zu
sein, wenden Sie sich bitte zur niheren Priifung an Haupt-
abteilung Weltkirche — Weltmission bzw. Hauptabteilung
Finanzen im Erzbischoflichen Generalvikariat.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 300 Muster Zuwendungsbestitigungen im MiP-Pro-
gramm
Kéln, den 19. Oktober 2004

Ab sofort kénnen wir Thnen die aktuell gelcenden Muster
fiir Zuwendungsbestitigungen von ,Kirchengemeinden (vgl.
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blaue Broschiire ,Hinweise fiir Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinde als Spendenempfinger”, herausgegeben
vom Erzbistum Kéln — Generalvikariat, Hauptabteilung
Recht 1/2001) auch im MiP-Verfahren zur Verfiigung stellen.

Programmtechnische Riickfragen kénnen an Referar Mel-
dewesen  (Stabsabteilung  Dokumentation/Information),

rechtliche Fragen zum Ausfiillen der Zuwendungsbestitigun-
gen an Hauptabteilung Recht gestellt werden.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 301 Wahlaufruf fiir die Wahl der Mitarbeitervertretun-
gen im einheitlichen Wahlzeitraum vom 1.11. bis
30.11.2004 im Erzbistum Koéin

An alle Dienstellen im Bereich des Erzbistums Koln

Liebe Mitbriider,
sehr geehrte Damen und Herren,

im November 2004 finden die Mitarbeitervertretungswah-
len in allen kirchlichen und caritativen Einrichtungen und
Dienststellen statt. In der ablaufenden Amtszeit kénnen wir
wiederum feststellen, dass der Einsatz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, sich in Mitarbeitervertretungen zu engagie-
ren, stetig gestiegen ist. Nicht nur bei dem letzten gemeinsa-
men Wahltermin, auch nach dieser Zeit hat es kontinuierlich
Neuwahlen gegeben, so dass im Erzbistum Koln mittlerweile
ca. 700 Mitarbeitervertretungen existieren. Die Mitarbeiter-
vertretungen werden gestirkt durch die engagierte Arbeit der
Ditzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
(DiAG MAV), die bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Uberzeugungsarbeit leistete, auch in ihren Einrichtungen Mit-
arbeitervertretungen zu wihlen, Die qualifizierte Rechtsbera-
tung der DIAG MAV und die Treffen der Mitarbeitervertre-
tungen in den Fachbereichen unterstiitzen und erleichtern we-
sentlich die Arbei. :

Viele Mitarbeitervertretungen mussten auch in dieser
Wahlperiode unterschiedliche Erfahrungen machen: In man-
chen Fillen war die Konfrontation mit dem Dienstgeber un-
vermeidbar, um die Einhaltung der Rechte und Pflichten der
Mitarbeitervertretungen durchzusetzen. In den meisten Fillen
aber konnte, weil beide Mitbestimmungspartner den Grund-
satz der vertrauensvollen Zusammenarbeit als Fundament
ihrer Arbeit angeschen haben, fiir die Einrichtungen viel er-
reicht werden.

In den nunmehr vor uns liegenden immer schwieriger wer-
denden Zeiten ist es wichtig und notwendig, vertrauensvoll
miteinander umzugehen und sich bei den anstehenden Pro-
blemen gegenseitig zu unterstiitzen. Energie sollte in die Zu-
sammenarbeit und nicht in die Konfrontation verwandt wer-

den.

Die Dienstgeber bitten wir, die Mitwirkungsrechte der Mit-
arbeitervertretung zu férdern und sie bei Durchfithrung der
Wahl zu unterstiitzen. In Einrichtungen, in denen es noch kei-
ne Mitarbeitervertrecung gibe, weisen wir darauf hin, dass vom
Dienstgeber eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen ist,
damit ein Wahlausschuss gebildet werden kann, dem die
Durchfiihrung der Wahl obliegt. In kleineren Einrichtungen
bis zu 50 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern kann das vereinfachte Wahlverfahren gemif §§ 11a—11c
MAVO Anwendung finden.

Gerade in diesen schwierigen Zeiten rufen wir alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auf, sich an der Wahl aktiv zu be-
teiligen und sich als Kandidatin oder Kandidat zur Verfiigung
zu stellen. Die novellierte Mitarbeitervertretungsordnung ge-

wihrt den Mitarbeitervertretungen in den Einrichtungen er-
weiterte Mitwirkungsrechte, die kreativ im Interesse der Ein-
richtung eingesetzt werden sollten. Nicht Kritik, sondern En-
gagement ist gefordert.

Die Ditzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tung im Erzbistum Kéln hat bereits umfangreiche Arbeitshil-
fen fiir die Wahl zur Verfiigung gestellt. Wer noch Unterlagen
wiinscht, kann diese bei der DiAG MAV anfordern.

Wir hoffen auf eine hohe Wahlbeteiligung und wiinschen
allen gewihlten Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeiter-
vertretern fiir die kommende Wahlperiode viel Erfolg im In-
teresse ihrer Einrichtung. Den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die fiir die Vorbereitung und den ordnungsgemifien
Verlauf der Wahlen Sorge tragen, sagen wir schon jetzt herzli-
chen Dank fiir ihr Engagement. Gleiches gilt fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die nicht mehr kandidieren
und aus den Mitarbeitervertretungen ausscheiden.

Mit freundlichen Griilen

Sigrid Galle-Krupp
Vorsitzende der DIAG MAV

Dr. Winfried Risse

Ditzesan-Caritasdirektor

Dr. Dominik Schwaderlapp
Generalvikar

Nr. 302 Kardinal-Bertram-Stipendium

Ausschreibung 2005

Das Schlesische Priesterwerk e.V. fordert in Verbindung mit
dem Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte
e.V. die Erforschung der schlesischen Kirchengeschichte. Es
gewihrt jahrlich zwei Kardinal-Bertram-Stipendien in Hohe
von je 2.000,— €, um Forschungsreisen in Archive innerhalb
und auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland zu ermégli-
chen. Die Summe kann unter bestimmten Voraussetzungen
erhoht werden. Auflerdem werden die Kosten fiir Realausga-
ben zuriickerstattet, wenn sie fiir die betreffende Forschungs-
aufgabe erforderlich sind und vom Tutor befiirwortet werden.

Zur Bearbeitung werden 2005 folgende Themen ausge-
schrieben:

1) Volksmissionen in Schlesien zwischen den Weltkriegen

2) Dr. theol. Paul Majunke (1842-1899), erster Chefredak-
teur der Germania in Berlin

3) Ditzesan-Caritasdirektor Prilat Johannes Zinke (1903—
1968)

Um ein Kardinal-Bertram-Stipendium kénnen sich Studie-
rende und Absolventen von Hochschulen in der Bundesrepu-
blik Deutschland, insbesondere Theologen und Historiker,
bewerben. Bevorzugt werden jiingere katholische Ancragstel-
ler. Bewerbungen mit genauer Angabe der Personalien und
des Studienganges sind bis spitestens 28. Februar 2005 zu
richten:
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An das Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturge-
schichte e.V., St. Petersweg 11-13, 93047 Regensburg.

Die Entscheidung iiber die Zuerkennung trifft das Kurato-
rium des Kardinal-Bertram-Stipendiums in einer Sitzung am
11. Mirz 2005. Es wihlt fiir jeden Stipendiaten einen Tutor
aus. Die Bearbeitung beginnt im Jahr 2005, zunichst mit der
Durchsicht der in Bibliotheken vorhandenen Quellen und Li-
teratur, dann durch Reisen in auswirtige Archive. Jeder Sti-
pendiat wird von einem Tutor betreut; dieser zeigt ihm die
Problemstellung seines Themas auf, erteilt ihm Ratschlige Fir
die Materialsammlung in den in Frage kommenden Bibliothe-
ken und Archiven, die planvolle und methodische Stoffaus-
wahl sowie die wissenschaftliche Darstellungsform. Das Ma-
nuskript ist bis zum 15. Oktober 2007 dem Institut fiir ost-
deutsche Kirchen- und Kulturgeschichte e.V. in zweifacher
Ausfertigung einzureichen. Sein Umfang soll in der Regel 150
Schreibmaschinenseiten nicht iiberschreiten. Die Bewertung
geschieht durch den Tutor und einen zweiten Gutachrer.
Druckreife Manuskripte sind zur evtl. Veréffentlichung in den
,Arbeiten zur schlesischen Kirchengeschichte®, im ,Archiv fiir
schlesische Kirchengeschichte® oder in der Reihe ,Forschun-
gen und Quellen zur Kirchen- und Kulturgeschichte Ost-
deutschlands vorgesehen. Die Stipendiatsarbeit kann auch
nach ihrem Abschluss Grundlage einer theologischen bzw.
philosophischen Dissertation bilden.

KURATORIUM DES KARDINAL-BERTRAM-STIPEN-
DIUMS:

Apostolischer Visitator Protonotar Winfried Konig, Miinster,
Schlesisches Priesterwerk e. V.

Archiv- und Bibliotheksdirektor Msgr. Dr. Paul Mai, Regens-
burg, Institut fiir ostdeutsche Kirchen- und Kulturgeschichte
e.V.

Univ.-Prof. Dr. Joachim Kéhler, Tiibingen.

Univ.-Prof. Msgr. Dr. Werner Marschall, Freiburg i. Br.

Nr. 303 Weiterbildungsveranstaltungen fiir Pastorale
Dienste

Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en
weisen wir auf folgende Veranstaltungen hin:

Ein-Jahres-Kurs ,,Unser Zukunft — ,die Alten‘?!“ — Eine Ein-
filhrung in die Altenpastoral und die Altenarbeit

Teilnehmerkreis: _

Eingeladen sind Pastorale Dienste (Priester Diakone Pastoral-
und Gemeindereferent(inn)en), besonders solche mit einem
pastoralen Schwerpunkt oder einer Beauftragung , Altenpasto-
ral®, Ordensleute, die einen Schwerpunkt im Bereich der Al-
tenarbeit/-pastoral haben oder einen solchen entwickeln wol-
len sowie Hauptberufliche Mitarbeiter(inn)en in der offenen
und stationiren Altenarbeit.

Zum Thema:

Dieser erstmals angebotene Weiterbildungskurs bietet

o eine Einfiihrung in gerontologische Sichtweisen und Er-
kenntnisse

o konzeptionelle Uberlegungen zu einer angemessenen Al-
tenpastoral

o Beispicle aus der Praxis

o Orientierung und Perspektiven fiir die eigene berufliche
Titigkeit

Kursform:

12 Kurstage, verteilt auf sechs 1- bis 2%4-tigige Teile im Zeit-

raum Mai 2005 bis Mai 2006.

Der Kurs ist im Programmbheft ,Weiterbildung 2004/2005
Pastorale Dienste im Erzbistum Koln® ausgeschrieben (s. S.
80/81, Kurs-Nr. 113). Die dort angekiindigte komplette Kurs-
ausschreibung liegt nun vor und kann von allen Interessierten an-

gefordert werden!

Anforderung der Kursausschreibung (Kurs-Nr. 113):
Erzbischofliches Generalvikariat, Abt. 503 Aus- und Weiter-
bildung, 50606 Ksln; Tel. 0221/1642-1427; Fax: 02 21/
1642-1428; E-Mail: bildung-pastorale-dienste@erzbistum-
koeln.de

Seminarbausteine ,,Organisation/Recht/Verwaltung in der
Pfarrgemeinde®

Teilnehmerkreis:
Pastorale Dienste (Priester, Diakone, PR, GR), die mit dem je-
weiligen Thema aktuell oder in absehbarer Zeit betraut sind.

e Baustein , Arbeitsrecht”
(Kurs-Nr. APD 122)

Unterthemen:
Grundordnung, Einstellung, Kiindigung, MAVO, Zustindig-

keiten im GV

Referentin:
Uta Reckenfelderbiumer, Leiterin der Abt. Personalverwal-

tung und -aufsiche

Termin und Ort:
Mi, 17.11.2004, 9.30 bis 13.00 Uhr, Priesterseminar Kéln

@ Baustein ,,Kirchenvorstandsrecht*

(Kurs-Nr. APD 123)

Unterthemen:

Staat-Kirche-Verhiltnis in NRW; Wahlordnung; Rechtsge-
schifte; Zuordnung zur Erzbischéflichen Behérde; Kirchen-
vorstinde und Kirchengemeindeverband; Rendanturen

Referent:
Wilhelm Meller, Leiter der HA Recht

Termin und Ort:
Di, 18.1.2004, 9.30 bis 13.00 Uhr, Priesterseminar Koln

e Baustein ,,Kirchenrecht®
(Kurs-Nr. 124)

Thema:

Ehenichtigkeitsverfahren — Wege zu einer zweiten Heirat mit
der Kirche

Referent:
Offizial Dr. Giinter Assenmacher

Termin und Ort:
Di, 1.3.2005, 9.30 bis 12.30 Uhr, Offizialat K&ln

Niibere Hinweise zu diesen Seminarbausteinen finden sich im
Programmbheft der Weiterbildung 2004/2005 fiir Pastorale
Dienste, Seite 108/109 (Es gelten jedoch die oben genannten
Termine. Das Weiterbildungsprogramm hat bei den Kursen
122 und124 falsche Jahresangaben.)

Anmeldung: s. u.

Seminar ,In Kino veritas?“ (,,Aufbaukurs®)

(Kurs-Nr. APD 108)

Teilnehmerkreis:
Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en so-
wie ehrenamdich in Katechese und Glaubenskommunikation

Engagierte
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Die Teilnahme an einem der bisherigen ,,Grundkurse® (,Um
Himmels willen tiber Filme reden®) ist als Hinfiihrung zur Ar-
beit mit Filmen in pastoralen und liturgischen Kontexten
empfohlen, aber nicht Voraussetzung.

Zum Thema:

Die ,.direkte Sinnlichkeit“ macht das Medium Film so attrak-
tiv — auch fiir den Einsatz in Katechese, Pastoral und Liturgie.
Filme (engl. movies) wollen bewegen und kénnen psychische
Energien mobilisieren. Sie wecken Aufmerksamkeit und In-
teresse sowohl fiir Personen als auch fiir Themen.

Die engagierte Auseinandersetzung mit dem Erlebten und die
professionelle Gestaltung des gemeinsamen Prozedere nach
dem Film ist eine wichtige und dringliche Aufgabe. Fiir den
gelingenden und Gewinn bringenden Umgang mit Filmen in
diversen Bereichen der (Herzens-)Bildung bedarf es unter-
schiedlicher Kompetenzen, die in ihrer Verkniipfung nicht
durch ein wenig Lektiire oder anderweitig schnell und billig
cingekauft werden kénnen.

Dieser Aufbaukurs dient insbesondere

— der Vertiefung des bisher Gelernten, der Reflexion der je
eigenen Praxis (Licht und Schatten der Filmarbeir) und
dem Erfahrungsaustausch,

— dem Sichten von Kurz- und Spielfilmen sowie Filmsequen-
zen, die in der Praxis der Teilnehmenden zum Einsatz ge-
kommen sind,

— dem Kennenlernen neuer audiovisueller Schitze aus der
Medienzentrale Koln,

— dem Erarbeiten und Planen konkreter Veranstaltungen,

— dem Austausch mit Film- und Medienschaffenden,

— dem gemeinsamen Erleben eines Kino-Rituals

u.v.a.

Termin und Ort:
Mo 24. Jan, 14:30 Uhr bis Mi 26. Jan 2005, 13:00 Uhr

Katholisch-Soziales Institut, Bad Honnef

Referent:
Dr. theol. Thomas Kroll, Filmpublizist, Berlin

Val. Ausschreibung im Weiterbildungs-Programm 2004/2005, S.
72

Anmeldung: s. u.

Seminar

»Der Seele Ausdruck geben“ — Playbacktheater und Spiritu-
alitit

(Kurs-Nr. APD 112)

Zum Thema:

Prisent sein, das Herz offen haben, im Gleichgewicht von Ak-
tion und Passion sein, eine grofle Palette von Ausdrucksmég-
lichkeiten zur Verfiigung haben, seinen Impulsen und denen
der Mitspieler trauen, Rituale pflegen — das und vieles mehr
sind Fihigkeiten, die durch das Spielen von Playbacktheater
eingeiibt werden.

Eine kleine Gruppe von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
im pastoralen Dienst tut dies schon seit einigen Jahren und
trict auch schon einmal als Theatergruppe ,spontifex” auf. Die
guten Erfahrungen ermutigen uns, Sie dazu einzuladen, an
diesen Tagen vor allem Theater zu spielen und auf diese Wei-
sc die oben genannten Qualititen zu erweitern.

Im Wechsel zwischen Theaterspiel, Input und Reflexion wer-
den wir uns dabei ausdriicklich der geistlichen Dimension un-
seres Lebens widmen. Das Theater hat von sich aus schon
cine enge Beziehung zur Religion, die Art und Weise des Play-

backtheaters in besonderer Weise und als Christen sind wir zur
mimesis Christi berufen. Bibliodramatische Elemente kom-
men im Seminar noch hinzu. Anknipfungspunke sind die
konkreten Situationen unseres (Berufs-)Lebens.

Vorkenntnisse und Vorerfahrungen sind fiir die Teilnahme am
Seminar nicht erforderlich.

Teilnehmerkreis:
Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferenten/innen

Termin und Ort:
Do 13. Jan 2005, 10 Uhr bis Sa 15. Jan 2005, 10 Uhr

Altes Brauhaus, Altenberg

Referenten:
Raimund Hanisch, Kiln, und Andrea Orf, Wuppertal

Vgl Ausschreibung im Weiterbildungs-Programm 2004/2005,
S. 87

Anmeldung: 5. u.

Studientag
Umgang mit sucht- und alkoholkranken Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen

Kurs-Nr. APD 125

Teilnehmerkreis:

Das Seminar wendet sich an Pfarrer und andere pastorale
Dienste, denen Personalverantwortung fiir die Angestellten
der Pfarreien iibertragen wurde. Bitte nehmen Sie auch teil,
wenn keine aktuelle Erkrankung in Threm Umfeld erkennbar
ist.

Zum Thema:

Zur Fiirsorgepflicht des Dienstgebers gehort die angemessene
und konsequente Umgehensweise mit Sucht- und Alkohol-
krankheit bei Angestellten. Es werden Grundkenntnisse iiber
diese psychosomatischen Erkrankungen vermittelt und die
Verhaltensregeln eingehend besprochen, die dazu dienen,
frithzeitig klare Signale zu geben und Grenzen zu setzen.

Termin und Ort:
Mi 26. Jan 2005, 9 bis 14 Uhr

Priesterseminar, Kéln

Referent:
Diakon Johannes Schmitz, Suchtberater des EBK fiir Geistli-

che und Mitarbeiter/innen im Pastoralen Dienst

Vgl Ausschreibung im Weiterbildungs-Pragramm 2004/2005,
S. 110

Anmeldung: s. u.

Werkwoche , Religiéses in moderner Literatur®
(Kurs-Nr. APD 223)

Teilnehmerkreis:
Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en

Termin und Ort:

Mo 28. Februar, 15:00 Uhr, bis Fr 4. Mirz 2005, 13:00 Uhr
(Mi-nachm. programmfrei)

Katholisch-Soziales Institut, Bad Honnef

Referenten:

Montagnachmittag bis Mittwochmittag;

Prof. Dr. Erich Garhammer, Wiirzburg

Prof. Garhammer ist Nachfolger von Prof. Rolf Zerfaf§ und
lehrt Pastoraltheologie. Sein besonderer Forschungsschwer-
punke gilt dem Gesprich und der Auseinandersetzung mit der
modernen Literatur, auch im Sinne eines Anregungspoten-
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zials“ der Literatur fiir die Theologie. (Vgl. sein Buch ,Am
Tropf der Worte. Literarisch predigen®, Paderborn 2000)

Donnerstagvormittag bis Freitagmittag:

Hilde Domin, Schriftstellerin, Heidelberg

Hilde Domin, geb. 1909, vielfach ausgezeichnet, gilt als eine
der bedeutendsten deutschsprachigen Lyrikerinnen unserer
Zeit. Ihr ,Dennoch®, ihr Vertrauen in den Menschen als Indi-
viduum scheint unerschiitterbar und ist beispielhaft , fiir eine
Generation deutscher Juden, die aus der Verfolgung als Boten
der Versshnung ins Sprachzuhause zuriickgekehrt sind®, wie
sie selber einmal schrieb.

Sie wird ihre Werke vorstellen, Lesungen halten und fiir die
Teilnehmer/innen zum Gesprich bereit stehen.

Diese urspriinglich nur fiir den Priester-Weihejahrgang 1992 ge-
plante Werkwoche wird hiermiz fiir APD gedffnet.

Anmeldungen unter Angabe der Kursnummer schriftlich an:

Erzbischéfliches Generalvikariat, Abt. 503 Aus- und Weiter-
bildung, 50606 Ksln

(auch moglich per Fax: 0221/1642-1428 oder E-Mail:
bildung-pastorale-dienste@erzbistum-koeln.de)

Tel. Auskunft: 0221/1642-14 67 (Herr Deckert)

Nr. 304 ,,Der neunte Tag“ — Filmbesuch und Filmgesprich

Priester, Diakone, Gemeinde- und Pastoralreferent/inn/en
sind eingeladen zu Filmbesuch und -gesprich ,Der neunte
Tag® (Deutschland 2004)

(Kurs-Nr. APD 129)

Zum Thema:

Ab 11. November liuft in den Kinos — nach ,,Der Untergang”
— ein weiterer Film an, der zur Zeit des NS-Regimes spielt:
»,DER NEUNTE TAG".

Der Hiftling Abbé Henri Kremer wird aus dem KZ Dachau
neun Tage ,auf Urlaub® entlassen, offiziell, um seine Mutter
zu beerdigen, in Wahrheit aber will Untersturmfiihrer Geb-
hard ihn instrumentalisiecren, um beim Bischof eine Ergeben-
heitsadresse fiir die Nazis zu erwirken. Auf dem Spiel steht fiir
Kremer neben dem eigenen Leben das seiner Familic und das
seiner geistlichen Briider im KZ ...

Volker Schlondorffs Film basiert auf den Aufzeichnungen des
luxemburgischen Priesters Jean Bernard, der nach dem 2.
Weltkrieg scine bitteren Erfahrungen im beriichtigten
,Pfarrerblock” des KZ Dachau niederschrieb. Dem deutschen
Regisseur und Oscar-Preistriiger ist ein eindrucksvoller Film
gelungen, in dem die um Kremer gruppierten Figuren unter-
schiedliche Haltungen gegeniiber den NS-Machthabern auf-
zeigen. Dariiber hinaus stellt ,DER NEUNTE TAG", Kinotipp
der Katholischen Filmkritik, ein beeindruckendes Glaubens-
zeugnis dar, ein Plidoyer fiir die Kraft des Glaubens und die
Macht des Gewissens.

Dies gilt es wahrzunehmen und im anschlieenden Filmge-
sprich miteinander zu reflektieren.

Termin und Ort:

— gemeinsamer Filmbesuch: So 21.11.2004, 17 (oder 18)
Uhr im Residenz-Kino, Kéln, Kaiser-Wilhelm-Ring (ge-
naue Uhrzeit wird den Angemeldeten noch mitgeteilt)

— Filmgesprich: anschlieffend (gegen 20 Uhr), Maternushaus
Kéln, Filmraum 2

Referent:
Dr. Thomas Kroll, Berlin

Teilnehmerbeitrag:
Kinoeintrite

Teilnehmerkreis:
Pastorale Dienste und andere Interessierte

Veranstalter:
Abt. Aus- und Weiterbildung Pastorale Dienste und Medien-

zentrale des EBK
Diese Veranstaltung wird hiermit neu ausgeschrieben.

Anmeldungen unter Angabe der Kursnummer ,,129“ schrift-
lich an:

Erzbischofliches Generalvikariat, Abt. 503 Aus- und Weiter-
bildung, 50606 Kéln

(auch méglich per Fax: 0221/1642-1428 oder E-Mail:
bildung-pastorale-dienste@erzbistum-koeln.de)

Tel. Auskunft: 0221/1642-19 44 (Herr Kohlmaier)

WICHTIG: Bei der Anmeldung bitte vermerken, ob man an
Filmgesprich und Filmsichtung oder nur am Filmgesprich
teilnehmen wird, weil man den Film vorher fiir sich an einem
anderen Termin sehen will.

Nr. 305 Tag der ilteren Priester

Zu diesem jihrlichen Tag sind wieder die dlteren/emeritierten
Priester in unserem Erzbistum eingeladen:

Termin und Ort:
Mitewoch, 1. Dezember 2004, 9.30 — 15.00 Uhr, im Kolner

Priesterseminar.

Thema des Vormittags:
sFiir ein Lebensende in Wiirde sorgen: Die so genannte Pa-
tientenverfiigung — ethische und juristische Implikationen®

Referent:
Ulrich Fink, Pastoralreferent, Referent fiir Berufsethik

Am Nachmittag

stellen sich vor und stehen fiir Fragen zur Verfiigung Herr Ge-
neralvikar Dr. Dominik Schwaderlapp und Msgr. Hans-Josef
Radermacher, Leiter der HA Seelsorge-Personal

Abschluss mit einer um 14.30 Uhr beginnenden Vesper.
Leitung: Die Beauftragten fiir die ilteren und kranken Priester

Persénlich angeschricben werden nur die Priester im Ruhe-
stand. Darum werden auf diesem Weg.auch alle anderen ilte-
ren und interessierten Priester ab 70 Jahren hiermit herzlich
eingeladen. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung schrifilich (per Postkarte, Brief oder Telefax) erbe-
ten an:

Erzbischofliches Generalvikariat, H.A. Seclsorge-Personal,
Abt. 503 Aus- und Weiterbildung, 50606 Kéln. Fax-Nr.
0221/1642-14 28. Bitte bei der Anmeldung angeben: , Kurs-Nr.
218 (Telefonische Auskunft im Generalvikariat: 02 21/16 42-
14 67, Herr Deckert).

Wichtig: Es erfolgt keine Anmeldebestitigung. Jeder Ange-

meldete ist willkommen.

Nr. 306 Freie Dienstwohnungen fiir Ruhestandsgeistliche

In der Pfarrei St. Gertrud im Seelsorgebereich ,Eller-Lie-
renfeld des Dekanates Diisseldorf-Benrath steht eine Woh-



3 O Amtsblate des Erzbistums Kéln
Stiick 18 - 1, November 2004

nung im Wohnhaus Gertrudisstrale 10 fiir einen Ruhestands-
geistlichen oder einen Subsidiar ab sofort zur Verfiigung.

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Pfarrer Joachim
Decker, Tel. 0211/214222 oder HASP, Pfr. Dr. Hefle, Tel.
0221/1642-1512.

In der Pfarrei St. Antonius Abbas Herkenrath im Seelsorge-
bereich Lerbach-Strunde im Dekanat Bergisch Gladbach,
steht eine Dienstwohnung (134 qm), Im Fronhof 30, 51429
Bergisch Gladbach, fiir einen Subsidiar zur Verfiigung. Inte-
ressenten wenden sich bitte an Pfarrer Wachten unter der
Telefonnummer: 022 04/8 18 76.

Nr. 307 Personalchronik

Pipstliche Ernennungen

Papst Johannes Paul II. hat am 21. Juni 2004 den Pfarrer Rainer
Hintzen zum Kaplan Sr. Heiligkeit ernannt

Ernennung eines Stadtdechanten

Der Herr Erzbischof hat am 21. September 2004 den Pfarrer Wil-
fried Schumacher unter Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben
weiterhin bis zum 31. August 2010 zum Stadtdechanten im Stadt-
dekanat Bonn ernannt.

Ernennung eines Definitors

Der Herr Erzbischof hat am 21. September 2004 den Pfarrer Peter
H. Emontzpoh! unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufga-
ben bis zum 24. Juli 2009 zum Definitor des Dekanates Sieg-
burg/Sankt Augustin ernannt

Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:

10.8. Bellinghausen Michael, Pfarrer, unter Beibehaltung
seiner bisherigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kath.
Kirchengemeindeverbandes Geistingen/
Hennef/Rott;

1.9, Aumiiller Frank, zum Pfarrer an St. Rochus in
Kerpen-Balkhausen und St. Joseph in Ker-
pen-Briiggen undzum Plarrvikaran St. Martinus
in Kerpen und St. Quirinus in Kerpen-
Médrath im Seelsorgebereich Kerpen-Siid des Dekana-
tes Kerpen;

1.9. Kahmann Pater Josef SDB, im Einvernchmen mit dem
Ordensoberen zum Pfarrer an St. Paulus in Vel-
bert, zum Rektoratspfarrer an St. Don Bosco in
Velbert-Birth und zum Leiter des Pfarrverban-
des Velbert-West im Dekanat Mettmann;

1.9. Thekkemailadiyil Pater Mathew MCBS, im Ein-
vernchmen mit dem Ordensoberen zum Pfarrer an S¢.
Joseph und Christi Auferstehung in Kéln-
Braunsfeld/Lindenthal-Melaten im Dekanat
K&ln-Lindenthal;

1.9, Zorawowicz Pater Witold OFM Conv., im Einver-
nehmen mit dem Ordensoberen zum Kaplan an Herz
Jesu, an St. Suitbertus undan St. Peter und
Paul in Ratingen undan St. Jacobus der Al-
tere in Ratingen-Homberg-Meiersberg im
Seelsorgebereich Ratingen-Mitte/Homberg des Dekanates
Ratingen;

15.9. Wojnarski Jerzy, im Einvernehmen mit dem Heimat-
bischof zum 1. September 2004 zum Kaplan im Vorberei-
tungsdienst an St. Stephanus in Leverkusen-
Hitdorf, an St. Aldegundis undan Zum HI.

Kreuz in Leverkusen-Rheindorf im Seelsorge-
bereich Rheindorf/Hitdorf des Dekanates Leverkusen;

21.9. Haas Paul Heinrich, Msgr., Pfarrer, unter Beibehaltung
seiner bisherigen Aufgaben zum kommissarischen Leiter
des Pfarrverbandes Nippes/Bilderstéckchen
im Dekanat Kéln-Nippes;

229. Konig Michael, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner bis-
herigen Aufgaben zum Leiter des Pfarrverbandes im
Seclsorgebercich Bergheim-Siid des Dekanates
Bergheim;

22.9. Mutctethazhathu Pater Abraham MCBS, im Einver-
nehmen mit dem Ordensoberen zum 1. September 2004
zum Pfarrvikar an St. Joseph und Christi Auf-
erstehung in Kéln-Braunsfeld/Lindenthal-
Melaten im Dekanat Kéln-Lindenthal;

22.9. Pehl Horst, Pfarrer, fiir weitere drei Jahre zum Subsidiar
an St. Joseph und an St. Maternus in Kéln-
Rodenkirchen, St. Remigius in Kéln-Siirth
und St. Georg in Kéln-Weifl im Seelsorgebereich
Rheinbogen des Dekanates Kéln-Rodenkirchen;

22.9. DPiitz Wolfgang, Kaplan, zum Pfarrvikar mit dem Titel
Pfarrer an St. Matthias in Leverkusen-Fette-
henne, St. Nikolaus in Leverkusen-Stein-
biichel und St. Franziskus in Leverkusen-
Steinbiichel-West im Seelsorgebereich Steinbiichel
des Dekanates Leverkusen, unter Beibehaltung seiner Auf-
gaben als Stadtjugendseelsorger im Stadtdekanat Lever-
kusen;

22.9. Reers Winfried, vom 1. Oktober 2004 bis 31. August
2005 zum Diakon an St. Augustinus und an St.
Rochus in Bonn-Duisdorf im Seelsorgebereich
Bonn-Duisdorf/Briiser Berg des Dekanates Bonn-Nord;

27.9. Ciippers Ansgar, Pfarrer, zum 1. Oktober 2004 zum
Pfarrvikaran St. Peter in Rommerskirchen, St. An-
tonius Eremit in Rommerskirchen-Eving-
hoven, St. Stephanus in Rommerskirchen-
Hoeningen, St. Martinus in Rommerskir-
chen-Nettesheim und St. Briktius in
Rommerskirchen-Oekoven im Seelsorgebereich
Rommerskirchen-Gilbach des Dekanates Grevenbroich;

28.9. Dane Gerhard, Kreisdechant, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben fiir vier Jahre zum Leiter des Pfarr-
verbandes ,Kerpen-Siid*;

11.10. Dreike Dr. Clemens, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum 1. November 2004 zum Haus-
geistlichen an den Krankenanstalcen ,Florence
Nightingale“ des Diakoniewerkes Kaisers-
werth in Diisseldorf-Kaiserswerth.

Der Herr Erzbischof hat am:

1.9.  den Pater Ryszard Szwajca OFMConv. im Einverneh-
men mit dem Ordensoberen als Kaplan an Herz Jesu,
an St. Suitbertus undan St. Peter und Paul in
Ratingen und St. Jacobus der Altere in Ra-
tingen-Homberg-Meiersberg entpflichtes

22.9.  den Pater Josef-Alois Gomez de Segura TC im Ein-
vernehmen mit dem Ordensoberen zum 31. Oktober
2004 als Referent in der Didzesansctelle Berufe
der Kirche im Pipstlichen Werk fiir Geistliche Berufe
entpflichtet;

22.9. den Pater Harrie de Zwart AA im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen zum 1. November 2004 als Pfarrver-
weser an St. Marii Himmelfahrt in Greven-
broich-Gustorf und als Pfarrvikar an St. Peter
und Paul in Grevenbroich, St. Stephanus in
Grevenbroich-Elsen, St. Georg in Greven-
broich-Neu-Elfgen und St. Mariid Geburt in
Grevenbroich-Noithausen entpflichtet;

1.10. den Herren Pfarrer Pater Christian Aarts OSC im Ein-
vernehmen mit dem Ordensoberen und Kaplan Benedike
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1.10.

Zervosen unter gleichzeitiger Verleihung des Titels
Pfarrer gem. Can. 517 § 1 CIC gemeinsam die Seelsorge an
den Pfarreien St. Anna und St. Johannes, Pfar-
rer von Ars, in Ratingen-Lintorf, St. Bar-
tholomius in Ratingen-Hésel und St. Chris-
tophorus in Ratingen-Breitscheid im Seel-
sorgebereich  Angerland  des  Dekanates  Ratingen
iibertragen und Herrn Pfarrer Pater Aarts zum Moderator
ernannt.

Zu Vorsitzenden der Kirchenvorstinde wurden bestellt: in
St. Anna und St. Johannes, Pfarrer von Ars, Herr Pfarrer
Pater Aarts, in St. Christophorus und St. Bartholomius
Herr Pfarrer Zervosen;

den Offizial Prilat Dr. Giinter Assenmacher unter
Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben zum 1. Oktober
2004 als Hausgeistlicher bei den Cellitinnen im
Kloster Heisterbach in Kénigswinter entpflicheet.

Es starben im Herrn am:

14.9.

30.9.
6.10.

10.10.

van Rijn Pater Nikolaus OSC, 73 Jahre al;

Zanactta Giovanni Giuseppe, Pfarrer i. R., 88 Jahre alt;
Salemans Cornelius, Pfarrer i. R., 61 Jahre alt;
Goerlich Stephan, Pfarrer, Seelsorger gem. can. 517 § 1
CIC an St. Bruno in Kéln-Klettenberg und St. Nikolaus
und Karl Borromius in Kéln-Siilz, 38 Jahre alt.

Laien in der Seelsorge

Es wurden beauftragt am:

1.10. Punsmann Gisbert, zum Pastoralassistenten an St.

Heinrich, an St. Margareta, an St. Maria
von den Engeln und an St. Stephanus in
Brithl im Seelsorgebereich Briihl-Mitte des Dekanates
Briihl;

Koch Dorothea, zur Gemeindereferentinan St. Mar-
tinus in Sankt Augustin-Niederpleis im De-
kanat Siegburg/Sankt Augustin;

Krippendorf Ulrike, zur Gemeindereferentin im Erz-
histum Kéln und an St. Rochus in Diisseldorf,
HI. Geist in Diisseldorf-Pempelfort und HI.
Dreifaltigkeit in Diisseldorf-Derendorf im
Seelsorgebereich C des Dekanates Diisseldorf-Mitte/
Heerdt.

Nr. 308 Pontifikalhandlungen

Mit Zustimmung des Herrn Kardinals und Erzbischofs
spendete Herr Bischof Casimiro Lopez aus Zamora,
Spanien, am 23. Mai 2004 in der Miinsterkirche St. Quirinus
in Neuss, Dekanat Neuss-Siid, 25 Firmlingen der Kath. Spa-
nischen Mission Diisseldorf das Sakrament der Firmung.
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