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Akten Seiner Heiligkeit Papst Johannes Paul IL.

Nr. 243 Botschaft von Papst Johannes Paul II. anlifllich des
XX. Weltjugendtags 2005 an die Jugend der Welt

» Wir sind gekommen, um IHN anzubeten (Mt 2,2)

Meine lieben Jugendlichen!
1. Indiesem Jahr haben wir den XIX. Weltjugendtag began-

gen und iiber den Wunsch einiger Griechen meditiert, die an-
lisslich des Paschafestes nach Jerusalem kamen: ,, Wir michten
Jesus sehen« (Joh 12,21). Nun befinden wir uns auf dem Weg
nach Kéln, wo im August 2005 der XX. Weltjugendrag statt-
finden wird.

» Wiir sind gekommen, wm ihn anzubeten” (Mt 2,2): Dies ist
das Thema des niichsten Weltjugendtages. Es ist ein Thema,
das den Jugendlichen aus allen Kontinenten erméglicht, geis-
tig den Weg der Heiligen Drei Konige zuriickzulegen, deren
Reliquien nach einer chrwiirdigen Tradlition cben in der Stadt
Koln verchrr werden, und wie sie dem Messias aller Vélker zu
begegnen.

Wahrhaftig, das Licht Christi erleuchtete schon den Ver-
stand und das Herz der Heiligen Drei Kénige. ,,Sie machten

sich auf den Weg" (Mt 2,9), berichtet uns der Evangelist. Sie be-
gaben sich murig auf unbekannte Scrallen und unternahmen
eine lange und gar nicht leichte Reise. Sie zogerten nichr, alles
zuriickzulassen, um dem Stern zu folgen, den sie im Osten
hatten aufgehen sehen (vgl. Mr 2,2). Wie die Heiligen Drei
Kénige riistet auch ihr euch, liebe Jugendliche, fiir cine ,Rei-
se“. Sie fiihrt euch aus allen Erdteilen nach Kéln. Wichtig ist,
dass ihr euch nicht nur um die praktische Organisation des
Weltjugendtages kiimmert, sondern dass ihr an erster Stelle
die geistliche Vorbereitung in einer Atmosphiire des Glaubens
und des Hérens des Gotteswortes pflegt.

2., Und der Stern ... zog vor ihnen her bis zu dem Ort, wo das
Kind war (Mt 2,9). Die Heiligen Drei Kénige kamen in
Betlehem an, weil sie sich fligsam vom Stern leiten lieen.
Mechr noch, ,als sie den Stern sahen, wurden sie von sehr grofser
Freude erfillt* (Mr2,10). Es ist wichtig, liebe Freunde, die Zei-
chen zu evgriinden, durch die uns Gott ruft und fithre, Wer sich
seiner Fiihrung bewusst ist, dessen Herz erfihre eine echte und
tiefe Freude, die von dem lebhaften Wunsch begleitet ist, ihm
zu begegnen, und von dem beharrlichen Bemiihen, ihm fiig-
sam zu folgen.
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#Ste gingen in das Haus und saben das Kind und Maria, seine
Mutter” (Mr2,11). Nichts Auflergewshnliches auf den ersten
Blick. Dieses Kind jedoch ist anders als alle anderen: Es ist der
eingeborene Sohn Gottes, der sich seiner Herrlichkeit entiuflert
hat (vgl. Phil2,7) und auf die Erde kam, um am Kreuz zu ster-
ben. Er kam zu uns herab und wurde arm, um uns die gétdi-
che Herrlichkeit zu offenbaren, die wir einst im Himmel, un-
serer himmlischen Heimat, vollkommen schauen werden.

Wer hitte sich ein gréfleres Zeichen der Liebe ausdenken
kdnnen? Wir stehen begeistert vor dem Mysterium eines Gorres,
der sich erniedrigt, um unsere menschliche Natur anzunehmen
und soweit ging, sich fiir uns am Kreuz zu opfern (vgl.
Phil 2,6-8). In seiner Armut kam er, um den Siindern die Er-
18sung anzubieten. Er — wie der heilige Paulus uns ins Ge-
ddchenis ruft —, der ,reich war, wurde euretwegen arm, um euch
durch seine Armut reich zu machen” (2 Kor 8,9). Wie sollten wir
da nicht Gott fiir so eine entgegenkommende Giite danken?

3. Die Heiligen Drei Konige fanden Jesus in , Bét-lehem”,
was ,,Haus des Brotes“ heiflt. In der bescheidenen Grotte von
Betlehem liegt auf ein wenig Stroh das ,, Weizenkorn®, das ster-
bend ,reiche Frucht‘ bringen wird (vgl. Joh 12,24). Wenn Je-
sus wihrend seines 6ffentlichen Lebens von sich selbst und
von seiner Heilssendung spricht, so greift er zum Bild des Bro-
tes und sagt: ,,lch bin das Brot des Lebens, ,Ich bin das Brot, das
vom Himmel herabgekommen ist*, ,Das Brot, das ich geben wer-
de, ist mein Fleisch fiir das Leben der Welt“ (Joh 6,35.41.51).

Wenn wir gliubig den Weg des Erlgsers von der Armut der
Krippe bis zur Verlassenheit am Kreuz vor uns voriiberziehen
lassen, so verstehen wir besser das Mysterium seiner Liebe, die
die Menschheit erlost. Das Kind, von Maria sanft in die Krip-
pe gebettet, ist der Gott-Mensch, den wir an das Kreuz gena-
gelt sehen werden. Derselbe Erléser ist im Sakrament der Eu-
charistie gegenwirtig. Im Szall von Betlehem hat er sich in der
armen Gestalt eines Neugeborenen von Maria, Josef und den
Hirten anbeten lassen; in der konsekrierten Hostiebeten wir ihn
an, der im Fleisch, im Blut, in der Seele und der Gottheit sak-
ramental gegenwiirtig ist; und er bringt sich uns dar als Speise
des ewigen Lebens. So wird jetzt die heilige Messezu einer wah-
ren Begegnung der Liebe mit dem, der sich fiir uns ginzlich
hingegeben hat. Liebe Jugendliche, z8gert nicht, ihm zu ant-
worten, wenn er euch ,zum Hochzeitsmahl des Lammes” ein-
lide (vgl. Off2 19,9). Hort auf ihn, bereitet euch angemessen
vor und empfangt das Sakrament des Altares, besonders in die-
sem Jahr der Eucharistie (Oktober 2004—2005), das ich fiir die
ganze Kirche ausgerufen habe.

4., Da fielen sie nieder und beteten ibn an” (Mt 2,11). Wenn
die Heiligen Drei Kénige im Kind, das Maria in ihre Arme
schliefit, den von den Voélkern Ersehnten und den von den
Propheten Verheifienen anerkennen und anbeten, so kénnen
wir ihn heute in der Eucharistie anbeten und zbn als unseren

Schipfer und alleinigen Herrn und Heiland anerkennen.

wDann holten sie ihre Schiitze hervor und brachten ihm Gold,
Weihrauch und Myrrbe als Gaben dar* (Mt 2,11). Die Gaben,
die die Heiligen Drei Konige dem Messias darbringen, sym-
bolisieren die wahre Anbetung. Durch das Gold unterstrei-
chen sie die konigliche Gottheit; mit dem Weihrauch beken-
nen sie ihn als den Priester des Neuen Bundes; indem sie ihm
die Myrrhe darbieten, preisen sie den Propheten, der das eige-
ne Blut vergieflen wird, um die Menschheit mit dem Vater zu

versdhnen.
Liebe Jugendliche, bringt auch ihr dem Herrn das Gold eu-

res Lebens dar, das heifdt die Freibeit, ihm aus Liebe nachzu-
folgen, indem ihr seinem Ruf treu folgt; lasst den Weihrauch

eures innigen Gebetes zum Lob seiner Herrlichkeit zu ihm em-
porsteigen; bringt ihm die Myrrhe dar, das beiftt die dankbare
Zuneigung zu ihm, dem wahren Menschen, der uns so sehr ge-
liebe hat, dass er wie ein Verbrecher auf Golgota gestorben ist.

5. Seid Anbeter des einzigen und wahren Gottes, indem ihr
ihm den ersten Platz in eurem Leben zuerkennt! Der Gérzen-
dienst ist eine stindige Versuchung des Menschen. Leider gibt
es Menschen, die die Lésung der Probleme in religiésen, mit
dem christlichen Glauben unvereinbaren Andachisiibungen su-
chen. Stark ist der Drang, an falsche Mythen des Erfolgs und
der Macht zu glauben; es ist gefihrlich, verschwommenen
Auffassungen des Heiligen anzuhingen, die Gott unter der
Gestalt der kosmischen Energie darstellen, oder in anderen
Formen, die nicht mit der katholischen Lehre iibereinstim-

men.

Liebe Jugendliche, gebt nicht ligenhaften Illusionen und
kurzlebigen Moden nach, die nicht selten eine tragische seeli-
sche Leere zuriicklassen! Weist zuriick die Versuchungen des
Geldes, des Konsumverhaltens und der hinterlistigen Gewalt,
die zuweilen die Massenmedien ausiiben.

Die Anbetung des wahren Gottes stellt einen wahren Akt
des Widerstandes gegen jegliche Form des Gitzendienstes dar. Be-
tet Christus an: Er ist der Fels, auf dem ihr eure Zukunft und
eine gerechtere und solidarischere Welt aufbaut. Jesus ist der
Friedensfiirst, die Quelle der Vergebung und der Versshnung,
der alle Glieder der Menschenfamilie zu Briidern und Schwes-
tern machen kann.

6. ,Sie zogen auf einem anderen Weg heim in ibr Land* (Mt
2,12). Das Evangelium prizisiert, dass, nachdem die Heiligen
Drei Kénige Christus begegnet waren, sie ,auf einem anderen
Weg® in ihr Land zuriickgekehrt sind. Diese Kursinderung
kann die Bekehrung symbolisieren, zu der diejenigen gerufen
sind, die Jesus begegnen, um zu den wahren Anbetern zu wer-
den, die er sich wiinscht (vgl. Joh 4,23-24). Das bringt die
Nachahmung seiner Art zu handeln mit sich, bei der der
Mensch, wie der Apostel Paulus schreibt, sich selbst als ,, /ebern-
diges, heiliges, gottgefilliges Opfer* darbringt. Dann fiigt der
Apostel hinzu, sich nicht der Mentalitit dieser Zeit anzuglei-
chen, sondern sich zu wandeln durch die Erneuerung des
Denkens, ,,damit ibr erkennen kinnt, was der Wille Gottes ist:
was ihm gefallt, was gur und vollkommen ist* (vgl. Rim 12,1-2).

Auf Christus héren und ihn anbeten fiihrt dazu, mutige
Entscheidungen zu treffen, manchmal sogar heroische Ent-
schliisse zu fassen. Jesus ist anspruchsvoll, denn er méchte un-
ser wahres Gliick. Einige beruft er, alles zu verlassen, damit sie
ithm im Priestercum oder im geweihten Leben folgen. Wer die-
se Einladung verspiirt, soll keine Angst haben, thm mit einem
»Ja“ zu antworten und ihm grofmiitig nachzufolgen. Aber
iiber die Berufungen zur besonderen Weihe hinaus gibt es die
jedem Getauften eigene Berufung: Auch diese ist eine Beru-
fung zu jenem ,hohen Mafistab“ des alltliglichen christlichen
Lebens, der sich in der Heiligkeit ausdriicke (vgl. Novo millen-
nio ineunte, 31). Wer Christus begegnet und sein Evangelium
annimmt, dessen Leben dndert sich und er wird dazu bewegt,
den anderen die eigene Erfahrung mitzuteilen.

Es gibt noch so viele Zeitgenossen, die die Liebe Gottes
noch nicht kennen oder die ihr Herz mit unbedeutenden Er-
satzmitteln zu fiillen suchen. Deswegen ist es dringend not-
wendig, Zeugen der in Christus vertiefien Liebe zu sein. Die
Einladung, am Weltjugendtag teilzunchmen, gilt auch euch,
liebe Freunde, die ihr nicht getauft seid oder die ihr euch
nicht mit der Kirche identifiziert. Habt nicht auch ihr Durst
nach dem Absoluten, und seid nicht auch ihr auf der Suche
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nach ,etwas®, was eurer Existenz einen Sinn gibt? Wendet
euch Christus zu und ihr werdet nicht enttiuscht.

7. Liebe Jugendliche, die Kirche braucht wahre Zeugen fiir
die Neuevangelisierung: Minner und Frauen, deren Leben
durch die Begegnung mit Christus gewandelt worden ist;
Minner und Frauen, die fihig sind, diese Erfahrung den an-
deren mitzuteilen. Die Kirche braucht Heilige. Wir alle sind
zur Heiligkeit berufen, und nur die Heiligen kénnen die
Menschheit erneuern. Auf diesem Weg des evangeliums-
gemiiflen Heroismus sind uns so viele vorausgegangen, und
ich ermahne euch, oft ihre Fiirsprache anzurufen. Wenn ihr
euch in K&ln trefft, werdet ihr einige von ihnen besser ken-
nenlernen, wie den AL Bonifatius, den Apostel Deutschlands,
die Heiligen von Kiln, besonders Ursula, Albert der Grofle,
Theresia Benedicta vom Kreuz (Edith Stein) und den sel.
Adolph Kolping. Unter diesen méchte ich besonders den Al
Alberr und die hl. Theresia Benedicta vom Kreuz anfiihren, die
in der gleichen inneren Haltung wie die Heiligen Drei Kénige
die Wahrheit mit Leidenschaft gesucht haben. Sie haben nicht

gezogert, ihre intellektuellen Fihigkeiten in den Dienst des
Glaubens zu stellen, und so haben sie Zeugnis gegeben, dass
Glaube und Vernunft miteinander verbunden sind und auf-
einander verweisen.

Meine lieben Jugendlichen, die ihr geistig unterwegs nach
K&ln seid, der Papst begleitet euch. mit seinem Gebet. Mége
Maria, die ,eucharistische Frau“ und Mutter der Weisheit,
eure Schritte lenken, euch in euren Entscheidungen erleuch-
ten und euch lieben lehren, was wahr, gut und schén ist. Mo-
ge sie euch alle zu ihrem Sohn fiihren, der allein die tiefsten
Sehnsiichte des Verstandes und des Herzens des Menschen be-
friedigen kann,

Mit meinem Segen!
Aus Castelgandolfo, am 6. August 2004

}704’%0‘ /tl-udé; //Z_

Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 244 Der missionarische Auftrag der Kirche
Gemeinsamer Hirtenbrief der deutschen Bischéfe
anlisslich des Bonifatius-Jubiliums

1. Aufbruch im Umbruch

,Wir sind Missionsland geworden®. Diese Diagnose,
die Alfred Delp schon 1941 hellsichtig in Fulda formu-
liert hat, ist inzwischen bittere Realitit geworden, im
Osten spiirbarer noch als im Westen. Das Christentum
ist zwischen Berlin und Miinchen, zwischen Kéln und
Dresden zwar kulturell weiterhin prisent, aber bei vielen
nicht mehr im Herzen lebendig. Wir sind dabei, unser
kostbarstes Erbe zu verschleudern: Gott zu kennen, wie
Jesus Christus ihn uns bekannt gemacht hat. Das ist kein
Grund zum Jammern, aber auch kein Anlass, selbst-

)geniigsam einfach weiterzumachen. Schénreden hilft
nicht, Schwarzmalen schon gar nicht. Die Lage ist
durchaus nicht iiberall gleich. Vielerorts in der Welt ist
die katholische Kirche eine jugendliche Aufbruchsbewe-
gung, Wir leben in einer Zeit, in der sie erstmals wirk-
lich Weltkirche wird. Gleichwohl, die Umbriiche und
Einschnitte hierzulande gehen ins Mark, jede Gemeinde
bekommt sie schmerzlich zu spiiren. Am Grabe des
heiligen Bonifatius versammelt und seines 1250. Todes-
tages gedenkend haben wir ein Dokument zur Weltmis-
sion verabschiedet, das wir Threr Aufmerksamkeit sehr
empfehlen. In diesem Brief méchten wir Thnen gerafft
und nachdriicklich unsere Mission heute ans Herz legen.

Umbruchszeiten sind Gnadenzeiten. Sie bedeuten
Abschied und Aufbruch, Trauerarbeit und Lust zur In-
novation. Gott selbst ist es, der unsere Verhiltnisse
griindlich aufmischt, um uns auf Neuland zu locken wie
Abraham, wie Mose, wie Bonifatius. Ja, wir haben eine
Mission in unserem Land und weltweit. Darin sind wir
unvertretbar. Haben wir doch mit dem Evangelium cine
Botschaft, fiir die es in dieser Welt keine bessere Alter-
native gibt. Sie fordert uns heraus, selbst neu auf sie zu

héren und sie in ihrer befreienden Kraft in das Gesprich
mit unseren Zeitgenossen, mit den anderen Religionen
und Vélkern einzubringen. Wir sehen uns dadurch er-
mutigt, dass so viele von Thnen — Jugendliche und Alte-
re, Frauen und Minner — die gegenwirtigen Verinde-
rungen in Gesellschaft und Kirche als Chance begreifen,
den Glauben tiefer zu entdecken und entschiedener zu
leben. Mit Ihnen zusammen tragen wir Verantwortung,
unserer Kirche eine Gestalt zu geben, in der das Evange-
lium aufleuchten und die Nachfolge Jesu in Freude und
Zuversicht gelebt werden kann.

2. Evangelisierung der Kirche

Mission? Wenn wir ehrlich sind, denken viele: ,,Ja, wir
selbst werden schon noch katholisch bleiben. Aber an-
dere fiir den Glauben gewinnen? Nein — das sitzt heute
einfach nicht mehr drin. Es gelingt uns ja oft in der
eigenen Familie niche, bei den Kindern oder Enkeln den
Glauben wach zu halten. Und nicht nur junge Leute
fiigen hinzu: ,Die Kirche ist selbst daran schuld, dass
sich viele von ihr abwenden. Sie ist viel zu starr und fest-
gelegt auf alte Verhaltensmuster.

Wir sind gut beraten, wenn wir solche kritischen
Stimmen nicht abwiegeln. Auch die haben uns etwas zu
sagen, die der Kirche fern stchen. Manche von ihnen lei-
den bis heute an Wunden, die ihnen eine bisweilen
angstbesetzte Seelsorge zugefiigt haben. Wer das Christ-
sein wie eine schwere Last mit sich herumschleppt, wird
kaum jemanden davon {iberzeugen kinnen, dass das
Evangelium befreiend wirkt. Wir miissen ohne Wenn
und Aber eingestehen, dass die Kirche in unseren Brei-
ten wenig Faszination ausiibt. Der Betrieb lduft — aber
ohne Ausstrahlung! Die schleichende Sikularisierung
von innen, die unbemerkt mit rastloser Arbeit einherge-
hen kann, geht an die Substanz und ist viel gefihrlicher
fiir den Glauben als der Verlust gesellschaftlicher Posi-
tionen. Sie raubt uns die Uberzeugung, dass wir eine
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Mission haben, die Mission, das Evangelium vom Rei-
che Gottes unter die Leute zu bringen, Menschen fiir
den Glauben an Jesus Christus zu begeistern.

Was tun? Die schirfsten Anfechtungen kommen von
innen, nicht von auflen. Darum kann die Erneuerung
nur von innen ausgehen. Manchmal sitzen wir an einem
Problem und blicken nicht durch. Und auf einmal
kommt die ziindende Idee: ,Da geht mir ein Licht aufl
Wenn das geschieht, dann erhellt sich unser Gesicht, wir
strahlen. Wenn uns Christus als das Licht der Welt wirk-
lich einleuchtet, dann strahlen wir aus: Menschen mit
Ausstrahlung! So geschieht Mission. Sie geschieht nicht,
indem wir Werbekolonnen anheuern oder Berge von Pa-
pier unters Volk bringen, im Letzten auch nicht iiber die
Medien. Das Medium der Ausstrahlung Gottes sind wir
selbst.

Viele Zeitgenossen, gerade oft nachdenkliche und
geistlich hungrige, suchen den Zugang zum christlichen
Glauben. Es gibt ja nicht nur diejenigen, die sich der
Kirche entfremden und schliellich ihren Austritt er-
kliren. Nicht wenige fragen nach dem Eingang in den
Glauben und in die Kirche. Wen treffen sie im FEin-
gangsbereich? Leute, die mit dicken Akten von Sitzung
zu Sitzung hasten, die Termin um Termin wahrnehmen
und schliefllich aufler Terminen nichts mehr wahr-
nehmen, die alles gelernt haben, — nur nicht, wie man
ein geistlicher Mensch wird und wie man es bleibt?! Das
aber ist die Voraussetzung unserer Mission. Also haben
wir nicht nur zu evangelisieren, wir selbst sind gerufen,
uns evangelisieren zu lassen. Missionarische Seelsorge
bedeutet nicht, dass der Betrieb auf Hochtouren liuft.
Sie lebt von der geistlichen Grundhaltung, von der Ge-
genwart Gottes mitten in unserem Leben. Die ziindet.

3. Der Mission ein Gesicht geben

Wir schreiben Thnen diesen Brief vom Grab des heili-
gen Bonifatius, dem Apostel der Deutschen. 1250 Jahre
sind seit seinem Tod vergangen. In einer Zeit tief grei-
fender Umbriiche kam er aus dem Ausland zur Missio-
nierung unseres Landes. Als Ménch hatte er sich das
»Bete und arbeite® zu eigen gemacht. Seine Mission war
geistlich gegriindet. Ein Freund sagte nach seiner
Ermordung: Er hat viele Orte betreten, die vor ihm noch
kein Christenmensch betreten hatte. Wagen wir uns
heute mit dem Evangelium in kirchenfremde Riume?
Bonifatius arbeitete nicht auf eigene Faust. Er wirkte
zusammen mit Frauen und Minnern vor allem aus sei-
ner englischen Heimatkirche, er suchte immer neu die
Einheit mit dem Papst. Er hatte die Kraft und den Mut,
die Geister seiner Zeit zu unterscheiden. Er wusste, dass
nicht alles, was sich religiés nennt und gibt, den Ver-
heifflungen des Evangeliums standhilt. Anfechtungen
und Selbstzweifel sind ihm nicht erspart geblieben. Bo-
nifatius ist eine Griinderfigur, die unser Schwanken zwi-
schen Hoffen und Bangen, zwischen mutigem Aufbruch
und resignativer Ermiidung aus cigener Erfahrung kennt
und beispielhaft beantwortet hat.

Das Geheimnis unserer Mission liegt in einem iiber-
zeugenden christlichen Leben. Die Lebensgestaltung aus

der Kraft des Geistes Gorttes ist der nach haltigste
missionarische Dienst: Der Religionslehrer, der nicht nur
vom Glauben redet, sondern ihn authentisch lebt; die
Caritasmitarbeiterin, die der Liebe Christi ihr eigenes
Gesicht gibt; die Eltern, die mit ihrem Kind abends an
der Bettkante beten; die Familie, die ihren bettligerigen
Vater zu Hause pflegt; — sie alle sind lebendiges Evange-
lium und strahlen aus. Unsere nichtchristlichen Zeitge-
nossen erwarten keine frommen Ansprachen. Sie sind der
groflen Worte miide. Gefragt ist ein glaubwiirdiges, per-
sonliches Wort von Mensch zu Mensch: Woraus lebe ich?
Was lasst mich glauben und hoffen? Warum bin ich
Christ, warum bleibe ich es? Dort, wo ein Christ je-
manden in sein Leben, in sein Herz schauen lisst, da
geschehen auch heute Wunder. Christen, die mitten im
Lebensalltag geistliches Profil zeigen — unaufdringlich,
aber erkennbar; selbstbewusst, aber demiitig — lassen
auch heute aufhorchen. Wir diirfen dem Evangelium un-
ser Gesicht geben. Sieht man uns an, dass der Weg des
Glaubens das Leben nicht verdirbt und verkiimmern
lasst, sondern freisetzt und reich macht? Sind wir des
Glaubens so froh, dass es uns driingt, ihn weiterzusagen
— wie wenn wir jemandem einen wichtigen Tipp zum
Leben geben? Sind unsere Gemeinden Lernorte des
Christwerdens?

4. Unsere Weltmission

Jesu Botschaft vom Reich Gottes gilt allen Menschen.
Die Kirche ist Instrument und Sakrament der Einheit al-
ler Menschen mit Gott und untereinander (vgl. LG 1).
Das ist ihr Auftrag und ihre Chance. Sie ist kein Ni-
schenanbieter auf dem Markt religidser Sinnangeborte.
Leider ist weithin der Eindruck entstanden, sie sei nur
mehr eine Veranstaltung fiir Kirchenleute, ein Interessen-
verein, der verwaltet, was er hat und der im Wesentlichen
um seine Selbsterhaltung bemiiht ist. Das aber wiire ihr
Tod. Wir diirfen unsere besten Krifte und Hoffnungs-
energien doch nicht in kircheninterne Strukturdebatten
verpulvern. Sie wollen zur Welt kommen. Wir schulden
der Welt das Evangelium vom Reich Gottes, nicht mehr
und nicht weniger. Das ist unsere Welt-Mission.

In unserer Gesellschaft ist Religion zur Privatsache ge-
worden — leider! Das Evangelium ist kein beliebiger Dis-
kussionsbeitrag, sondern Ruf in die Freiheit der S6hne
und Tochter Gottes. Die Kunst des missionarischen
Handelns besteht darin, von Herzen zum Glauben ein-
zuladen und dabei nicht zu unterschlagen, dass es um
Heil und Unheil geht, um die Zukunft der Welt. Miis-
sen sich denn heute nur die rechtfertigen, die glauben?
Welcher Schaden entsteht dort, wo man ohne Gott
auszukommen meint? Man muss auch das ,,ohne Gott®
verantworten, mit allen Konsequenzen fiir die Zukunft
unserer Gesellschaft.

Was wir in Deutschland Bonifatius und mit ithm vie-
len anderen verdanken, das geschieht heute weltweit.
Der christliche Glaube hat das Gesicht der Welt verin-
dert, und wir kénnen gar nicht dankbar genug dafiir
sein. Wir diirfen in einer Zeit leben, in der Weltkirche
wichst, nicht nur rdumlich. Uber Jahrhunderte hin sind
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Missionarinnen und Missionare aus Europa in alle Welt
aufgebrochen. Das wird hoffentlich nicht abbrechen.
Lingst aber ist der missionarische Austausch wechsel-
seitig. Wir in Europa haben viel von den Mitchristen
und Orskirchen anderer Kontinente und Violker zu
lernen. Priester, Ordensschwestern und Laien von dort
leben und arbeiten bei uns. Durch unsere Hilfswerke ar-
beiten Christen aller Erdteile wie selbstverstindlich zu-
sammen. Am Weltmissionssonntag heute danken wir
vor allem unseren beiden Missionswerken in Aachen
und Miinchen. ,Missionarisch leben — Begegnung wa-
gen®, so lautet das Leitwort dieses Sonntags. Wie viel ist
da noch zu tun! Wie sehr bedarf es der gemeinsamen An-
strengung aller Ortskirchen und aller Christen, damit
durch uns das Evangelium ausstrahlt zu denen, die es
noch nicht oder nicht mehr kennen. Die Weltmission
braucht nicht nur deutsche Kollektengelder — die auch!
— sie braucht vor allem unseren iiberzeugenden Glauben
und unser Gebet. Sie braucht die Erfahrung, dass die
Kirche in Deutschland lebt.

Vom Grab des heiligen Bonifatius in Fulda griiffen
und segnen wir Sie.

Fulda, am Fest des heiligen Apostels Matthius,
dem 21. September 2004

Fiir das Erzbistum Koln

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Dieser Hirtenbrief soll am Sonntag der Weltmission (24. Okto-
ber 2004) in allen HL. Messen (auch in den Vorabendmessen) ver-

lesen werden.

Nr. 245 Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag am 21. November 2004

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Am kommenden Sonntag richtet sich unser Blick wie-
der auf die katholischen Mitchristen in der Diaspora.
Viele von ihnen machen heute die Erfahrung, dass sie in
Teilen Deutschlands und im Norden Europas nicht nur
als Katholiken, sondern auch als Christen eine gesell-
schaftliche Minderheit sind. Umso bedeutsamer ist das
Zeugnis des Glaubens unter diesen schwierigen Bedin-
gungen. Immer wieder beweisen unsere katholischen
Briider und Schwestern in der Diaspora, dass der Glau-
be nicht der groffen Zahl bedarf, um ,Salz der Erde® (Mt

5,13) zu sein.

Die Diaspora-Aktion am kommenden Sonntag steht
unter dem Leitwort ,Gestalten, was wir glauben®. Mit
der Kollekte unterstiitzen wir die Arbeit des Bonifatius-
werkes der deutschen Katholiken. Das besondere Augen-
merk gilt dabei den Kindern und Jugendlichen. Sie sind
die Zukunft der Kirche. Deshalb unterstiitzt das Bonifa-
tiuswerk den Bau katholischer Kindergirten und Schu-
len, von Kirchen und Gemeindehiusern und fordert die
pastorale Kinder-, Jugend- und Gemeindearbeit.

Sehr herzlich bitten die deutschen Bischéfe Sie um ein
Zeichen der Solidaritit mit den Katholiken in der Dias-
pora. Fiir lhre groherzige Spende am kommenden
Sonntag danken wir Ihnen. '

Mainz, den 22. Juni 2004
Fiir das Erzbistum Kéln

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Dieser Hirtenbriefsoll am Sonntag, dem 14. November 2004, in
allen Gottesdiensten sowie in der Vorabendmesse verlesen werden.

Bekanntmachungen des Verbandes der Dizesen Deutschlands

Nr. 246 Dritte Anderung der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse des Verbandes der Diézesen

Deutschlands (KZVK)

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusarzversorgungskas-
se hat gemifd § 6 Abs. 2 Buchst. g der Satzung am 25. 3. 2004
die Dritte Anderung der Satzung der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse des Verbandes der Dibzesen Deutschlands

(KZVK) beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Satzung

Die Satzung in der Fassung vom 24.6.2002 (Amisblate des
Erzbiscums Kol 2002, Seite 214 ff.), zuletze geiindert durch
die Zweite Anderung der Satzung vom 6.10.2003 und
14.11.2003 (Amtsblacc des Erzbistums Koln 2004, Scite
69 ff.), wird wie folgt geidndert:

1. § 2 wird wie folgt geidndert:
a) In Absatz 4 wird Satz 2 gestrichen.
b) Es wird ein Absatz 5 wie folgt eingefiigt:

Der in Absartz 4 gestrichene Satz 2 wird als Satz 1
iibernommen. Folgender Satz 2 wird eingefligt:

2 Dies gilt insbesondere

a) bei Beteiligungen
fiir Anderungen der §§ 13-29, 53-67, 76-77,

b) bei Pflichtversicherungen
fiir A'nderzmgm der §§ 1822, 27-29, 31-55,
61-63, 65-66, 72-76, 77a,

¢) bei freiwilligen Versicherungen
foir Anderungen der §§ 23-28, 31, 33-34, 36-38,
40-51, 52a-55, 66-67,
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d) ﬁtr bereits bewilligte laufende Leistungen
Anderungen der §§ 28, 3341, 43, 46-50, 52,
54-55, 69-75.
¢) Der bisherige Absatz 5 wird zu Absatz 6.
. § 11 wird wie folgt geindert:
a) In Absatz 1 Buchstabe ¢ werden die Worte ,,zivilrecht-
lich verfasste” gestrichen.
b) In Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:
»>Das gilt nicht fiir Beteiligungen nach Absatz 1 Buchsta-
bec
. In § 13 Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort , die“die
Worte ,,jeweils geltenden “ eingefiigt.

. In § 14 Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,weder“durch das
Wort ,nicht“ersetzt und es werden die Worte ,,noch Betei-
ligter einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der
Versicherungen dibergeleitet werden,, gestrichen.

. In § 22 Buchstabe b werden die Worte ,,in der Kranken-
pflege und in der Kinderkrankenpflege und Hebammenschii-
lerinnen/~schiiler in der Entbindungspflege gestrichen.

. In § 25 Satz 2 wird das Wort ,,und " gestrichen und hinter
dem Wort ,, Zinsen“die Worte ,,zu 95 v. H. “eingefiigt.

. S 34 wird wie folgt geiindert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Euro“ die Worte
~bzw. aus dem Verhiiltnis der entrichteten Beitrdge zu ei-
nem Regelbeitrag von 480,— Euro, “eingefiigt.

b) In Absatz 4 wird folgender Satz 5 angefiigt:
> Wird sowohl auf die Mitversicherung von Hinterbliebe-
nen als awch des Erwerbsminderungsrisikos verzichtet,
sind die vorstehenden Erhihungssitze zusammen zu
zéblen.

. § 41 wird wic folgt gedindert:

a) In Absatz 1 wird folgender Satz 3 aufgenommen:
»>Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Rente
gezahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag ange-
rechnet.

b) In Absatz 3 wird Satz 3 gestrichen.

c) Absatz 3 Satz 2 wird zu Absatz 4 und erhilt folgende

Fassung:
»(4) Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung
wird berechnet, indem die Rente, die dem Berechtigten im
Zeitpunkr des Entstehens des Anspruchs zustand, mit ei-
nem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Le-
bensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird:

a) Rente fiir Versicherte:

Alter des Alcer des Alter des
Berechtigten Berechtigten Berechtigten
beim Entste- | Faktor |beim Entste- | Fakror|beim Entste- | Fakcor
hen des hen des hen des
Anspruchs Anspruchs Anspruchs
| bis 20 154 27 167 34 172
21 156 28 168 35 172
22 158 29 169 36 172
23 161 30 170 37 172
24 162 31 171 38 172
25 164 32 171 39 172
26 166 33 172 40 172

Alter des Alter des Alter des
Berechtigten Berechtigten Berechtigten
beim Entste- | Faktor |beim Entste- | Faktor|beim Entste- | Faktor
hen des hen des hen des
Anspruchs Anspruchs Anspruchs
41 172 55 168 69 135
42 172 56 167 70 131
43 172 57 166 71 127
44 172 58 165 72 124
45 172 59 164 73 120
46 172 60 - 162 74 116
47 171 61 160 75 111
48 171 62 158 76 107
49 171 63 155 77 103
50 171 64 152 78 99
51 170 65 149 79 95
52 170 66 146 80 91
53 170 67 142
54 169 68 139
b) Rente fiir Witwen und Witwer:
Alter des Alter des Alter des
Berechtigten Berechtigten Berechtigten
beim Entste- |Faktor |beim Entste- | Faktor|beim Entste- | Faktor
hen des hen des hen des
Anspruchs Anspruchs Anspruchs

20 215 45 181 70 113
21 215 46 179 71 109
22 214 47 177 72 106
23 213 48 174 73 102
24 212 49 172 74 98
25 211 50 170 75 95
26 210 51 168 76 91
27 209 52 165 77 87
28 208 53 163 78 84
29 207 54 161 79 80
30 206 55 158 80 77
31 204 56 155 81 73
32 203 57 153 82 70
33 201 58 150 83 67
34 200 59 147 84 63
35 198 60 145 85 60
36 197 61 142 86 57
37 195 62 139 87 55
38 193 63 136 88 52
39 192 64 133 89 50
40 190 65 | 130 90 47
41 188 66 127 91 45
42 186 67 123 92 43
43 184 68 120 93 41
44 183 69 116 94 39
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,_Alter des Alter des Alter des
Berechtigten Berechtigten Berechtigten
beim Entste- | Faktor |beim Entste- | Faktor|beim Entste- | Faktor
hen des hen des hen des
Anspruchs Anspruchs Anspruchs
95 37 101 27 107 20
96 35 102 25 108 19
97 33 103 24 109 18
98 31 104 23 110 17
99 30 105 22
100 28 106 21
¢) Rente fiir Waisen:
Alter des Alter des
Berechtigten Berechtigten
beim Entste- | Faktor |beim Entste- | Fakeor
hen des hen des
Anspruchs Anspruchs
0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33,
7 101 16 23
8 94 17 u. 4. 12

d) Polgender Absatz 5 wird eingefiigt:

(5) Der Abfindungsbetrag in der freiwilligen Versiche-
rung betrigt 95 v. H. der Riickstellung gemdf § 54."

e) Die bisherigen Absitze 4 bis 6 werden zu Absitzen 6
bis 8.

9. § 47 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.2 Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir
die Gutschrift, triigt die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein
Konto auflerhall Deutschlands gilt dies nur, wenn der Ren-
tenberechtigte der Kasse seine internationale Kontonummer
(International Bank Account Number — IBAN) sowie die in-
ternationale Bankleitzahl des kontofiibrenden Geldinstituts
(Bank Identifer Code — BIC) mitgeteilt hat.”

10. In'§ 52 Absatz 4 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt
und es werden die Worte ,fiir die nach den §§ 23 Absatz 4,
4] Absatz 3, 51 Absatz 2 und 3, 52a Absatz 3 Ausschlussfris-
ten gelten. “angefiigt.

11. In § 62 Absatz 4 wird der erste Halbsatz des Satzes 2 ge-
strichen.

12. Die Uberschrift zu § 64 wird wie folgt gefasst:
»Zuwendungen von Beteiligten und Dritten”

13. In § 65 Satz 3 werden die Worte ,am Ende des jeweiligen
Zinsberechnungszeitraumes” durch das Wort ,jeweils” et-
setzt.

14. In § 69 Absatz 4 werden hinter dem Wort ,, Erwerbsmin-
derung “die Worte ,und der Rentenbeginn“und hinter dem
Wort ,Satzungsregelungen die Worte ,— einschliefllich der
Regelungen der 33. Anderung der Kassensatzung vom 9. Ju-
nuar 2002 —“ eingefiigt.

15. § 70 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) § 69 Absatz 2 Satz 3 und Absarz 3 bis 5 gilt entspre-
chend,“

b) In Absatz 4 werden die Worte ,,Abséitze 1 und 3“durch
die Worte ,Abséitze 1 bis 3 “ersetzt.

16. In § 77a wird folgender Satz 2 eingefiigt:

Satz 1 gilt fiir Hinterbliebene eines vor Erfiillung der War-
Lezeit verstorbenen Versicherten entsprechend.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

'Diese Satzungsinderung tritt mit der Verdffentlichung im
Amtsblatt des Erzbistums Kioln in Kraft. *Abweichend von
Satz 1 treten in Kraft

Nr. 1 sowie Nr. 13 bis 16 mit Wirkung zum 1. Januar 2002,
Nr. 2 mit Wirkung zum 1. Mérz 2004.

Die Dritte Anderung der Satzung der Kirchlichen Zusarz-
versorgungskasse des Verbandes der Didzesen Deutschlands
(KZVK) vom 25. 3. 2004 wurde durch den Verband der Dis-
zesen Deutschlands am 21. 6. 2004 und durch die Staatskanz-
lei des Landes Nordrhein-Westfalen am 9.8.2004 genehmigt.
Sie wird gemifl § 2 Abs. 5 der Satzung der KZVK im Amts-
blate des Erzbistums Kéln veroffentliche.

Bonn, den 17. 8.2004

Verband der Didzesen Deutschlands

Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 247 Mafinahmekatalog zum Projekt ,Zukunft heute

Hiermit setze ich den Mafinahmekatalog ,Zukunft heute®
nach Anhérung des Diézesanverwaltungsrates und Beratung
im Kirchensteuerrat und im Priesterrat mit Wirkung zum
1.10.2004 in Kraft.

Der Katalog, der ¢ine Ausgabenreduzierung zum 1. 1. 2007
von 90 Mio. € vorsieht, ist Grundlage fiir die miccelfristige
Haushaltsplanung des Erzbistums sowie fiir die Aufstellung
und Genehmigung der Haushalespline der nachgeordneten
Rechtstriiger (Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbinde
und Gemeindeverbinde).

Der Katalog ist in der Registratur des Erzbischoflichen Ge-
neralvikariates unter Aktenzeichen 234/2003 hinterlegt.

Koln, den 1. Okeober 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 248 Instituts- und Ausbildungsordnung fiir die Stindi-
gen Diakone im Erzbistum Ko6ln

Einleitung

Das Sakrament des apostolischen Dienstes umfasst drei
Grade. ,So wird das aus gottlicher Einsetzung kommende
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kirchliche Dienstamt in verschiedenen Ordnungen ausgeiibt
von jenen, die schon seit alters Bischéfe, Priester, Diakone
heilen. (LG 28) Als cigene und bestindige Stufe stellt der
Stindige Diakonat fiir die Sendung der Kirche eine wichtige
Bereicherung im Dienst der Verkiindigung, der Liturgie und
der Caritas dar.

Diese Ordnung ergibt sich, unter Beriicksichtigung der be-
sonderen Verhiiltnisse im Erzbistum Kéln:

a.) aus den kirchenrechtlichen Bestimmungen des CIC;

b.) den ,Grundnormen fiir die Ausbildung der Stindigen
Diakone® der Kongregation fiir das katholische Bildungs-
wesen / das ,,Direktorium fiir den Dienst und das Leben
der Stindigen Diakone“ der Kongregation fiir den Klerus
vom 22, Februar 1998;

c.) und die von der Deutschen Bischofskonferenz herausgege-
benen ,Rahmenordnung fiir Stindige Diakone in der
Bundesrepublik Deutschland® / ,Richtlinien iiber persén-
liche Anforderungen an Diakone und Laien im pastoralen
Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie“ vom 1. Februar
2000.

Das Erzbischofliche Diakoneninstitut

Das zum 1. November 1969 errichtete Diakoneninstitut steht
im Dienst der Ausbildung der Stindigen Diakone im Erzbis-
tum Koln. Es iibernimmt Aufgaben der Information zum
Stindigen Diakonat, der Annahme von Bewerbern und ihrer

Ausbildung.

Leitung und Mitverantwortung
Der Bischofsvikar (Bischiflicher Beaufiragter)
Der Bischofsvikar (Bischéflicher Beauftragter) fiir den Stindi-

gen Diakonat ist zur allgemeinen Férderung des Diakonats in
unserem Erzbistum bestellt. Er wird vom Erzbischof ernannt,
ist diesem unmittelbar zugeordnet und vertritt diesen bei be-
stimmten Aufgaben gemifd der vorliegenden Ordnung.

Die Institutsleitung

Die Leitung des Erzbischéflichen Diakoneninstituts besteht
aus dem Direktor, der sich durch eine Promotion im Bereich
der wissenschaftlichen Theologie qualifiziert haben muss, sci-
nem Stellvercreter und dem Spiritual. Der Direktor des Insti-
tuts trigt die Gesamtverantwortung. In enger Zusammenarbeit
mit ihm nehmen die Mitglieder der Institutsleitung ihre Auf-
gaben sclbststindig wahr. Die Institutsleitung bildet zusam-
men mit dem Assistenten des Direktors und den Dozenten das
Institutskollegium.

Gremien
Die Diakonatskommission

Fiir die Annahme der Bewerber, die Zulassung zur Amter-
tibertragung, Admissio und Diakonenweihe steht der Insti-
tutsleitung eine Diakonatskommission zur Seite, um die vom
Direktor vorbereiteten Personalien zu priifen und ein Votum
an den Erzbischof abzugeben. Der Diakonatskommission
gehoren als geborene Mitglieder der Bischofsvikar fiir den
Stindigen Diakonat, der den Vorsitz fithrt, und der Direktor
an. Zwei Priester und zwei Diakone werden auf fiinf Jahre vom
Erzbischof in diese Kommission berufen. Wiederernennung
ist maglich.

Die Dozenten [ Das Dozentenkollegium

Die Dozenten werden vom Erzbischof von Kéln berufen und
ernannt. Sie erhalten von ithm den kirchlichen Lehrauftrag.

Die Berufung und Ernennung wird zeitlich befristet auf fiinf
Jahre ausgesprochen. Wiederernennung ist maglich.

Die Dozenten miissen durch ein abgeschlossenes Hochschul-
studium, in der Regel durch eine Promotion, wissenschaftlich
qualifiziert sein.

Das Dozentenkollegium besteht aus allen vom Erzbischof von
Kéln ernannten Dozenten. Der Bischofsvikar fiir den Stindi-
gen Diakonat ist geborenes Mitglied des Dozentenkollegiums.

Der Bischofsvikar, der Direktor wie die Dozentenkonferenz
haben Vorschlagsrecht bei der Besetzung der Dozenturen.

Das Dozentenkollegium tritt zur Behandlung von Studien-
und Priifungsfragen zusammen. In einem Studienjahr finden
wenigstens zwei Konferenzen statt. Sie werden durch den Di-
rektor, der auch das Dozentenkollegium nach auflen vertrite,
cinberufen und geleitet. Die Dozentenkonferenz ist zugleich
Erzbischifliche Pritfungskommission fir die Studien der
Theologie am Erzbischéflichen Diakoneninstitut.

Fiir spezielle, zeitlich begrenzte Lehrveranstaltungen (Gastvor-
lesungen, Sondervorlesungen und Seminare), fiir die eine Do-
zentur nicht notwendig gegeben sein muss, kann der Dircktor
Referenten fiir einzelne Ficher verpflichten.

Der Tutor
Jeder Ausbildungsgruppe wird ein Stindiger Diakon (Tutor)

zur Seite gestelle, der vom Erzbischof ernannt wird. Unter Ver-
antwortung des Direktors begleitet er die Kandidaten in prak-
tischen Fragen aus der Nihe und bietet ihnen seine Hilfe und
seinen Rat zur Losung eventueller Schwierigkeiten bei der per-
sonlichen Aneignung der verschiedenen Ausbildungselemente
an.

Der Tutor ist nicht spiritueller oder geistlicher Begleiter der
Kandidaten.

Am Ende der Probezeit, vor der Admissio und der Diakonen-
weihe erstellt der Tutor eine Beurteilung iiber die Eignung der
Kandidaten fiir die Institutsleitung.

Die Tutoren tragen Sorge fiir das monatliche Treffen im Dia-
konatskreis. Sie treffen sich regelmifig mit der Institutslei-
tung zu einem Austausch.

Der Mentor

In Abstimmung mit der Hauptabteilung Seelsorge-Personal
schlige der Direktor dem Erzbischof Priester oder Stiindige
Diakone vor, die geeignet sind, die Aufgabe cines Mentors
wahrzunehmen. Das Mentorat umfasst die Zeit von der Auf-
nahme nach dem Probejahr bis zur Ubernahme der ersten
Planstelle nach der Diakonenweihe. Der Erzbischof entschei-
det iiber die Bestellung der Mentoren:

Schwerpunkte der Mentorenschaft sind:

- Einfiihrung und Begleitung des Diakonanden bzw. Dia-
kons im Vorbereitungsdienst in die unterschiedlichen Pra-
xis- und Aufgabenfelder der Seelsorge;

- Beachtung einer ausgewogenen Verkniipfung der berufsbe-
gleitenden Ausbildungssituation mit der pastoralen Praxis;

- regelmifig stattfindende Reflexionsgespriche (vierteljihi-
lich bei den Diakonanden);

- regelmifig stactfindende Dienstgespriche (mindestens
vierzehntigig bei den Diakonen im Vorbereitungsdienst);

— Hilfestellung zur persdnlichen Lebensgestaltung als Seel-
sorger;

— Hilfestellung zum geistlichen Leben im Alltag;

- Umserzung iiberlegter Planung und Zeiteinteilung im Hin-
blick auf Ehe, Familie und Beruf.
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Vor der Admissio und der Diakonenweihe gibt der Mentor
sein Urteil iiber die Fignung der Kandidaten an die Instituts-

leitung ab.

Die Mentoren treffen sich regelmiflig mit der Institutsleitung
zu einem Erfahrungsaustausch.

Der Sprecherkereis

Das Leben der Gemeinschaft im Diakoneninstitut wird getra-
gen durch die Mitverantwortung aller in der Ausbildung be-
findlichen Diakonanden und Diakone, Jede Ausbildungs-
gruppe wihlt aus ihrer Mitte einen Gruppensprecher und sei-
nen Stellvertreter. Der Gruppensprecher vertrice die Anliegen
der Gruppe gegeniiber der Institutsleitung. Die Gruppenspre-
cher treffen sich, unter Leicung des Direktors, regelmiflig zum
Gedankenaustausch iiber die Gestaltung des Institutslebens,
des Gruppenlebens und seiner organischen Einbindung in die
Gesamtkommunitit.

Bewerbung
Die Aufnahme in das Diakoneninstitut

Wer die Vorbereitung auf den Dienst als Stindiger Diakon be-
ginnen will, richtet ein Bewerbungsschreiben an den Direktor
des Instituts. Dieser fiihrt ein Vorstellungsgespriich mit dem
Bewerber (bei verheirateten Bewerbern gemeinsam mit der
Ehefrau) und sammelt die erforderlichen Unterlagen.

Er priift anhand der vorliegenden Unterlagen die Vorausset-
zung fiir die Aufnahme in das Diakoneninstitut und lege scin
Vorum sowie das Gesuch des Bewerbers der Diakonatskom-
mission zur Entscheidung vor.

Das Probejahr

Mit der Aufnahme unter die Bewerber um den Diakonat be-
ginnt eine einjihrige Zeit der Vorbereitung. Dieses Probejahr
dient dem Bewerber zur Einfithrung in das Studium der Theo-
logie, der Spiritualitit und der sorgfiltigen Priifung seiner Be-
rufung. Am Ende des Probejahres legr der Direktor, nach An-
hérung des Tutors, dem Bischofsvikar und der Diakonats-
kommission ein Gutachten vor, das sowohl ein Profil der
Personlichkeit des Bewerbers zeichnet, als auch ein Urteil iiber
" die Eignung enthilt. Mit der Annahme des Bewerbers nach
) Ablauf des Probejahres ist der Kandidat im eigentlichen Sinne
Mitglied des Diakonatskreises und der Ausbildung,

Ausscheiden und Entlassung

Das Ausscheiden aus dem Diakoneninstitue aufgrund person-
licher Entscheidung ist vor der Diakonenweihe jederzeit mog-
lich. Aus schwerwiegenden Griinden kann der Direktor, nach
vorhergehender Anhérung der mit der Ausbildung betrauten
Gremien und der Zustimmung des Bischofsvikars, den Kandi-
daten aus der Ausbildung entlassen.

Ausbildungsgruppe und Diakonatskreis

Alle in der Ausbildung befindlichen Diakonanden und Dia-
kone bilden den Diakonatskreis, der sich in Ausbildungsgrup-
pen gliedert, die jeweils von einem Diakon begleitet werden.
Jeder muss einer solchen Gruppe angehdren.

Ausbildung: Erste Bildungsphase
Theologische Bildung

Das theologische Studium dauert vier Jahre und ist zentraler
Bestandteil der Ersten Bildungsphase. Es richtet sich nach der
vom Erzbischof genehmigten Studien- und Priifungsordnung
in der jeweils giiltigen Fassung,

Schwerpunkte des Lehrplans im theologischen Studium sind:

- Theologischer Grundkurs

- Philosophie

— Altes Testament (Einleitung und Exegese)
— Neues Testament (Einleitung und Exegese)
— Kirchengeschichte / Patrologie

— Fundamentaltheologie

- Dogmatik

— Moraltheologie

— Christliche Gesellschaftslehre

— Liturgiewissenschaft

— Kirchenrecht

— DPastoraltheologic

— Pastoralpsychologie

- Religionspidagogik / Katechetik

— Homiletik

— Caritaswissenschaften

— Spiritualitit

Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und Studienver-
zeichnis zu entnehmen.

Pastorale Befiibigung

Die ,,Grundnormen fiir die Ausbildung der Stindigen Diako-
ne“ sehen fiir die pastorale Befihigung Praktika und Praxis-
einsatz vor (Nr. 87). Entsprechend geben die Mentoren den
Bewerbern wihrend der Ausbildung bis zur Weihe Einblick in
ausgewihlte Titigkeitsfelder, wobei der Schwerpunkt in der
caritativen Diakonie liegen soll.

Geistliches Leben

Jedem Bewerber ist es aufgegeben, in der Verkniipfung von
theologischen Studien und geistlichem Leben die persénliche
Spiritualitit zu finden und zu entfalten, die ihn prigt und
tragt.

Hilfen und Elemente des geistlichen Lebens sind die regel-
miRigen Gespriche mit dem Spiritual, die jihrlichen Exerzi-
tien, die tiglichen Gebetszeiren (insbesondere Laudes und Ves-
per), der regelmiRige Empfang des Bufisakramentes und die re-
gelmiRige Mitfeier der Heiligen Eucharistie.

Geistliche Begleitung

Jeder Bewerber ist, entsprechend der geltenden Normen, ver-
pflichtet, sich mit Hilfe der geistlichen Begleitung immer tie-
fer und konkreter in das geistliche Leben einzuiiben.

Beaufiragung zum Dienst des Leketors und des Akolythen

In einer besonderen Zuordnung zum spiteren Dienst am
Wort und Sakrament stehen die Laiendienstimeer des Lekto-
rats und Akolythats. Deshalb ist ihre Ubertragung fiir die Kan-
didaten des Stindigen Diakonats kirchenrechtlich vorge-
schrieben.

Die Ubertragung erfolgt nach Beendigung der Probezeit zu
Beginn des zweiten Ausbildungsjahres. Der Kandidar richtet
ein Gesuch, das zuvor von der Diakonatskommission nach
Anhéren des Direktors gepriift worden ist, an den Erzbischof.
Der Erzbischof entscheidet tiber die Zulassung. Die Dienste
werden fiir den Zeitraum bis zum Empfang der Diakonenwei-
he tibertragen. Im Falle des Ausscheidens als Kandidat fir den
Stindigen Diakonat erlischt die Beauftragung zum Dienst des

Lekeors und des Akolythen.
Die Admissio

Voraussetzung fiir die Aufnahme unter die Weihekandidaten
fiir den Stindigen Diakonat (Admissio) ist der erfolgreiche
Abschluss der theologischen Studien. Nach Anhérung des

Mentors und des Tutors sowie nach positiver Beurteilung
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durch den Direkror berit die Diakonatskommission iiber die
Zulassung zur Admissio. Der Kandidat richtet ein Gesuch an
den Erzbischof. Dem Votum des Erzbischofs geht ein Skruti-
nium durch den Bischofsvikar und durch den Erzbischof vor-

aus.
Der Diakonatskurs

Der Diakonatskurs umfasst die Zeit von der Admissio bis zur
Diakonenweihe. Nach den theologischen Studien dient der
Diakonatskurs der vertieften geistlichen Vorbereitung auf die
Weihe, der lernenden Einiibung in die Praxis und der pastora-
len Hinfiihrung zum seelsorglichen und diakonischen Dienst.
Einzelne Elemente dieses Ausbildungsabschnitts werden ge-
meinsam mit den Diakonen und Neupriestern des Priesterse-
minars durchgefiihrt.

Schwerpunkte des Lehrplans im Diakonatskurs sind:

— Homiletik

- Liturgische Praxis

— Praktische Kirchenmusik
— Praktische Rhetorik

— Gesprichsfiihrung

- Trauerpastoral

— FErwachsenenkatechese
— Taufpastoral

- Ehepastoral

Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und Studienver-
zeichnis zu entnehmen.

Hinzu kommen verschiedene Lehrveranstaltungen zu The-
men des Dienstes als Diakon mit dem Direktor und dem Spi-

ritual.
Diakonenweibe

Vor der Diakonenweihe richtet der Kandidat ein Zulassungs-
gesuch zum Weiheempfang an den Erzbischof. Nach An-
hérung des Mentors, des Tutors und der Beurteilung durch
den Bischofsvikar, stellt der Direktor dem Erzbischof die Kan-
didaten zum Skrutinium vor. Der Erzbischof fithrt das Skruti-
nium und entscheidet iiber die Zulassung zur Weihe. Auf die
Diakonenweihe bereiten sich die Weihekandidaten in geistli-
chen Exerzitien von wenigstens fiinf Tagen vor. Die Diako-
nenweihe wird in der Regel am Samstag vor dem Hochfest
Christkénig gespendet. ,,Durch die Diakonenweihe wird der
Kandidat endgiiltig fiir Gott und die Menschen in Dienst ge-
nommen und mit dem Geist Christi ausgeriistet (RO 146).

Berufseinfiihrung: Zweite Bildungsphase

Die Berufseinfiihrung beginnt mit der Diakonenweihe und
endet nach zwei Jahren des Diakonats im Vorbereitungsdienst.

Diakon im Vorbereitungsdienst

Nach der Diakonenweihe sind die Stindigen Diakone
zunichst fiir mindestens ein Jahr als Diakon mit Zivilberuf im
Vorbereitungsdienst titig. Die Verwendung im seelsorglichen
Dienst erfolgt nach Absprache zwischen der Hauptabteilung
Seelsorge-Personal und dem Direktor durch Ernennung des
Erzbischofs. Vor Ablauf des ersten Jahres erstellt der Mentor
ein schriftliches Gurtachten iiber die Hineinfindung des Dia-
kons in den seelsorglichen Dienst. Dieses Gutachten und das
Votum des Direktors iiber den kiinftigen Einsatz als Diakon
mit Zivilberuf oder Hauptberuf werden dem Erzbischof zur
Entscheidung vorgelegt.

Zu den Arbeitsbereichen in der Seelsorge, die der Mentor mit
dem Diakon vereinbart und reflektiert, sollen nach Maglich-
keit gehoren:

- Gottesdienstvorbereitung;

- Predigt;

— Sakramentenpastoral (Taufe und Trauung einschlieflich
Vorbereitung);

- seelsorgliche Arbeit mit Erwachsenen;

- Kinder- und Jugendpastoral;

- Krankenpastoral;

— Trauerpastoral;

— Caritativer Dienst.

Die konkreten Einsatzfelder sollen dabei so begrenzt sein, dass
ausreichend Zeit fiir die Ausbildung bleibt, die weiterhin den
Vorrang hat.

Der Pastoralburs

Die im Diakonatskurs begonnene pastoral-praktische Zuriis-
tung wird in der zweijihrigen Berufseinfiihrungsphase im Pas-
toralkurs erginzt und vertieft. Einzelne Ausbildungselemente
im Pastoralkurs (Werkwochen) werden gemeinsam mit den
Diakonen und Neupriestern des Priesterseminars und den
Laien im pastoralen Dienst durchgefiihrt.

Schwerpunkte im Pastoralkurs sind:

— Homiletik / Kinderkatechese;
- Liturgische Praxis;

— Praktische Kirchenmusik;

— Gemeindekatechese;

- Gemeindepastoral;

- Jugendpastoral;

— Caritative Diakonie;

- Offentlichkeitsarbeit;

— Taufpastoral und -katechese;
— Ehepastoral und -katechese;
- Krankenpastoral;

— Begribnisfeier;

— Gesprichsfithrung;

— Praxisreflexion;

- Kurs Religionspidagogik;

— Supervision.

Der Stundenumfang ist dem Veranstaltungs- und Vorlesungs-
verzeichnis zu entnehmen.

Hinzu kommen verschiedene Lehrveranstaleungen zu Themen
des Dienstes als Diakon mit dem Direktor und dem Spiritual.

Rechtzeitig vor Beendigung der Ausbildungszeit der Diakone
im Vorbereitungsdienst wird von einem jeden Diakon — unter
der besonderen Beriicksichtigung der diakonischen Dimen-
sion seines Handelns — ein reflektierter pastoraltheologischer
Titigkeitsbericht angefordert. Der Titigkeitshericht wird be-
notet. Uber den Titigkeitsbericht wird mit dem Diakon ein
Kolloquium gefiihrt. Verantwortlich fiir die Benotung des
Titigkeitsberichts und die Durchfiihrung des Kolloquiums ist
der Dozent fiir Pastoraltheologie.

Der Pastoralkurs schlieflt im Dezember des siebten Ausbil-
dungsjahres im Diakoneninstitut mit der Ubergabe eines Ge-
samtzeugnisses, das aus dem Zeugnis der theologischen Studi-
en wie den Beurteilungen der Disziplinen des Diakonats- und
Pastoralkurses besteht. Die Hauptabteilung Seelsorge-Personal
erhilt eine Ausfertigung des Gesamtzeugnisses und eine Mel-
dung iiber den erfolgreichen Abschluss der Zeit als Diakon im
Vorbereitungsdienst.

Fort- und Weiterbildung

Mit dem Ende der Berufseinfithrung beginnt die dritte Bil-
dungsphase, die Fort- und Weiterbildung, die einem jeden
Standigen Diakon zur stindigen Pflicht aufgegeben ist.
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Die Instituts- und Ausbildungsordnung fiir die Stindigen
Diakone im Erzbistum Kéln setze ich hiermit in Kraft.

Kéln, den 10. Juli 2004 .

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 249 Studien- und Priifungsordnung der theologischen

Studien am Erzbischoflichen Diakoneninstitut

Allgemeine Vorbemerkung

Eine notwendige Dimension in der Ausbildung der Stindigen
Diakone ist die qualifizierte theologische Ausbildung. Die
theologischen Studien am Erzbischoflichen Diakoneninstitut,
auf wissenschaftlicher Grundlage basierend, sind praxisbezo-
gen und verkiindigungstheologisch ausgerichtet. Aus dem
theologischen Selbstverstindnis des Stindigen Diakons, zum
treuen Diener Gottes und der Menschen bestellt, ergibt sich
die Spiritualitit des Diakons als Spiritualitit des Dienens. Die
Studien haben dieser spirituellen Dimension in all ihren theo-
logischen Fichern Rechnung zu tragen.

Aufgabe der Katholischen Theologie ist es, den von der Kirche
bezeugten Glauben an Gott, der sich in Jesus Christus end-
giiltig zum Heil der Menschen geoffenbart hat, wissenschaft-
lich zu reflekieren und zu erschlicRen. Das Studium der ka-
tholischen Theologie fithrt dazu, dass der kiinfrige Stindige
Diakon die entsprechenden Methoden der Theologie be-
herrsche, griindliche Fachkenntnisse besitze und fihig ist,
theologische Zusammenhiinge sachgerecht zu sehen und dar-
zulegen, so dass er sich persénlich ein theologisches Urteil bil-
den, durch Vertiefung des Glaubens seine diakonische Iden-
titiit festigen und den Heilsdienst der Kirche in Verkiindigung,
Liturgie und Caritas theologisch verantwortet wahrnehmen
kann.

Der Erzbischof von Kéln

Der Erzbischof von Kéln iibt als der zustindige Ordinarius die

) Aufsicht iiber die theologischen Studien aus. Er kann sich
durch den zustindigen Bischofsvikar (Bischéflichen Beauf-
tragten) fiir den Stindigen Diakonat vertreten lassen.

Der Direktor

Fiir die theologischen Studien zeichnet der Direktor des Erz-
bischoflichen Diakoneninstituts verantwortlich. Er triige wei-
terhin Sorge fiir die Einhaltung der Studienordnung und fiir
die Koordinierung der cinzelnen Studienficher gemiiff der
Studienordnung.

Theologische Bildung

Die theologischen Studien am Erzbischéflichen Diakonenin-
stitut fiber einen Zeitraum von vier Jahren sind zentraler Be-
standteil der ersten Bildungsphase. Das Kalenderjahr ist ein
Studienjahr mit zwei Semestern. Friihjahrssemester vom 1. Ja-
nuar bis 30, Juni; Herbstsemester vom 1. Juli bis 31. Dezem-
ber. Es gilt die Ferienordnung des Landes Nordrhein-Westfa-
len, abziiglich einer Studienwoche. Die Regelstudienzeit be-
triigt acht Semester. Das Studium  der Theologie wird
berufsbegleitend durchgefiihre. Der Stundenumfang ist dem
Studienplan zu entnehmen.

Abgeschlossene theologische und pastorale Hachschulstudien
werden dem jeweiligen Umfang nach anerkannt.

Fichergruppen
Das Studium umfasst, neben dem Theologischen Grundkurs,
folgende Fichergruppen:

a. Biblische Theologie
Altes Testament
Neues Testament

b. Historische Theologie
Kirchengeschichte / Patrologie

c. Philosophie
d. Systematische Theologie

Fundamentaltheologie
Dogmatik

Moraltheologie

Christliche Gesellschaftslehre

e. Praktische Theologie
Liturgiewissenschaft
Kirchenrecht
Pastoraltheologie
Pastoralpsychologie
Religionspidagogik / Katechetik
Homiletik
Caritaswissenschaften
Spiritualitit

Studienziele, Studien- und Priifungsinhalte
der theologischen Disziplinen

Theologischer Grundhkurs

Am Beginn des Studiums steht ein Theologischer Grundkurs.
Die Ziele des Theologischen Grundkurses sind: Einfithrung in
das wissenschaftliche Arbeiten; Einfithrung in die Ganzheit
der Theologie in der Vielfalt ihrer Ficher und in threm Zu-
sammenhang mit der Seelsorge.

a. Exegetische Fiichergruppe
Altes Testament

Studienziel
ist die Kenntnis der literargeschichtlichen Entstehung der

Schriften des Alten Testamentes, die Fihigkeit, dic Texte des
Alten Testamentes mit Hilfe exegetischer Methoden auszule-
gen sowic das Verstehen geschichtlicher und theologischer Zu-
sammenhiinge, die den Hintergrund der alttestamentlichen
Texte bilden, Die Studierenden sollen die Bedeutung des Al-
ten Testamentes fiir den christlichen Glauben und seine Be-
zichung auf Jesus Christus verstehen lernen.

Studien- und Priifungsinhalte
Die Einleitung in das Alte Testament behandelt:

e die Entstehungsgeschichte der einzelnen altrestamentli-
chen Schriften und des Alten Testamentes als Ganzes, die
Textiiberlieferung, den literarischen Charakrer der alttesta-
mentlichen Schriften, ihre Offenbarungsaussagen und ihre
theologische Bedeutung;

* hermeneutische Fragestellungen;

o die Geschichte und Umwelt Israels im Uberblick.

Die Exegese des Alten Testamentes legt, unter Beachtung spiri-
tueller und verkiindigungstheologischer Aspekre, exempla-
risch zentrale Texte des Alten Testamentes aus und seellt ent-
sprechende alttestamentlich — theologische Themen und
Sachprobleme dar.

Unverzichtbare Bestandteile sind:

* die Auslegung cines prophetischen Buches;
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* die Behandlung der Weisheitsliteratur mit den Psalmen als
Schwerpunkt; .

* die Auslegung cines geschichtlichen Buches;

* Grundfragen der alttestamentlichen Theologie und Ethik.

Neues Testament

Studienziel

ist die Kenntnis der literarischen Entstehungsgeschichte der
Schriften des Neuen Testamentes, die Fihigkeit, die Texte des
Neuen Testamentes mit Hilfe exegetischer Methoden auszule-
gen sowie das Verstehen geschichtlicher und theologischer Zu-
sammenhinge, die den neutestamentlichen Texten zugrunde
liegen, insbesondere das Verstehen des im Neuen Testament
bezeugten Glaubens an Jesus Christus.

Studien- und Priifungsinbalte
Die Einleitung in das Neue Testament behandelt:

* die Entstehungsgeschichte der neutestamentlichen Schrif-
ten und des Neuen Testamentes als Ganzes, die Textiiber-
lieferung, den literarischen Charakter der neutestamentli-
chen Schriften und ihre theologische Bedeutung;

* Form und Inhalt der Jesusiiberlieferung des Neuen Testa-
mentes;

* hermeneutische Fragestellungen und exegetische Metho-
den;

* Grundziige der Geschichte des Urchristentums.

Die Exegese des Neuen Testamentes legt exemplarisch zentrale
Texte des Neuen Testamentes aus und stelle entsprechende
neutestamentlich — theologische Themen und Sachprobleme

dar.
Unverzichtbar sind:

* die Auslegung eines synoptischen Evangeliums;

* die Auslegung eines Paulus-Briefes;

* die Auslegung einer weiteren neutestamentlichen Schrift,
vornehmlich aus den johanneischen Schriften.

b. Historische Fiichergruppe
Kirchengeschichte / Patrologie

Studienziel

ist die Fihigkeit, aufgrund einer soliden Kenntnis des Werdens
und der Entwicklung der Kirche in ihren verschiedenen Le-
bensfunktionen Dokumente, Gestalten und Fragestellungen
sachlich einordnen zu kénnen.

Studien- und Priifungsinbalte

Ein Grundwissen iiber die Entwicklung der Kirche in ihren
verschiedenen Lebensiuflerungen:

* Darstellung der Theologie, Institutionen, religiése Grup-
pierungen, pastorales und spirituelles Leben sowie die Ver-
flochtenheit dieser Lebensduflerungen mit den allgemei-
nen geistigen, politischen und gesellschaftlichen Gegeben-
heiten der jeweiligen Zeit.

* Dabei werden die Epochen der Alten Kirche, des Mittelal-
ters, der Neuzeit wie auch das Bistum, seine Geschichte
und Gestalt beriicksichtigt.

¢ Im Bereich der Geschichte des kirchlichen Altertums wer-
den in angemessener Weise Kenntnisse der patristischen
Theologie erworben.

¢. Philosophie

Studienziel
Im Hinblick auf das Studium der Theologie und die daran an-
schlieffende Praxis soll das Philosophiestudium dazu befihi-

gen, den Ort von Religion und Glauben im Vollzug mensch-
licher Existenz angemessen zu bestimmen, den Glauben vor
der Vernunft zu verantworten und die in den theologischen
Fichern implizit enthaltenen philosophischen Probleme und
Voraussetzungen explizit zu erfassen.

Studien- und Priifungsinbalte

*  Geschichte der Philosophie (Ausgewihlte Kapitel aus Anti-
ke, Mictelalter und Neuzeit unter besonderer Berticksichti-
gung ihrer theologiegeschichtlichen Bedeutung);

* Grundziige der Metaphysik und philosophische Gottesleh-
re;

* Religionsphilosophie.

d. Systematische Theologie
Fundamentaltheologie

Studienziel

der Fundamentaltheologie ist die Fihigkeit, den christdichen
Glauben im Blick auf seinen in der Offenbarung selbst gege-
benen Grund und vor der Vernunft sowie dem wissenschaftli-
chen und gesellschaftlichen Bewusstsein in seinen wechseln-
den Gestalten zu verantworten.

Studien- und Priifungsinhalte

* Religion, Religionskritik, Theologic det Religionen;

e Offenbarung und Glaube;

* Kirche als Bedingung und Vermittlung des christlichen
Glaubens;

* Theologische Erkenntnislehre mit der Darlegung der Auf-
gabenstellung der Theologie wie die Erdrterung theologi-
scher Methodik und Erkenntnisfindung.

Dogmatik

Studienziel

ist es, die christliche Glaubensiiberlieferung in ihren bibli-
schen Grundlagen, ihrer geschichtlichen Entfaltung sowie
ihrer inneren Einheit kennen und verstehen zu lernen. Dabei
sollen die Studenten zur Auseinandersetzung und Begegnung
des von der Kirche bezeugten christlichen Glaubens mit den
Fragen der Zeit und zum Dienst am Glauben befihigt werden.

Studien- und Priifungsinbalte
Die Dogmatik behandelt:

Grundlegung der Dogmatik;
Gotteslehre;

Schépfungslehre;
Christologie und Soteriologie;
Gnadenlehre;

Ekklesiologie;
Sakramentenlehre;

Eschatologie;
Mariologie — sie wird im Zusammenhang mit der Christo-

logie, der Gnadenlehre und der Ekklesiologie behandel.

Moraltheologie

Studienziel

Die Moraltheologie hat die Aufgabe, auf der Grundlage christ-
lichen Glaubens und Lebens das sittliche Handeln zu reflek-
tieren und die Studierenden zu einer begriindeten Urteilsbil-
dung in den Bereichen menschlicher und weltlicher Existenz
und sittlich bedeutsamer Praxis hinzufithren. Die Erkenntnis-
se der Human-, Sozial- und Naturwissenschaften, thre Inte-
gration in eine theologische Anthropologie und die kritische
Auseinandersetzung mit anderen ethischen Entwiirfen unter-
stiitzen sie dabei. So sollen die Scudierenden befihigt werden
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zu unterscheiden, was sittlich gue ist. Thr Blick soll geschirft
werden fiir das, was als Wille Gottes heute geglaubt und getan
werden soll.

Studien- und Priifungsinhalte
e Biblisch-theologische Grundlagen: Ethik im Alten und

Neuen Testament
* Normen und Tugenden;
e Gewissen; Schuld und Siinde; Vergebung und Versshnung;
o Das christliche Gebet;
*  Verantwortung fiir das Leben;
¢ Sinn und Gestaltung menschlicher Sexualitit;
e Fhe und Familie heute;
» Evangelische Rite.

Christliche Gesellschafislehre

Studienziel

ist es, gesellschaftliche Fragen als Probleme sozialer Gerechtig-
keit zu erkennen, sie sachgerecht zu analysieren und sie im
Licht des Evangeliums vom christlichen Verstindnis des Men-

schen her zu deuten.
Studien- und Priifungsinhalte
Grundziige der katholischen Soziallehre, wie:

o die Inhalte der wichtigsten Dokumente der katholischen
Soziallehre im Kontext ihrer Entstehungsgeschichte sowie
ihrer Bedeutung fiir die Gegenwart;

o die Reflexion der Sozialprinzipien der Personalitit, Solida-
ritit, Subsidiaritit, des Gemeinwohls und der sozialen Ge-
rechtigkeit;

* Auseinandersetzung mit grundlegenden Fragen einer Ethik

der Politik und der Wirtschaft.

e. Praktische Fichergruppe
Liturgiewissenschaft

Studienziel

ist die Kenntnis von Sinn, Wesen und Vollzug kirchlicher Li-
turgie. Dabei sollen die Bedingungen, Strukturen, Elemente,
Inhalte und Auspriigungen der Liturgie in ihrem geschichdli-
chen Wert und ihrer gegenwirtigen Gestalt erschlossen wer-
den. Es soll auch jene sprachliche, kommunikative und isthe-
tische Kompetenz vermittele werden, die fiir die Feier von
Gottesdiensten erforderlich ist. Die kiinftigen Stindigen Dia-
kone sollen befihigt werden, ihren liturgischen Dienst verant-
wortlich zu vollzichen, in den verschiedenen Bereichen diako-
naler Titigkeit das Verstindnis liturgischen Handelns zu er-
schliefen und die Gliubigen zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in den gottesdienstlichen Feiern hinzufiihren.

Studien- und Priifungsinbalte
Die Liturgiewissenschaft behandelt:

* theologische Aspekte (zum Beispiel Feier des Heilsmysteri-
ums Christi in Wort und Sakrament, Symbol und Ritus,
Geschichtlichkeit, Ordnung und Freibeit, Triger der Li-
turgie);

o die Eucharisticfeier als Zentrum gemeindlichen Lebens;

o die anderen Sakramente und die Sakramentalien als Feicr
des Glaubens des Einzelnen, der Gemeinde und der Kir-
che;

* die Entfaltung des Paschamysteriums in den kirchlichen
Festzeiten;

* die Feier des Stundengebetes und anderer Wortgottesdien-
ste der Kirche;

¢ Geschichte der Kirchenmusik;

o Kunst und Kirche: kirchliches Bild und Symbolverstind-
nis.

Kirchenrecht

Studienziel

ist die Einfithrung in das Leben, die Verfassung und die reche-

lichen Normen der Kirche, sodann die Befihigung, die kir-

chenrechtliche Relevanz konkreter Sachverhalte zu erkennen

und zu werten.

Studien- und Pmﬁngxinhalte

¢ theologischer Ort und ekklesiologische Funktion des Kir-
chenrechtes;

kirchenrechtliche Grundbegriffe und Grundnormen;
verfassungsrechtlicher Aufbau der Kirche;

geistliches Amt;

Eherecht.

Pastoraltheologie

Studienziel
ist das Kennenlernen von Feldern, Institutionen und Funktio-

nen kirchlicher Praxis sowie die Fihigkeit, ziel- und zeitge-
rechte Kriterien und Modelle kirchlichen Handelns im Hori-
sont der Lehre und des Lebens der Kirche darstellen zu kon-

nen.

Studien- und Priifungsinbalte

e Grundlegung der praktischen Theologie;

o Aufbau der Gemeinde: Gemeindestruktur, Gemeindelei-
tung, exemplarische Schwerpunkte der Gemeindearbeit,

Gottesdienst;
¢ die Sakramente als Vollzug des Glaubens in Grundsituatio-
nen menschlicher Existenz in ihrem gemeindlichen und
gesellschaftlichen Umfeld;
» Schwerpunkte der Einzel-, Zielgruppen und Milieuseelsor-
ge. |
Pastoralpsychologie
Studienziel
ist die Vertrautheit mit human- und sozialwissenschaftlichen
Fragestellungen und Erkenntmissen, soweit sie die anthropolo-
gischen Vorausserzungen und Bedingungen des Glaubens und
seiner Entfaltung erhellen sowie fiir das didaktische und kom-
munikative Handeln in pastoralen Titigkeitsfeldern dienlich
sind.

Studien- und Priifungsinhalte

* Lebenszyklus und lebensgeschichtliche Ausprigungen des
Glaubens;

* das seelsorgliche Beratungsgesprich mit Einzelnen und in
Gruppen;

* pastoralpsychologische Grundorientierung und Erfahrun-
gen.

Religionspiidagogitk / Katechetik

Studienziel

ist der Erwerb didaktischer Kompetenz im Hinblick auf jegli-

che theologisch — kirchliche Berufstitigkeit und Praxis. Ein-

sichten und Methoden der theologischen und der didaktisch —

humanwissenschaftlichen Disziplinen wirken dabei zusam-
men und werden in einem komplexen Lehren und Handeln

vermittelt.
Studien- und Priifungsinbalte

e Theorie und Didaktik religiéser Lernprozesse;
* Grundproblem: Religion/Glaube und Lernen (Erziehung,
Unterricht);
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* Einfithrung in Beobachtung, Analyse und Planung der Pra-
xis religidser Lernprozesse;

* religiése Erziehung in der Familie;

* Didaktik und Methodik des Religionsunterrichtes (Schul-
praktikum zur Erlangung der staatlichen Lehrbefihigung
und der Missio Canonica); Grundziige ciner Theorie des
Religionsunterrichtes; Bedingungsfaktoren des Religions-
unterrichtes; Strukturelemente des Religionsunterrichtes
und ihre Interdependenz (Ziel, Inhalt, Methode, Medien);

* Theorie und Didaktik der Gemeindekatechese.

Homiletik

Studienziel
ist die Thematisierung theoretischer Ansitze und praktischer

Moglichkeiten der christlichen Verkiindigung in der Gemein-
de. Dabei sollen theologische und kommunikationstheoreti-
sche Probleme der Verkiindigung behandelt werden, die dem
Verstindnis und der Praxis kirchlicher Verkiindigung (vor al-
lem im Gottesdienst) dienen.

Studieninbalte

* theologischer Stellenwert der Predigt;

* die Predigt als Kommunikationsprozess;
* Sprachprobleme religitser Rede;

* Predigtformen und Inhalte.

Caritaswissenschaften

Studienziel
Caritas als Wesensiuflerung diakonischer Kirche erfahren und
geistliche Begleitung als Aufgabe des Diakons schen.

Studieninbalte

Exegetische, historische und ekklesiologische Aspekte;
Sozialstaat und Wohlfahrtspflege;

Zielgruppen und Problemstellungen;
Lebenswertorientierte Sozialarbeit und kooperative Pasto-
ral;

* Verbinde, Dienste und Einrichtungen;

¢ Leitbilder und Qualititsmanagement.

Spiritualitiit

Studienziel

ist die Einfiihrung in das geistliche Leben, die Vermittlung
theoretischer Grundlagen geistlicher Fiihrung und Begleitu ng
sowie das Kennenlernen bedeutender geistlicher Bewegungen,
Gestalten und Formen des geistlichen Lebens.

Studieninbalte

* Geschichte und Grundlagen christlicher Spiritualitit;

* Bedeutung der Sakramente, besonders der Eucharistie und
des Bufisakramentes fiir das geistliche Leben;

Lectio divina, Formen des Gebetes und der Meditation;
Geistliche Bewegungen und Gemeinschaften;
Evangelische Rite;

Entdeckung und Teilhabe an der Diakonia Christi.

Sprachkenntnisse — Latein, Griechisch, Hebriisch

In der lateinischen Sprache kénnen Kenntnisse in eigens an-
gebotenen Lateinsprachkursen erworben werden. Griechisch-
und Hebriischsprachkurse kénnen an der Erzbischéflichen
Bibel- und Liturgieschule der Erzdiszese Kéln belegt werden.
Studienverlauf und Priifungsbestimmungen

L. Priifungsficher

(1) Grundstudium (1. Jahr)

Schriftliche und Miindliche Priifung, in:

1. Philosophie
2. Einleitung in das Alte Testament
3. Einleitung in das Neue Testament

(2.) Hauptstudium (2.-4. Jahr)
Schrifiliche und Miindliche Priifung, in:

Exegese des Alten Testaments
Exegese des Neuen Testaments
Kirchengeschichte / Patrologie
Liturgiewissenschaft
Fundamentaltheologie
Moraltheologie

. Dogmatik

Miindliche Priifung, in:

. Christliche Gesellschaftslehre
Kirchenrecht

Pastoraltheologie
Pastoralpsychologie
Religionspidagogik / Katechetik

Caritaswissenschaften

NV AN~
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II. Ausfiihrungsbestimmungen
1. Zulassung zur Prijfung

Die Zulassungsvoraussetzung zu der jeweiligen Fachpriifung
ist niche erfiillt, wenn die Fehlzeiten 30 % in der Vorlesung
oder 30% in dem Seminar eines Faches iiberschreitet. Die
Fachvorlesung und / oder das Seminar muss wiederholt wer-

den.
2. Miindliche Priifungen

a. In den miindlichen Priifungen soll der Kandidat nachwei-
sen, dass er die Zusammenhinge des Priifungsfaches er-
kennt und spezielle Fragestcllungen in diese Zusammen-
hinge einzuordnen vermag,

b. Die miindliche Priifung wird vor dem Fachvertreter und
einem Mitglied des Lehrkérpers als Beisitzer abgelegt. Die
Priifung dauert je Kandidat und Fach 15-20 Minuten. Der
Fachvertreter fiihre das Priifungsgesprich. Der Beisitzer
protokolliert die wesentlichen Gegenstinde und das Er-
gebnis der Priifung. Der Beisitzer kann sich am Priifungs-
gesprich beteiligen. Nach Anhéren des Beisitzers setzt der
Fachvertreter die Note fest.

c¢. Nach dem 4. Semester ist im Fach Dogmatik, zur Entlas-
tung der Abschlusspriifung, eine miindliche Zwischenprii-
fung abzulegen. Die Zwischenpriifung, vom Fachvertreter
abgenommen, dauert 15 Minuten. Die Note der Zwi-
schenpriifung geht anteilmiflig zur Hilfte in die miindliche
Note der Abschlusspriifung ein. Die in der Zwischenprii-
fung schon einmal abgepriiften Gegenstinde bleiben aus
dem Stoff des miindlichen Abschlussexamens ausgespart.

d. Der Bischofsvikar fiir den Stindigen Diakonat hat das
Recht, an den Priifungen teilzunechmen und bei der Beno-
tung zu beraten.

3. Schrifiliche Prijfungen

a. In den Klausurarbeiten soll der Kandidat nachweisen, dass
er in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitreln mit
den gingigen Methoden des betreffenden Priifungsfaches
ein Problem erkennen und Wege zu einer Losung finden
kann. Die Klausurarbeiten dauern zweieinhalb Stunden
und werden unter Aufsicht geschrieben,

b. Der Fachvertreter stellt die Themen und gibr die zulissigen
Hilfsmittel an. Es werden wenigstens drei Priifungsaufga-
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ben gestellt, aus denen der Kandidat nach Anweisung des
Priifers wihlen kann. Der Fachvertreter benotet die Arbeit.

4. Nachpriifung und Wiederholungspriifung

a. Eine Fachpriifung, die nicht mindestens mit sausreichend®
(bis 4,0) bewertet wurde, ist nicht bestanden und muss in-
nerhalb von 3 Monaten wicderholt werden (Nachprii-
fung). Die Wiederholung einer bestandenen Fachpriifung

ist nicht zuldssig.

b. Eine Fachpriifung, die nicht bestanden ist oder als nicht
bestanden gilt, kann einmal wiederholt werden. Wird die-
se Wiederholungspriifung nicht bestanden oder gilt sie als
solche, dann ist die Nachpriifung nicht bestanden.

¢. Ein Fach, das schriftlich und miindlich gepriift wird und /
oder in dem eine Seminararbeit anteilmiflig zu einem Drit-
tel eingerechnet wird, gilt als nicht bestanden, wenn das
arithmetische Mittel die Note 4,0 unterschreitet.

d. Fiir das Grundstudium ist nur in einem Fach eine Nach-
priifung méoglich.

. e. Das Grundstudium oder das Hauptstudium gilt als nicht

bestanden, wenn der Kandidat in mehr als einer Fachprii-

fung die Note sausreichend“ unterschreitet.

5. Versiumnis, Riicktritt, Tiauschung, Ordnungsverstof§

a. Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nichtausreichend® (5,0)
bewertet, wenn der Kandidat einen Priifungstermin ohne
triftige Griinde versiumt oder wenn er nach Beginn der
Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zurtickeritt.

b. Die fiir den Riicktrite oder das Versiumnis geltend ge-
machten Griinde miissen dem Direktor unverziiglich
schriftlich angezeige und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit des Kandidaten kann die Vorlage eines arzdi-
chen Attestes verlangt werden. Werden die Griinde aner-
kannt, so wird ein neuer Termin anberaumt.

¢. Versucht ein Kandidat, das Ergebnis seiner Priifungsleis-
tung durch Tiuschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu becinflussen, gilt die betreffende Priifung als
mit ,nicht ausreichend (5,0) bewertet. Ein Kandidat, der
den ordnungsgemiifen Ablauf der Priifung stért, kann von
dem jeweiligen Priifer oder Aufsichtsfiihrenden von der
Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen werden; in diesem
Fall gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht aus-
reichend” (5,0) bewertet.

II1. Benotung und Priifungsleistungen

Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende No-
ten zu verwenden:

1 = sehr gut (eine ausgezeichnete Leistung)

2 = gut (eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegt)

3 = befriedigend (eine Leistung, die durchschnittlichen An-
forderungen entspricht)

4 = ausreichend (eine Leistung, dic trotz ihrer Mingel noch
den Anforderungen geniigt)

5 = mangelhaft (eine Leistung, die wegen erheblicher Mingel
den Anforderungen nicht mehr geniigt) ’

6 = ungeniigend (cine Leistung, die in keiner Hinsicht den
Anforderungen entspricht).

Zur differenzierten Bewertung der Priifungsleistungen kén-
nen Zwischenwerte durch Absenken oder Anheben der einzel-
nen Noten um 0,3 gebildet werden. Dabei sind die Zwi-

schennoten 0,7; 4,3; 4,7; 5,3; 5,7 und 6,3 ausgeschlossen.

Die Fachnote und die Gesamtnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut
von 1,6 bis 2,5 = gut
von 2,6 bis 3,5 = befriedigend
von 3,6 bis 4,0 = ausreichend
von 4,1 bis 5,0 = nicht ausreichend

Bei der Bildung der Fachnote und der Gesamrnote wird nur die
erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichrige; alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

IV, Theologische Abschlussarbeit

1. Die Theologische Abschlussarbeit zum Abschluss des Stu-
diums hin (4. Studienjahr) ist eine Priifungsarbeit, die die
theologische Ausbildung abschliefit. Sie soll nachweisen,
dass der Bewerber theologisch zu arbeiten versteht und in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraumes Sachverhalte aus
dem Lehrgebiet darstellen kann.

2. Das Thema muss mit einem Fachvertreter schriftlich ver-
einbart sein. Die Vereinbarung wird vom Bewerber und
dem Fachvertreter unterschrieben, datiert und an den Di-
rektor weitergeleitet.

3. Die Bearbeitungszeit fiir die Theologische Abschlussarbeit
darf sechs Monate nicht iiberschreiten. Sie soll einen Um-
fang von 25 bis hochstens 35 Seiten haben.

4. Bei Abgabe der Arbeit hat der Bewerber schriftlich zu ver-
sichern, dass er die Arbeit selbstindig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Hilfsmictel benutzt hat.

5. Die Theologische Abschlussarbeit ist fristgemafl im Diako-
neninstitut abzuliefern, der Abgabezeitpunkt ist aktenkun-

dig zu machen.

6. Die Theologische Abschlussarbeit wird von dem betreuen-
den Fachvertreter benotet. Ist die Arbeit als nicht ausrei-
chend bewertet worden, muss der Bewerber innerhalb von
hochstens zwei Monaten mit ausreichendem Erfolg die Ar-
beit neu gefasst haben.

V. Seminare

1. Im Grundstudium ist ein Proseminar im Fach Kirchenge-
schichte / Patrologie zu belegen. Det Studierende soll an ei-
ner fachspezifischen Thematik das wissenschafiliche Arbei-
ten erlernen. Das Seminar schlieft mit einer Seminararbeit
(Umfang 6-8 Seiten), die benotet wird. Die Note wird als
Fachnote im Fach Theologischer Grundkurs ausgewiesen.

2. Tm Hauptstudium sind im zweiten und dritten Studienjahr
insgesamt zwel Hauptseminare zu belegen. Die Seminare
diirfen nicht in einem Fach belegt werden. Das Seminar
wird mit einer benoteten Seminararbeit (Umfang 12-15
Seiten) beschlossen. Die Note geht anteilmiflig zu einem
Drittel mit in die Gesamtnote des Faches ein, in dem die
jeweilige Seminararbeit angefertigt wurde.

3. Die Teilnahme an einem benoteten Sprachkurs (Latein,
Griechisch, Hebriisch) ersetzt ein Hauptseminar. Die er-
folgreiche Teilnahme wird im Abschlusszeugnis je extra
ausgewiesen.

VI. Zeugnis, Gesamtnote

1. Uber die bestandenen Priifungen in Grundstudium und
Hauptstudium wird am Ende des Studiums ein Zeugnis
ausgt‘s'i'cllr. Es enthiile neben der Gesamenote die Endnoten
der einzelnen Eicher, Sprachkurse wie Titel und Note der
theologischen Abschlussarbeit.
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2. Die Gesamtnote wird rechnerisch ermittelt. Dabei werden
die Endnoten der Ficher Philosophie, Fundamentaltheolo-
gie, Moraltheologie, Patrologie / Kirchengeschichte und
Liturgie wie die Note der Abschlussarbeit zweifach gezithly
die Ficher Exegese Altes Testament und Exegese Neues
Testament werden dreifach gezihle; das Fach Dogmatik
wird vierfach gezihlt; die ibrigen Ficher (Grundkurs
Theologie, Einleitung Altes Testament, Einleitung Neues
Testament, Kirchenrecht, Christliche Gesellschaltslehre,
Pastoraltheologie, Pastoralpsychologie, Religionspidagogik
und Caritaswissenschaften) werden einfach gezihlt.

3. Das Zeugnis wird vom Direktor und dem Bischofsvikar
unterzeichnet.

Die Studien- und Priifungsordnung der theologischen Stu-
dien am Erzbischoflichen Diakoneninstitut secze ich hiermit
in Kraft.

Kéln, den 10. Juli 2004

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 250 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Erftstadt-Ville

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Michael, Erftstadt-Blessem

— St. Lambertus, Erftstadt-Bliesheim
— St. Alban, Erftstadt-Liblar

— St. Barbara, Erftstadt-Liblar

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Erftstadt-Ville
im Dekanat Erftstadt.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Erfestadt-Ville® zu einem
Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Be-
reich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist ei-
ne Kérperschaft dffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist Erftstadt. Der Kirchengemeindeverband fithre ein eigenes
Siegel mit der Umschrift , Katholischer Kirchengemeindever-
band Erftstadt-Ville, Korperschaft des éffentlichen Rechrs*.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstriigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstriigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer

Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheirten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kireis ihrer gewidhlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung istder (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wiahle in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefassc. Im Falle de{ Stimmengleichheic ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geiinderten Geschiiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Parrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Plarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mirtglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt ergiinzend das Geserz tiber die Verwalrung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes),
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8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Koln, den 11. August 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

Erfistads-Ville

durch die Katholischen Kirchengemeinden
St. Michael, Erftstadt-Blessem

St. Lambertus, Erftstadt-Bliesheim

St. Alban, Erftstadt-Liblar

und

St. Barbara, Erftstadt-Liblar

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichdlich geneh-

migt.
26. August 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 251 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Geistingen/ Hennef/ Rott

'. Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Simon und Judas, Hennef
— St. Michael, Hennef-Geistingen
— St. Marii Heimsuchung, Hennef-Rott

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Geistingen/
Hennef/Rott im Dekanat Eitorf/Hennef.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
,Katholischer Kirchengemeindeverband Geistingen/Hennef/
Rott“ zu einem Verband nach Mafigabe der §$ 22 ff. des Ge-
setzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenverms-
gens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchen-
gemeindeverband ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchli-
cher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der
Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft offentlichen
Rechts. Der Sitz des Verbandes ist Hennef. Der Kirchenge-
meindeverband fithre ein eigenes Siegel mit der Umschrift
»Katholischer Kirchengemeindeverband Geistingen/Hennef/
Rott, Korperschaft des dffendichen Rechts.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die tiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

~ Organisation der gemeinsamen Nurtzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmyt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer

Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behsrde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretungist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.
e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-

den Mitglieder gefasst. Im Falle deg Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der gednderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzditzese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kaln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
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tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.8.2004 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regicrungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amitsblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 10. August 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Geistingen/ Hennef/ Rott
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Simon und Judas, Hennef

St. Michael, Hennef-Geistingen

und

St. Marid Heimsuchung, Hennef-Rott

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes tiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.

26. August 2004

Bezirksregicrung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 252 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-

chengemeindeverbandes Kerpen-Siid

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Martinus, Kerpen

— St. Quirinus, Kerpen-Médrath
— St. Rochus, Kerpen-Balkhausen
— St. Joseph, Kerpen-Briiggen

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Kerpen-Siid
im Dekanat Kerpen.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Kerpen-Siid“ zu einem

Verband nach Maflgabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechestriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Be-
reich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist ei-
ne Kérperschaft sffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist Kerpen. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eigenes
Siegel mit der Umschrift ,,Katholischer Kirchengemeindever-
band Kerpen-Siid, Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts*.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die tiberdrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebdude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewithlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de{ Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfilhrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genchmigung

Rechtsgeschiifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
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Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechesgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Koln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat
Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in sciner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfligten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Koln, den 25. August 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Kerpen-Siid
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Martinus, Kerpen

St. Quirinus, Kerpen-Médrath
St. Rochus, Kerpen-Balkhausen
und

St. Joseph, Kerpen-Briiggen
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
2. September 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 253 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-

chengemeindeverbandes Kéln-Zollstock

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Pius, Kéln-Zollstock
— Zum HI. Geist, Koln-Zollstock

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Kéln-Zollstock
im Dekanat Koln-Rodenkirchen.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Kéln-Zollstock® zu ei-
nem Verband nach Mafigabe der §$ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist Koln. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eige-
nes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchengemeinde-
verband  K&ln-Zollstock, Karperschaft des offentlichen

Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die tiberoreliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als cigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kcreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Plarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimm engleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigt'n der Vorsitzende.



2 6 Amtsblatt des Erzbistums Kéln
Stiick 17 « 1. Oktober 2004

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
filhrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
-den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermogens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Koln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrvetband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfligten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblact
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kbln, den 10. August 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Kiln-Zollstock
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Pius, Koéln-Zollstock
und

Zum HI. Geist, Koln-Zollstock

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes tiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
26. August 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Aufirag
Miichler

Nr. 254 Urkunde iibe; die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes ~ Niederkassel/Trois-

dorf-Siid

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Dionysius, Niederkassel-Rheidt
— St. Lambertus, Troisdorf-Bergheim
— St. Laurentius, Niederkassel-Mondorf

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Niederkassel/ Troisdorf-Siid im Dekanat Troisdorf.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
»Katholischer Kirchengemeindeverband Niederkassel/Trois-
dorf-Siid®“ zu einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des
Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenverms-
gens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchenge-
meindeverband ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher
Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemein-
deverband ist eine Kérperschaft dffentlichen Rechts. Der Sitz
des Verbandes ist: Niederkassel. Der Kirchengemeindeverband
fithrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kir-
chengemeindeverband Niederkassel/Troisdorf-Siid, Kérper-
schaft des 6ffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberdrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertrite den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
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Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Ex wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauervon drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geiinderten Geschiiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdidzese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz baw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw, des gemeinsamen Pfhrrgemcindcrares
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amutsblart

des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).
Kbln, den 25. August 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Niederkassel/ Troisdorf-Siid
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Dionysius, Niederkassel-Rheidt
St. Lambertus, Troisdorf-Bergheim

und
St. Laurentius, Niederkassel-Mondorf

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich gench-
migt.
2. September 2004

Bezirksregierung Koln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 255 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Spich/Oberlar

Die katholischen Kirchengemeinden

— HI. Familie, Troisdorf-Oberlar
— St. Marii Himmelfahrt, Troisdorf-Spich

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Spich/Oberlar
im Dekanat Troisdorf.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Etfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Spich/Oberlar® zu einem
Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die Ver-
waltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen, Der Kirchengemeindeverband ist
ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Bereich
mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist eine
Kérperschaft dffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes ist
Troisdorf. Der Kirchengemeindeverband fiihre ein eigenes Sie-
gel mit der Umschrift ,Karholischer Kirchengemeindeverband
Spich/Obetlar, Kérperschaft des offentlichen Reches".

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengf:meindeverbﬂndes ist die iiberdrtliche
Wahrmehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsheschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichrs-

behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.
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b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kcreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihle in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im _Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
filhrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschiifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt ergiinzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 25. August 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Koln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

Spich/Oberlar
durch die Katholischen Kirchengemeinden

HI. Familie, Troisdorf-Oberlar

und

St. Marii Himmelfahrt, Troisdorf-Spich

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
2. September 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 256 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Velbert-Mitte/Langen-

berg

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Joseph, Velbert
— St. Marien, Velbert-Mitte
— St. Michael, Velbert-Langenberg

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Velbert-Mitte/Langenberg im Dekanat Mettmann.,

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
,Katholischer Kirchengemeindeverbahd Velbert-Mitte/Lan-
genberg® zu einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des
Gesetzes liber die Verwaltung des katholischen Kirchenverms-
gens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchen-
gemeindeverband ist ein Rechestriiger zur Erftillung kirchli-
cher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchenge-
meindeverband ist eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts. Der
Sitz des Verbandes ist Velbert. Der Kirchengemeindeverband
fithrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,,Katholischer Kir-
chengemeindeverband  Velbert-Mitte/Langenberg, Kérper-
schaft des offentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstriigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)
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— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewahlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

" ¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihle in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de{ Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfilhrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbercitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kaln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstechend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Koln, den 12. August 2004

Der Erzbischof von Kéln
in Vertretung
Dr. Dominik Schwaderlapp

Generalvikar

Urkunde

Die durch Urkunde des Erzbischofs von Kéln festgelegte Er-
richtung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Vel-
bert-Mitte/Langenberg, aus den katholischen Kirchengemein-
den St. Joseph in Velbert, St. Marien in Velbert-Mitte und S.
Michael in Velbert-Langenberg, wird hiermit fiir den staatli-
chen Bereich aufgrund der Vereinbarung zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen vom 8., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV NW 1960,
S. 426) anerkannt.

Diisseldorf, August 2004

Bezirksregierung Diisseldorf
48.46.02

Im Auftrag
Olmer

Nr; 257 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Wuppertal-Oberbar-

men

Dic katholischen Kirchengemeinden

— St. Johann Baptist, Wuppertal-Barmen
— St. Marii Himmelfahrt, Wuppertal-Nichstebreck

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Wauppertal-Oberbarmen im Dekanat Wuppertal-Barmen.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung , Ka-
tholischer ~ Kirchengemeindeverband  Wuppertal-Oberbar-
men“ zu einem Verband nach Mafgabe der §§ 22 ff. des Ge-
sctzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens
vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchenge-
meindeverband ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher
Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemein-
deverband ist eine Kérperschaft éffentlichen Reéchts. Der Sitz
des Verbandes ist Wuppertal. Der Kirchengemeindeverband
fiihrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kir-
chengemeindeverband Wuppertal-Oberbarmen, Korperschaft
des offentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibersrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:
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— Betricbstriigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstriigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebdude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanzerigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer

Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wah! bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauervon drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de.rl Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbercitung und Aus-
fihrung ihrer Geschifte tibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschiifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-

tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstechend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermdgens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatc
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 11. August 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Urkunde

Die durch Urkunde des Erzbischofs von Kéln festgelegte Er-
richtung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Wup-
pertal-Oberbarmen, aus den katholischen Kirchengemeinden
St. Johann Baptist in Wuppertal-Oberbarmen und St. Marii
Himmelfahrt in Wuppertal-Nichstebreck, wird hiermit fiir
den staatlichen Bereich aufgrund der Vercinbarung zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen und den Diézesen im Land
Nordrhein-Westfalen vom 8., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV
NW 1960, S. 426) anerkannt.

Diisseldorf, August 2004

Bezirksregierung Diisseldorf
48.46.02

Im Auftrag
Olmer

Nr. 258 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Ziilpich-Siid

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Gereon, Ziilpich-Diirscheven
— St. Kunibert, Ziilpich-Enzen

— St. Kunibert, Ziilpich-Sinzenich
— St. Agnes, Ziilpich-Lévenich

— St. Dionysius, Ziilpich-Schwerfen
— St. Kunibert, Ziilpich—Ulpenich

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband Ziilpich-Siid
im Dekanat Ziilpich.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung , Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Ziilpich-Siid“ zu einem
Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Be-
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reich mehrerer Pfarreien, Der Kirchengemeindeverband ist ei-
ne Kérperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist Ziilpich. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eigenes
Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchengemeindever-

band Ziilpich-Siid, Kérperschaft des éffentlichen Rechts”.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberdrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegénheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, dic von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (cinzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stim mengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereicung und Aus-
filhrung ihrer Geschiifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)

genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2005 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblact
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff).

Koln, den 12. August 2004

Der Erzbischof von Kéln
in Vertretung
Dr. Dominik Schwaderlapp

Generalvikar

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Ziilpich-Siid
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Gereon, Ziilpich-Diirscheven
St. Kunibert, Ziilpich-Enzen
St. Kunibert, Ziilpich-Sinzenich
St. Agnes, Ziilpich-Lévenich
St. Dionysius, Ziilpich-Schwerfen
und .
St. Kunibert, Ziilpich-Ulpenich
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtich geneh-
migt.
26. August 2004
Bezirksregierung Koln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 259 Anweisung fiir die Vermdgensverwaltung und
Haushaltsfithrung der Kirchengemeinden und Ge-
meindeverbinde in der Erzdiozese Kéln

§ 2 der bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Anweisung
fiir die Vermégensverwaltung und Haushaltsfithrung der Kir-
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chengemeinden und Gemeindeverbinde in der Erzdiézese
Kéln vom 20. November 2001 (versffentlicht im KA 2001,
Nr. 253) wird riickwirkend zum 1. Januar 2004 bis auf weite-
res wieder in Kraft gesetzt.

Diese Bestimmung gilt analog fiir die fiir Kirchengemein-
den und Gemeindeverbinde titigen Rendanturen.

Kéln, den 3. September 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 260 Durchfithrung des Diaspora-Sonntags am 21. No-
vember 2004
»Gestalten, was wir glauben®

Kéln, den 20. September 2004

Am Sonntag, den 21. November 2004 witd der diesjihrige
Diaspora-Sonntag in allen deutschen Pfarrgemeinden began-
gen.

Das Ereignis steht unter dem Leitsatz ,, Gestalten, was wir
glauben "

Seit nunmehr 155 Jahren verwirklicht das Bonifatiuswerk
der deutschen Katholiken sein zentrales Anliegen: Solidaritit
zeigen mit Christen in der extremen Diaspora. Jesus als Gottes
Sohn zu bekennen und seine Nachfolge zu leben — dies soll
auch zukiinftig in den kleinen, weit verstreuten Gemeinden
Deutschlands, Nord- sowie Nordost-Europas méglich sein.

Die Diaspora-Gebiete dehnen sich weiter aus. Deutschland
ist im Jahr 2004 zu einem Missionsland geworden. Der Glau-
be spielt eine immer geringere Bedeutung im Leben, beson-
ders im Alltag junger Menschen. Wer sein Leben aus dem
Glauben gestalten will, braucht Menschen, die zeigen, wie
sehr der Glaube das Leben bereichert. Dieser Herausforderung
wird sich das Bonifatiuswerk mit besonderer Anstrengung stel-
len.

Doch die verschiedenen Facetten kirchlicher Gemeindear-
beit — das entscheidende Fundament fiir die Festigung und
Weitergabe des Glaubens — kénnen von vielen Diaspora-Ge-
meinden nicht aus eigener Kraft geleistet werden. Wo katholi-
sche Christen in der deutschen, nordeuropiischen sowie balti-
schen Diaspora eine extreme Minderheit von teilweise nur
1 — 3% darstellen, fehlt es in vielen Bereichen. Ziel des Boni-
fatiuswerkes ist es: Mithelfen, dass die Erfahrung von Gottes-
nihe — trotz erheblicher Schwierigkeiten vor Ort — fiir alle
Menschen méglich bleibt und der Glaube eine Ausdrucksform
findet.

Das BONIFATIUSWERK der deutschen Katholiken un-
terstiitzt daher

— den Bau von Kirchen und Gemeindezentren, von katholi-
schen Jugend- und Bildungseinrichtungen, Schulen und
Kindergirten sowie Geistlichen Zentren

— die Anschaffung von Fahrzeugen, die in der Gemeindear-
beit eingesetzt werden

— die qualifizierte Ausbildung von zukiinftigen Diaspora-
Geistlichen und von den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in der Gemeindearbeit.

Durch Kollekten und Spenden entscheiden die Mitglieder
Ihrer Gemeinde am 21. November 2004 iiber den Umfang der
Hilfe, die das BONIFATIUSWERK in der nichsten Zeit in
den Diaspora-Regionen in Deutschland und Nordeuropa leis-
ten kann. Thre aktive Unterstiitzung sichert die dringend not-

wendigen Voraussetzungen dafiir, dass der Glaube durch prak-
tische Nichstenliebe Bestand haben kann.

So kénnen Sie den Diaspora-Sonntag in Threr Pfarrgemein-
de aktiv unterstiitzen:

Mitte/Ende September 2004

1. Uberpriifen Sie bitte die Ihnen gelieferten Materialien fiir
den Diaspora-Sonntag und bestellen Sie den kostenlosen
Pfarrbriefmantel zur Gestaltung Ihres November-Gemein-
debriefes: (05251) 2996-42, E-mail: info@bonifatius-
werk.de

2. Uberlegen Sie in einer Pfarrgemeinderatssitzung anhand
der Aktionsimpulse, wie und in welchen Gruppen Sie die
Diaspora-Aktion fiir Ihr Gemeindeleben gewinnbringend
umsetzen konnen. Bestellen Sie fiir alle Gruppen geniigend
Aktionsimpulse und fiir eine Bildmeditation auch das Pla-
katmotiv als Dia.

Anfang/Mitte Oktober 2004

3. Verwenden Sie den Layoutbogen zur Vorbereitung der No-
vember-Ausgabe Threr Pfarrnachrichten — oder downloa-
den Sie die Grafik-Elemente direkt von unserer Homepa-
ge: www.bonifatiuswerk.de Diaspora-Sonntag Layout-Ele-
mente

4. Legen Sie der November-Ausgabe auch das aktuelle Falt-
blatt zum Diaspora-Sonntag mit Zahlschein bei (DIN-A5-
Format). Ebenfalls direkt bestellbar unter: (05251) 29 96-
42. Weisen Sie in Threm Pfarrbrief auf den Fragebogen des
Faltblattes hin. Nutzen Sie die Fragebogenaktion und die
Aktionsimpulse als Anstéfle fiir eine Auseinandersetzung
mit Fragen des Glaubens und der Mission in Threr Ge-
meinde.

Montag, 1. November 2004

5. Befestigen Sie die Aktionsplakate zum Diaspora-Sonntag
(DIN A2, DIN A3) im Kirchenraum, im Gemeindehaus

sowie im Schaukasten Threr Pfarrei.
Samstag/Sonntag, 6./7. November 2004
6. Sorgen Sie bitte fiir die rechrtzeitige Auslage der Faltblitter

und der Opfertiiten zum Diaspora-Sonntag in der Kirche
und am Schriftenstand.

Samstag/Sonntag, 13./14. November 2004

7. Bitte sorgen Sie fiir eine Verteilung der Faltblitter und der
Opfertiiten zum Diaspora-Sonntag durch die Messdiener
am Ausgang der Kirche.

8. Verlesen Sie bitte den Aufruf der deutschen Bischéfe zum
Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten, einschliefSlich
der Vorabendmessen.

9. Weisen Sie auf den Fragebogen des Faltblattes hin, den al-
le Gemeindemitglieder ausgefiillt direkt — oder vielleicht
gesammelt iiber das Pfarrbiiro — an das Bonifatiuswerk
schicken kénnen.
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Diaspora-Sonntag, 20./21. November 2004

10. Auslage der restlichen Opferbeutel auf den einzelnen Kir-
chenbinken.

11. Gottesdienst mit Predigt zum Diaspora-Sonntag.(Niitzli-
che Hinweise zur Gestaltung des Gottesdienstes gibt Ih-
nen das Priester- bzw. Diaspora-Jahrheft des Bonifatius-
werkes, das Thnen bis Ende Oktober unaufgefordert zuge-
schickt wird.)

12. Geben Sie bitte einen besonderen Hinweis auf die Dias-
pora-Kollekte in allen Gottesdiensten, einschliefflich der
Vorabendmessen.

Samstag/Sonntag, 27./28. November 2004

13. Bekanntgabe des vorliufigen Kollekten-Ergebnisses, ver-
bunden mit einem herzlichen Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 261 Buch- und Biichereisonntag am 7. November 2004

Koln, den 3. September 2004

Der Sonntag nach dem Festtag des heiligen Karl Borromius
wird seit vielen Jahrzehnten als Buch- und Biichereisonntag
gefeiert. In Zeiten kirchlicher Umbriiche und der Neubewer-
rung kirchlicher Aufgaben sind die pastoralen Chancen gut
und sachgerecht gefithrter Katholischer éffentlicher Biiche-
reien stirker als bisher abzuwigen: Sie kénnen Orte intensiver
Begegnung sein, Orte, in denen viel in die Zukunft von Men-
schen als Menschen und als Christen investiert wird und drit-
tens lesepastorale Orte, die es ermoglichen, eigene Lese-,
Lebens- und Glaubenserfahrungen mit anderen zu teilen.

Der Buchsonntag wird in vielen Gemeinden auch in der
Gestaltung der Gottesdienste und in entsprechenden Veran-
staltungen der Biichereien sichtbar. Begleitend dazu gibt der

Nrt. 263 Errichtung von Pfarrverbinden

" Der Erzbischof hat folgende weitere Pfarrverbinde errichtet:

Borromiusverein Materialien heraus, die den Verantwortli-
chen in den Gemeinden Anregungen und unmittelbar ein-
setzbare Hilfen an die Hand geben. Diese 17-seitigen ,Mate-
rialien und Predigthilfen zum Buchsonntag 2004 sind ab
sofort erhiltlich bei der Abteilung Medien/Referat Katholi-
sche 6ffentliche Biichereien, Marzellenstr. 32, 50668 Kéln
(Tel. 0221/1642-3630, e-mail: buechereifachstelle@erzbis-
tum-koeln.de).

Damit die Katholischen offentlichen Biichereien ihren
Dienst fiir die Gemeinden noch erfolgreicher leisten kinnen,
ist am Buchsonntag in allen Gemeinden, die eine Katholische
offentliche Biicherei unterhalten, die vorgesehene Kollekte
durchzufiihren. Thr Ertrag steht der értlichen Biicherei in vol-
ler Hohe zu; er soll im statistischen Jahresbericht 2004 der
Biichereien ausgewiesen werden. Die Kollekte soll am voraus-
gehenden Sonntag angekiindigt und empfohlen werden.

Das Erzbischoéfliche Generalvikariat

Nr. 262 Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten 2004

Kéln, den 20. September 2004

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten am 2. No-
vember 2004 ist auf Grund des Beschlusses des Stindigen Ra-
tes der DBK vom 21.4. 1997 verbindlich durchzufiihren. Sie
dient der Unterstiitzung der Priesterausbildung (Diézesan-
und Ordenspriester) in Mittel- und Osteuropa. Fiir den Wie-
deraufbau der Kirche in den ehemals kommunistischen Lin-
dern Mittel-, Siidost- und Osteuropas ist die Priesterausbil-
dung von entscheidender Bedeutung. Auf diese Kollekte soll
deshalb empfehlend hingewiesen werden. Die Kollektengelder
sind in der tiblichen Weise innerhalb von 14 Tagen nach der
Kollekte mit dem Vermerk ,Allerseelen-Kollekte 2004 an die
FErzbistumskasse abzufiihren und werden von dort an Renova-
bis weitergeleitet.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Ksln, den 13. September 2004

SKBZ Name des Pfarrverbandes zugehérige Pfarrgemeinden dE;Lcrlrlltungs—
405 | Pfarrverband Wipperfiirth St. Agatha, Wipperfiirth-Agathaberg 01.06.2004
im Dekanac Wipperfiirch St. Clemens, Wipperfiirth-Wipperfeld
St. Johannes Ap. u. Ev., Wipperfiirth-Kreuzberg
St. Nikolaus, Wipperfiirth, und
Unbefleckte Empfingnis, Wipperfiirth-Egen
375 | Pfarrverband Alt-Remscheid St. Joseph, Remscheid 01.09.2004
im Dekanat Remscheid St. Marien, Remscheid
St. Suitbertus, Remscheid
St. Engelbert, Remscheid-Vieringhausen

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 264 Neue Namen von Seelsorgebereichen

Kéln, den 25. August 2004

Der Herr Erzbischof hat folgenden neuen Namen fiir den
Seelsorgebercich festgelegt:

Dekanat Bergheim
Seelsorgebereich B ab sofort ,Seelsorgebereich Bergheim-Siid“

Dekanat Erfistadt
Seelsorgebereich A ab sofort »Seelsorgebereich Lechenich/

Ahrem/Herrig*

Dekanat Pulbheim

Seelsorgebereich B ab sofort »Seelsorgebereich Brauweiler/
Geyen/Sinthern®
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Dekanar Wuppertal-Barmen
Seelsorgebereich A ab sofort ,Seelsorgebereich Barmen-West*

Dekanar Wuppertal-Barmen
Seelsorgebereich B ab sofort ,Seelsorgebereich Wuppertal-

Oberbarmen®

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 265 Gesetzliche Betriebskostenzuschiisse fiir Kinderta-
geseinrichtungen bei unterschrittener Gruppen-
stirke

Kéln, den 14. September 2004

In letzter Zeit kiirzen kommunale Jugendimter ihre Be-
triebskostenzuschiisse  fiir  Kindertageseinrichtungen  ver-
mehrt, wenn die Regelgruppenstirken (Kindergartengruppen
25, Kindergarten-Tagesstittengruppen und Gruppen mit
Schulkindern 20) nicht erreicht werden, also nicht alle Plitze
durchgingig besetzt sind. Denn die Personal- und Sachkosten
werden nur dann in voller Hohe beriicksichtigt, wenn diese
Gruppenstirken erreicht werden. Sie diirfen nur dann um je-
weils bis zu 5 Kinder unterschritten werden, wenn der Triger
dies nicht zu vertreten hat, er also die Plitze definitiv nicht be-
setzen kann. Dazu muss er dem kommunalen Jugendame ggfs.
nachweisen, dass er sich bemiiht hat, weitere Kinder aufzu-
nehmen und alle Plitze zu besetzen, z. B. durch Versffentli-
chung im Pfarrbrief, Inserate in der értlichen Presse und An-
fragen beim Jugendamt.

Die Gruppenstirken werden aus allen Gruppen der Ein-
richtung als Jahresdurchschnitt der monatlich aufgenomme-
nen Kinder errechnet. Wenn die Regelgruppenstirken durch
zusitzlich aufgenommene Kinder iiberschritten werden, darf
dies mit einer Unterschreitung in anderen Monaten nicht ver-
rechnet werden. Bei der Berechnung kénnen die Jugendimter
zwar bis zu 2 Monate aufer Betracht lassen, machen von die-
sem Ermessen jedoch zunehmend weniger Gebrauch und kiir-
zen statt dessen ihre Zuschiisse. Um das zu vermeiden, miissen
die Triger sich bemiihen, frei gewordene Plitze unmittelbar
anschliefend wieder zu besetzen, auch zum Beginn und Ende
eines Kindergartenjahres, damit es fiir sie nicht zu finanziellen
Einbuflen und zu Regressanspriichen von Jugendimtern we-
gen entgangener Elternbeitrige kommt.

Wir bitten deshalb die Triger, sich darum zu bemiihen, alle
Plitze stindig zu besetzen und die entsprechenden Nachweise
dariiber fiir eventuelle Uberpriifungen durch die Jugenddmter
aufzubewahren.

Sollten Jugendimter wegen unterschrittener Gruppenstir-
ken ihre Betriebskostenzuschiisse kiirzen, bitten wir, innerhalb
der Rechtsmittelfrist formgerecht Widerspruch gegen den ent-
sprechenden Bescheid einzulegen und danach in Absprache
mit uns zu begriinden.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 266 Verbilligter Bezug von Kraftfahrzeugen fiir kirchli-

che Einrichtungen und Bedienstete

Die Hinweise zum verbilligten Bezng von Krafifahrzeugen fiir
kirvchliche Einrvichtungen und Bedienstete (Amtsblatt des Erz-
bistums Kiln 1997, Nr. 82, S. 103) werden durch folgende Neu-

fassung ersetzt:

Koln, den 15. September 2004

1. Das Rahmenabkommen mit dem Verband der Didzesen

Deutschlands (VDD}) iiber den verbilligten Bezug von
Kraftfahrzeugen der Marken Audi und VW ist weiterhin
giiltig.
Alle Einrichtungen, die ein Fahrzeug der Marken VW oder
Audi kaufen wollen, wenden sich an einen Hindler ihrer
Wahl. Der Hindler gewihrt cinen Mengennachlass und
einen Sondernachlass. Zu den kirchlichen Einrichtungen,
die auf diesen Nachlass anspruchsberechtigt sind, zihlen
alle Institutionen der Katholischen Kirche einschliellich
caritative Organisationen, die keinen erwerbswirtschaft-
lichen Charakter haben und nicht als Personen des privaten
Rechts, z. B. GmbH, AG oder KG gestalter sind. Zum Er-
werb eines Fahrzeugs der Marken VW oder Audi ist ein
»Berechtigungsnachweis Kirchen® erforderlich, der beim
Volkswagenhindler vorritig ist bzw. von ihm besorgt wer-
den kann.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wenigstens zu zwei
Dritteln ihr zu erwerbendes Fahrzeug dienstlich nutzen
werden, wenden sich ebenfalls an den VAG-Partner ihrer
Wahl. Dazu ist erforderlich, dass der kirchliche Dienstherr
oder Arbeitgeber bestitigt, dass der Mitarbeiter bei ihm be-
schiftigr ist und dass das privateigene Fahrzeug zur Wahr-
nehmung dienstlicher Aufgaben erforderlich ist. Der pri-
vate Kiufer legt dic Bestitigung iiber das Beschifti-
gungsverhiltnis dem Hindler seiner Wahl vor und erklirt
dort schriftlich auf einer vorgedruckten Erklirung, dass er
die Voraussetzungen fiir den verbilligten Bezug eines Kraft-
fahrzeuges der Marken VW oder Audi erfiillt. Abruf- oder
Berechtigungsscheine zum verbilligten Bezug von VW-
und Audi-Fahrzeugen gibe es nicht mehr.,

2. Fiir Fahrzeuge anderer Automarken vermittelt die Firma
BEGECA mit Sitz in 52003 Aachen, Postfach 287, Tel.:
0241/47798-24, Internet: www.begeca.de, kirchlichen
und caritativen Einrichtungen und deren Bediensteten
einen Rabatt beim PKW-Erwerb. Sie hat Rahmen- oder
Lieferungsabkommen mit einer Vielzahl von Autoherstel-
lern (z.B. Opel, Ford, Volvo, Toyota, Renault, Citroen
u.v.m.). Interessenten fordern die Formulare fiir die Ver-
pflichtungserklirung des Mitarbeiters und fiir die Bestiti-
gung des Dienstherrn iiber das Beschiftigungsverhilenis
unmittelbar telefonisch oder iiber das Internet bei der
BEGECA an. Die Bestitigung tiber das Beschiftigungsver-
hiltnis stellt der jeweilige Dienstgeber aus. Nach Vorlage
und Priifung der vorgenannten Unterlagen wird die
BEGECA dem Bediensteten cinen Berechtigungsschein
(Abrufschein) erteilen, mit dem dann der Erwerb eines
Kraftfahrzeuges bei einem Hindler seiner Wahl vorgenom-
men werden kann.

3. Bedienstete des Erzbistums Koln wenden sich wegen der
Bestitigung des Dienstgebers iiber das Beschiftigungsver-
hilenis an die Abteilung 802 im Erzbischéflichen General-

vikariat.

Das Erzbischofliche Generalvikariac
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Kirchliche Mitteilungen

Nr. 267 Einfithrungskurse fiir Kommunionhelfer/innen,
Termine 2005

Fiir das Jahr 2005 liegen folgende Termine fest:

Einfithrungskurse in Diisseldorf: 12.03.2005
02.07.2005

29.01.2005
26.02.2005
23.04.2005
04.06.2005
05.11.2005
03.12.2005

Die Kurse beginnen jeweils um 9.00 Uhr und dauern bis ca.

17.00 Uhr.

Antrige zur Neubeauftragung von Kommunionhelfer/in-
nen sind frithzeitig mit dem vollstindig ausgefiillten Antrags-
formular (Amtsblatt vom 1.10. 2000, Seite 191, Nr. 238) ein-
" zureichen an: Erzbistum Koln, Generalvikariat, Abteilung Ge-
meindepastoral, Referat Liturgie, 50606 Kéln.

Einfithrungskurse in Kéln:

Nr. 268 Exerzitien fiir Priester, Ordensgeistliche und Dia-
kone

Beginn: 8. November 2004, 18.30 Uhr
Ende: 12. November 2004, vormittags.
Leiter: P Adrian Wissenburg SSS, Wipperfiirth-Ommerborn

Thema: ,Leben in und aus der Eucharistie®

Anmeldungen an das Priesterhaus Kevelaer, Kapellenplatz
35, 47623 Kevelaer, Tel. 028 32/9 33 80, Fax 028 32/7 07 26.

Nt 269 Zusammenkiinfte der Frauen aus Priesterhaushalten

Die niichsten Zusammenkiinfte der Pfarrhaushilterinnen

des Kolner Kreises und Umgebung sind:

} 2.11.2004 um 15.00 Uhr im Maternushaus, Kard.-Frings-
© Str. 1, 50667 Koln.

Referentin: Marlene Reiferscheid

Thema: Kolsche Mundart

7.12.2004 um 15.00 Uhr im Maternushaus, Kard.-Frings-

Str. 1, 50667 Kéln.
Referent;  Pater Alexander Ulesch, CMM
Thema: Advent-Einstimmung auf Weihnachten

Nr. 270 Zu besetzende Pfarrerstellen

Folgende Pfarrerstellen sind zu besetzen:

1. Im Seelsorgebereich ,Nippes/Bilderstockchen® (St. Fran-
ziskus, St. Monika, St. Joseph, St. Marien) im Dekanat
Ké&ln-Nippes

2. Im Seelsorgebereich ,Refrath/Frankenforst® (St. Maria K6-
nigin, St. Elisabeth in der Auen, St. Johann Baptist) im De-
kanat Bergisch Gladbach

3. Im Seelsorgebereich Diisseldorf-Bilk (St. Bonifatius, St.
Ludger, St. Suitbertus) im Dekanat Diisseldorf-Siid

Interessenten wenden sich bitte an HA-SP, Pfarrer Dr.
Hefe, Tel.: 0221/1642-1512.

Nr. 271 Freie Dienstwohnung fiir Ruhestandsgeistliche

In der Pfarrei St. Augustinus, St. Augustin-Menden, steht
die Pfarrerwohnung im Pfarrhaus Kirchstrafle (1. Erage) fiir
einen Ruhestandsgeistlichen zur Verfiigung. Interessenten
wenden sich bitte an Pfarrer Bergenthal unter der Telefon-

nummer: 02241/341958.

Nr. 272 Personalchronik
Ernennung eines Ehrendomherrn

Der Herr Erzbischof hat am 5. September 2004 den ernannten Bi-
schofvon Wiirzburg, Dr. Friedhelm Hofmann, zum 19, September
2004 zum Ehrendomherrn an der Hohen Metropolitankirche in

Kéln ernannt.
Ernennung eines stellvertretenden Stadtdechanten

Der Erzbischofhatam 16, August 2004 den Pfarrer Ansgar Puffun-
ter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben zum stellvertretenden
Stadtdechanten im Stadtdekanav Diisseldorf bis zum 31. Augnst
2009 ernannt.

Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:

01.06. Ollig Rainald, Dechant, unter Beibehaltung seiner bis-
herigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Karh. Kir-
chengemeindeverbandes Alfrer;

20.08. Wolff Thomas, Kaplan, zum Pfarreran St. Ulrich in
Frechen-Buschbell und St. Sebastianus in
Frechen-Kénigsdorf im Seelsorgebereich Frechen
des Dekanates Frechen;

23.08. Burer Theo, Msgr. Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
iibrigen Aufgaben weiterhin zum Beaufrragren fiir
kranke und alte Priester im Pastoralbezirk
Ost biszum 31. Dezember 2006;

23.08. Iyakaremye Dr. Dismas, Plarrer, im Einvernchmen
mit dem Heimatbischof und dem Nationaldirektor fiir die
Auslinderseelsorge zum Leiter der franzasischspra-
chigen Seelsorge in Bonn/Kéln;

23.08. Lorenz Heinz Theo, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Leiter des P farrverbandes
im Scelsorgebereich ,Grevenbroich-Nie-
dererfc”;

23.08. Osowiecki Janusz, Prilat, im Einvernchmen mit dem
Heimatbischof und dem Nationaldirektor fiir die Auslin-
derseclsorge zum Leiter der franzésischsprachigen
Seelsorge in Diisseldorf/Wuppertal, unter
gleichzeitiger Entpflichtung als Seelsorger fiir Franzosen
und franzisisch sprechende Katholiken im Raum Bonn/
Koln;

23.08. Pawlas Pater Thomas CME im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen zum 1. September 2004 zum Kaplanan St.
Michael in Dormagen, St. Katharina in
Dormagen-Hackenbroich und St. Martinus
in Dormagen-Zons im Seelsorgebereich Dormagen-
Siid des Dekanates Dormagen;

23.08. Schnegg Matthias, Pfarrer, unter Beibchaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum 2. Dezember 2004 zum Geistli-
chen Beirat fiir den Sozialdienst Kath. Frauen,
Disdzesanarbeitsgemeinschaft Koln;

23.08. Schneider Pater Herbert OFM,Dr.,im Einvernehmen
mit dem Ordensoberen zum 1. September 2004 zum Lei-
ter der Wallfahresseelsorge an der Wallfahreskirche
Maria, Kénigin des Friedens in Velbert-
Neviges;
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23.08.

24.08.

24.08.

24.08.

24.08.

24.08.

24.08.

25.08.

25.08.

25.08.

26.08.

01.09.

01.09.

01.09.

01.09.

01.09.

01.09.

Scholl Heinrich, Pfarrer, Erzb. Rat a.h., unter Bei-
behaltung seiner iibrigen Aufgaben zum Leiter des
Pfarrverbandes im Seelsorgebereich ,Gre-
venbroich-Elsbach/Erft“ fiir weitere vier Jahre;
Biisching Heinz, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Dekanatsprises der Kath. Frau-
engemeinschaft und Dekanatsfrauenseelsorger
im Dekanat Eitorf/Hennef;

Dermund Pater Rafael Franziskus OFM, im Einver-
nehmen mit dem Ordensoberen zum 1. August 2004 zum
Seelsorger in der City-Seelsorge Diisseldorf;
Fischer Karl-Heinz, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
librigen Aufgaben zum Subsidiar zur besonderen Verfii-
gung des Dechanten im Dekanat Neuss-Siid fiir
weitere drei Jahre;

Mingers Pater Christoph CFM, im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen zum 1. August 2004 zum Leiter der
Kath. Glaubensinformation Fides in Diis-
seldorf;

Scholles Pater Georg OFM, im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen zum 1. August 2004 zum Seelsorger in
der Kath. Glaubensinformation Fides in
Diisseldorf;

Steinrdder Reinhold, Pfarrer, unter Beibehaltung sei-
ner iibrigen Aufgaben zum Leiter des Pfarrverbandes
im Seelsorgebereich ,Hiirther Ville* fiir wei-
tere vier Jahre;

Hoffmann Dr Johannes, Pfarrer i. R., weiterhin zum
Subsidiar an St. Josef in Kéln-Porz, St. Lau-
rentius in Kéln-Porz-Ensen, St. Clemens in
Kéln-Porz-Langel und St. Marii Geburet in
Kéln-Porz-Ziindorf im Seelsorgebereich Porzer
Rheinkirchen des Dekanates Koln-Porz;

Hopmann Albert, Pfarrer i. R., weiterhin bis zum 30.
November 2006 zum Subsidiar an St. Antonius, an
Herz Jesu, an Liebfrauen und an St. Elisa-
beth in Kéln-Miilheim im Seelsorgebereich B des
Dekanates Koln-Miilheim;

Sander Ulrich, Pfarrer, uncer Beibehaltung seiner iibri-
gen Aufgaben weiterhin bis zum 8. Juli 2007 zum Mode-
rator im Seelsorgebereich Liitzenkirchen/
Quettingen des Dekanates Leverkusen;

Campiglia Pater Carlo CS, im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen und dem Nationaldirektor fiir die Auslin-
derseclsorge zum 1. Oktober 2004 zum Leiter der Kath.
Italienischen Mission in Diisseldorf;

Cryan Peter, zum Pfarreran St. Nikolaus in Pul-
heim-Brauweiler und zum Pfarrvikaran St. Cor-
nelius in Pulheim-Geyen und St. Martinus
in Pulheim-Sinthern im Seelsorgebereich B des De-
kanates Pulheim;

Fischer Rainer, Dechant, unter Beibehaltung seiner bis-
herigen Aufgaben zum Pfarrer an St. Severin in
Kéln-Lévenich im Seelsorgebereich Lovenich/Wei-
den/Widdersdorf des Dekanates Kéln-Lindenthal;
Kippels Hans-Peter, unter Beibehaltung seiner iibrigen
Aufgaben zum Plarrer an St. Huberrus in Kéln-
Briick und St. Gereon in Kéln-Merheim im
Seelsorgebereich Briick/Merheim des Dekanates Koln-
Diinnwald und zum Leiter des Pfarrverbandes im o.g.
Seelsorgebereich;

Liesenfeld Bruno, zum Diakon in der Justizvoll-
zugsanstaltsseelsorge in der Justizvollzugsansrale
Siegburg;

Selg Thomas, unter Beibehaltung seiner iibrigen Aufga-
ben zum Plarreran Zum Heiligen Kreuz in Diis-
seldorf-Rath im Seelsorgebereich Morsenbroich/
Rath des Dekanates Diisseldorf-Ost und weiterhin zum
Pfarrverbandsleiter im o.g. Seelsorgebereich;

Sochaj Miroslaw, im Einvernehmen mit dem Heimat-
bischof zum Kaplan im Vorbereitungsdienst zur be-

01.09.

03.09.

06.09.

07.09.

10.09.

10.09.

10.09.

10.09.

14.09.

15.09.

15.09.

15.09.

01.10.

sonderen Verfiigung des Dechanten im De-
kanat Altenberg;

Ullmann Herbert, unter Beibehaltung seiner bisheri-
gen Aufgaben zum Pfarrer an H]l. Dreikénige in
Neuss und Rektoratspfarrer an St. Pius X. in
Neuss im Seelsorgebereich A des Dekanates Neuss-Siid;
Reck Christoph, zum 1. Januar 2005 zum Diakon an
St. Ursula in Diisseldorf-Grafenberg, St.
Margareta in Diisseldorf-Gerresheim und
St. Cicilia in Diisseldorf-Hubbelrach im
Seelsorgebereich Gerresheim/Grafenberg/Hubbelrath des
Dekanates Diisseldor~Ost;

Langendérfer Pater Hans SJ, Dr., im Einvernehmen
mit dem Ordensoberen zum Rector ecclesiae fiir die Ka-
pelle im Neubaudes Verwaltungsgebiudes der
Deutschen Bischofskonferenz in Bonn
Schnell Peter, Prilat, weiterhin bis zum 28. September
2006 zum Referent beim Bischofsvikar fiir die
Frauenorden;

Berboch Klaus, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Koordinator in der Feuer-
wehr-/Rettungsdienst und Nocfallseelsor-
ge im Kreisdekanat Euskirchen;

Kugler Klaus, Pfarrer, zum 15. September 2004 zum
Subsidiar an St. Gerhard, an St. Hippolytus
undan St. Maria Kénigin in Troisdorf und St.
Georg in Troisdorf-Altenrath im Seelsorgebe-
reich Troisdorf/Altenrath des Dekanates Troisdorf, unter
Entpflichtung von seinen Aufgaben als Subsidiar an allen
Pfarreien im Seelsorgebereich A des Dekanates Mecken-
heim/Rheinbach und Beibehaltung seiner iibrigen Aufga-
ben;

Muthig Werner, Pfarrer i. R., fiir weitere drei Jahre zum
Subsidiar an St. Peter und Paul in Engelskir-
chen und Herz Jesu in Engelskirchen-Loope
im Seelsorgebereich Engelskirchen des Dekanates Gum-
mersbach;

Opicla Jan, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner Aufgaben
als Pfarrer in der Zigeunerseelsorge zum 15. September
2004 zum Subsidiar an St. Gerhard, an St. Hip-
polytus und an St. Maria Kénigin in Trois-
dorf und St. Georg in Troisdorf-Altenrath
im Seelsorgebereich Troisdorf/Altenrath des Dekanates
Troisdorf;

Moers Klaus, Pfarrer i. R., zum 3. November 2004 fiir
weitere drei Jahre zum Subsidiar an St. Marcinus in
Euskirchen-Dom-Esch, St. Michael in Eus-
kirchen-Grofibiillesheim, St. Peter und
Paul in Euskirchen-Kleinbiillesheim, St.
Nikolaus in Euskirchen-Kuchenheim, Sc.
Maridi Himmelfahrt in Euskirchen-Weides-
heim und St. Stephanus in Euskirchen-Ro-
itzheim im Seelsorgebereich Euskirchen-Erftmiihlen-
bach des Dekanates Euskirchen;

Kaster Thomas, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner bis-
herigen Aufgaben zum Leiter des Pfarrverbandes im
Seelsorgebereich Alc-Remscheid bis zum 31.
August 2007;

Schwirten Franz-Heiner, Pfarrer, unter Beibehaltung
seiner iibrigen Aufgaben zum Leiter des Pfarrverban-
des und Moderator im Seelsorgebereich C
des Dekanates Koln-Ehrenfeld fiir weitere vier
Jahre;

Stein Reiner, Plarrer i. R., weiterhin bis 31. Juli 2006
zum Subsidiaran St. Suitbercus in Solingen, St.
Josef in Solingen-Krahenhoshe, Sc¢. Marii
Empfingnis in Solingen-Hé6hscheid und St.
Martinus in Solingen-Burg im Seelsorgebereich
Solingen-Siid des Dekanates Solingen;

Krenzel Stephanus, Plarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Leiter des Pfarrverbandes
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01.10.

15.10.

im Seelsorgebereich Elsdorf im Dekanat
Bedburg fiir vier Jahre;

Wenrtz Thomas, unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben zum Diakon an St. Christophorus in
Ratingen-Breitscheid und St. Bartholomius
in Ratingen-Hosel im Seelsorgebereich Angerland
des Dekanates Ratingen;

Ortmann Johannes, Pfarrer i. R., weiterhin bis zum 30.
September 2005 zum Subsidiar zur besonderen Ver-
fiigung des Dechanten im Dekanat Diissel-

dorf-Siid.

Der Herr Erzbischof hat am:

20.08.

23.08.

23.08,

23.08.

24.08.

24.08,

24.08.

25.08.

26.08.

13.09.

15.09.

den Pfarrer Riidiger Seifert zum 1. Oktober 2004 als
Subsidiaran St. Heinrich, an St. Margareta, an
St. Maria von den Engeln undan St. Stepha-
nus in Briithl, Maria Hilf in Briihl-Heide,
St. Servatius in Brithl-Kierberg, St. Mat-
thius in Briithl-Vochem, St. Severin in
Brithl-Schwadorf, St. Pantaleon in Briihl-
Badorf und St. Pantaleon in Briithl-Pings-
dorf und als Gymnasialpfarrer entpflichtet und in den
Ruhestand versetzt, unter gleichzeitiger Ernennung zum
Subsidiar an Maria Hilf in Briihl-Heide, St. Servatius in
Brithl-Kierberg und St. Matthius in Briihl-Vochem im
Seelsorgebereich Briihl-Ville des Dekanates Briihl;

den Militirpfarrer Albert Forst weiterhin bis zum 31.
Oktober 2005 zur Ubernahme von Aufgaben in der M-
litirseelsorge freigestelly;

den Pfarrer Prof, Gerhard Herkenrath unter Beibe-
haltung seiner iibrigen Aufgaben zum 2. Dezember 2004
als Geistl. Beirat fiir den Sozialdienst kath. Frau-
en, Didzesanarbeitsgemeinschaft Kéln,
entpflichtet;

den Domvikar Robert Kleine zum 1. September 2004
unter Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben als Domvikar
ander Hohen Domkirche zu Koln encpflichtet, un-
ter gleichzeitiger Verleihung des Titels Pfarrer;

den Pater Ermenegildo Baggio CS im Einvernehmen
mit dem Ordensoberen zum 1. Oktober 2004 von den
Aufgaben als kommisarischer Leiter der Kath. 1 talieni-
schen Mission in Diisseldorf unter Beibehaltung
seiner {ibrigen Aufgaben entpflichtet;

den Pater Gregor Heine OSM im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen zum 31. August 2004 als Pfarrer an
Zum Heiligen Kreuz in Diisseldorf-Rath
und als Pfatrvikar an St. Franziskus Xaverius in
Diisseldorf-Mérsenbroich und St. Joseph in
Diisseldorf-Rath entpflichtet;

den Pater Athanasius Spieff OFM im Einvernchmen
mit dem Ordensoberen zum 31. Juli 2004 als Leiter der
Kath. Glaubensinformation Fides in Diissel-
dorf entpflichrer;

den Diakon i.R. Johann Georg Jansen zum 30. Sep-
tember 2004 als Diakon im Subsidiarsdienstan St. Kat-
harina in Kéln-Godorf, St. Servatius in
Kéln-Immendorf, St. Blasius in Kéln-Me-
schenich und Hl. Drei Kénige in Kéln-Ron-
dor{ entpflichrer;

den Kaplan Ricardo Hernan dez im Einvernchmen mit
dem Heimatbischof zum 30, September 2004 als Kaplan
zur besonderen Verfiigung des Stadrde-
chanten im Stadtdekanat Leverkusen ent-
pflichter;

den Diakon Wilhelm Reichwein zum 1. Januar 2005
als Diakon in der Krankenhausseelsorge am Stidrt.
Krankenhaus in Diisseldorf-Benrath ent
pflichter und in den Ruhestand verseuz

den Kaplan Ludger Tor ka zum 1. Oktober 2004 als
Kreisjugendseelsorger im  Kreisdekanat
Fuskirchen, Rektor der Jugendbildungsstitie und

Rector ecclesiae der Kapelle der Jugendbil-
dungsstitte Steinbachralsperre, Schul-
secelsorger im Kreisdekanat Euskirchen und
Subsidiar im Seelsorgebereich Euskirchen-
West des Dekanates Euskirchen entpflichtet und ihn bis
zum 15. November 2004 beurlaubt.

Es starben im Herrn am:

13.08.
25.08,

02.09.

10.09.

Vobbe Gerhard, Msgr., Pfarrer i. R., 84 Jahre alt;
Hermes Peter, Krankenhauspfarrer an den Krankenan-
stalten ,Florence Nightingale® des Diakoniewerkes in
Diisseldorf-Kaiserswerth, 50 Jahre alt;

Kusch Bruno, Msgr., Berufsschulpfarrer Oberstudienrat
i. R., 74 Jahre alt;

Kels Josef, Pfarreri. R., 71 Jahre alt.

Laien in der Seelsorge

Es wurden beauftragt am:

01.09.

01.09.

01.09.

01.09.

01.10.

01.10.

01.10.

Bilstein Dagmar unter Beibehaltung ihrer bisherigen
Aufgaben zur Gemeindereferentin an St. Rochus in
Kerpen-Balkhausen und St. Joseph in Ker-
pen-Briiggen im Seelsorgebereich Kerpen-Stid des
Dekanates Kerpen;

Bilstein Klaus, unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben zum Gemeindereferenten an St. Ro chus in
Kerpen-Balkhausen und St. Joseph in Ker-
pen-Briiggen im Seelsorgebereich Kerpen-Siid des
Dekanates Kerpen;

Blum Thomas, unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben zum Pastoralreferenten an St. Rochus in
Kerpen-Balkhausen und St. Joseph in Ker-
pen-Briiggen im Seelsorgebereich Kerpen-Siid des
Dekanates Kerpen;

Peters Sabine Christine, zur Gemeindeassistentin an
Christi Verklirung in Kéln-Heimersdorf
und St. Brictius in Kéln-Merkenich im Seel-
sorgebereich A des Dekanates Koln-Worringen;

Kurch Christiane, wihrend der Beurlaubung aufgrund
Inanspruchnahme der gesetzlichen Elternzeit bis zum 27.
November 2005 zur Pastoralreferentin an St. Konrad
in Bergisch Gladbach-Hand, St. Clemens in
Bergisch Gladbach-Paffrath und Herz Jesu
in Bergisch Gladbach-Schildgen im Scelsorge-
bereich Bergisch Gladbach-West des Dekanates Bergisch
Gladbach;

Miiller Angelika, zur Referentin in der Gemeindepasto-
ral im Stadtdekanat Ko6ln rechtsrheinisch und zur Ge-
meindereferentin an St. Joseph undan St. Niko-
laus in Kéln-Dinnwald, an Zur HIl. Fami-
lie, an St. Johann Baptist undan St. Hedwig
in Kéln-Hohenhaus im Seelsorgebereich Diinn-
wald/Hshenhaus des Dekanates Koln-Diinnwald;
Werner-Ruetrsch Beate, unter Beibehaltung ihrer bis-
herigen Aufgaben zur Gemeindereferentinan St. Marid
Geburt in Elsdorf, St. Lucia in Elsdorf-An-
gelsdorf, St. Laurentius in Elsdorf-Esch,
St. Martinus in Elsdorf-Niederembt und St.
Simon u. Judas Thaddius in Elsdorf-Ober-
embt im Seelsorgebereich Elsdorf des Dekanates Bed-
burg.

Es wurden versetzt am:

01.09.

Schonfisch Schwester Elisabeth, im Einvernehmen
mit der Ordensoberin als Ordensschwester in die Kran-
kenhausseelsorge in den Kliniken St. Antonius,
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Betriebsstitte Petrus-Krankenhaus in Wup-
pertal-Barmen;

01.10. Becker Heinrich, als Pastoralreferent in die Kranken-
hausseelsorge am Evangelischen Krankenhaus
Weyertal in Kéln-Lindenthal.

Es wurde entpflichtet am:

0L 09 ‘Walter Klaus, Pastoralreferent, als Didzesanbeauftragter
fiir die Seelsorge mit verhaltensauffilligen Kindern und Ju-
gendlichen im Rahmen der Kinder- und Jugendpsychiatrie
im Referat Behindertenseelsorge der Hauptab-

teilung Seelsorge im Erzb. Generalvikariat, unter gleich-
zeitiger Abordnung an das Auslandssekretariat der Deut-
schen Bischofskonferenz.

Eintritt in den Ruhestand am:

01.10. Bonath Edith, Gemeindereferentin an St. Marii

Empfingnis in Solingen-Merscheid, St.
Katharina in Solingen-Wald, Liebfrauen in
Solingen-Léhdorf und St. Joseph in Solin-
gen-Ohligs im Seelsorgebereich Solingen-West des
Dekanates Solingen.

Zur Post gegeben am 4. Oktober 2004
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