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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nr. 115 Aufruf der deutschen Bischofe zur Solidaritit mit
den Christen im Heiligen Land (Palmsonntag
2004)

Seit vielen Jahren rufen wir in den Gottesdiensten am Palm-
sonntag zur Mitsorge fiir die Christen im Heiligen Land auf -
jener Region, in der die Wurzeln unseres Glaubens liegen. Da-
mit stellen wir uns in eine Tradition, die bis in die apostolische
Zeit der Urkirche zuriickreicht. Schon der Apostel Paulus bat
damals die Gemeinden in Kleinasien um Hilfe und Unterstiit-
zung fiir die Briider und Schwestern in Jerusalem.

Auch im vergangenen Jahr haben blutige Terroranschlige
palistinensischer Extremisten und die israclische Politik der
Vergeltung die Hoffnung auf Frieden im Land der Bibel wei-
ter geschwiicht. Hass und Unversahnlichkeit bestimmen nach
wie vor die Atmosphire. Derzeit baut der Staat Israel in den
besetzten Gebieten eine Trennmauer, die verheerende Folgen
fiir die palistinensische Bevélkerung mit sich bringt. Das Leid
und die Verbitterung, die durch den Mauerbau verursacht
werden, erschweren die Aussshnung zwischen Israclis und
Palistinensern weiter. Fiir Tausende Palistinenser bedeutet die
Mauer die Trennung von ihrem Land, von Verwandten und
Freunden. Die Folgen fiir das wirtschaftliche Leben sowie fiir
das Bildungs- und Gesundheitssystem sind dramatisch. Die
Mauer macht das Leben fiir viele der Betroffenen unertriglich.
Sie sehen den cinzigen Ausweg im Verlassen des Landes.

Die Menschen im Heiligen Land brauchen unsere Hilfe.
Besonders in den palistinensischen Gebieten leben viele Fa-
milien in Armut und Not. Thre Zukunft ist ungewiss. Daher
rufen wir alle katholischen Christen in Deutschland zur Soli-
daritit mit den Briidern und Schwestern im Heiligen Land
auf. Neben materieller Hilfe benétigen dic Menschen vor al-
lem unsere geistliche Solidaritit. Wir ermutigen die Christen
zu Pilgerreisen zu den Heiligen Stdtten. Dabei sollen sie auch
die christlichen Gemeinden vor Ort niher kennen lernen. Auf
diese Weise helfen wir den Menschen nicht nur wirtschaftlich,
sondern nehmen ihnen auch etwas von der Angst, die sie in
Bann genommen hat. Ganz konkret zeigen wir ihnen: ,Ihr
seid nicht allein!“ Pilgerreisen sind ein Zeichen der Hoffnung.
Sie erinnern an die Gegenwart einer lebendigen Kirche und
geben Zeugnis von Frieden und Versshnung in dieser kon-
fliktgeplagten Region.

Gerade zu Beginn der sterlichen Zeit bitten wir gemein-
sam mit Papst Johannes Paul II. alle Christen, sich im Gebet
zu vereinen, ,dass im Heiligen Land eine gerechre Lésung ge-
funden wird, die Rechte und Sicherheit sowohl von Israelis als
auch von Palistinensern beriicksichtigt®.

Bensberg, den 2. Mirz 2004

Fiir das Erzbistum K&ln
+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln



1 0 Amtsblatt des Erzbistums Kéln
Stiick 7 - 1. April 2004

Nr. 116 Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion Renova-
bis 2004

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Erst vor wenigen Wochen traten zehn Staaten, darun-
ter acht mittel- und osteuropiische, der Europiischen
Union bei. Auch die Christen haben durch ihr solidari-
sches Handeln maf3geblich dazu beigetragen.

In der Europiischen Union und in iibrigen Lindern
Europas gibt es aber auch weiterhin sehr viel Armut und
Elend. Viele Millionen Menschen haben dort durch
Kriege, wirtschaftliche Not oder Gewalt ihre Heimat
und ihr Zuhause verloren. RENOVABIS kiimmert sich
um diese Fliichtlinge, Vertriebene und Migranten im
ostlichen Europa.

Das Leitwort der Pfingstaktion 2004 von RENOVA-
BIS lautet: ,Heimatlos! Mitten in Europa®. Vor allem
will RENOVABIS dazu beitragen, dass Menschen in ih-
rer Heimat bleiben kénnen und dort eine Zukunfts-
perspektive haben. Deshalb werden Ausbildungsprojek-
te fiir Straflenkinder und Riickkehrer-Programme fiir
Kriegsfliichtlinge oder Mafinahmen fiir die Schaffung

von Arbeitsplitzen unterstiitzt.

Liebe Briider und Schwestern, herzlich bitten wir Sie
mitzuhelfen, dass Menschen in ihrer Heimat zuhause
sein und ein menschenwiirdiges Leben fithren kénnen.

Unterstiitzen Sie am Pfingstsonntag RENOVABIS
mit einer grofherzigen Gabe.

Bensberg, den 3. Mirz 2004

Fiir das Erzbistum Kéln
+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 23. Mai 2004, in allen
Gottesdiensten einschliefllich der Vorabendmessen veriesen wer-

den.

Nr. 117 Kirchliche Anforderungen fiir die Studiengiinge in
katholischer Kirchenmusik

Beschluss der Friihjahrs-Vollversammlung der Deutschen
Bischofskonferenz vom 3. Mirz 2004

1. Vorbemerkung

Die Kirchenmusik besitzt fiir die katholische Kirche als , not-
wendige(r) und integrierende(r) Bestandteil der feierlichen Li-
turgie” eine hohe Bedeutung (II. Vaticanum, Konstitution
Sacrosanctum Concilium [SC] 112). Das II. Vatikanische Kon-
zil hat darum gefordert, ,,auf die musikalische Ausbildung und
Praxis grofles Gewicht® zu legen (SC 115). Die kirchenmusi-
kalische Ausbildung ist darum nicht zuletzt auch auf der
Grundlage der Vorschlige der Konferenz der Leiter Katholischer
Kirchenmusikalischer Ausbildungsstiitten Deutschlands (KdL),
der Avbeitsgemeinschaft der Amter/Referate fiir Kirchenmusik
der Didzesen Deutschlands (AGAR) sowie der Arbeitsgruppe
Musik im Gottesdienst der Liturgickommission (AMiG) von der

Deutschen Bischofskonferenz kontinuierlich weiterentwickelt
worden!.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat am 24.5.1991 Rah-
menempfehlungen fiir die Ausbildung und Priifung von
hauptberuflichen Kirchenmusikern (katholisch) zustimmend
zur Kenntnis genommen (KMK Erg.-Lfg. 71, Februar 1992,
Nr. 1963.2). Sie regeln — parallel zu entsprechenden Vorgaben
fiir den evangelischen Bereich — verbindlich Grundstrukeur
und Inhalte der Ausbildung hauptberuflicher Kirchenmusiker
(B- und A-Ausbildung). Der mit den Empfehlungen gegebene
Rahmen ist in den Lindern bzw. an den kirchenmusikalischen
Ausbildungsstitten z.T. unterschiedlich ausgefiillt worden. So
wird die Ausbildung an verschiedenen Orten mit dem
Diplomgrad abgeschlossen. In ihrer allgemeinen Form ent-
sprechen die Rahmenempfehlungen nach wie vor den gegen-
wirtigen Gegebenheiten, wobei sich in einzelnen Bundeslin-
dern neuere Entwicklungen ergeben haben.

Verschiedene Verinderungen von Berufsprofil und Ausbil-
dung der Kirchenmusiker sowie aktuelle hochschulpolitische
Entwicklungen (,Bologna-Prozess® etc.) machen erginzende
kirchliche Anforderungen fiir die berufsqualifizierende katho-
lische Kirchenmusik-Ausbildung erforderlich, mit denen die
Vorgaben der KMK-Rahmenempfehlungen niher konkreti-
siert werden. Die Kirchlichen Anforderungen nehmen Uber-
legungen auf, die in der KdL in enger 6kumenischer Abstim-
mung seit 1997 zur inhaldichen Gestaltung der kirchenmusi-
kalischen Ausbildung entwickelt worden sind.

Die Kirchlichen Anforderungen sollen bei der Gestaltung der
ortlichen Studien- und Priifungsordnungen als kirchliche
Rahmenvorgabe dienen.

2. Studiengiinge / Grade

Die Ausbildung katholischer Kirchenmusiker erfolgt gemif
den KMK-Rahmenempfehlungen Nr. 2 bzw. nach den Stu-
dien- und Priifungsordnungen der Hochschulen in grund-
standiger bzw. konsekutiver Form.

Gemifs Hochschulrahmengesetz § 19 kénnen die Hochschu-
len die Ausbildung auch in Bachelor- und Master-Studiengiin-
gen durchfithren, wobei der Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz ,Lindergemeinsame Strukturvorgaben gemif}
§9 Abs. 2 HRG fiir die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengingen® vom 10. Oktober 2003 zu beachten ist.
Konsekutive Studienginge mit BA-/MA-Abschluss sind zu
modularisieren. Die Module der verschiedenen kirchenmusi-
kalischen Ausbildungsstitten miissen sich in Inhalt, Umfang
und Anforderungen im Wesentlichen entsprechen. Module
werden grundsiitzlich mit Priifungen  abgeschlossen. Ein
grundstindiger Master-Studiengang ist nicht méglich. Der
Master-Studiengang kann alle Fichergruppen umfassen oder
der Spezialisierung in einzelnen Fichern dienen.

Das Studium wird mit dem in der értlichen Priifungsordnung
vorgesehenen Grad abgeschlossen. Durch die Bachelor-Prii-
fung wird ein berufsqualifizierender Abschluss erworben (§ 19
Abs. 2 HRG). Soweit die kirchenrechtlichen Vorgaben erfiillt

! Beschliisse der Vollversammlung bzw. des Stindigen Rats der Deutschen

Bischofskonferenz Priifiungsordnungen A und C (18.2.1970), Priifungs-
ordnung B(21.9.1971), Die kirchenmusikalischen Dienste. Leitlinien zur
Erneuerung des Berufsbildes (25.9.1991), Zur Entwicklung der kirchen-
mustkalischen  Ausbildungsstitren in  kirchlicher Trdgerschaft (21.11.
1995), Berufsprofil A-/B-Kirchenmusiker (26.11.1996), Votum zu einer
Berufseinfiihrungsphase fiir Kirchenmusiker (25.11.1996) und Kindersin-
gen und Kinderchor im Rabmen der Ausbildung von A- und B-Kirchenmu-
stkern (25.11.,1996).
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sind, kann als Abschluss des grundstindigen Studiums der ka-
nonische Grad des ,,Bakkalaureus® vergeben werden.

Dem Abschluss-Zeugnis ist ein ,diploma supplement® beizu-
geben, das im Einzelnen Auskunft tiber das dem Abschluss zu-

grunde liegende Studium gibr.

3. Studienficher

Die nachfolgenden inhaltlichen Vorgaben gelten fiir alle
grundstindigen kirchenmusikalischen Studienginge.

Das Studium umfasst obligatorische und wahlobligatorische
Ficher.

Die obligatorischen Ficher gliedern sich in folgende drei
Fichergruppen

(a) Kiinstlerische Ficher,

(b) Theoretische und weitere praktische Ficher und

(c) Theologisch-kirchliche und weitere wissenschaftliche
Ficher.

Die obligatorischen Ficher befihigen zu kiinstlerischem Aus-
druck, vermitteln theoretisches Fachwissen bzw. fithren in
Glauben und kirchliches Leben ein. Sie kénnen so als Basis fiir
vielfiltige weitere Spezialisierung dienen. Sie machen 90 % des
Stundenumfangs aus.

Die wahlobligatorischen Ficher erweitern das fachliche Spek-
trum der Ausbildung. Dabei kann es sich sowohl um eine Ver-
tiefung in Fichern des obligatorischen Bereichs als auch um
eine Erginzung durch andere Lehrgebiete handeln, Das Nihe-
re regeln die értlichen Studien- und Priifungsordnungen. Im
wahlobligatorischen Ausbildungsteil wihlen die Studierenden
entsprechend Begabungsprofil, Interessen und beruflichen
Vorstellungen aus einem grofSeren, hochschulspezifischen An-
gebot mindestens zwei Lehrgebiete aus, in denen sie vertiefte
Kenntnisse erwerben. Die wahlobligatorischen Ficher ma-
chen 10 % des Studienumfangs aus.

Folgende Ficher sind obligatorisch (= 90 % der SWS)
a) Kiinstlerische Ficher = ca. 50 % der SWS

Orgelliteraturspiel

Orgelimprovisation und Gemeindebegleitung
Klavier / Cembalo

Ensembleleitung (Schola, Chor, Orchester)
Chor

Singen und Sprechen

b) Theoretische und weitere praktische Fiicher = ca. 20 % der
SWS

Musiktheorie / Tonsatz
Gehorbildung

Partiturspiel und Korrepetition
Generalbass-Spiel
Kinderchotleitung
Gemeindesingen

Orgelkunde

Instrumentenkunde / Akustik

o) Theologisch-kirchliche und weitere wissenschaftliche Fiicher =
ca. 20 % der SWS

Musikgeschichte / Kirchenmusikgeschichte

Theologische Grundlagen/Einfithrung in das kirchliche
Leben

Liturgik

Gregorianischer Choral®

Deutscher Liturgiegesang mit Hymnologie

Schola

Folgende Ficher/Lehrgebiete kommen als wahlobligarorische
Ficher in Frage (= 10 % in mindestens zwei Fichern):

Auffiithrungspraxis — Bliserarbeit — , Drittes Instrument® —
Grundlagen/Musikisthetik — Grundlagen Musikpsycholo-
gie — Grundlagen Musikpidagogik — Kinderchorarbeit ~
Komposition — Korrepetition (vokal/instr.) — Methodik /
Orgelunterricht — Musikgeschichte — Musikwissenschaft —
Popularmusik / Arrangement u. a. m.

4. Abschlusspriifung/Studienbegleitende Priifungen

Die Abschlusspriifung dient der umfassenden Beurteilung des
Studienerfolgs und ist obligatorisch. Bei studienbegleitenden
Priifungen geht die Abschlusspriifung in die Gesamtnote mit
mindestens 75 Prozent ein.

Die Abschlusspriiffung umfasst eine wissenschafiliche Arbeit
zu einem kirchenmusikalisch relevanten Thema sowie miind-
liche Priifungen in allen obligatorischen Fichern. Das Nihere
— insbesondere die Priifung der wahlobligatorischen Ficher —
regeln die &relichen Prifungsordnungen.

Obligatorische Priifungsficher sind:
a) Kiinstlerische Ficher

Orgelliteraturspiel

Orgelimprovisation und Gemeindebegleitung
Klavier / Cembalo

Ensembleleitung (Schola, Chor, Orchester)
Singen und Sprechen

b) Theoretische und weitere praktische Fiicher

Musiktheorie / Tonsatz
Gehérbildung

Partiturspiel
Generalbass-Spiel
Kinderchorleitung
Gemeindesingen
Orgelkunde
Inscrumentenkunde/Akustik

¢) Theologisch-kirchliche und weitere wissenschaftliche Fiicher

Musikgeschichte/Kirchenmusikgeschichte
Theologische Grundlagen

Liturgik

Gregorianischer Choral

Deutscher Liturgiegesang mit Hymnologie

5. Information iiber neue Studienangebote

Uber neue Studienangebote soll die Konferenz der Leiter Ka-
tholischer Kirchenmusikalischer Ausbildungsstitten Deutsch-
lands (KdL) als Clearingstelle von den Hochschulen infor-

miert werden.

2 Fiir das Studium des Gregorianischen Chorals sind lateinische Grund-
kennenisse unabdingbar.
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Bekanntmachungen des Verbandes der Diézesen Deutschlands

Nr. 118 Satzung des Verbandes der Didzesen Deutschlands

i.d. F des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes der
Didzesen Deutschlands vom 25.11.2003

§ 1 Errichtung, Name, Mitgliedschaft

1. Die Erzdiszesen Bamberg, Freiburg, Kéln, Miinchen und
Freising, Paderborn und die Dibzesen Aachen, Augsburg,
Eichstitt, Essen, Fulda, Hildesheim, Limburg, Mainz,
Miinster, Osnabriick, Passau, Regensburg, Rottenburg,
Speyer, Trier, Wiirzburg haben sich durch Vertrag vom
4, Mirz 1968 zu dem ,Verband der Didzesen Deutsch-
lands* zusammengeschlossen.
Alle Diszesen und die ihnen gleichgestellten kirchlichen
Gebietskérperschaften, deren Oberhirten Mitglieder der
Deutschen Bischofskonferenz sind, haben das Recht, durch
schriftliche Erklirung ihres Ordinarius dem Verband bei-
zutreten.
Mit Wirkung zum 1. Januar 1991 sind dem Verband die
Bistiimer Berlin und Dresden-Meiflen, die Apostolische
Administratur Gorlitz und die Bischéflichen Amter Erfurt-
Meiningen, Magdeburg und Schwerin beigetreten.

Seit der darauffolgenden Neuordnung der Bistiimer be-
steht der Verband aus den Erzdiézesen Bamberg, Berlin,
Freiburg, Hamburg, K6ln, Miinchen und Freising, Pader-
born und den Dibzesen Aachen, Augsburg, Dresden-
Meiflen, Eichstitr, Erfurt, Essen, Fulda, Gérlitz, Hildes-
heim, Limburg, Magdeburg, Mainz, Miinster, Osnabriick,
Passau, Regensburg, Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier,
Wiirzburg.

2. Sitz des Verbandes ist Miinchen.

§ 2 Rechtsstellung

Der Verband der Ditzesen Deutschlands ist nach dem in der
Bundesrepublik Deutschland geltenden Verfassungsrecht eine
Kérperschaft des éffentlichen Rechts.

§ 3 Aufgaben des Verbandes

1. Der Verband nimmt die Aufgaben wahr, dic ihm von der
Deutschen Bischofskonferenz im rechtlichen und wirt-
schaftlichen Bereich {ibertragen sind, insbesondere:

a) Aufstellung und Abwicklung des Haushalts des Verban-
des,

b) Erwerb und Verwaltung von Beteiligungen,

¢) Aufsicht iiber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse
gemif$ deren Satzung,

d) Geschiftsfithrung der Zentral- KODA,
¢) Geschiftsfithrung der Kommissionen des Verbandes.

2. Auch nimmt der Verband mit Zustimmung der Ditzesen
rechtliche oder wirtschaftliche Aufgaben wahr, die ihm im
{iberdivzesanen Bereich iibertragen werden, insbesondere

a) Statistik sowie Beauftragung und Auswertung von Um-
fragen,

b) Vorbereitung und Durchfithrung der interdiézesanen
Kirchenlohnsteuerverrechnung (Clearing-Verfahren),

¢) Vorbereitung und Durchfithrung des Finanzausgleichs
zwischen den Bistiimern.

3. Der Verband beobachtet die Rechtsentwicklung auf den
unter Ziff. 1 und 2 aufgefithreen Gebieten und gibt erfor-
derlichenfalls Anregungen zur Weiterentwicklung.

§ 4 Organe
Die Organe des Verbandes sind

a) die Vollversammlung,
b) der Verbandsausschuss,
c) der Verwaltungsrat,

d) der Geschiftsfiihrer.

§ 5 Zusammensetzung der Vollversammlung

1. Der Vollversammlung gehoren mit Stimmrecht die Digze-
sanbischofe oder die Koadjutoren bzw. die Didzesanadmi-
nistratoren an, wobei sich die Genannten durch besonders
schriftlich Bevollmichtigte vertreten lassen konnen.

2. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann einen Berater zuzie-
hen. Vorsitzender der Vollversammlung ist der Vorsitzende
der Deutschen Bischofskonferenz. Bei Verhinderung des
Vorsitzenden leitet der stellvertretende Vorsitzende der
Deutschen Bischofskonferenz die Vollversammlung.

3. Diein § 6 Ziff. 1. lit. a) bb) und Ziff. 1 lit b) bb) und cc)
der Satzung aufgefiithrten Mitglieder des Verbandsaus-
schusses nehmen mit beratender Stimme an der Sitzung
teil.

4. Die Vertretung eines Mitglieds der Vollversammlung durch
ein anderes Mitglied der Vollversammlung ist unzulissig.

§ 6 Zusammensetzung des Verbandsausschusses
1. Dem Verbandsausschuss gehéren an
a) mit Stimmrecht
aa) aus der Mitte der Vollversammlung des Verbandes: ein
Vorsitzender und drei weitere Mitglieder sowie
bb) drei Generalvikare

die von der Vollversammlung des Verbandes mit einfa-
cher Mehrheit fiir die Dauer von 5 Jahren zu berufen
sind

b) mit beratender Stimme

aa) drei auf Vorschlag des Verwaltungsrates von der
Vollversammlung des Verbandes fiir die Dauer von 5
Jahren zu berufende Berater, von denen einer im Be-
nehmen mit dem Zentralkomitee der deutschen Ka-
tholiken vorgeschlagen wird; von den beiden anderen
soll einer Finanzdirektor, der andere Justiziar einer
(Erz-)Didzese sein,

bb) der Geschiftsfithrer des Verbandes,

cc) der Geschiftsstellenleiter des Verbandes.

Unter den Mitgliedern mit beratender Stimme sollen zwei
Laien sein.

Der Verbandsausschuss kann zu Einzelfragen weitere Bera-
ter hinzuziehen.

2. Den stellvertretenden Vorsitzenden wihlt der Verbands-
ausschuss aus den stimmberechtigten Mitgliedern gem.

Ziff. 1 lit. a) aa).
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§ 7 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

1.

Jedes Mirtglied des Verbandes hat im Verwaltungsrat eine
Stimme. Es kann neben einem stimmberechtigten Vertre-
ter einen weiteren Vertreter entsenden.

. Die im Verbandsausschuss vertretenen Generalvikare, der

Geschiftsfithrer und der Geschiftsstellenleiter des Verban-
des sowie der Leiter des Priifungsamtes nehmen mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil.

Hinsichtlich der Generalvikare bleibt die Vorschrift der
Ziff. 1 unberiihrt.

. Den Vorsitz im Verwaltungsrat fiihrt der Vorsitzende des

Verbandsausschusses. Den stellvertretenden Vorsitzenden
wihlt der Verwaltungsrat aus seiner Mitte.

Die Vertretung eines Verbandsmitgliedes durch ein anderes
ist unzulissig.

§ 8 — entfallen —

§ 9 Geschiftsfiithrer

1.

Geschiftsfithrer des Verbandes ist der Sekretir der Deut-
schen Bischofskonferenz. Sein Stellvertreter ist der Leiter

der Geschiftsstelle.

2. Der Geschiftsfithrer besorgt die laufenden Geschiifte des

Verbandes (Geschifte der laufenden Verwaltung) und die
ithm iibertragenen Aufgaben.

Soweit die Entscheidung keinem anderen Organ vorbehal-
ten ist, entscheidet er im Rahmen des genehmigten Haus-
haltsplanes insbesondere iiber

(1) Auswahl und Einstellung der Mitarbeiter, mit Ausnah-
me der Mitarbeiter des hoheren Dienstes,

(2) den Abschluss von Rechtsgeschiften,
(3) die Vergabe von Mitteln.

Der Geschiftsfithrer kann die Bereichsleiter sowie die Lei-
ter der Dienststellen und Einrichtungen bevollmichrigen,
fiir die laufenden Geschifte ihres Geschiftsbereichs im
Rahmen des genehmigten Haushaltsplanes Willenser-
klirungen fiir den Verband abzugeben.

Die Erteilung von Vollmachten im Zusammenhang mit
dem Erwerb, der Veriulerung oder Belastung von Grund-
stiicken oder grundstiicksgleichen Rechten, der Aufnahme
von Darlehen sowie fiir den Abschluss von Anstellungsver-
triigen ist ausgeschlossen.

§ 10 Vertretung des Verbandes
Der Verband wird gerichtlich und aufergerichtlich durch den

Vorsitzenden der Vollversammlung, den Vorsitzenden des
Verbandsausschusses oder den Geschiftsfiihrer vertreten. Jeder
fiir sich ist alleinvertretungsberechtigt. Das Nihere regelt die
Geschiiftsordnung.

§ 11 Aufgaben der Vollversammlung

L.

Die Vollversammlung ist fiir alle Angelegenheiten zustin-
dig, die nicht nach dieser Satzung anderen Organen des
Verbandes iibertragen sind, insbesondere fiir

* Grundsatzentscheidungen,

* Genehmigung des Haushalts,

* Genehmigung der Verbandsumlage,

e Aufsicht iiber Geschiftsfithrung und Verbandsausschuss,

* Neuberufungen in den Verbandsausschuss.

2. Die Vollversammlung entscheidet mit Einstimmigkeit der

Mitglieder:
a) bei Anderungen der Satzung des Verbandes,

b) bei Verabschiedung und Anderung der Geschiftsord-
nung und der Haushalts-, Kassen- und Rechnungsord-
nung des Verbandes,

c) bei Auflssung des Verbandes,

d) bei der Ubernahme neuer Aufgaben,

e) — entfilly —

f) bei der Errichtung neuer Dienststellen und sonstiger
Einrichtungen des Verbandes,

g) bei der Gewihrleistung von Verpflichtungen aus
Anstellungsvertrigen,

h) bei Erwerb, Belastung und Veriuflerung von Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Rechten iiber die
Hohe von 1 Mio € hinaus,

i) bei der Gewihrung auflerplanmifliger Zuschiisse und
Darlehen iiber die Hshe von 500.000 € hinaus,

j) bei der Ubernahme von Biirgschaften iiber die Hohe
von 500.000 € hinaus,

k) bei der Aufnahme von Anleihen und der Aufnahme von
Darlehen iiber die Hshe von 5 Mio € hinaus,

1) bei der Festsetzung der Verbandsumlage,

m)bei der Verabschiedung des Haushaltsplanes und der
Beschlussfassung der Jahresrechnung,

n) bei einer Anderung des Verteilungsschliissels fiir die
Umlage auf die einzelnen Di6zesen und ihnen gleichge-
stellten Kérperschaften.

. Die Vollversammlung entscheidet mit einer Mehrheit von

zwel Dritteln der anwesenden Mitglieder:

a) iiber die Priifung der Jahresrechnung (§ 18) sowie die
Auswahl der Priifungsgesellschaft,

b) iiber die Ausweitung bestehender Aufgaben,
¢) in den in § 3 Ziff. 1 lit. ¢) bis €) aufgefiihrten Angele-
genheiten,

d) bei Erwerb, Belastung und Veriuferung von Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Rechten bis zur Hohe

von 1 Mio €,

¢) bei der Gewihrung auflerplanmifliger Zuschiisse und
Darlehen bis zu einer Héhe von 500.000 €,

f) bei der Ubernahme von Biirgschaften bis zu einer Héhe
von 500.000 €,

g) bei der Aufnahme von Darlehen bis zu einer Hohe von
5 Mio €,

h) iiber die Anstellung von Mitarbeitern im Héheren
Dienst oder vergleichbaren Vergiitungsgruppen,

sowic in allen iibrigen Fillen.

Dies gilt nicht fiir Wahlen, sofern durch die Geschiftsord-

nung etwas anderes bestimmt wird.

. Die Beschlussfassung iiber Angelegenheiten, die nach Ziff.

2 einstimmig zu entscheiden sind, soll durch den Verwal-
tungsrat nach § 13 Buchstabe b) vorbereitet werden.

. Die Vollversammlung ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel

der Mitglieder des Verbandes vertreten sind. Das Verfahren
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in den Fillen des Erfordernisses der Einstimmigkeit nach
Zift. 2 regelt die Geschiftsordnung.

6. Schriftfithrer der Vollversammlung ist der Geschiftsfithrer
des Verbandes.

§ 12 Aufgaben des Verbandsausschusses
1. Der Verbandsausschuss hat

a) die ihm von der Vollversammlung iibertragenen Aufga-
ben wahrzunehmen, insbesondere den Haushalt des
Verbandes vorzuberaten,

b) der Vollversammlung Anregungen zu geben und ihr
Vorschlige zu unterbreiten,

¢) Mafinahmen oder Entscheidungen fiir die Vollver-
sammlung vorzubereiten bzw. Mafinahmen oder Ent-
scheidungen der Vollversammlung umzusetzen,

d) den Geschiftsfiihrer zu iiberwachen,

e) die Maffnahmen zu veranlassen, zu denen die nach § 20

erstatteten Priifungsberichte Anlass geben.

2. In Fillen, in denen nach einstimmiger Auffassung des

Verbandsausschusses eine rechtzeitige Beschlussfassung der
Vollversammlung nicht méglich oder in denen eine Befas-
sung der Vollversammlung nicht erforderlich erscheint,
kann der Verbandsausschuss mit Zustimmung des Vorsit-
zenden der Vollversammlung Entscheidungen treffen, iiber
die der nichsten Vollversammlung zu berichten ist.
Dabei ist der Verbandsausschuss in jedem Fall an den
Haushaltsplan gebunden. Auflerdem sind alle Angelegen-
heiten ausgeschlossen, zu denen nach § 11 Ziff. 2 Einstim-
migkeit erforderlich ist.

3, Schriftfithrer des Verbandsausschusses ist der Geschiifts-
fithrer des Verbandes.

4. Der Verbandsausschuss berit den von der Geschiftsstelle
aufgestellten und vom Verwaltungsrat beratenen Haus-
halesplan und leitet diesen mit seiner Stellungnahme der
Vollversammlung zu. Dasselbe gilt fiir die Festsetzung oder
Verinderung der Verbandsumlage und des Verteilungs-
schliissels.

§ 13 Aufgaben des Verwaltungsrates
Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe,
a) die Vollversammlung zu beraten,

b) Beschliisse der Vollversammlung, die nach § 11 Ziff. 2 der
Einstimmigkeit bediirfen, gemdfl § 11 Ziff. 4 vorzubereiten
und dabei méglichst Einstimmigkeit zu erreichen. Lisst sich
Einstimmigkeit nicht erreichen, so sind die abweichenden
Voten mit Begriindung der Vollversammlung vorzulegen,

c) die ihm von der Vollversammlung des Verbandes sonst
iibertragenen Aufgaben wahrzunehmen.

§ 14 Vorbereitung der Beratungen des Verbandsausschusses
und des Verwaltungsrates

Die Beratungen des Verbandsausschusses und des Verwal-
tungsrates werden von der Geschiftsstelle vorbereitet.

§ 15 Kommissionen und Ausschiisse

1. Die Vollversammlung kann Kommissionen einrichten, de-
nen bestimmte Zustindigkeiten zur stindigen Bearbeitung
tibertragen werden. Die Kommissionen erhalten ihre Ar-
beitsauftrige tiber den Geschiftsfithrer. Anregungsberech-
tigt sind die Organe des Verbandes. Die Micglieder der

Kommissionen werden von der Vollversammlung jeweils
fiir die Dauer von 5 Jahren berufen. Die Vorsitzenden wer-
den von der Vollversammlung ernannt.

2. Die Vollversammlung kann im Aufgabenbereich jeder
Kommission eine oder mehrere Unterkommissionen fiir
bestimmte Sachgebiete der Kommission einrichten. Die
Kommission wihlt aus ihren Reihen den Vorsitzenden und
die Mitglieder der Unterkommission. Der Vorsitzende lei-
tet alle Arbeiten der Unterkommission. Die Unterkommis-
sion ist der Kommission verantwortlich.

3. Der Verbandsausschuss kann Ausschiisse mit der Priifung
und Vorbereitung einzelner Beratungsgegenstinde beauf-
tragen. Der Auftrag ist in der Regel zeitlich zu befristen.
Der Vorsitzende wird vom Verbandsausschuss ernanne.

4. In die Kommissionen, Unterkommissionen und Ausschiis-
se kénnen auch Mitglieder berufen werden, die den Orga-
nen des Verbandes nicht angehéren.

§ 16 Dienststellen und sonstige Einrichtungen des Verban-
des

1. Der Verband ist auch Rechtstriger von Dienststellen und
Einrichtungen der Deutschen Bischofskonferenz. Uber ih-
re Errichtung als Dienststelle oder sonstige Einrichtung des
Verbandes entscheidet die Vollversammlung des Verban-

des.

2. Die in der Rechtstrigerschaft des Verbandes stehenden
Dienststellen und sonstigen Einrichtungen sind im rechtli-
chen und wirtschaftlichen Bereich an Weisungen der Or-
gane des Verbandes gebunden.

§ 17 Haushaltsplan des Verbandes

1. Alle Einnahmen und Ausgaben des Verbandes miissen fiir
jedes Jahr veranschlagt und in den Haushaltsplan einge-
stellt werden.

2. Ausgaben, die zur Deckung der Kosten bestehender, bereits
bewilligter Einrichtungen und zur Erfiillung rechtlicher
Verpflichtungen des Verbandes erforderlich sind, miissen
in den Haushaltsplan eingestellt werden.

3. Der in Einnahmen und Ausgaben auszugleichende Haus-
halesplan ist vor Beginn des Haushaltsjahres durch die
Vollversammlung zu verabschieden.

4. Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 18 Rechnungslegung

Uber die Verwendung aller Verbandseinnahmen legt der
Geschiftsfithrer im folgenden Haushaltsjahr der Vollver-

sammlung Rechnung.

§ 19 Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung

Das Nihere zum Haushaltsplan, zur Aufstellung und Aus-
fithrung des Haushalesplanes, zur Wirtschaftsfiihrung wihrend
einer haushaltslosen Zeit und zur Rechnungslegung regelt eine
Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung.

§ 20 Priifung der Jahresrechnung

Die Pritfung der Jahresrechnung des Verbandes, seiner Dienst-
stellen und sonstigen Einrichtungen, sowie die Priifung der
Stellen, die Zuwendungen aus dem Haushalt des Verbandes
erhalten, erfolgt aufgrund Beschlusses der Vollversammlung
durch das Priifungsamt oder eine von der Vollversammlung zu
bestimmende Priifungsgesellschaft [§ 11 Ziff. 3 lit. a)].
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§ 21 Auflésung
Bei Auflésung des Verbandes entscheidet die Deutsche

Bischofskonferenz dariiber, wem und zu welchem Zweck das
Vermégen des Verbandes nach Befriedigung simtlicher Gliu-
biger und nach Ausgleich aller Verrechnungskosten zuflieflen
soll. Es diirfen dabei nur kirchliche oder gemeinniitzige
Zwecke beriicksichtigt werden.

§ 22 Geschiftsordnung
Der Verband gibt sich im Rahmen dieser Satzung eine
Geschiftsordnung.

§ 23 Offentliche Bekanntmachungen

Die Satzung des Verbandes wird einschlieflich ihrer Anderun-
gen in den Amtsblittern der den Verband bildenden (Erz-)

Diézesen bekannt gemacht. Die Errichtung des Verbandes,
seine Satzung, die Namen der Vertretungsberechtigten und
Text und Form des Siegels sollen in den zustindigen staatli-
chen Verkiindigungsorganen bekannt gegeben werden.

§ 24 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1.7.2004 in Kraft.

Zu dem gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung vom 1.12. 1976
i.d.E der letzten Anderung vom 19.11.2001 auller Kraft.

Bonn, den 10. Februar 2004

Verband der Diézesen Deutschlands

Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 119 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Bonn - Zwischen
Rhein und Ennert

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Gallus, Bonn-Kiidinghoven
— Heilig Kreuz, Bonn-Limperich
— St. Cicilia, Bonn-Oberkassel

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Bonn — Zwischen Rhein und Ennert.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Bonn — Zwischen Rhein
und Ennert” zu einem Verband nach Maflgabe der §$ 22 ff.
des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kir-
chenvermégens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der
Kirchengemeindeverband ist ein Rechtstriiger zur Erfiillung
kirchlicher Aufgaben im Bereich mechrerer Pfarreien. Der
Kirchengemeindeverband ist eine Kérperschaft 6ffentlichen
Rechts. Der Sitz des Verbandes ist: Bonn. Der Kirchen-
gemeindeverband fiihrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift
~Katholischer Kirchengemeindeverband Bonn — Zwischen
Rhein und Ennert, Korperschaft des éffentlichen Reches”.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberdrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Reches- und Finanztriigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschifisbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer

Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-

behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kcreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfar-
rer der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifSigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvercreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jah-

ren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de{ Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur,

5. Genehmigung
Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in

den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdidzese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Koln.
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6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
waurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in sciner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2004 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums N'W 1961, S. 8ff.).

Ké6ln, den 16. Dezember 2003

+Joachim Card. Meisner

Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Bonn — Zwischen Rbein und Ennert
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Gallus, Bonn-Kiindinghoven
Heilig Kreuz, Bonn-Limperich
und

St. Cicilia, Bonn-Oberkassel

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
11. Februar 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 120 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Bergheim-Ost

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Medarus, Bergheim-Auenheim

— St. Laurentius, Bergheim-Biisdorf

— St. Simeon, Bergheim-Fliesteden

— St. Pankratius, Bergheim-Glessen

— St. Michael, Bergheim-Hiichelhoven

— St. Johann-Baptist, Bergheim-Niederaussem
— St. Vinzentius, Bergheim-Oberaussem

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Bergheim-Ost.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Bergheim-Ost“ zu einem
Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Be-
reich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist ei-
ne Kérperschaft dffentdichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist: Bergheim. Der Kirchengemeindeverband fiihre ein eigenes
Siegel mit der Umschrift ,,Katholischer Kirchengemeindever-
band Bergheim-Ost, Kérperschaft des sffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die tibersrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nurzung kirchlicher Funk-
tionsgebdude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenhciten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschifisbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe tiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer

Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfar-
rer der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihle in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jah-
ren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewidhlten Mitglieder anwesend ist.

¢) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Micglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit enc-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.
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4. Geschiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiilrighkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2004 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8fF.).

Koln, den 29. Januar 2004

+Joachim Card. Meisner

Erzbischof von Koln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Bergheim-Ost
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Medarus, Bergheim-Auenheim
St. Laurentius, Bergheim-Biisdorf
St. Simeon, Bergheim-Fliesteden
St. Pankratius, Bergheim-Glessen
St. Michael, Bergheim-Hiichelhoven
St. Johann-Baptist, Bergheim-Niederaussem
und
St. Vinzentius, Bergheim-Oberaussem
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
11. Februar 2004
Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Muiichler

Nr. 121 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Angerland/Kaiserswerth

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Agnes, Diisseldorf-Angermund
— St. Suitbertus, Diisseldorf-Kaiserswerth
— St. Lambertus, Diisseldorf-Kalkum
— St. Remigius, Diisseldorf-Wittlaer

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Angerland/Kaiserswerth.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Angerland/Kaiserswerth®
zu einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes
iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom
24, Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeinde-
verband ist ein Rechtstriiger zur Erfiillung kirchlicher Aufga-
ben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindever-
band ist cine Korperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz des
Verbandes ist: Diisseldorf. Der Kirchengemeindeverband
fiihre ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kir-
chengemeindeverband Angerland/Kaiserswerth, Kérperschaft
des 6ffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberortliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betricbstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

~ Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als cigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertrerung vercritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwel weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimme werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfar-
rer der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der
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Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihle in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jah-
ren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
filhrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geiinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Koln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-
verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-
sandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2004 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regicrungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kbln, den 29. Januar 2004

+Joachim Card. Meisner

Erzbischof von Kéln

Urkunde

Die durch Urkunde des Erzbischofs von Kéln festgelegte
Errichcung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes An-
gerland/Kaiserswerth der katholischen Kirchengemeinden
St. Agnes in Diisseldorf-Angermund, St. Suitbertus in Diissel-
dorf-Kaiserswerth, St. Lambertus in Diisseldorf-Kalkum und
St. Remigius in Diisseldorf-Wittlaer wird hiermit fiir den staat-

lichen Bereich aufgrund der Vereinbarung zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und den Di6zesen im Land Nordrhein-
Westfalen vom 08., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV NW
1960, S. 426) anerkannt.

Diisseldorf, Februar 2004

Bezirksregierung Diisseldorf
48.46.02

Im Auftrag
Olmer

Nr. 122 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Sankt Augustin-Han-
gelar/Ort

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Maria Kénigin, Sankt Augustin
— St. Anna, Sankt Augustin-Hangelar

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Sankt Augustin-Hangelar/Orct.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiilllung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Sankt Augustin-Hange-
lar/Ort® zu einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des
Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermo-
gens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchen-
gemeindeverband ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchli-
cher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchenge-
meindeverband ist eine Kérperschaft éffentlichen Rechts. Der
Sitz des Verbandes ist: Sankt Augustin. Der Kirchengemeinde-
verband fiihrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,,Katholi-
scher Kirchengemeindeverband Sanke Augustin-Hangelar/
Ort, Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts*,

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibersrtliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

- Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimme, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschlissse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.
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3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewdhlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfar-
rer der Kirchengemeinden des Seclsorgebercichs bzw. der
Pfarrer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird
durch den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung
wihlt in ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen
Wechsel ihres Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen
Stellvertreter des Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jah-
ren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fiihrung ihrer Geschifte tibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschiifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geiinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarr-

verbandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsver-
tretung des Kirchengemeindeverbandes benannt und ent-

sandt.

7. Geltung des Vermiigensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermogens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Geserzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2004 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amesblatt
des Kultusministeriums N'W 1961, S. 8ff.).

Koéln, den 29. Januar 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Sankt Augustin-Hangelar/Ort
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Maria Kénigin, Sankt Augustin
und
St. Anna, Sankt Augustin-Hangelar
wird hiermic gem. § 22 ff. des Gesetzes tiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
11. Februar 2004
Bezirksregierung Ksln

Im Auftrag
Miichler

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 123 Anweisung zur Durchfithrung der Aktion Renova-
bis in der Zeit vom 5. bis zum 30 Mai und der Kol-
lekte am Pfingstsonntag, 30. Mai 2004

Ksln, den 23. Mirz 2004

~HEIMATLOS! Mitten in Europa®

Dies ist das Schwerpunktthema der 12. Renovabis-Pfingst-
aktion. Die Solidarititsaktion lenkt im Jahr 2004 den Blick
auf die vielen Millionen Menschen im Osten unseres Konti-
nents, die thre Heimat und ihr Zuhause verloren haben. Das
Leitwort der diesjahrigen Pfingstaktion benennt einen Skan-
dal, den Papst Johannes Paul II. als ,schmachvolle Wunde un-
serer Zeit” bezeichnet hat. Schon seit Jahren kiimmern sich die
Partner von Renovabis um Fliichtlinge, Vertriebene und Mi-
granten in den Lindern Mittel-, Ost- und Siidosteuropas.
Durch Hilfsprojekte leistet die Aktion wichtige Beitrige, dass

Menschen in ihrer Heimat im Osten Europas bleiben kénnen
und dort auch Zukunftsperspektiven haben: Ausbildungspro-
jekte fiir Straffenkinder gehoren ebenso dazu wie Riickkehrer-
programme fiir Kriegsfliichtlinge oder die Férderung einkom-
mensschaffender Maflnahmen. Renovabis unterstiitzt die Kir-
chen vor Ort in ihrer Sorge um die entwurzelten Menschen.

Eréffnung der Pfingstaktion 2004

» Die Renovabis-Pfingstaktion wird stellvertretend fiir alle
deutschen Dibzesen am 9. Mai in Regensburg eréffnet.
Den Eréffnungsgottesdienst wird Bischof Prof. Dr. Ger-
hard Ludwig Miiller mit Bischof Franti$ek Radkowsky aus
dem benachbarten Plzen/Pilsen in Tschechien, Bischof Pe-
tru Gherghel von lagi in Ruminien und Weihbischof Dr.
Pero Sudar, dem Schulbischof im bosnischen Sarajewo, um
10 Uhr im Hohen Dom St. Peter feiern.
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» Vom 5. bis zum 9. Mai findet in Regensburg ein Programm
mit Diskussionsveranstaltungen, Dichterlesungen, einer
Filmnacht fiir Jugendliche, einer Open-Air-Bithne und
einer Ausstellung im Dibdzesanmuseum statt.

» Der Abschluss der Aktion am Pfingstsonntag, dem 30.
Mai, wird in Fulda mit Bischof Heinz Josef Algermissen
begangen. Nach der Messe um 9.30 Uhr im Dom findet
ein Partnerschaftsfest statt.

» Die Aktionszeit beginnt am Mittwoch, 5. Mai, und endet
am Pfingstsonntag, dem 30. Mai 2004, mit der Renovabis-
Kollekte fiir Mittel- und Osteuropa in allen katholischen
Gottesdiensten in Deutschland.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Am Pfingstsonntag (30. Mai 2004) sowie in den Vorabend-
messen (29. Mai 2004) wird in allen katholischen Kirchen die
Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa gehalten.

Kalendarium zur Durchfiihrung der Renovabis-Pfingstaktion
2004

Ab Mittwoch, 5. Mai 2004 (Beginn der Aktionszeit)

¢ Aushang der Renovabis-Plakate

* Verteilung der Faltblitter an die Gottesdienstbesucher oder
mit dem Pfarrbrief

Sonntag, 9. Mai 2004
Eréffnung der diesjihrigen Aktion in Regensburg um 10
Uhr im Hohen Dom St. Peter mit Di6zesanbischof Prof. Dr.
Gerhard Ludwig Miiller, Bischof FrantiSek Radkowsky aus
dem benachbarten Plzefi/Pilsen in Tschechien, Bischof Pe-
tru Gherghel von lasi in Ruminien und Weihbischof Dr.

Pero Sudar, dem Schulbischof im bosnischen Sarajewo.

Samstag und Sonntag, 22./23. Mai 2004
Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischife (siehe dieses
Amisblatt, Seite 108) in allen Gottesdiensten, auch in den
Vorabendmessen.
s Predigt / Hinweis auf die Pfingstaktion Renovabis am nich-
sten Sonntag (Pfingsten)
* Verteilung der Spendentiiten mit Hinweis, dass
— die Spende fiir die Menschen in Osteuropa am Pfingst-
sonntag eingesammelt wird, — zum Pfarramt gebracht
oder
— dass sie auf ein Renovabis-Spendenkonto iiberwiesen
werden kann.
e Faltblitter: Nachlegen auf dem Schriftenstand
oder Finlegen in die Gottesdienstordnung

Samstag und Pfingstsonntag 29./30. Mai 2004
Gottesdienst mit Predigt oder Aufruf zur Osteuropa-Kollekte
Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen Gottes-
diensten, auch am Vorabend: , Heute bittet die Kirche durch
die Aktion Renovabis um eine Spende fiir die Menschen in Mit-

tel- und Osteuropa.

Gemifl dem Wunsch der deutschen Bischéfe wird die Re-
novabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solidarititsaktion
Renovabis ohne jeden Abzug an die Erzbistumskasse weiter-
gegeben. Das Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist mic dem
Vermerk ,Renovabis 2004“ zu iberweisen an die Erz-
bistumskasse. Diese Uberweisung soll moglichst innerhalb
eines Monats erfolgen. Die Erzbistumskasse leitet die Betri-
ge unverziiglich an Renovabis weiter.

Hinwelis:
Die Pfingstnovene 2004 ,, Heimat finden in Gott™ von Parer An-
selm Griin OSB, Bausteine fiir den Goreesdienst, das Themen-

heft ,Migration: Heimatlos! Mitten in Europa®, Plakate in un-
terschiedlichen Gréflen sowie weitere Materialien gehen allen
Pfarrgemeinden in der Woche nach Ostern per Post zu. Das
Material kann auch nachbestellt werden.

Weitere Informationen zur Pfingstaktion

erhalten Sie direkt bei: Solidarititsaktion Renovabis, Kardinal-
Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, Telefon: 081 61/
5309-47, Fax: 081 61 / 53 09-44, E-Mail: info@renovabis.de,

Internet: www.renovabis.de

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 124 Neue Namen von Seelsorgebereichen

Koéln, den 4. Mirz 2004

Der Herr Erzbischof hat folgenden neuen Namen fiir den
Seelsorgebereich festgelegt:

Dekanat Bergheim
Seelsorgebereich A ab sofort ,,Seelsorgebereich Bergheim/Erft*

Dekanat Neuss-Nord
Seelsorgebereich E ab sofort ,,Seelsorgebereich Furth/Weiflen-

berg®

Dekanat Diisseldorf Siid
Seelsorgebereich D ab sofort ,Seelsorgebereich Flehe/Hamm/

Volmerswerth®

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 125 Richtlinien ,Kirchlicher Gemeindeplan®
Kéln, den 24. Mirz 2004

1. Zweck und Einrichtung des Kirchlichen Gemeindeplans

1.1. Fiir die ehrenamtlichen und hauptamtlichen kirchli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gemein-
same Planung, personliche Weiterbildung und geist-
liche Vertiefung unerlisslich.

1.2. Damit diese Bemiihungen nicht an fehlenden Finanz-
mitteln scheitern, gibt es im Erzbistum Kéln den
sKirchlichen Gemeindeplan®. Er soll gewihrleisten,
dass ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Gemeinden zu ihrem persénlichen Engage-
ment nicht noch zusitzlich private Geldmittel in un-
gebiihrlicher Hohe fiir ihren Dienst aufwenden miis-

sen.

1.3. Die Finanzmittel ,Kirchlicher Gemeindeplan® wer-
den im Bistumshaushalt von der Abteilung Gemein-
depastoral in der Hauptabteilung Seelsorge des Erz-
bischoflichen Generalvikariates verwaltet.

2. Antragsberechtigte, Zuschussempfinger und Verwen-
dung der Zuschiisse

2.1. Zuschiisse kénnen Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbinde als Triger von Mafinahmen erhal-
ten, die von Gruppierungen in Gemeinden oder Seel-
sorgebereichen durchgefiihre werden. Werden Maf3-
nahmen fiir Dekanate durchgefiihre, erfolge die

Abwicklung tiber eine Kirchengemeinde oder einen
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Kirchengemeindeverband in dem betreffenden Deka-
nat.

Zu den Gruppierungen, die Zuschiisse beantragen
kénnen, zihlen die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Pastoral in einzelnen Gemein-
den oder den Gemeinden des Seelsorgeberciches, die
als Multiplikatoren Dienste in der Gemeinde oder im
Seelsorgebereich wahrnchmen. Dazu gehoren z.B.
Mitglieder in Pfarrgemeinderiten, Kirchenvorstin-
den, Pfarrverbandskonferenzen, Katechetenkreisen,
Liturgieausschiissen.

Auch Kirchenchére konnen {iber die jeweilige Kir-
chengemeinde fiir Malnahmen einen Zuschuss bean-
tragen, Die Zuschusshohe ist allerdings geringer als
bei Mafinahmen fiir Multiplikatoren.

Fiir Mafinahmen von hauptamtlichen Pastoralkriften
(z. B. Klausurtage zur Planung der Pastoral) kénnen
keine Antriige gestellt werden.

Zuschiisse konnen beantragt werden fiir folgende Be-
reiche:

a) Arbeitsplanung, Reflexion und Weiterentwick-
lung der Pastoral in den Pfarrgemeinden des Seel-
sorgebereichs,

b) Pastorale Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter,

¢) Mafinahmen der geistlichen Vertiefung und Be-
sinnungstage, die linger als einen halben Tag dau-
ern und in der Regel auflerhalb der Seelsorgeberei-
che stattfinden.

d) Auch fiir kreative, innovative Mafinahmen, die
der Weiterentwicklung der Gemeindepastoral,
dem Gemeindeaufbau und der Kooperation im
Seelsorgebereich dienen, kann nach Absprache
mit der Abteilung Gemeindepastoral ein Zuschuss
bewilligt werden.

Giste (Nicht-Mitarbeiter/innen, Kinder, Kinderbe-
treuer) konnen nach vorheriger Absprache mit der
Abteilung Gemeindepastoral an einer Maflnahme
teilnehmen und in begrenztem Umfang in den Zu-
schuss cinbezogen werden. Die Giste miissen auf der
Teilnehmerliste gekennzeichnet werden. Thre Anzahl
darf die Anzahl der Bezuschussungs-Berechtigten
Teilnehmer/innen nicht iibersteigen.

3. Umfang und Héhe des Zuschusses
3.1.

Bezuschussungsfihig sind:

a) die Kosten (laur Rechnung) des Tagungshauses,

b) nachgewiesene Honorar- und Fahrtkosten der Re-
ferentinnen oder Referenten,

¢) Kosten zur Vorbereitung einer Mafinahme durch
Absprachen der Referenten/innen vor Ort im Seel-
sorgebereich (héchstens 2 Arbeitseinheiten).

3.2. Nicht bezuschussungsfihig sind: Materialien, Fahrt-

3.3.

kosten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Ge-
trinke der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (aufSer
Kaffee/Tee) und Ausfallkosten der Tagungshiuser.

Der ,Kirchliche Gemeindeplan® trigt zur Zeit die
Kosten von 11 Euro pro Tag und Teilnchmer/in oder
héchstens 60 % der bezuschussungsfihigen Rech-
nungssumme des Tagungshauses. Es werden nur bis
zu 30 Teilnehmer/innen pro Gemeinde und entspre-

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

chend mehr bei mehreren Gemeinden, z. B. in einem
Pfarrverband, und cine Veranstaltungsdauer von bis
zu 3 Tagen bezuschusst.

Mitglieder von kirchenmusikalischen Gruppierungen
konnen einen Zuschuss von zur Zeit 6 Euro pro Tag
und Teilnehmer/in einer Maffnahme beantragen.

Teilnehmer, die nicht Mitarbeiter sind, werden als
Giste mit einem pauschalen Tagessatz von zur Zeit 5
Euro pro Tag und Teilnehmer/in bezuschusst.

Die genaue Hoéhe der Zuschiisse wird fiir jedes Haus-
haltsjahr gesondert festgesetzt.

Referentinnen und Referenten, die beim Erzbistum
zu 100 % angestellt sind, werden ohne Honorar titig.
Bei anderen Referentinnen und Referenten werden
Honorar und nachgewiesene Fahrtkosten aus dem
JKirchlichen Gemeindeplan® iibernommen bis zu
einer Hohe von zur Zeit 23 Euro pro 45-Minuten-
Arbeitseinheit und 0,23 Euro pro gefahrenem Kilo-
meter. Fiir die Anzahl der durch den Kirchlichen
Gemeindeplan honorierten Arbeitseinheiten gilt fol-
gende Regelung: fiir %-Tages-Veranstaltungen: bis zu
5 Arbeitseinheiten; fiir Tagesveranstaltungen: bis zu
10 Arbeitseinheiten; fiir Wochenendveranstaltungen
(langes Wochenende Freitag bis Sonntag): bis zu
18 Arbeitseinheiten. Falls ein Vorgespriach vor Ort
(in Gemeinde oder Seelsorgebereich) gefiihrt wird,
werden dafiir héchstens zwei Arbeitseinheiten hono-
riert.

Eine Mafinahme wird in der Regel von einem/r Refe-
renten/in begleitet. Ab 30 Teilnehmer kann ein/e
zweite/r Referent/in titig werden.

Der , Kirchliche Gemeindeplan® steht unter dem Vor-
behalt, dass Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen.
Ein Rechtsanspruch auf Zahlung eines Zuschusses
besteht nicht.

4. Anmeldung und Abrechnung

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Maéglichst friihzeitig — spétestens 4 Wochen vor dem
Termin — meldet der Triger (vgl. 2.1.) in einem form-
losen Schreiben die Mafinahme zur Férderung bei der
Abteilung Gemeindepastoral an. Dabei sollen be-
nannt werden: Triger, Termin, Thema, Ziclgruppe,
Teilnehmerzahl, Tagungshaus, Referentin/Referent
sowie die Angabe einer Kontaktperson fiir evel. Riick-
fragen. Die Anmeldung ist durch den Vertreter der
Gruppierung und den Pfarrer oder einen Vertreter zu
unterzeichnen.

Falls Referentenvermittlung gewiinscht wird, bietet
die Abreilung Gemeindepastoral im Rahmen der
Moglichkeiten ihre Hilfe an. Dies sollte 6 Monate im
Voraus angemeldet werden, méglichst bevor das Da-
tum der Mafinahme unverriickbar feststeht.

Bei bezuschussungsfihigen Mafinahmen erhile der
Trager von der Abteilung Gemeindepastoral die
grundsitzliche Forderzusage sowie die zur spiteren
Abrechnung notwendigen Formblitter: Programm-
verlauf, Kostenaufstellung, Teilnehmerliste, Ho-
norarquittung.

Der Triger tritt mit der Bezahlung aller Kosten in
Vorlage. Danach iibersendet er simtliche Abrech-
nungsunterlagen mit den Original-Rechnungsbele-
gen an die Abteilung Gemeindepastoral, die den Zu-
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schuss berechnet und anweist. Als Rechnungsadresse
fiir eine Maflnahme (Hauskosten, Referentenkosten
usw.) muss eine Kirchengemeinde oder ein Kirchen-
gemeindeverband benannt werden.

4.5. Alle Einnahmen und Ausgaben der Mafinahme sind
in der Haushaltsrechnung des Trigers nachzuweisen.
Bei Kirchengemeinden oder Kirchengemeindever-
binden sind die Einnahmen bei der Haushaltstelle
13100-1630 und die entsprechenden Ausgaben bei
13100-5176 zu buchen. Die Kopien der Belege sind
von der Rendantur vor Ort zu Priifzwecken der HA-
Rechnungskammer bereitzuhalten.

4.6. Ein Zuschuss kann nur gewihrt werden, wenn die ge-
nannten Rahmenbedingungen eingehalten werden
und die Finanzmittel ausreichen. Deshalb sollte der
Triger moglichst die grundsitzliche Zusage einholen,
bevor er verbindliche Absprachen mit Tagungshiu-
sern oder Referentinnen/Referenten trifft.

5. Abgrenzung zu anderen Zuschussméglichkeiten

5.1. Zuschiisse nach den Richelinien ,Kirchlicher Ge-
meindeplan® sind ausschlieflich begrenzt auf solche
Mafinahmen, die gezielt fiir pfarrliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter konzipiert sind. Die Zuschiisse
werden nur an den Triger der Maffnahme ausgezahlt.

5.2. Fiir Maflnahmen, die sich an Gemeindemitglieder
und Interessierte wenden, stehen weiterhin andere
Zuschussmaglichkeiten bereit:

— fiir Bildungsveranstaltungen: die 6relichen katholi-
schen Bildungswerke,

— fiir Exerzitien und Besinnungstage: das Exerzitien-
sekretariat im Erzbischoflichen Generalvikariat,

— fiir schulische Exerzitien und Besinnungstage:
Hauptabteilung ~ Schule/Hochschule im  Erz-

bischéflichen Generalvikariat,

— fiir Maflnahmen im Kinder- und Jugendbereich:
der Kirchliche Jugendplan in der Abteilung Ju-
gendseelsorge des Erzbischéflichen Generalvikaria-
tes.

5.3. Doppelbezuschussungen von Maflnahmen aus ver-
schiedenen Quellen sind unzulissig und fithren zur
Riickforderung der Zuschiisse des Erzbistums.

6. Nihere Informationen

6.1. Fiir weitere Informationen und Beratungen wende
man sich an die Abteilung Gemeindepastoral unter
der Telefon-Nummer: 0221/1642-1522  oder
-1559. Gegebenenfalls kann von dort auch der Kon-
take hergestellt werden zu anderen Fachreferaten der
Abteilung, falls dies der Thematik oder der Zielgrup-
pe entsprechend gewiinscht wird.

6.2. Adressen und Telefon-Nummern der Bildungshiuser
des Erzbistums sind aufgefithrt im Personalschematis-
mus unter ,,Bildungseinrichtungen® im Kapitel E.

6.3. Diese Richtlinien treten ab 1. Mirz 2004 in Kraft und
ersetzen die im AK vom 15. Dezember 2001 (Stiick
26, Nr. 280) versffentlichten Richdlinien.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 126 Neufassung der Anweisung fiir die Vermégensver-
waltung und Haushaltsfiihrung der Kirchenge-
meinden und Gemeindeverbinde in der Erzdidzese
Kéln in der Fassung vom 1. 1. 2004

Kéln, den 3. Mirz 2004

Die vorgenannten Anweisung ist im Amtsblatt des Erz-
bistums Kéln am 1.2.2004 (Stiick 2, Nr. 23) veroffentlicht
worden. Zur ihrer einheitlichen Anwendung erfolgen die
nachstehenden klarstellenden Hinweise:

1. Zuderin§ 13, Ziffer 2, 3. Absatz erwihnten Ausnahme fiir
zweckgebundene Mafinahmen zihlen auch Verfiigungen
iiber Konten der Reparaturriicklage (Vermdgenskonto
81500) und der Riicklagen fiir Caritas (Vermégenskonto
827 00) und Jugend-/Pfarrbeim (Vermégenskonto 832 00).

2. Die in § 19, Ziffer 3, 2. Absatz beschriebene Passivierung
von aufgenommenen Darlehen im Hauptetat betrifft nur
die Bauvorhaben, die nicht vermégensrechtlich in einem
eigenen Teilhaushalt verwaltet werden, wie z. B. Friedhofe
(TH 09 u.a.), Mietobjekte (TH 60 u.a.), Freizeitheime
(TH 17) etc. Bei diesen Bauvorhaben sind aufgenommene
Darlehen in dem jeweiligen Teilhaushalt zu passivieren.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 127 Neuauflage der Elternbroschiire ,,Fiir Thr Kind die
katholische Tageseinrichtung® und des Betreuungs-
vertrages fiir die katholischen Tageseinrichtungen
fiir Kinder

Kéln, den 3. Mirz 2004

Die Elternbroschiire ,Fiir Thr Kind die katholische Ta-
geseinrichtung® liegt nunmehr in der 9. Auflage 2004 vor
ebenso wie der zwischen Triger und Eltern abzuschliefende
Betreuungsvertrag. Die Neuauflage beriicksichtigt bereits die
zwischen dem Land, den Landesjugendimtern, den Kirchen
und den Spitzenverbinden der 6ffentlichen und freien Wohl-
fahrespflege abgeschlossene Bildungsvercinbarung.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Elternbroschiire
und Betreuungsvertrag eine Einheit bilden, worauf in dem
Vordruck des Vertrages ausdriicklich hingewiesen wird, Soweit
einzelne Einrichtungen den Betreuungsvertrag mit Hilfe eines
EDV-Programms erstellen und nicht den der Broschiire beige-
fiigten Durchschreibesatz verwenden, ist darauf zu achten,
dass auch in diesen Fillen den Eltem jeweils ein Exemplar der
Eltembroschiire ausgehiindigt wird und die in der jetzigen
Neuauflage des Vertrages enthaltenen Andcrlmgen tibernom-
men werden.

Die Elternbroschiire ist zu bestellen bei dem Franz Schmict
Verlag, Postfach 1831, 53708 Siegburg, per Post oder per Fax
(02241-53891).

Das Erzbischéfliche Generalvikariat
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Kirchliche Mitteilungen

Nr. 128 ,,Hin und wieder ein Schweigen...“
Exerzitien im Alltag fiir Priester, Diakone, Gemein-
de-, Pastoralreferent/innen und Mitarbeiter/innen
kirchlicher Einrichtungen im Kreisdekanat Euskir-
chen

Wer heute in der Seelsorge wirkt, ist vielen Erfahrungen
ausgesetzt. Und viele geben auch dann noch, wenn die eigenen
Quellen ausgeschépft sind und darauf warten, wieder aufge-
fille zu werden. Oft fehlt ganz einfach Zeit: Terminkalender
und Alltagssorgen lassen kaum Raum fiir geistige und spiritu-
elle Rekreation oder gar fiir Exerzitien.

Ignatius von Loyola, der ,Erfinder” der Exerzitien, schligt
in seinem Exerzitienbuch (EB) vor, dass alle, die so stark von
den Dingen der Offentlichkeit in Anspruch genommen sind,
dass sie sich nicht lingere Zeit fiir Exerzitien freimachen kén-
nen, sich wenigstens im Thgesgeschehcn Zeit nehmen sollten,
um den Weg der ,Geistlichen Ubungen* zu beginnen (vgl. EB
19). Interessant ist in diesem Zusammenhang auch ein Ge-
danke des HI. Franz von Sales: , Tiglich eine halbe Stunde auf
Gott zu horchen ist wichtig, aufler wenn man sehr viel zu tun
hat. Dann ist eine ganze Stunde nétig®.

Elemente:
tigliche persdnliche Gebetszeiten
wéchentliches Gruppentreffen
wochentliches Begleitgesprich

Gemeinsame Treffen:
Mitewoch, 28. April 2004
Mittwoch, 16. Juni 2004
Mitewoch, 23. Juni 2004
Mittwoch, 30. Juni 2004
Mitewoch, 7. Juli 2004
Mittwoch, 14. Juli 2004

jeweils 19:30-21:45 Uhr
Haus Maria Rast, Euskirchen
Begleitung:
Beate Bleck, Ref. f. Spiritualitit
Hans-Peter Bleck, Pastoralreferent
Diakon Weérner Jacobs
Pfarrer Johannes Liidenbach
Christa Pesch, Ref. Cariatsverband
Kaplan Ludger Torka
Begleitgespriche:
Termine nach Absprache
Anmeldung fiir Exerzitien im Alltag an:
Msgr. Bernhard Auel, Kreisdechant, Herz-Jesu-Vorplatz 3,
53879 Euskirchen, Tel. 02251/95711-0, Fax 02251/
957 11-16, E-mail: VDKG-euskirchen@t-online.de
oder: Beate Bleck, Abt. Gemeindepastoral, Tel. 0221/
1642-1174, Fax 0221/1642-1140, E-Mail: beate.bleck@

erzbistum-koeln.de

Nr. 129 Exerzitien in Lisieux in deutscher Sprache

Priester, Ordensleute und Laien

»Nachfolge Christi auf dem Kleinen
Weg der hl. Therese von Lisieux”

Teilnehmer:
Thema:

31. Juli bis 10. August 2004
einschliefllich Fahrt iiber Reims,

Paris (Rue du Bac, Notre Dame des
Victoires...) Alencon, Lisieux, Le Bec
Hellouin...

Zusteigeméglichkeiten in den Bus an
den Hauptbahnhofen Augsburg,
Stuctgart, Katlsruhe, Saarbriicken

Gesamtpreis: EURO 590,—

Leitung der Exerzitien: Geistlicher Rat Anton Schmid, Augs-
burg, Leiter des Theresienwerkes

Termin:

Theresienwerk e.V., Sterngasse 3.
86150 Augsburg

Auskunft und Anmeldung bei:
Peter Grisler, Fichtenstrafle 8, 85774

Unterfohring Tel. 089/2137-1259;
Fax 089/2137-1262

Veranstalter:

Nr. 130 Freie Dienstwohnungen fiir Ruhestandsgeistliche

In der Pfarrei St. Margareta — Stieldorf im Seelsorgebereich
»Konigswinter — am Oeclberg“ des Dekanates Kénigswinter
steht eine Dienstwohnung (betreutes Wohnen) im Senioren-
haus St. Margaretha fiir einen Ruhestandsgeistlichen ab sofort
zur Verfiigung,

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Pfarrer Dirk
Baumbhof, Tel. 02244/22 31 oder HA-SP, Pfr. Dr. Hef2e, Tel.
0221/1642-1512.

In der Pfarrei St. Joseph im Seelsorgebereich , Wiilfrach“ des
Dekanates Mettmann steht eine Dienstwohnung fiir einen
Ruhestandsgeistlichen oder einen Subsidiar ab sofort zur Ver-
figung.

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Pfarrer Heinz-
Otto Langel, Tel. 02058/3176 oder HA-SP, Pfr. Dr. Hefie,
Tel. 0221/1642-1512.

In der Pfarrei Kreuzerhshung im Seelsorgebereich ,,Obere
Sieg” des Dekanates Wissen steht eine Dienstwohnung fiir
einen Subsidiar ab sofort zur Verfiigung.

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Dechant Scheu-
rer, Tel. 02742/9338-0 oder HA-SP, Pfr. Dr. HeRe, Tel.
0221/1642-1512.

Nr. 131 Personalchronik
Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:

1.1.  Hanck Wolfgang, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner bis-
herigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kath.
Kirchengemeindeverbandes Furcth/Weiflen-
berg im Dekanat Neuss-Nord;

15.1. Eschweiler Michael, Pfarrer, unter Beibehaltung sei-
ner bisherigen Aufgaben zum kommissarischen Vorsitzen-
den des Kath. Kirchengemeindeverbandes
Wesseling-Mitte/Urfeld;

23.1. Domagalski Dr. Bernhard, Dechant, unter Beibehal-
tung seiner bisherigen Aufgaben zum Vorsitzenden des
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10.2.

20.2,

1.3.

1.3.

1.3.

2.3.

3.3.

3.3.

3.3.

10.3.

19.3.

22.3.

22.3.

Kath. Kirchengemeindeverbandes Bad Go-
desberg-Rheinviertel;

Kippels Hans-Peter, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kath. Kir-
chengemeindeverbandes Briick/Merheim;
Bartylla Georg, Kaplan, zum Pfarrer an St. Mauri-
tius in Weilerswist und Hl. Kreuz in Wei-
lerswist-Vernich wund, zum Pfarrvikar an St.
Pankracius in Weilerswist-Lommersum und
St. Johannes d. Tdufer und Laurentius in
Weilerswist-Metternich im  Seelsorgebereich
Weilerswist des Dekanates Euskirchen;

Bell Josef, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner iibrigen
Aufgaben zum Hausgeistlichen am Gemeinschafts-
krankenhaus St. Elisabeth/St. Petrus/St.
Johannes eGmbH in Bonn;

Hiilsmann Michael, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
iibrigen Aufgaben zum Pfarrer an St. Johannes der
Tdufer in Hennef-Uckerath im Seelsorgebereich
Hennef-Ost des Dekanates Eitorf/Hennef;
Thekkekara Pater Joseph CMI, im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen unter Beibehaltung seiner iibrigen
Aufgaben zum Hausgeistlichen am Gemeinschafts-
krankenhaus St. Elisabech/St. Petrus/St.
Johannes eGmbH in Bonn;

Godde Dr. Matthias, Diakon im Vorbereitungsdienst,
zum 1. April 2004 zum Diakon an St. Konrad in
Neuss, St. Cyriakus in Neuss-Grimling-
hausen, St. Martinus in Neuss-Uedesheim
und St. Cornelius in Neuss-Erfttal im Seelsor-
gebereich Neuss-rund um die Erfumiindung;
Lilsdorff Dr. Raimund, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Diakon im Subsidiarsdienst
an St. Chrysanthus und Daria in Bad
Miinstereifel, St. Margareta in Bad Miins-
tereifel-Eschweiler, St. Laurentius in Bad
Miinstereifel-Iversheim wund St. Bartho-
lomius in Bad Miinstereifel-Kirspenich im
Seelsorgebereich Bad Miinstereifel Erfttal des Dekanares
Bad Miinstereifel;

Wachten Karl Bruno, Pfarrer, unter Beibehaltung sei-
ner (ibrigen Aufgaben zum 5. April 2004 fiir weitere vier
Jahre zum Leiter des Pfarrverbandes im Seelsor-
gebereich ,Lerbach-Strunde® des Dekanates
Bergisch Gladbach;

Walter Pater Antonius OP, im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen zum 1. April 2004 zum Seelsorger in der
Citypastoral des Stadtdekanates Diissel-
dorf;

Kammerinke Paul, Pfarrer, zum 1. September 2004
zum Krankenhauspfarrer am St. Marien-Hospital
in Bonn-Venusberg und St. Franziskus-
Hospital in Bonn-Kessenich;

Ehrlich Stefan, Pfarrer, zum 1. August 2004 zum Seel-
sorger an der Justizvollzugsanstalt Kéln;
Blumenschein Rudolf, unter Beibehaltung seiner bis-
herigen Aufgaben zum Diakonan St¢. Albertus Mag-
nus in Bornheim-Dersdorf, St. Aegidius in
Bornheim-Hemmerich, St. Joseph inBorn-
heim-Kardorf, St. Markus in Bornheim-
Résberg und St. Michael in Bornheim-Wal-
dorf im Seelsorgebereich Bornheim-Vorgebirge des De-
kanates Bornheim;

Groll Pater Bertram Otto OP, im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben zum Pfarrvikar an St. Albertus Magnus
in Bornheim-Dersdorf, St. Aegidius in

Bornheim-Hemmerich, St. Joseph in Born-
heim-Kardorf, St. Markus in Bornheim-
Résberg und St. Michael in Bornheim-Wal-
dorf im Seelsorgebereich Bornheim-Vorgebirge des De-
kanates Bornheim.,

Der Herr Erzbischof hat am:

18.2.

26.2.

1.2

4.3.

den Pfarrer Josef Alfons Mason zum 1. April 2004 als
Pfarrvikar an St. Gabriel in Dormagen-Del-
rath, St. Joseph in Dormagen-Delhoven,
St. Odilia in Dormagen-Gohr, St. Pankra-
tius in Dormagen-Nievenheim, St. Agatha
in Dormagen-Straberg und St. Aloysius in
Dormagen-Stiirzelberg entpflichtet und in den
Ruhestand versetzt; |

den Pater Janusz Szewczuk zum 1. April 2004 in das
Erzbistum Koln inkardiniert;

den Pater Siegmund Malinowski OSCam. im Ein-
vernehmen mit dem Ordensoberen unter Beibehaltung
seiner iibrigen Aufgaben als Ortsseelsorger fiir den Mal -
teser-Hilfsdienst der Stadt Neuss entpflichtet;
den Kaplan Aberra Gebremariam Teklu zum 31.
Mirz 2004 als Seelsorger fiir die dchiopischen und
eritriischen Katholiken im Erzbistum Kéln und
als Kaplan zur Aushilfe an St. Quirinus und Sal-
vator in K&ln-Mauenheim/Weidenpesch,
St. Christophorus, St. Clemens und St.
Katharina in Kéln-Niehl und Hl. Kreuz in
Kéln-Weidenpesch entpflichtet.

Laien in der Seelsorge

Es wurden beauftragt am:

1.3.

1.3.

4.3.

15.3.

Brinkmann Sr. Martina, im Einvernehmen mit der
Ordensoberin zur Ordensschwester in der Krankenhaus-
seelsorge am Gemeinschaftskrankenhaus St.
Elisabeth/Sc. Petrus/St. Johannes eGmbH
in Bonn;

Kirchhoff Sr. Alma, im Einvernehmen mit der Or-
densoberin zur Ordensschwester in der Krankenhausseel-
sorge am Gemeinschaftskrankenhaus St
Elisabeth/St. Petrus/St. Johannes eGmbH
in Bonn;

Schneider Hubert, unter Beibehaltung seiner bisheri-
gen Aufgaben zum Pastoralreferenten an St. Marien
in Kéln-Fihlingen und St. Amandus in
Kéln-Rheinkassel im Seelsorgebereich Am Worrin-
ger Bruch des Dekanates Koln-Worringen;

Ullrich Ulrike, weiterhin bis 30.9. 04 als Gemeindere-
ferentin an St. Christophorus in Ratingen-
Breitscheid und St. Barctholomidus in Ratin-
gen-Hosel im Seelsorgebereich Angerland des Deka-

nates Ratingen.

Es wurde entpflichtet am:

1.3.

Krause Katrin, als Gemeindeassistentinan St. Fran-
ziskus v. Assisi in Erkrath-Hochdahl, unter
gleichzeitiger Beurlaubung wegen Inanspruchnahme der
gesctzlichen Elternzeic bis 31. August 2005.

Es wurde beurlaubt am:

18.3.

Heek Andrea, Gemeindereferentin, fiir 1 Jahr gem. § 38
KAVO.

Zur Post gegeben am 1. April 2004
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