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Bekanntmachungen des Verbandes der Di6zesen Deutschlands

)Nr. 78 Zweite Anderung der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse des Verbandes der Didzesen
Deutschlands

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskas-
se hat gemifl § 6 Abs. 2 Buchst. g der Satzung am 6. 10. 2003
und 14. 11. 2003 die Zweite Anderung der Satzung der Kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Didzesen
Deutschlands beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Satzung

Die Satzung in der Fassung vom 24.6.2002 (Amtsblatt des
Erzbistums Kéln 2002, Seite 214 ff.), zuletzt geiindert durch
die Erste Anderung der Satzung vom 25.11.2002 (Amtsblatt
des Erzbistums Koln 2003, Seite 49), wird wie folgt gedindert:

1. In § 7 Absatz 5 Satz 1 wird folgender Halbsatz aufgenom-
men:
»> ausnahmsweise ist auch eine Ubertragung zwischen den
Gruppen gemifS § 5 Absatz 1 miglich”.

2. In § 11 Absacz 2 wird das Wort ,,das“ hinter dem Wort
Arbeitgeber durch das Wort ,ein“ ersetzt sowie anstelle
des Wortes ,geltende“ das Wort ,geltendes“ eingesetat.

2a. In § 11 Absatz 1 wird nach Buchstabe b) ein neuer Buch-
stabe ¢) eingefiigt:

»6) zivilrechtlich verfasste Rechstriger von nicht katholischen
Einrichtungen und Verbinden ausschliefSlich zum Zwecke
der Fortfiibrung der Versicherung von Arbeitnehmern, die
von Beteiligten der KZVK tibernommen wurden (partiel-
le Beteiligung). “

§ 11 Absatz 1 Satz 3 entfill, Satz 4 wird zu Satz 3.
Es wird ein neuer Satz 4 eingefiigt:

wEinzelheiten des Beteiligungsverfahrens konnen in Durch-
fiibrungsvorschriften geregelt werden.

§ 11 Absatz 3 wird wie folgt erginzt:

Nach dem Wort ,Buchst. b“ werden die Worte ,,bis ¢ ein-
gefligt.

3. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Buchstabe b werden die Worte ,, Pflichtver-
sicherung den Nachweis der Kasse iiber die gezahlten
Pflichtbeitriige, ihre tarif- oder arbeitsvertragliche Aufiei-
lung auf Arbeitgeber und Beschiftigten, die freiwilligen
Beitriige und den Stand seiner jeweiligen Anwartschaft
und das zusatzversorgungspflichtige Entgelt” durch die
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Worte ,, Versicherung einen Versicherungsnachweis der

Kasse (§ 51 Abs. 1)“ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort , Pflichtversicherung”
durch das Wort , Beschiiftigung “ ersetzt.

4. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden folgende Sitze 5 bis 8 eingefiigt:

»> Geschiftsgrundlage fiir die Berechnung des Barwerts sind
die zu diesem Zeitpunkt geltenden §§ 69 bis 74; der Bar-
wert steht daber unter dem Vorbehalt einer Neube-
rechnung infolge einer geinderten Bewertung der zu
beriicksichtigenden Anspriiche und Anwartschaften durch
hichstrichterliche Rechtsprechung und hierauf berubender
tarifvertraglicher oder kollektiver arbeitsrechtlicher kirch-
licher Anderungen. °Ist der Beteiligte durch eine Ausglie-
derung ganz oder teilweise aus einem anderen Beteiligten
hervorgegangen, sind ibm auch Anspriiche und Anwart-
schafien aufgrund friiherer Pflichtversicherungen iiber den
ausgliedernden Beteiligten zuzurechnen. ’Kann nicht fest-
gestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Betei-
ligten entstandenen Anspriiche und Anwartschafien dem
awsgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese
dem durch Ausgliederung entstandenen Beteiligten in dem
Verbiltnis zugerechnet, das dem Verhiiltnis der Zahl der
ausgegliederten Beschiftigten zur Gesamizahl der Beschaf-
tigten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung diber
den ausgliedernden Beteiligten pflichtversichers waren.
8Fiir die Hobe der Anspriiche und Anwartschaften nach
Satz 7 kann die Kasse Durchschnittsbetriige errechnen.

b) Absatz 4 wird gestrichen. Absatz 5 wird zu Absatz 4.
. In'§ 16 Absarz 1 wird Satz 2 gestrichen.

6. In § 18 Absatz 4 werden nach den Worten ,,Abs. 1“die
Worte ,, Buchst. c“gestrichen.

. § 19 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe | wird anstelle des Punktzeichens
das Wort ,,, oder“angefiigt und folgender Buchstabe m

aufgenommen

.m) in einem befristeten Arbeirsverhiiltnis mit einer wis-
senschafilichen Titigkeit an Hochschulen oder For-
schungseinrichtungen eingestellt werden, bisher nicht
in der Zusatzversorgung pflichtversichert waren und
auf thren Antrag vom Beteiligten von der Pflicht zur
Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der
Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 32 Abs. 1
nicht erfiillen kinnen oder*

b) In Absatz 1 wird folgender Buchstabe n aufgenommen:

o) bei einem Arbeitgeber beschiifiigt sind, dessen Beteili-
gung sich auf die Durchfiibrung der freiwilligen Ver-
sicherung beschriinkt. “

¢) In Absatz 2 werden die Sitze 1 und 2 gestrichen. Satz 3
wird Satz 1. In dem verbleibenden Satz werden hinter

dem Wort ,, Wird“ die Worte ,,in den Fillen von Absatz
1 Buchst. m“ eingefiigt.

. In § 20 wird folgender Absatz 2 neu cingefiigt:

+(2) ' Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Abs.
3 Satz 2 Buchst. a) kann unterbleiben, wenn das Arbeitsver-
hiltnis unter den in § 66 Abs. 2 Satz 3 genannten Voraus-
setzungen beendet worden ist. Die Abmeldung ist auf den
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhilinisses nachzuho-
len, falls der Pflichtversicherte von seinem Anspruch auf Wie-
dereinstellung keinen Gebrauch macht.”

O3

10.

11.

12,

13.

14.

In § 21 Absatz 2 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

,2Sie endet ferner, wenn der Versicherte, der die Wartezeir
nicht erfiillt hat, das 67. Lebensjahr vollender.

§ 23 wird wie folgt geiindert:
a) In Absatz 1 wird Satz 2 gestrichen.

b) In Absatz 2 wird hinter dem Wort ,,beginnt“ das Wort
Jfriihestens“ eingefiigt.

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden dic Worte ,,mit Wirkung fiir
die Zukunft auf schrifilichen Antrag des Versicherten so-
wic die Worte ,oder wieder eingeschlossen* gestrichen
und es werden folgende neue Sitze 2 und 3 aufgenom-
men:
J2Ausgeschlossene Leistungen kinnen wieder eingeschlos-
sen werden. >Risikoiinderungen konnen nur auf schriftli-
chen Antrag mit Wirkung fiir die Zukunft vereinbart
werden; die Vertragsinderungen werden frithestens mit
dem Ersten des auf den Eingang der Evklirung folgenden
Monats wirksam.

d) In Absatz 4 werden die Worte ,,auf Antrag durch den
Versicherten“ sowie ,oder innerbalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten erstmals begriindet” gestrichen und
folgender Satz 2 eingefiigt:

,2Die Fortsetzung ist vom Versicherten innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Abmeldung durch
den Beteiligten zu beantragen.

§ 24 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,; sie wird spétestens mit
Ablauf des Monats beitragsfrei gestellt, fiir den der letzte
Beitrag entrichtet worden ist* gestrichen. Es wird fol-

gender Satz 2 aufgenommen:

,2Sie wird jedoch automatisch beitragsfrei gessells, wenn
der Versicherungsnehmer mir mebr als einem Beitrag im
Rijckstand ist.

b) Absatz 2 wird gestrichen.
§ 25 wird wie folgt gefasst:
525
Kiindigung der freiwilligen Versicherung

! Der Arbeitgeber kann eine von ihm als Versicherungsnehmer
[finanzierte freiwillige Versicherung zum Ende der Beschiifti-
gung oder mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres schrifilich kiindigen. *Beitrige werden
nur auf Verlangen des Versicherungsnebmers und ohne Zin-
sen erstattet.

§ 26 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird zu Absatz 1 und nach den Worten , des Ver-
sicherungsfalles die Worte ,in der freiwilligen Versiche-
rung “ eingefiigt.

b) Ferner wird folgender Absatz 2 angefiigt:

#(2) ! Bei einer Zeitrente wegen Erwerbsminderung endet
die freiwillige Versicherung nicht, wenn sie durch schrifi-
liche Erklirung des Versicherten fortgefiihrt wird; das Ri-
stko der Erwerbsminderung kann nicht mebr versichert
werden. Ist die freiwillige Versicherung nicht forigefiihre
worden, lebt sie als beitragsfreie Versicherung wieder auf,
wenn der Anspruch auf Ervwerbsminderungsrente erlo-
schen ist.

§ 27 Absatz 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:
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15.

16.

iz

18.

19.

»b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Anwartschaf-
ten aus der Pflichtversicherung und Anwartschaften aus
der freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeber-
wechsel auf die neu zustindige Kasse iibertragen werden.
Dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse
iibernommenen Anwartschaften sicherzustellen. Die
Ubertmgung von Anwartschafien kann bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles aufgeschoben werden. Anwart-
schaften nehmen an der 5&ambuxswrreilfs-ng bei der
annebmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem
der versicherungsmathematische Barwert dibertragen
warden ist. Die weiteren Einzelheiten sind in Uberlei-
tungsabkommen zu regeln.

§ 28 Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

a) In Satz 1 werden nach den Worten ,,/Die Uberleitung

die Worte , mit Zusatzversorgungseinrichiungen  gestri-
chen.

b) In Satz 4 wird das Wort ,,z7z“ durch das Wort ,,in “er-
setzt und es wird folgender Halbsatz angefiigt: ,,; dabei
ist der finanzielle Ausgleich der von der Kasse dibernom-
menen Anwartschaften sicherzustellen.

§ 29 erhilt folgende Fassung:
:)_6 29

Gruppeniiberleitung und Kassenwechsel
des Arbeitgebers

(1) Werden pflichtversicherte Beschiifigte eines Beteiligten
an Rechts- oder Aufgabennachfolger abgegeben, die nicht Be-
teiligte der Kasse sind, oder werden sie von einem Beteiligten
im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge iibernommen,
so diirfen Versicherungen dieser Beschiiftigten nur abgegeben
oder iibernommen werden, wenn die Beteiligten und die Ver-
sicherten der Kasse wegen der fortbestehenden oder tibernom-
menen Verpflichtungen keine Nachteile erleiden. *Satz 1 gilt
bei einem Kassenwechsel eines Beteiligten entsprechend.

(2) Die Einzelbeiten zur Durchfiibrung von Gruppeniiber-
leitungen sowie eines Kassenwechsels im Sinne von Absarz 1
sind in Uberleitungsabkommen auf der Grundlage der Ge-

genseitigheir zu regeln.

In § 32 Absatz 1 Satz 3 wird das Jahr ,2000“ durch das
Jahr ,,2001 “ersetzt.

§ 33 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Im Rabmen der freiwilligen Versicherung

a) bleiben bei der Erwerbsminderungsrente Versorgungs-
punkte unberiicksichtigt, fiir die eine Mitversicherung der
Erwerbsminderung ausgeschlossen wurde,

b) bezieht sich der Anspruch auf 75 v. H. der Leistung nach
/{bmtz 1, die restlichen 25 v. H. der Leistung stellen eine
Uberschussbeteiligung dar. "

§ 34 Absatz 1 wird wie folgt geiindert:
a) Es wird folgender Satz 3 eingefiigt:

> Versorgungspunkte, die aus der Altersvorsorgezulage
stammen, werden in dem Jabr, in dem sie der Kasse zu-

[liefSen, festgestellt und guigeschrieben.

b) Der bisherige Satz 3 wird zu Satz 4 und es werden die
Worte ,unter gemeiniiblicher Rundung berechnet.“
durch folgende Formulierung ersetzt: , gerundet; ist die
dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zwei-
te Nachkommastelle um 1 erbioht, sonst bleibt die zweite
Nachkommastelle unverindert.

20. § 35 wird wie folgt gedndert:

21¢

22.

23,

24,

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,, Kalender-
monat” die Worter , 0hne Arbeitsentgelt” gestrichen so-
wie nach dem Wort ,, rubt “die Worter ,sowie fiir Zeiten
nach § 6 Abs. 1 MuSchG," eingefiigt und folgender
Halbsatz angefiigt: ,.; es werden jedoch hochstens je Kind
36 Kalendermonate beriicksichtigr.“ Es wird folgender

Satz 2 aufgenommen:

2 Bestehen mebrere zusatzversorgungspflichtige Arbeirs-
verbdiltnisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt der Pflicht-
versicherte, flir welches Arbeitsverbiltnis die Versorgungs-
punkte nach Satz 1 beriicksichtigt werden.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird hinter den Worten ,fehlende
Kalendermonate das Wort ,,(Zurechnungszeit)“ einge-
fiige.

In § 36 Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,(prozentualer

Bemessungssatz)“ durch die Worte ,(der nach Ablauf des

Sterbevierteljahres mafigebende Rentenarsfakior nach § 67

Nrn. S und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI) “ersetzt.

§ 38 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,,Sdtze“ durch das
Wort , Absitze“und das Wort ,,anzuwenden" durch die
Worter ,zu beriicksichtigen” ersetzt.

b) In Absatz 3 wird folgender Satz 4 als eigener Unterab-
satz eingefiigt:

»IBei Neuberechnung der Rente sind Versorgungspunkte
nach § 35 Abs. 2, die aufgrund des friberen Versiche-
rungsfalls beriicksichtigt wurden, nur noch insoweit anzu-
rechnen, als sie die zusitzlichen Versorgungspunkte —
obne Bonuspunkte nach § 66 — aus einer Pflichtversiche-
rung ibersteigen oder soweit in dem nach § 35 Abs. 2
mafigebenden Zeitraum keine Pflichtversicherung mebr
bestanden hat.

c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

(4) ' Die Rente ist auch dann neu zu berechnen, wenn ei-
ne kleine Witwen-/Witwerrente in eine groffe Witwen-/
Witwerrente oder eine grofie Witwen-/Witwerrente in
eine kleine Witwen-/Witwerrente umgewandelt wird.
2Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Halbwaisen-
rente in eine Vollwaisenrente.

In § 39 Absatz 1 wird folgender Satz 3 als eigener Unter-

absatz aufgenomment

S Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung
nach Eintritt des Versicherungsfalls (§ 31) als Teilrente ge-
zahlt, wird die Rente nur in Héhe eines entsprechenden An-
teils gezahlr.

§ 41 wird wie folgt geidndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden hinter dem Wort ,,abgefin-
den“ die Worte ,, Waisenrenten und Erwerbsminderungs-
renten sowie Renten, bei denen Rentenanteile nach §§
10a, 79 ff. EStG gefirdert werden, jedoch nur auf An-
trag “eingefiigt. Ferner wird folgender Satz 2 cingefligt:

2 Uberschreitet die Rente diesen Monatsbetrag, so kann sie
auf Antrag abgefunden werden, wenn die Uberweisungs-

g avgeyul ' : £
kosten unverbiltnismdfSig hoch sind.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

(2) Unabhiingig von der Hohe der Rente konnen Renten-
anteile aus der freiwilligen Versicherung auf Antrag abge-
funden werden; iiberschreiten dabei die verbleibenden
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Rentenanteile aus der Pflichtversicherung nicht den Be-
trag nach Absatz 1 Sarz 1, wird auch dieser Anteil mit ab-

gefunden.
c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,nach Absatz 2
gestrichen.

25. § 48 wird wie folgt geidndert:
a) In Absatz 1 wird in Nr. 1 Buchstabe ¢ hinter dem Wort
» Ubergangskrankengeld” das Wort ,,, Unterhaltsgeld”
eingefiigt.
b) In Absatz 1 Nr. 1 wird folgender Buchstabe d angefiigt:
~d) der Bezug einer Teilrente,

c) In Absatz 1 Nr. 3 wird vor den Worten , die erneute
Eheschlieftung“der Buchstabe ,4) “eingesetzt und daran
anschlieflend der folgende Buchstabe b eingefiigt:

»b) der Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten
aus eigener Versicherung, Rubegehalt oder vergleich-
bare Dienstbeziige aus einem dffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, Rentenleistungen berufsstindischer
Versorgungseinrichtungen,

d) Der Absatz 3 wird gestrichen. Die bisherigen Absitze 4
und 5 werden zu Absitzen 3 und 4.

e) In dem bisherigen Absatz 4 werden vor den Worten
wnicht ankommz* die Worte ,oder seiner Verpflichtung,
die Uber/eitung der Versicherung auf die Kasse zu bean-
tragen, “ eingefiigt.

26. § 50 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»2Dies gilt nicht fiir Anspriiche aus der Pflichtversicherung,
die an einen Arbeitgeber, der den Anspruchsberechtigten zur
Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung angemeldet hat,
oder an eine andere Zumtzversorgungseinrz’c/atung im Sinne
von § 27 Abs. 1 abgetreten werden.

26a.In § 51 Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,bzw. bei Been-
digung der Pflichtversicherung* gestrichen.

27. In § 52 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:
»(4) Diese Vorschrift gilt niche fiir die freiwillige Versiche-

«
rung.

28. Folgender § 52a wird eingefiigt:

»§ 52a
Verjihrung
(1) Ein Anspruch aus einer freiwilligen Versicherung verjibre

in fiinf Jabren; die Verjihrung beginnr mit dem Ende des
Jabres, in dem die Leistung verlangt werden kann.

(2) Ist ein Anspruch schriftlich geltend gemacht worden, ist
die Verjibrung bis zum Eingang der schrifilichen Entschei-
dung der Kasse beim Berechrigten gehemmt.

(3) ' Lebnt die Kasse gegentiber dem Berechtigten den geltend
gemachten Anspruch ab, ist sie von der Verpflichtung zur
Zahlung frei, wenn der Anspruch nicht innerbalb von sechs
Monaten gerichtlich geltend gemacht wird. *Die Frist be-
ginnt mit der schrifilichen Ablehnung des Anspruchs unrer
Angabe der mit dem Fristablauf verbundenen Rechisfolge.

29. § 54 Sitze 2 und 3 werden durch folgenden Satz 2 ersetzt:
2Der fiir die Ermittlung der Deckungsriickstellung zu

beriicksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungskosten
werden im Rahmen der versicherungstechnischen Geschifs-

pléine festgelegr.

30. § 55 Absatz 2

a) In Satz 3 wird folgender Halbsatz angefiigt sowie die
Sitze 4 bis 6 aufgenommen:

o falls die gesonderte Bilanz im Geschéiftsjahr einen Uber-
schuss ausweist. "Weist die gesonderte Bilanz im Ge-
schiifisjabr einen Verlust aus, dann ist zunichst der Er-
hohungsbetrag gemdfS Sarz 3 um diesen Verlust zu ver-
mindern. S Verbleibt ein positiver Wert, dann erhoht sich
die anteilige Riickstellung fiir Ubersc/m::beteiligung im
Abrechnungsverband S um diesen Wert. *Um den Er-
hohungsbetrag nach Satz 3 bis 5 wird der Fehlbetrag fiir
den Abrechnungsverband S erhibt.

b) Satz 5 wird zu Satz 7.
31. § 62 wird wie folgt geidndert:

a) In Absarz 2 Satz 2 wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt und es werden die Worte ,soweit nachstebhend
nichts anderes bestimmt ist.” angefiigt.

In Satz 3 Buchstabe s wird der Punkt durch ein Kom-
ma etsetzt und es werden die Worte ,sofern arbeits-
rechilich nichts Abweichendes bestimms ist. “ angefligt.

In Satz 4 wird die Ziffer ,, 1 “durch die Ziffer ,,2“ersetzt
und es werden hinter dem Wort , Rentenversicherung
die Worte ,,(West bzw. Ost)“eingefiigt. Es wird folgen-

der Satz 9 aufgenommen:

> Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund
einer Entgeltumwandlung gelten als steuerpflichtiger Ar-
beitslobn.

b) In Absatz 3 wird Satz 1 wie folgt gefasst:

! Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 be-
gonnen, ist — unter Beriicksichtigung des Absatzes 2 Satz
2 — zusarzversorgungspflichtiges Entgelt wihrend des Al-
tersteilzeitarbeitsverhiiltnisses das 1,8fache der zur Hiilfte
zustehenden Beziige nach § 4 des Tarifvertrags zur Rege-
lung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) zuziiglich derjeni-
gen Beziige, die in voller Hobe zustehen.

In Absatz 4 Satz 1 wird nach dem Wort , Pflichtversi-
cherung " das Wort ,arbeitsrechtlich eingefiig.

~—

C

In Satz 2 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt
und es werden die Worte ,nach § 35 Absatz 1 zu beriick-
sichtigende Versorgungspunkte werden von der Kasse im
Verbiiltnis der Leistungsabsenkung herabgesetzt. “ ange-
tiige.

32. § 65 wird wie folgt geidndert:
a) Die Uberschrift lautet wic folgt:
JFilligkeit der Pflichtbeitriige”

b) In Satz 3 werden die Worte ,,an diesem Tage“ durch die
Worte ,,am Ende des jeweiligen Zinsberechnungszeitrau-
mes " ersetzt.

c) Es wird folgender Satz 4 angefiigt:

+1Bei riickwirkender Anmeldung gilt Satz 3 fiir die Zeit
ab Beginn der Versicherung entsprechend. *

33. § 66 Absatz 2 wird um folgenden Satz 3 erginzt:

»* Beschiifiigte, deren Arbeitsverhiilinis in Folge von Witte-
rungseinfliissen oder wegen anderer Naturercignisse nach be-
sonderen tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die
bei Wiederaufnabme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstel-
lung haben, sowie Saisonbeschifiigte, die bei Beginn der
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34.

35.

36.

37.

ndchsten Saison voraussichtlich wieder eingestellt werden,
gelten als Pflichrversicherte im Sinne des Sarzes 1.“

In § 67 Absatz 2 Satz 3 wird der zweite Halbsatz gestri-
chen.

In § 69 Absatz 3 Buchstabe b wird die Zahl ,,39“durch die
Zahl ,40“ersetzt.

In § 72 Absatz 1 Satz 2 werden vor den Worten ,,in Ver-
sorgungspunkte“ die Worte ,,0hne Beriicksichtigung der Al-
tersfaktoren “ eingefligt.

§ 73 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 2 Satz 4 werden vor den Worten ,,¢ine Rente
die Worte ,,das 52. Lebensjahr vollendet haben und"ein-

gefiigt.
b) In Absatz 2 wird folgender Satz 5 angefiigt:

> Werden in den Fillen des Satzes 4 die Voraussetzungen
fiir die Mindestgesamtversorgung zwischen dem Zeit-
punkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung
des 63. Lebensjabres erfiillt, erfolgt die Berechnung der
Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den
Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestge-
samtversorgung erfiillt wiren.

c) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Fiir Beschiiftigte im Tarifgebier West bzw. fiir Be-
schiiftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzver-
sorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor dem
14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorrube-
stand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden Mafs-
gaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjabres tritt das vereinbarte
Ende des Altersteilzeitarbeitsverbiltnisses bzw. in den
Fillen des Vorrubestandes das Alter, zu dem nach der
Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wiir-

de.

b) 'Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den
Fiillen, in denen die Mindestgesamtversorgung nach
dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatz-
versorgungsrecht mafigeblich gewesen wire, um die
Abschlige vermindert, die sich zu dem Zeipunks, auf
den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraus-
sichtlich ergeben werden; diese Abschlige sind der Zu-
satzversorgungseinrichtung vom Beschiiftigten in ge-
eigneter Weise nachzuweisen. *Die Startgutschrift ist
in den Fillen des Satzes 1 um den Betrag der sich im
Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussicht-
lich ergebenden Abschliige gemdf§ § 33 Abs. 4 zu er-
hihen.

d) Es wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) ' Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall
der vollen Erwerbsminderung vor dem 1. Januar 2007
eingetreten ist, deren Starigutschrifi nach Absatz 1 be-
rechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem iiblichen Verfahren eine
zuséitzliche Startgutschrift in Hohe des Betrages, um den
die Startgutschrifi nach Absatz 2 die Startgutschrifi nach
Absatz 1 iibersteigt; bei Berechnung der Startguischrift
nach Absatz 2 sind die MafSgaben der Siitze 2 und 3 zu
beachten. ? Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollen-

dung des 63. Lebensjahres. Als anzurechnender Bezug
wird die tatsichliche, entsprechend Absatz 5 auf das voll-
endete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetgliche Rente
zugrunde gelegt. *Die sich nach den Sizen 1 bis 3 erge-
bende zusitzliche Startgutschrift gilt bei Anwendung des
§ GG als soziale Komponente im Sinne des § 35.“

38. In'§ 74 wird der Absatz 3 gestrichen. Absatz 4 wird Absarz 3.

39. § 76 wird nach den Worten ,mit dem 3,25fachen Wert als
Berechnungsgrundlage herangezagen, “wie folgt gefasst:

Jwenn fiir den Beschiiftigten in diesem Arbeitsverbilinis fiir
Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine zu-
sitzliche Umlage nach § 62 Abs. 4 a. E gezahlt wurde.

40. Es wird folgender § 77a eingefiigt:
w774
Sonderregelung flir Beschilftigte im Beitrittsgebiet

Beschiiftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungs-
fall vor Erfiillung der Wartezeit (§ 32 Abs. 1) eingetreten ist,
erhalten unter den Voraussetzungen des § 107a der Sarzung
in der am 31, Dezember 2001 mafigebenden Fassung eine
Leistung in der Hibe, wie sie ihnen als Versicherungsrente
nach § 35 Abs. 1 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
maflgebenden Fassung zugestanden hiitte, wenn sie in den
dem Eintritt des Versicherungsfalls bzw. dem Ende des Ar-
beitsverhiltnisses  vorangegangenen 60 Kalendermonaten
pflichrversichert gewesen wiren.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

'Diese Satzungsinderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2002 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten in Kraft

Nr. 1 mit Wirkung zum 1. Juli 2002,

Nr. 2a mic Versffentlichung im Amtsblatt des Erzbistums
Kéln,

Nr. 23 mit Wirkung zum 1. Juli 2003.

Die Zweite Anderung der Satzung der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse des Verbandes der Diézesen Deutschlands vom
6.10.2003 und 14.11.2003 wurde durch den Verband der
Diszesen Deutschlands am 25. 11,2003 und durch die Staats-
kanzlei des Landes NordrheinWestfalen am 21.1.2004 ge-
nehmigt. Sie wird gemifl § 2 Abs. 5 der Satzung im Amtsblatt
des Erzbistums Kéln versffentliche.

Bonn, den 29. Januar 2004

Verband der Diszesen Deutschlands

Nr. 79 Neufassung der Durchfiihrungsvorschrift zu § 11
Absatz 1 der Satzung der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse des Verbandes der Dibzesen Deutsch-
lands (KZVK)

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskas-
se hat gemiB § 6 Abs. 2 Buchst. g der Satzung am 14.11.2003
die Neufassung der Durchfiihrungsvorschrift zu 11 Absatz 1
der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Ver-
bandes der Diézesen Deutschlands (§ 10 Absatz 1 der Satzung
alter Fassung) beschlossen:
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§1

Neufassung

Die Durchfiihrungsvorschrift zu § 11 Absatz 1 erhilt folgende

Fassung:

I. Antragsverfahren

IL.

Der Antrag auf Beteiligung ist bei der Kasse unter Ver-
wendung des vorgesehenen Formblattes mit folgenden
Unterlagen und Erklirungen einzureichen:

a) Statut, Satzung, Gesellschaftsvertrag usw. nach dem
letzten Stand,

b) falls vorhanden eine Recognoszierungs- oder Appro-
bationserklirung der zustindigen kirchlichen Auto-
riti,

c) Erklirung, dass eine Versorgungsregelung entspre-
chend § 11 Absatz 2 der Kassensatzung kiinftig durch-
gehend angewandt wird,

d) Auszug aus dem Handels- bzw. Vereinsregister — nach
dem letzten Stand — oder andere beweiskriftige Un-
terlagen als Nachweis fiir die Befugnis des Antragsun-
terzeichners zur Vertretung des Antragstellers,

e) Erklirung iiber die Zahl der versicherungspflichtigen
Beschiftigten.

Priifung der Beteiligungsvoraussetzungen

1. Juristische Personen des &ffentlichen Rechts (§ 11
Absatz 1 Buchst. a der Kassensatzung)

1.1 Verfasst kirchlicher Bereich

Fiir juristische Personen des 6ffentlichen Rechts aus
dem Bereich der verfassten katholischen Kirche (z. B.
Dibzese, Pfarrei) ist die Beteiligung nicht an die Prii-
fung weiterer Voraussetzungen gebunden.

1.2 Nicht verfasst kirchlicher Bereich

a) Fiir Orden unbeschadet ihrer Rechtsform gilt Zif-
fer 1.1 entsprechend.

b) Fiir andere juristische Personen des éffentlichen
Rechts gilt Ziffer 2 entsprechend.

2. Juristische Personen des privaten Rechts (§ 11 Absatz
1 Buchst. b bis ¢ der Kassensatzung)

Die Beteiligung von juristischen Personen des priva-
ten Rechts erfordert eine Priifung nach folgenden
Kriterien:

2.1 Rechtsnatur

Als betelhgungsfahlge juristische Personen des prlva-
ten Rechts kommen in Betracht:

a) eingetragene Vereine (§ 55 BGB),

b) Stiftungen des privaten Rechts (§ 80 BGB),

o) Kapitalgesellschaften (GmbH, § 13 GmbHG;
AG, § 48 AktG),

d) Genossenschaften (§ 17 GenG),

e) GmbH & Co KG, AG & Co KG (§ 161 HGB).

Personalgesellschaften des biirgerlichen Rechts (§
705 BGB) oder des Handelsrechts (OHG, KG, stille
Gesellschaft) mit den unter Buchst. e genannten
Ausnahmen und niche rechtsfihige Vercine (§ 54
BGB) sind keine juristischen Personen des privaten
Rechts im Sinne von § 11 Absatz 1 Buchst. b bis ¢
der Kassensatzung.

2.2 Wahrnehmung kirchlicher Aufgaben

2.3

2.3.1

2.3.2

24

Die Beteiligung von juristischen Personen nach § 11
Absatz 1 Buchst. b der Kassensatzung setzt voraus,
dass die juristische Person kirchliche Aufgaben wahr-
nimmt. Kirchliche Aufgaben sind unter anderem
(c215,c 298 § 1 Codex Iuris Canonici, CIC):

— Verkiindigung,

— Werke der Caritas,

— Werke der Frommigkeit,

— Férderung der christlichen Berufung in der Welt.

Auch eine rein wirtschaftliche oder gewinnorientier-

te Betitigung kann der Wahrnehmung kirchlicher

Aufgaben dienen, insbesondere wenn die Ertragsver-
wendung kirchlichen Zwecken dient.

Die Wahrnehmung der kirchlichen Aufgaben muss
sich aus dem Regelungswerk der juristischen Person
(Statut, Satzung, Gesellschaftsvertrag) ergeben.

Katholische Einrichtung (§ 11 Absatz 1 Buchst. b der
Kassensatzung)

Von einer katholischen Einrichtung ist auszugehen,

wenn eine der folgenden (a bis ¢) Voraussetzungen

vorliegt:

a) Das Regelungswerk der juristischen Person (Sta-
tut, Sarzung, Gesellschaftsvertrag) beinhaltet Re-
gelungen zur

aa) Wahrnehmung einer kirchlichen Aufgabe
und zur

bb) Wahrung des kirchlichen Propriums (Glau-
be, Sitte, universales Kirchenrecht).

" Solche Regelungen kénnen sich in Aufsichts-, Be-
setzungs- oder Gestaltungsbefugnissen der zu-
stindigen kirchlichen Autoritit oder der in der
Beteiligung der untet Ziffer IT 1.1 und 1.2 a) ge-
nannten juristischen Personen an der zu priifen-
den Einrichtung manifesticren. Die Ausgestal-
tung muss so sein, dass eine Verfilschung des
kirchlichen Propriums ausgeschlossen erscheint.

Zustindige kirchliche Autoritdt ist der Bischof
des Bistums, in dem der Rechtstriger seinen Sitz
hat (Belegenheitsbistum) und bei Einrichtungen,
die ausschliefflich Ordensgemeinschaften zuzu-
ordnen sind, der héhere Obere oder die hshere

Oberin.

b) Es liegt eine Recognoszierung oder Approbation
vor.

c) Die juristische Person ist der Deutsche Caritas-
verband e.V., ein Diézesan-, Kreis- oder Ortscari-
tasverband oder deren korporative Mitglieder.

In allen anderen Fillen oder soweit in den Fillen der
Ziffer I 2.3.1 Zweifel bei der Kasse bestehen, hat auf
entsprechende Anfrage der Kasse die zustindige
kirchliche Autoritit (siche oben Ziffer II 2.3.1 a bb)
festzustellen, ob eine katholische Einrichtung vor-
liegt.

Partielle Beteiligung (§ 11 Absatz 1 Buchst. ¢ der
Kassensatzung)

Die Beteiligung setzt die Ubernahme von Arbeitnch-
mern von katholischen Einrichtungen/Verbinden
voraus. Die Beteiligung ist auf die Versicherung der
tibernommenen Arbeitnehmer beschrinke.
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2.5 Bestand auf Dauer

In allen Fillen setzt die Beteiligung voraus, dass die
juristische Person auf Dauer besteht.

Die Beteiligung eciner juristischen Person mit von
vornherein zeitlich begrenztem Bestand ist nicht
zulissig.

I1I. Zustimmung (§ 11 Absatz 1 Satz 2 der Kassensatzung)

Die Kasse hat in allen Fillen die Zustimmung des Bele-
genheitsbistums einzuholen. Der Bereiligungsantrag ist
mit allen Unterlagen dem Belegenheitsbistum zuzuleiten.
Entsprechendes gilt fiir das Zustimmungsverfahren :mit
dem Verband der Ditzesen Deutschlands (§ 11 Absatz 1
Satz 3 der Kassensatzung).

Bei den verfasst kirchlichen Beteiligten (Ziffer II 1.1) und
den Orden wird das Bistum die Zustimmung erteilen, es
sei denn, es liegen konkrete Anhaltspunkte dariiber vor,
dass die Beteiligung zu einer wirtschaftlichen Gefihrdung
der Kasse als solcher fiihrt.

In allen anderen Fillen steht die Zustimmung im pflicht-
gemiflen Ermessen des Belegenheitsbistums.

IV. Anzeigepflichten
Anderungen der Unternehmenszwecke und der Beteili-
gungsverhiltnisse sind dem Belegenheitsbistum durch
den Beteiligten anzuzeigen.

§2
In-Kraft-Treten

Diese Neufassung tritt am Tage nach der Veroffentlichung in
Kraft.

Die Neufassung der Durchfithrungsvorschrift zu § 11 Abs. 1
der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Ver-
bandes der Dizesen Deutschlands wurde durch den Verband
der Diszesen Deutschlands am 25.11.2003 genehmigt. Sie
wird gemifl § 2 Absatz 5 der Kassensatzung im Amtsblatt des
Erzbistums Koln veroffentlicht.

Bonn, den 29. Januar 2004

Verband der Ditzesen Deutschlands

Nr. 80 Anderung der Durchfiihrungsvorschrift zu § 51
(46a) der Satzung der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse des Verbandes der Dibzesen Deutsch-
lands (KZVK)

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
hat gemi § 6 Abs. 2 Buchst. g der Satzung am 6, 10. 2003 die
Anderung der Durchfithrungsvorschrift zu § 51 der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der
Diézesen Deutschlands beschlossen:

§1
Anderung
Dic Durchfithrungsvorschrift zu § 51 wird wie folgt gedndert:
1. In der Uberschrift wird ,,§ 57 “durch ,§ 46a“ersetzt.

2. In Satz 4 werden die Worte ,unter der Voraussetzung, dass
ein Anspruch auf Rente nach § 107a oder auf eine Versor-

gungsrente in Hohe des § 31 Abs. 4 der Kassensatzung bei der
Kasse gegeben ist, " gestrichen.

3. In Satz 6 werden die Worte ,den §§ 31 Abs. 4 oder 1074
durch Benennung des ,,§ 774 “ersetzt.

4. Eswerden folgende Sitze 7 und 8 neu eingefiigt:
, Eine Dynamisierung der zusitzlichen Leistung findet nicht
statt. *Bei vorzeitiger Inanspruchnahme der Rente erfolgt kei-
ne Kiirzung der zusitzlichen Leistung. “

5. Die bisherigen Sitze 7 und 8 werden zu den Sitzen 9 und
10.

§2
In-Kraft-Treten
Die Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.

Die Anderung der Durchfiihrungsvorschriften zu § 51 der
Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verban-
des der Didzesen Deutschlands wurde durch den Verband der
Diézesen Deutschlands am 25.11.2003 genehmigt. Sie wird
gemifl § 2 Absatz 5 der Kassensatzung im Amtsblatt des Erz-
bistums Koln versffentlicht.

Bonn, den 29. Januar 2004

Verband der Ditzesen Deutschlands

Nr. 81 Anderung der Durchfiihrungsvorschrift zu § 64 der
Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des
Verbandes der Didzesen Deutschlands (KZVK)

Der Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
hat gemifl § 6 Abs. 2 Buchst. g der Satzung am 6. 10. 2003 die
Anderung der Durchfithrungsvorschrift zu § 64 der Satzung
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der
Ditzesen Deutschlands beschlossen:

§1
Anderung
Die Durchfiihrungsvorschrift zu § 64 wird wie folgt gedndert:

1. In Ziffer 1 wird das Datum ,,31. Dezember 2001 “durch die
Worte ,, Ende des jeweiligen Abrechnungsjabres“ ersetzt.

2. In Ziffer 3 Absatz 1 sind die Worte ,, Jahres 2001 “durch die
Worte .jeweiligen Abrechnungsjabres™ 2u ersetzen und in
Absatz 2 nach den Worten , Entgelr aller” die Worte ,am
Ende des jeweiligen Abrechnungsjabres beteiligten” einzufii-
gen und die Worte , des Jahres 2001 zu streichen.

§2
In-Kraft-Treten

Diese Anderung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Die Anderung der Durchfithrungsvorschriften zu § 64 der
Sarzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verban-
des der Diszesen Deurschlands wurde durch den Verband der
Diszesen Deutschlands am 25.11.2003 genehmigt. Sie wird
gemill § 2 Absatz 5 der Kassensatzung im Amztsblate des Erz-
bistums Kéln versffentlicht.

Bonn, den 29. Januar 2004

Verband der Didzesen Deutschlands
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Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 82 Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der
Priester des Erzbistums Kéln (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung — PrBVO)

Inhalt

Priambel
1. Einleitende Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Besoldung
§ 3 Versorgung

II. Besoldung

§ 4 Besoldung

§ 5 Grundgehale

§ 6 Héhe des Grundgehalts in Sonderfillen
§ 7 Besoldungsdienstalter

§ 8 Dienstwohnung

§ 9 Zulagen

§ 10 Sonderzuwendung (Weihnachesgeld)

§ 11 — unbesetzt —

§ 12 Erléschen des Anspruchs auf Besoldung

III. Versorgung

§ 13 Arten der Versorgung

§ 14 Entstehen und Berechnung des Ruhegehaltes

§ 15 Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige

§ 16 Regelmifige ruhegaltsfihige Dienstzeit

§ 17 Hohe des Ruhegehaltes

§ 18 Hohe des Ruhegehaltes in Sonderfillen

§ 19 Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf Versorgung

§ 20 Hohe der Versorgung in besonderen Fillen

§ 21 Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld)

§ 22 Unterhaltsbeitrag

§ 23 Unfallfiirsorge

§ 24 Krankheitsfiirsorge

§ 25 Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod des
Beihilfeberechtigten

§ 26 Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes

IV. Gemeinsame Vorschriften

§ 27 Zahlungsweise

§ 28 Uberzahlungen

§ 29 Forderungsiibergang

§ 30 Meldepflichten, Empfangsbevollmichtigter

V. Pflichtabgaben
§ 31 — unbesetzt —
VI. Deckung des Besoldungs- und Versorgungsbedarfs

§ 32 Bereitstellung der Mittel/Versorgungszuschlag
§ 33 Bereitstellung der Dienstwohnung

§ 34 Verpflichcungen Dritter

§ 35 ‘Trager der Beziige und Leistungen

VII. Ubergangsvorschriften
§ 36 Besoldungsdienstalter fiir die am 30.04.1993 vorhande-

nen Priester

§ 37 Anwendung neuen Rechts fiir die am 30.04.1993 vor-
handenen Priester im Ruhestand

§ 38 Ruhegehaltssatz fiir die am 30.04.1993 vorhandenen
Priester im aktiven Dienst

§ 39 Ubergangsregelung aus Anlass der Versorgungsinderung

§ 40 Besitzstandswahrung

VIII. Schlussbestimmungen
§ 41 In-Kraft-Treten
Anlagen

Priambel

Das kirchliche Gesetzbuch ,,Codex Iuris Canonici® (CIC) ver-
pflichtet die (Erz-)Bistiimer, fiir eine angemessene Vergiitung
der Priester und fiir die soziale Fiirsorge bei Krankheit, Dienst-
unfihigkeit und im Alter zu sorgen; dabei sind die Natur der
Aufgabe und die Umstinde des Ortes und der Zeit zu beriick-
sichtigen, damit die Priester fiir die Erfordernisse ihres Lebens
und auch fiir eine angemessene Entlohnung derer sorgen
kénnnen, deren Dienste sie bediirfen (can. 281 CIC i. V. m.
can, 1274 §§ 1 und 2 CIC). Der Kodex verpflichtet die Prie-
ster, ein einfaches Leben zu fithren und das den angemessenen
Lebensunterhalt und die Erfiillung der Pflichten ihres geistli-
chen Amtes Uberstcigende fiir das Wohl der Kirche und fiir
Werke der Caritas zu verwenden (can. 282 CIC). Um dies zu
ermoglichen, wird diese Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung, die den verinderten Bedingungen angepasst
wurde, fiir die Priester des Erzbistums Kéln erlassen.

I. Einleitende Vorschriften
§1
Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung und ihre Anlagen regeln

a) die Besoldung der im Erzbistum Kéln inkardinierten
und im Dienst des Erzbistums Kéln stehenden Priester
und i

b) die Versorgung der in den Ruhestand versetzten inkar-
dinierten Priester des Erzbistums Kéln.

(2) Im Erzbistum K6ln inkardinierten Priestern, die nicht im
Dienst des Erzbistums Kéln stehen, kann Besoldung oder
Besoldung und Versorgung gemifl dieser Ordnung
schriftlich zugesagt werden.

(3) Fiir inkardinierte Priester des Erzbistums Koln, die niche
nach dieser Ordnung Besoldung oder Versorgung erhal-
ten, gilt nur § 31 dieser Ordnung,.

(4) Nicht im Erzbistum Kéln inkardinierten Priestern, die im
Dienst des Erzbistums Kéln stehen, kann Besoldung oder
Besoldung und Versorgung gemifl dieser Ordnung
schriftlich zugesagt werden.

§2
Besoldung

Besoldung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Leistun-
gen, die dem Priester zur Deckung eines seiner Stellung ange-
messenen Unterhalts wihrend der Zeit seines akciven Dienstes
gezahlt werden.

§3
Versorgung

Versorgung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Leistun-
gen, die nach dem Ausscheiden des Priesters aus dem aktiven
Dienst gezahlt oder zur Behebung einer Notlage gewihrt wer-
den.
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IL. Besoldung
§4
Besoldung

(1) Der Priester erhilt Besoldung von dem Tag an, an dem er
in den Dienst des Erzbistums Koéln {ibernommen wird.

(2) Zur Besoldung gehéren folgende Beziige:
a) Grundgehalt-§ 5,

b) Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung — § 8,
c) gegebenenfalls Zulagen — § 9.

(3) Zur Besoldung gehort ferner eine jihrliche Sonderzuwen-
dung (Weihnachtsgeld) - § 10.

§5
Grundgehalt

(1) Die Hohe des Grundgehalts des Priesters ist in der Anla-
ge 1 Abschnitt A zu dieser Ordnung geregelt.

} (2) Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Das Auf-
steigen in den Stufen bestimmt sich nach dem Besol-
dungsdienstaleer.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Stufe im Abstand
von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand von drei
Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier Jahren.

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienstaltersstu-
fen ruht, solange der Priester des Dienstes enthoben ist.

§6
Hohe des Grundgehalts in Sonderfillen

(1) Bei einem Priester, der eine Besoldung, Vergiitung oder
Versorgung aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst
erhilc oder Bezicher einer Rente ist, erfolgt einc Anrech-
nung oder Teilanrechnung dieser Einkommen auf das
Grundgehalt nach § 5. Dabei diirfen die Gesamtbeziige
dieses Pricsters die Dienstbeziige des hoher dotierten Am-
tes bzw. bei Beziehern von Versorgungsbeziigen die ruhe-
gehaltsfihigen Dienstbeziige des héher dotierten Amtes
aus seiner Verwendung im offentlichen Dienst niche
iibersteigen. Zulagen nach der Anlage 2 zu dieser Ord-
nung bleiben unberiihrt. Beziige oder Vergiitungen aus
einem Nebenamt werden auf die Besoldung angerechnet.

Niheres regelt die Anlage 8 zu dieser Ordnung,.

(2) Bei Anrechnung eines Verwendungseinkommens, einer
Versorgung, einer Rente oder einer vergleichbaren Lei-
stung auf das Grundgehalt darf das festgesetzte Grundge-
halt zusammen mit den Leistungen Dritter das Grundge-
halt eines nach dieser Ordnung besoldeten vergleichbaren
Priesters nicht unterschreiten. Niheres regelt die Anlage 4
zu dieser Ordnung.

Eine Anrechnung von Leistungen Dritter unterbleibt, wenn

die Beitrige, aus denen die Leistungen fliefen, ausschlief3-
lich aus eigenen Mitteln des Priesters erbracht wurden.

§7
Besoldungsdienstalter

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt, vorbehaltlich des Ab-
satzes 2, am Ersten des Monats, in dem der Priester das
einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat, sofern die
Priesterweihe vor Vollendung des fiinfunddreifligsten Le-
bensjahres erfolgte.

(2) Erfolgte die Priesterweihe nach Vollendung des fiinfund-
dreifigsten Lebensjahres, so wird der Beginn des Besol-
dungsdienstalters nach Absatz 1 um Zeiten nach Vollen-
dung des fiinfunddreifligsten Lebensjahres hinausgescho-
ben, und zwar um die Hilfte der weiteren Zeit.

(3) Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungsdienstalters
nach Absatz 2 hinauszuschieben ist, wird auf volle Mona-
te abgerundet.

(4) Erfolgt eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige, so wird das
Besoldungsdienstalter um die Hilfte der Zeit der Beur-

laubung hinausgeschoben. Bei Beurlaubung im dienstli-
chen Interesse wird hiervon abgesehen. '

(5) Die Berechnung und Festsetzung des Besoldungsdienstal-
ters sind dem Priester schriftlich mitzuteilen.

§8
Dienstwohnung
(1) Der Priester, der nach dieser Ordnung fiir seine haupt-

amtliche seelsorgliche Titigkeit besoldet wird, hat An-
spruch auf Bereitstellung einer mietfreien Dienstwoh-

nung.
Die mietfreie Dienstwohnung ist in einem kircheneige-
nen Gebiude zu gewihren; nur in Ausnahmefillen ist
sie anzumieten. Zur Dienstwohnung gehért in der Regel
eine Garage.

(2) Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des Priesters
und den rtlichen Verhilenissen entsprechen.

(3) Soweit eine Dienstwohnung nicht zur Verfiigung gestellt
wird, erhilt der Priester eine Wohnungszulage gemifl An-
lage 1 Abschnitt B zu dieser Ordnung.

(4) Niheres regelt eine Ordnung iiber Dienstwohnungen fiir
Priester, betreffend Lage, Gréfle, Art, Zuweisung und Un-
terhaltung sowie Vermietung/Teilvermietung der Dienst-
wohnung, in Anlage 7 zu dieser Ordnung.

§9
Zulagen
Fiir besondere Dienste kénnen Zulagen gewihrt werden.
Niheres regelt die Anlage 2 zu dieser Ordnung.
§10
Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld)

(1) Der Priester erhilt mit den Beziigen fiir den Monat De-
zember cine Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld).

(2) Die Sonderzuwendung betrigt 50 vom Hundert des
Grundgehaltes und der Zulagen fiir den Monat Dezem-
ber, soweit diese als zuwendungswirksam bezeichnet sind.
Wird eine Wohnungszulage gezahlt, ist diese nicht zu-
wendungswirksam.

(3) Von anderer Stelle bereits gezahlte Sonderzuwendungen
8 g
(Weihnachtsgeld) sind anzurechnen.
§11

(unbesetzt)
§12
Erloschen des Anspruchs auf Besoldung

Der Anspruch auf Besoldung erlischt, wenn der Priester die
ihm iibertragenen Dienste ohne Zustimmung des Erzbischofs
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beendet oder wenn ihm die Weiterfiihrung seines Dienstes un-
tersagt ist.

(1

2)

(1)

ITI. Versorgung
§13
Arten der Versorgung

Versorgungsbeziige sind:

a) Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag — §§ 14-20, § 22,

b) Unfallfiirsorge - § 23,

¢) Krankheitsfiirsorge — § 24,

d) Sterbemonats-Beziige und Bethilfen nach dem Tod des
Beihilfeberechtigten — § 25.

Zur Versorgung gehért ferner die jihrliche Sonderzuwen-

dung (Weihnachtsgeld) — § 21.

§ 14

Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn
des Ruhestandes, in den Fillen der Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand nach Ablauf der Zeit, fiir die
Dienstbeziige gewihrt werden.

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehalts-
fihigen Dienstbeziige und der ruhegehaltsfihigen Dienst-
zeit berechnet.

§ 15
Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige sind:

(1

(2)

3)

a) das Grundgehalt gemifl § 5 Absatz 1,

b) die Wohnungszulage gemif} Anlage 1 Abschnitt B zu
dieser Ordnung anstelle einer mietfreien Wohnung,

c) sonstige Dienstbeziige, die als ruhegehalesfihig be-
zeichnet sind.

Ist der Priester infolge eines Dienstunfalles dienstunfihig
geworden und in den Ruhestand getreten, so ist das End-
grundgehalt nach Anlage 1 Abschnitt A zu dieser Ord-
nung als Unfallruhegehalt nach Absatz 1 Buchstabe a zu-

grunde zu legen.

§16
Regelmifige ruhegehaltsfihige Dienstzeit

Ruhegehaltsfihig ist die Dienstzeit, die der Priester ab
dem Tag der Diakonatsweihe hauptamdlich im kirchli-
chen, caritativen oder 6ffentlichen Dienst zuriickgelegt

hat.
Nicht ruhegehaltsfihig sind Zeiten

a) einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige. Diese Zeit
kann beriicksichtigt werden, wenn spitestens bei Been-
digung der Beurlaubung schriftlich festgelegt worden
ist, dass diese 6ffentlichen Belangen oder kirchlichen
Interessen diente,

b) der Suspendierung.

Die ruhegehaltsfihige Dienstzeit kann sich um folgende

Zeiten erhéhen, die vor dem in Absatz 1 Satz 1 genannten

Termin liegen:

a) die Mindestzeit der aufler der allgemeinen Schulbil-
dung vorgeschriebenen Ausbildung einschliefflich der
Zeit als Seminarist,

b) die Zeit des nicht berufsmifligen Wehrdienstes und

vergleichbare Zeiten.

4)

(1)

3

(4)

(1

2)

Andere Zeiten, die vor dem in Absatz 1 Satz 1 genannten
Termin liegen, kénnen ganz oder teilweise durch beson-
dere Entscheidung des Generalvikars als ruhegehaltsfihig

anerkannt werden.

§17
Hohe des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt betrige fiir jedes Jahr ruhegehaltsfihiger
Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziige, insgesamt jedoch hochstens 71,75 vom
Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen. Dabei ist die zweite Stelle um eins zu er-
hohen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fiinf bis
neun verbleiben wiirde.

Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltsfihigen Dienst-
jahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nen-
ners dreihundertfiinfundsechzig umzurechnen; die Sitze
2 und 3 gelten entsprechend.

Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir
jedes Jahr, um das der Priester vor Ablauf des Monats, in
dem er das 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand
versetzt wird. Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8
vom Hundert nicht iibersteigen. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

Das Ruhegehalt betrigt mindestens fiinfunddreiflig vom
Hundert der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige.

Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Prie-
ster betrigt das Ruhegehalt mindestens fiir die Dauer von
sechs Monaten, lingstens fiir die Dauer von fiinf Jahren,
71,75 vom Hundert der ruhegehaltsfihigen Dienstbezii-

ge.
§18
Héhe des Ruhegehalts in Sonderfillen

Versorgungsberechtigte Priester, die aus einer weiteren

Verwendung im kirchlichen Dienst oder einer sonstigen

Titigkeit

a) ein Einkommen beziehen oder

b) ein Ruhegehalt oder eine dhnliche Leistung erhalten
oder

c) eine Rente beziehen, die nicht auf Grund alleiniger ei-
gener Beitragsleistung gewihrt wird,

erhalten daneben das Ruhegehalt nach dieser Ordnung
nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hachstgrenze.

Als Héschstgrenze gelten fiir Priester im Ruhestand

a) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Verwen-
dungseinkommen:
die ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt be-
rechnet. Bei der Ruhensberechnung bleiben Unfallaus-
gleich und Aufwandsentschidigungen aufler Betrache.

b) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Versor-
gungsbeziigen:
das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der ge-
samten ruhegehaltsfihigen Dienstzeit und der ruhege-
haltsfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe seiner Be-
soldungsgruppe ergibe.

¢) beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Renten oder sonstigen wiederkehrenden Leistungen:



Amesblact des Erzbistums Kéln 7 9
Stiick 5 - 1. Mirz 2004

der Betrag, der sich ergeben wiirde, wenn der Berech-

nung zugrundegelegt wiirden:

— bei den ruhegehaltsfihigen Dienstbeziigen die End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, und

— als ruhegehaltsfihige Dienstzeit die Zeit vom vollen-
deten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des
Versorgungsfalles, abziiglich der Zeiten nach § 16
Absatz 2, zuziiglich der Zurechnungszeiten.

§19
Ruhen und Erlschen des Anspruchs auf Ruhegehalt

(1) Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn der Bezieher
von Ruhegehalt erneut in den aktiven Dienst berufen
wird. Lehnt er diese Berufung ohne rechtfertigenden
Grund ab, so verliert er fiir diese Zeit seine Versorgungs-
beziige.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt erlischt, wenn Umstinde
eintreten, die gemifl § 12 zum Erléschen des Anspruchs
auf Besoldung fiihren wiirden.

§ 20
Héhe der Versorgung in besonderen Fillen

Der Berechnung der Versorgungsbeziige diirfen nur die nach
dieser Ordnung zulissigen ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige
gemifl § 15 — héchstens jedoch die eines Pfarrers — zugrunde-
gelegt werden.

§21
Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld)

(1) Der Priester erhilt mit den Beziigen fiir den Monat De-
zember eine Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld).

(2) Die Sonderzuwendung betrigt 37 vom Hundert seines
Ruhegehaltes auf der Grundlage der ruhegehaltsfihigen
Dienstbeziige des Monats Dezember mit Ausnahme der
Wohnungszulage.

(3) Von anderer Stelle bereits gezahlte Sonderzuwendungen
(Weihnachtsgeld) sind anzurechnen.

§22
Unterhaltsbeitrag

In den Fillen der §§ 12 und 19 (Ruhen und Erléschen des An-
spruchs auf Besoldung oder Ruhegehalt) kann der Erzbischof
zum Unterhalt eines dienstfihigen, jedoch nicht im Dienst
verwendeten und nicht in den Ruhestand versetzten Priesters
einen Unterhaltsbeitrag gewihren.

§ 23
Unfallfiirsorge

(1) Wird ein Priester, der Besoldung oder Versorgung nach
dieser Ordnung bezieht, durch einen Dienstunfall ver-
letzt, so wird ihm Unfallfiirsorge gewihrt. Priester, die
nicht die Versorgungszusage nach dieser Ordnung haben,
unterliegen im Falle eines Dienstunfalles den Bestimmun-
gen der gesetzlichen Unfallversicherung (zustindige
Berufsgenossenschaft).

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst:

a) Erstattungen von Sachschiden und besonderen Auf-
wendungen,

b) Heilverfahren,
¢) Unfallausgleich,
d) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag.

(3) Auf die Unfallfiirsorge findet Abschnite V' des Gesetzes
iiber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund
und Lindern (Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG),
ausgenommen die §§ 30, 39 bis einschliefilich 43, in der
jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

(4) Ein Dienstunfall ist der Pax-Familienfiirsorge Kranken-
versicherung, Benrather Schloffallee 33, 40597 Diissel-
dorf, dem Besoldungstriger und dem Generalvikar unver-
ziiglich zu melden.

§ 24
Krankheitsfiirsorge

Priester, die Besoldung oder Versorgung beziehen, erhalten in
Krankheitsfillen Beihilfen nach Mafigabe der Beihilfeordnung
fiir Priester des Erzbistums Kéln in der jeweils geltenden Fas-
sung.
§25
Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod
des Beihilfeberechtigten

(1) Den Erben oder sonstigen Anspruchsberechtigten des ver-
storbenen Priesters verbleiben fiir den Sterbemonat die
Beziige des Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine fiir den
Sterbemonat gewihrte Aufwandsentschidigung.

(2) Es besteht ein Anspruch auf Beihilfe fiir Aufwendungen,
die bis zum Tode des beihilfeberechtigten Priesters ent-
standen sind. Niheres regelt die Beihilfeordnung fiir Pries-
ter des Erzbistums Kéln in der jeweils geltenden Fassung.

§26
Anwendung dCS Beamtenversorgungsgesetzes

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Gesetzes iiber die
Versorgung der Beamten und Richeer in Bund und Lindern
(Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG) in der jeweils gel-
tenden Fassung entsprechend, soweit sie auf die Priester an-
wendbar sind.

IV. Gemeinsame Vorschriften
§ 27
Zahlungsweise

(1) Die Besoldungsbeziige, Ruhegehilter oder Unterhalts-

beitrige werden monatlich im Voraus bargeldlos gezahlt.

(2) Die Abtretung oder Verpfindung der Besoldungs- oder
Versorgungsbeziige oder eines Teils dieser Beziige oder die
Ubernahme von Biirgschaften bedarf der Zustimmung
des Generalvikars.

§28
Uberzahlungen

(1) Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versorgungsbeziige sind
zuriickzuzahlen. Die Vorschriften des Biirgerlichen Ge-
setzbuches iiber die ungerechtfertigte Bereicherung kom-
men nicht zur Anwendung.

(2) Ausnahmsweise kann in Hirtefillen von der Riickforde-
rung ganz oder teilweise abgesehen werden.
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§ 29
Forderungsiibergang

(1) Wird ein Priester kérperlich verletzt oder getétet, so geht
ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der ihm oder sei-
nen Erben infolge einer Kérperverletzung oder Tétung
gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf das Erzbistum
Ksln iiber, als dieses wihrend einer auf Kérperverletzung
beruhenden Aufhebung der Dienstfihigkeit oder infolge
der Kérperverletzung oder Tétung zur Gewihrung von
Leistungen verpflichtet ist.

(2) Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil
des Priesters oder der Erben geltend gemacht werden; dies
gilt auch, wenn der Schidiger nur fiir einen Teil des Scha-
dens ersatzpflichtig ist.

$ 30
Meldepflichten, Empfangsbevollmichtigter

(1) Jeder Priester, der Besoldungs- oder Versorgungsbeziige
gemifl dieser Ordnung erhilt, ist verpflichtet, dem Erz-
bistum Kéln unverziiglich unter Nennung der gewihren-
den Stelle den Bezug eines Einkommens oder einer Ver-
sorgung aus einer Verwendung im kirchlichen oder son-
stigen Dienst, einer Rente oder vergleichbaren Leistung
der Art und Héhe nach anzuzeigen.

(2) Kommt ein Priester den in Absatz 1 genannten Verpflich-
tungen schuldhaft nicht nach, so kann thm die Besoldung
oder Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder auf
Dauer entzogen werden.

(3) Hat ein Priester im Ruhestand seinen Wohnsitz oder dau-
etnden Aufenthalt auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland, so kann das Erzbistum Kéln die Bestellung
eines Empfangsbevollmichtigten in der Bundesrepublik
Deutschland verlangen.

V. Pflichtabgaben
§ 31

(unbesetzt)

VI. Deckung des Besoldungs- und Versorgungsbedarfs
§ 32
Bereitstellung der Mittel/Versorgungszuschlag

(1) Fiir die Bereitstellung der Mittel fiir die Besoldung (mit
Ausnahme der Dienstwohnung) und Versorgung der
Priester sorgt das Erzbistum Kéln bei der Aufstellung des

Haushaltsplans.

(2) Die Vermégensertrige des Stellenfonds fiir Priester sind in
den Haushaltsplan der Kirchengemeinde einzustellen.
Dies gilt auch, wenn die Auszahlung der Beziige von einer
zentralen Stelle aus erfolgt.

(3) Steht einem Priester, der in anderen (Erz-)Bistiimern, bei
Ordensgemeinschaften oder dhnlichen Gemeinschaften,
in Werken der Caritas, der Mission oder anderen kirchli-
chen Werken oder Einrichtungen im Dienst steht oder im
Sffentlichen Dienst oder in anderen Werken oder Ein-
richtungen im Interesse des Erzbiscums Kéln titig ist, Ru-
hegehalt nach dieser Ordnung zu, kann das Erzbistum
Kéln mit dem Rechtstriger der Einrichtung, in deren
Dienst der Priester steht, die Zahlung eines Versorgungs-
zuschlages zur Deckung der Versorgungslast vereinbaren.

a) Der Versorgungszuschlag nach Satz 1 besteht in einem
Vom-Hundert-Satz der ruhegehaltsfihigen Dienstbe-
ziige. Die Hohe wird in der Anlage 6 zu dieser Ord-
nung festgesetzt.

b) In der Vereinbarung nach Satz 1 ist u. a. festzulegen,
— dass die Zur-Ruhe-Setzung des Priesters der Zustim-
mung des Erzbischofs von Kéln bedarf,
~ dass die Beteiligten sich der Entscheidung des Gene-
ralvikars hinsichdich der Ruhensberechnung nach
den §§ 18 und 19 unterwerfen.

§ 33
Bereitstellung der Dienstwohnung

Das Erzbistum Kbln, die Kirchengemeinden und die anderen
Korperschaften bzw. Einrichtungen sind nach § 8 verpflichtert,
den Priestern auf Grund ihrer seelsorglichen Beauftragung
eine Dienstwohnung zur Verfiigung zu stellen. Niheres regelt
die Anlage 7 — Ordnung iiber Dienstwohnungen fiir Priester —
in der jeweils geltenden Fassung.

§ 34
Verpflichtungen Dritter

Die auf besonderen Rechtstiteln oder 6ffentlichem Recht be-
ruhenden Verpflichtungen Dritter gegeniiber den Pfarrstellen
und sonstigen Stellen bleiben unberiihrt. )

§ 35
Triger der Beziige und Leistungen

(1) Unabhingig davon, ob durch erzbischsfliche Anordnung
die Bereitstellung der Mittel und die Auszahlung der Be-
ziige sowie Leistungen von zentraler Stelle aus erfolgen,
sind von der Kirchengemeinde zu tragen:

a) die Besoldung des mit der Seelsorge beauftragten Prie-
ster, die jihrliche Sonderzuwendung (Weihnachts-
geld),

b) die Unfall- und Krankheitsfiirsorgeleistungen fiir den
im ‘Amt befindlichen Priester,

c) die Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod
des Beihilfeberechtigten fiir den im Amt verstorbenen

Priester,
d) die Versorgungszuschlige zur ,Ruhegehaltskasse des
Erzbistums Kéln®, sofern die Erhebung dieser Zu-

schldge angeordnet ist.

(2) Fiir den Priester mit Versorgungsbezug sind vom Erzbis-
tum Kéln zu tragen:

a) das Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

b) die Unfall- und Krankheitsfiirsorgeleistungen,

c) die Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem Tod
des Beihilfeberechtigten,

d) die jihrliche Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld).

VIIL Ubergangsvorschriften
§ 36

Besoldungsdienstalter fiir die am 30. 4. 1993
vorhandenen Priester

Fiir die am 30. 4. 1993 vorhandenen Priester bleibt es bei der
Festsetzung des Besoldungsdienstalters entsprechend der bis
zum 30.4. 1993 geltenden Pfarrbesoldungsordnung.
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§ 37
Anwendung neuen Rechts fiir die am 30.4.1993

vorhandenen Priester im Ruhestand

Die Rechtsverhiltnisse der am 30. 4. 1993 vorhandenen Prie-
ster im Ruhestand regeln sich nach der bis zum 30. 4. 1993 gel-
tenden Pfarrerbesoldungsordnung mit folgenden Mafigaben:

§ 18 ,Hohe des Ruhegehalts in Sonderfillen® und § 19 ,Ru-
hen und Erléschen des Anspruchs auf Ruhegehalt® finden An-

wendung.

§ 38

Ruhegehaltssatz fiir die am 30. 4. 1993 vorhandenen Priester
im akeiven Dienst

(1) Hat das Dienstverhiltnis, aus dem der Priester in den Ru-
hestand tritt, oder ein unmittelbar vorangegangenes ande-
res oOffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bereits am
30.4. 1993 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt er-
reichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die
Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstzeiten und des
Ruhegehaltssatzes nach der bis zum 30. 4. 1993 geltenden
Pfarrerbesoldungsordnung. Der sich daraus ergebende
Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom 1.5.1993
an als ruhegehaltsfihiges Dienstjahr zuriickgelegt wurde,
um eins vom Hundert bis zum Héchstsatz von fiinfund-
siebzig vom Hundert. Dabei bleiben Zeiten bis zur
Vollendung einer 10-jihrigen ruhegehaltsfihigen Dienst-
zeit aufler Betracht.

(2) Hat das Dienstverhiltnis, aus dem der Priester in den Ru-

hestand tritt, oder ein unmittelbar vorangegangenes ande-
res Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis bereits am
30.4.1993 bestanden und ist der Priester vor dem
1.1.2002 in den Ruhestand versetzt worden, so richtet
sich die Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstzeiten
und des Ruhegehaltssatzes nach der bis zum 30. 4.1993
geltenden Pfarrerbesoldungsordnung.
Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhegehaltssatz
wird der Berechnung des Ruhegehalts zugrundegelegt,
wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach
§17, in der bis zum 31.12.2003 geltenden Fassung fiir
die ruhegehaltsfihige Dienstzeit ergibt. Der Ruhegehalts-
satz darf denjenigen, der sich nach der bis zum 30.4. 1993
geltenden Pfarrerbesoldungsordnung ergibe, nicht iiber-
schreiten.

$ 39
Ubergangsregelung aus Anlass der Versorgungsinderung

(1) Auf Versorgungsfille, die nach dem 31.12.2003 eintre-
ten, ist fiir die Ermictlung des Ruhegehaltssatzes weiterhin
§ 17 Absatz 1 und 2 in der bis zum 31.12.2003 gelten-
den Fassung anzuwenden. Satz 1 ist mit dem In-Kraft-
Treten der siebten auf den 31.12.2003 folgenden Anpas-
sung nicht mehr anzuwenden.

(2) Ab der ersten auf den 31.12.2003 folgenden Anpassung
der Versorgungsbeziige werden die der Berechnung der
Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltsfihi-
gen Dienstbeziige bis zur sechsten Anpassung durch einen
Anpassungsfakeor nach Mafigabe der folgenden Tabelle

vermindert:

Anpassung nach dem

31.12.2003 Anpassungsfaktor

0,98917
0,98375
0,97833
0,97292
0,96750
0,96208

Dies gilt niche fiir das Ruhegehalt, das nach Anwendung
des § 17 Absatz 3 ermittelt ist.

Fiir Versorgungsbeziige, die in festen Betrigen festgesetzt
sind, sowie bei der Anwendung von Ruhensvorschriften
(S 18, 19) gelten die Sitze 1 und 2 entsprechend.

(3) In Versorgungsfillen, die vor der siebten auf den
31.12.2003 folgenden Anpassung eingetreten sind, wird
der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhege-
haltssatz mit dem In-Kaft-Treten und vor dem Vollzug der
siebten Anpassung mit dem Faktor 0,95667 vervielfiltigt;
§ 17 Absatz 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Der nach Satz
1 festgesetzte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist
ab dem Tage der siebten Anpassung der Berechnung der
Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

(4) Die §§ 37 und 38 dieser Ordnung sind bis zur sechsten

nach dem 31.12.2003 folgenden Anpassung unter
Beriicksichtigung der Bestimmungen der Absitze 2 und 3

anzuwenden.

N N

§ 40
Besitzstandswahrung

Erhilt ein Priester durch diese Ordnung ein geringeres Grund-
gehalt, so vy‘ird diese Schlechterstellung durch eine ruhege-
haltsfihige Uberleitungszulage ausgeglichen.

Diese wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
nach bisherigem Recht zustehenden Grundgehalt und dem
nach dieser Ordnung zustehenden Grundgehalt gewihrr,

Die Uberleitungszulage verringert sich vom Tage nach In-
Kraft-Treten dieser Ordnung bei Erhshungen des Grundge-
haltes durch Aufsteigen in den Stufen sowie durch Aufsteigen
in eine hohere Besoldungsgruppe bis zur vollen Héhe der Vet-
besserung, bei allgemeinen Erhshungen der Grundgehilter zu
einem Drittel der Erhshung.

Satz 3 gilt nicht fiir Ruhegehaltsempfinger; werden die Ver-
sorgungsbeziige allgemein erhdht, ist von demselben Zeit-
punkt an auch die Uberleitungszulage als Bestandteil des Ru-
hegehaltes wie diese anzupassen.

VIII. Schlussbestimmungen
§ 41
In-Kraft-Treten

Diese Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung trict
riickwirkend zum 1.1.2004 in Kraft. Zum selben Zeitpunke
treten alle bisher geltenden Vorschriften besoldungs- und ver-
sorgungsrechtlicher Art aufler Kraft.

Anlage 1

zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Grundgehalt und Wohnungszulage
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Abschnitt A — Grundgehalt

Das Grundgehalt gemif § 5 der Ordnung der Dienst- und
Versorgungsbeziige der Priester betriigt monatlich in Euro:

ab 1.1.2004
. P1 P2
Dle:ts:z:tcrs- Pfarrer Kaplan
mit Haushalt mit Haushalt
1
2
3 2.394,00 2.348,00
4 2.574,00 2.487,00
5 2.754,00 2.626,00
6 2.934,00 2.765,00
7 3.115,00 2.904,00
8 3.235,00 2.997,00
9 3.355,00 3.090,00
10 3.475,00 3.182,00
11 3.595,00 3.275,00
12 3.715,00 3.368,00
ab 1.4.2004
. P1 P2
Dlerist?ltcrs— Pfarrer Kaplar
ik mit Haushalt mit Haushalt
1
2
3 2.418,00 2.372,00
4 2.600,00 2.512,00
5 2.782,00 2.653,00
6 2.964,00 2.793,00
7 3.146,00 2.933,00
8 3.267,00 3.027,00
9 3.388,00 3.121,00
10 3.510,00 3.214,00
11 3.631,00 3.308,00
12 3.753,00 3.401,00
ab 1.8.2004
. P1 P2
Dle;ltsut;elters— Pfarrer Kaplan
mit Haushalt mit Haushalt
Il
2
3 2.442,00 2.396,00
4 2.626,00 2.537,00
5 2.810,00 2.679,00
6 2.993,00 2.821,00
7 3.177,00 2.963,00
8 3.300,00 3.057,00
9 3.422,00 3.152,00
10 3.545,00 3.246,00
11 3.667,00 3.341,00
12 3.790,00 3.435,00

Fiir das Jahr 2004 wird mit den Beziigen fiir den Monat No-
vember 2004 eine Einmalzahlung in Hhe von 50,00 Euro ge-
wihrt.

Abschnitt B — Wohnungszulage
Die Wohnungszulage gemiff § 8 Absatz 3 der Ordnung der

Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester betrigt monat-

lich:

ab 1.1.2004 650,00 Euro,
ab 1.4.2004 655,00 Euro,
ab 1.8.2004 660,00 Euro.

Anlage 2

zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Zulagen

(1) Priester, die im Erzbischéflichen Generalvikariat beschif-
tigt sind, erhalten eine Zulage wie Laienmitarbeiter in ver-
gleichbarer Funktion.

(2) Zulagen sind - vorbehaltlich einer ausdriicklichen ander-
weitigen Regelung — grundsitzlich nicht ruhegehaltsfihig
und werden bei der Hohe der Sonderzuwendung nicht
beriicksichtigt.

(3) Emeritierte Priester, die Ruhegehalt nach der Ordnung
der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester beziehen
und Subsidiarsdienste leisten, erhalten zu ihren Ruhe-
standsbeziigen eine Vergiitung in Héhe von 281,21 Euro
brutto monatlich, Der Betrag wird bei der Berechnung
der Sonderzuwendung im Rahmen des § 10 der Ordnung
der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester beriick-
sichtigt.

Anlage 3
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Zuordnung der Priester zu den Besoldungsgruppen der Anlage 1
Abschnitt A

(1) Priester, die zum Pfarrer in einem Seelsorgebereich er-
nannt sind, erhalten das Gehalt eines Pfarrers (P 1). Vor-
aussetzung hierfiir ist, dass sie mindestens acht Dienstjah-
re seit der Priesterweihe zuriickgelegt haben. Das Gehalt
eines Pfarrers erhilt auch der Priester, der nach weniger als
acht Kaplansjahren durch Sonderentscheidung des Erzbi-
schofs zum Pfarrer im Seelsorgebereich ernannt wird.

(2) Priester im Dienst auflerhalb der Pfarrseelsorge (z. B. in
der Sonderseelsorge, wie Krankenhaus-, Jugend- oder
Schulseelsorge) erhalten auch nach Abschluss der Beruf-
seinfithrung Kaplansgehalt (P 2), solange sie noch nicht
mindestens acht Dienstjahre seit der Priesterweihe
zuriickgelegt haben. Dies gilt auch, wenn ihnen bereits
vor Ablauf einer achtjihrigen Dienstzeit durch Einzelent-
scheidung des Erzbischofs der Titel ,Pfarrer” verlichen
wurde.

Anlage 4
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester
Vergiitung fiir Subsiciare und Priester mit anderer Haupttitigheit

(1) Subsidiare mit anderer Haupttitigkeit und diesbeziigli-
chen Beziigen von Dritten erhalten — vorbehaltlich einer
ausdriicklichen anderweitigen Regelung im Einzelfall —
eine zusitzliche Vergiitung, soweit die monatlichen Brut-
tobeziige aus der Haupttitigkeit unter den monatlichen
Bruttobeziigen eines vergleichbaren Priesters des Erz-
bistums Kéln gleicher Dienstaltersstufe gemifS Anlage 1
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige liegen.
In diesem Falle erhilt der Subsidiar die Differenz als zu-

sitzliche Vergiitung.
Die vorgenannten Subsidiare zahlen fiir die ihnen iiber-

lassene kircheneigene Wohnung eine Nutzungsentschidi-
gung in Héhe des ortstiblichen (steuerlichen) Mietwertes
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zuziiglich der Nebenkosten nach Mafigabe der Anlage 7
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der
Priester in ihrer jeweiligen Fassung und der Nutzungsver-
einbarung.

Diese Bestimmung gilt insoweit nicht, als die Wohnung
als Dienstwohnung im Sinne der Ordnung der Dienst-
und Versorgungsbeziige zu gewihren ist (§ 1 Absatz 1 An-
lage 7 zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige
gemifl § 8 Absarz 4).

(2) Wird eine Dienstwohnung zur Ausiibung des Dienstes in
der Nebentitigkeit zugewiesen, ist sie zu bezichen.

(3) Jeder Priester versichert sich fiir den Fall der Krankheit. Er
ist beihilfeberechtigt nach Mafigabe der di6zesanen Be-

stimmungen.

(4) Erleidet der Priester einen Dienstunfall in Ausiibung sei-
ner Nebentitigkeit, hat er Anspruch auf Unfallfiirsorge
nach Mafigabe der diézesanen Bestimmungen. Gesetzli-
che Bestimmungen zur Kranken- und Unfallversicherung
werden durch diese Ordnung nicht ausgeschlossen

(5) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Priester des
Erzbistums Kéln, die niche zu Subsidiaren ernannt sind,
wenn sie zur Ubernahme von Aufgaben bei Dritten frei-
gestellt sind und dort keine Besoldung und Krankheits-
fiirsorge nach beamtenrechtlichen Grundsitzen erhalten.

Anlage 5
zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Erstattung der Aufwendungen bei Gewdihrung unentgeltlicher
Unterkunfi und Verpflegung (,freie Station”)

(1) Erhalten Priester Grundgehalt nach den Gruppen P 1
oder P 2 der Anlage 1 zur Ordnung der Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige der Priester, so haben sie an die unent-
geldiche Untetkunft und Verpflegung (. freie Station) ge-
wihrende Stelle monatlich den dreifachen Wert des Sach-
bezuges der Verpflegung nach der Sachbezugsverordnung'
zur Abgeltung insbesondere folgender Aufwendungen zu
zahlen:

— freie Verpflegung,

— Heizung, Strom, Gas einschliefflich der Betriebskosten
der Heizung und Warmwasserversorgung,

— Miillbeseitigung, Stralenreinigung, Wasserversorgung,
Entwisserung, Allgemeinbeleuchtung, Treppenreini-
gung, Schornsteinreinigung und andere Betriebsko-
sten, z. B. Versicherungen,

— Reinigungsdienste und Wischepflege.

(2) Wird Verpflegung an mehr als drei Tagen (z. B. Urlaub,
Krankenhausaufenthalt) nicht in Anspruch genommen,
vermindet sich auf entsprechenden Antrag des Betroffe-
nen der zu zahlende Betrag um den Tagessatz fiir Verpfle-
gung gemifl den Bestimmungen der Sachbezugsverord-
nung.

Anlage 6

zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester
Erhebung und Hihe des Stellenbeitrages/Versorgungszuschlages
(1) Gemifl § 32 der Ordnung der Dienst- und Versorgungs-

beziige der Priester kann einem Priester, dem Ruhegehalt

* Nach § 1 der Verordnung iiber den Wert der Sachbeziige in der Sozial-
versicherung (Sachbezugsverordnung — SachBezV) betrigt dieser ab
1.1.2004 monatlich 197,75 €, diglich 6,59 €.

nach dieser Ordnung zusteht und der dauernd oder zeit-
weise fiir einen anderen Dienstgeber unter Fortfall der
Leistungen des Erzbistums Koln freigestellt oder beur-
laubt ist, die Anwartschaft auf Versorgunng weiter einge-
riumt werden, wenn mit dem Rechtstriger der Einrich-
tung, in deren Dienst der Pricster steht, die Zahlung cines
Betrages (Versorgungszuschlag) zur Deckung der Versor-
gungslast vereinbart wird.

(2) Der Versorgungszuschlag nach § 32 Absatz 3 Buchstabe a
der Ordnung der Dienst und Versorgungsbeziige wird auf

a) 18,20 vom Hundert fiir die Priester, die fiir den nicht-
beamteten offentlichen Schuldienst freigestellt sind
und auf

b) 30,00 vom Hundert fiir alle anderen freigestellten Prie-
ster

festgesetzt.

(3) Bemessungsgrundlage fiir die Errechnung des Versor-

gungszuschlages nach Absatz 2 Buchstabe a ist die Brutto-
vergiitung, die der Priester tatsdchlich erhilt (Grundver-
giitung, Ortszuschlag, Zulagen, die jihrliche Sonderzu-
wendung und sonstige Gehalesbestandreile, die  bei
Versicherungspflicht zur geserzlichen Rentenversicherung
beitragspflichtig wiren).
Bemessungsgrundlage fiir die Errechnung des Versor-
gungszuschlages nach Absatz 2 Buchstabe b sind die ohne
die Freistellung monatlich zustehenden ruhegelaltsfihi-
gen Dienstbeziige (Grundgehalt, Wohnungszulage oder
Ortszuschlag der Stufe 2, ruhegehaltsfihige Zulagen und
die jihrliche Sonderzuwendung)

(4) Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Auf den zu
zahlenden Versorgungszuschlag sind monatliche Ab-
schlagszahlungen zum jeweiligen Gehaltsabrechnungs-
zeitpunkt vom Rechtstriger der Einrichtung, in deren
Dienst der Priester steht, oder seiner gehaltszahlenden
Stelle zu encrichten.

Im Falle eines Personalkostenerstattungsverfahrens kann
die monatliche, vierteljihrliche oder jihrliche Zahlungs-
weise vereinbarc werden.

(5) Das Erzbischéfliche Generalvikariat wird ermichtigt, in
Sonderfillen auf die Erhebung des Versorgungszuschlages
zu verzichten, und/oder den Vom-Hundert-Satz bzw. die
Bemessungsgrundlage in anderer Hohe bzw. anteilig oder
prozentual festzusetzen.

Anlage 7

zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Ordnung iiber Dienstwohnungen fiir Priester

§1
Geltungsbereich/Allgemeine Bestimmungen

(1) Diese Ordnung gilt fiir Priester, die Anspruch auf cine
Dienstwohnung haben und denen eine Dienstwohnung
als Inhaber bestimmter Stellen zugewiesen worden ist.

(2) Die Zuweisung als Dienstwohnung begriindet die Pfliche,
die Dienstwohnung zu bezichen.

(3) Wer keinen Anspruch auf eine Dienstwohnung hat, dem

kann nach Mafgabe einer Einzelverfiigung des Generalvi-
kars eine solche zugewiesen werden.

(4) Das Erzbistum Koln, die Kirchengemeinden und Kir-
chengemeindeverbinde sind gehalten, Dienstwohnungen
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(1)

2)

3

(4)

fiir die ihnen zugewiesenen Priester zur Verfiigung zu stel-
len. Steht keine eigene Wohnung zur Verfligung, ist sie
anzumieten und dem Dienstwohnungsberechtigten zuzu-
welsen.

§2
Dienstwohnung

Dienstwohnungen sind solche Wohnungen oder einzelne
Wohnriume, die Inhabern bestimmter Stellen unter aus-
driicklicher Bezeichnung als Dienstwohnung ohne Ab-
schluss eines Mietvertrages schriftlich zugewiesen werden.

Zur Dienstwohnung gehéren nicht Riume, die aus-
schliellich fiir pfarrliche Zwecke genutzt werden und in
der Regel von der Pfarrei eingerichtet sind. Zu diesem
Riumen gehoéren das Pfarrbiiro mit Amtsraum des Pfar-
rers, Besprechungszimmer, Wartezimmer, Maschinen-
raum, Archivraum sowie andere Nebenriume.

Dienstwohnungen kénnen sich in Gebiuden oder Ge-
biudeteilen befinden, die im Eigentum, in der Verwal-
tung oder im Besetzungsrecht des Erzbistums, einer Kir-
chengemeinde oder eines Gemeindeverbandes stehen
oder von diesen angemietet werden.

Lage, Grofle und Art der Dienstwohnung sind abhingig
von den jeweiligen rtlichen Gegebenheiten. Soweit Teile
einer Dienstwohnung nicht zugewiesen werden, ist das
ausdriicklich in der Zuweisungsverfiigung zum Ausdruck
zu bringen, die der Genehmigung des Erzbischéflichen
Generalvikariates bedarf.

§3
Mablierung

Dienstwohnungen werden grundsiitzlich nicht mébliert zuge-
wiesen. Im Ubrigen gelten die diézesanen Bestimmungen in
ihrer jeweiligen Fassung (Richtlinie fiir die Ausstattung von
Dienstwohnungen).

(1)

()

(1)

)

3)

(1)

§ 4
Zuweisung

Vor der Zuweisung der Dienstwohnung erfolgt die Er-
mittlung von Lage, Ausstattung und Gréfle der Wohnung
nach Maf3gabe der digzesanen Vorgaben.

Dic Zuwcisung erfolgt durch den Eigentiimer oder den
Mieter schriftlich nach Mafigabe der digzesanen Vorga-
ben durch das Erzbischofliche Generalvikariat.

95
Beginn und Ende des Dienstwohnungsverhilenisses

Das Dienstwohnungsverhilenis beginnt mit dem Tag, der
in der Zuweisung der Dienstwohnung genannt ist.

Das Dienstwohnungsverhiltnis endet mit dem Tag, an
dem das Dienstverhiltnis endet oder die Wohnung infol-
ge einer Versetzung zu riumen ist.

Wird die Wohnung nach dem Ablauf des Dienstwoh-
nungsverhiltnisses nicht gerdumt, ist eine Riumungsfrist
und die Héhe der Nutzungsentschidigung festzusetzen.

§6
Ortlicher Mietwert

Fiir jede Dienstwohnung ist der drtliche Mietwert — in der
Regel der mittlere Rahmensatz — zu ermitteln.

2)

3

Er ist Sachbezugswert. Bei angemieteten Wohnungen ist
die zu zahlende Miete der Sachbezugswert.

Der srtliche Mietwert der Dienstwohnung ist durch Ver-
gleich mit den Mieten zu ermitteln, welche fiir Wohnun-
gen gezahlt werden, die nach Baujahr, Lage, Art und
Grofle sowie anderen den Mietwert beeinflussenden be-
sonderen Umstinden vergleichbar sind. Besteht ein 6rtli-
cher Mietspiegel, ist er Grundlage der Mietwertermitt-
lung.

Die ortlichen Mietwerte sind beim Wechsel des Dienst-
wohnungsinhabers, spitestens jedoch alle drei Jahre und
nach Umbau- und Modernisierungsmafinahmen nachzu-
priifen. Anderungen der Mietwertfestsetzungen treten
mit dem ersten Tag des folgenden Monats in Kraft.

§7
Zahlung von Nebenabgaben

(1) Jeder Dienstwohnungsinhaber hat Nebenabgaben hin-

(2)

3

sichtlich der Nebenleistungen und Grundstiickskosten
(Betriebskosten) einschliefllich fiir den Verbrauch von
elektrischem Strom, Gas und der Heizkosten zu tragen.
Die Heiz- und Betriebskosten sind entweder nach Ver-
brauch oder im Verhiltnis der genutzten Flichen fiir den
Dienstwohnungsinhaber zu ermitteln und festzusetzen,
gegebenenfalls unter Anwendung der §§ 8 und 9 dieser
Ordnung.

Betriebskosten sind die gemifd § 2 der Betriebskostenver-
ordnung — BetrKV — vom 25.11.2003 (Bundesgesetz-
blatt I, Seite 2346/2347) genannten Kosten.

Zu den Betriebskosten zihlen u. a.

1. die laufenden 6ffentlichen Lasten des Grundstiicks,

2. die Kosten der Wasserversorgung,

3. die Kosten der Entwisserung,

4. die Kosten der zentralen Heizungsanlage einschlief3-
lich der Abgasanlage, des Betriebs der zentralen
Brennstoffversorgungsanlage oder der Reinigung
und Wartung von Etagenheizungen,

5. die Kosten des Betriebs der zentralen Warmwasser-
versorgungsanlage oder der Reinigung und Wartung
von Warmwassergeriten,

6. die Kosten verbundener Heizungs- und Warmwas-
serversorgungsanlagen,

7. die Kosten des Betriebs des Personen- oder Lasten-

aufzugs,

8. die Kosten der Straflentcinigung und Miillbeseiti-
gung,

9. die Kosten der Gebdudereinigung und Ungeziefer-
bekimpfung,

10. die Kosten der Gartenpflege,

11. die Kosten der Beleuchtung,

12. die Kosten der Schornsteinreinigung,

13. die Kosten der Sach- und Haftplichtversicherung,

14, die Kosten fiir den Hauswart,

15. die Kosten des Betriebs der Gemeinschaftsantennen-
anlage oder des Betriebs der mit einem Breitbandka-
belnetz verbundenen privaten Verteilanlage,

16. die Kosten des Betriebs der Einrichtungen fiir die
Wischepflege,

17. sonstige Betriebskosten, die in den Nummern 1 bis
16 nicht genannt sind, namentlich die Betriebskos-
ten von sonstigen Nebengebiuden, Anlagen und
Einrichtungen.
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§$8

Heizkostenbeitrag und Heizungsanlagen mit Anschluss an
dienstliche Versorgungsleitungen/Sammelheizungen

(1) Ist eine Dienstwohnung an eine zentrale Heizungsanlage
oder entsprechende Fernversorgung angeschlossen, die
auch zur Beheizung von Dienstriumen dient, und kén-
nen die auf die privatgenutzte Wohnungsfliche der
Dienstwohnung entfallenden Heizkosten nicht durch
Wirmemesser oder durch sonstige Messeinrichtungen er-
mittelc werden, hat der Dienstwohnungsinhaber fiir die
gelieferte Wirme einen Heizungskostenbeitrag nach fol-
genden Absitzen zu entrichten.

(2) Die Hohe des Heizkostenbeitrages richtet sich nach der
privatgenutzten Wohnfliche der Dienstwohnung gemifs
Festsetzung des steuerlichen Mietwertes der Dienstwoh-
nung und nach den fiir den jeweiligen Energietriiger fiir
den jeweiligen Abrechnungszeitraum (1. Januar bis 31.
Dezember eines jeden Jahres) verdffentlichten Kosten-
ansitzen und Entgelten.

(3) Beginnt oder endet das Dienstwohnungsverhiltnis
withrend des Abrechnungszeitraums, so sind fiir jeden
vollen Monat des angebrochenen Abrechnungszeitraums
folgende Vom-Hundert-Sitze des endgiiltigen Jahres-
Heizkostenbeitrages zu entrichten:

Monat Vom-Hundert-Satz
Januar 18,1
Februar 15,6
Mirz 13,7
April 9,4
Mai 2,1
Juni 1,1
Juli 0,3
August 0,3
September 0,7
Oktober 9,0
November 13,0
Dezember 16,7

Fiir Teile eines Monats betrigt der Heizkostenbeitrag je
Tag 1/30 des Monatsbetrages.

(4) Der Heizkostenbeitrag ist nach den vorstehenden Absit-
zen auch zu berechnen, wenn der Dienstwohnungsinha-
ber die zentrale Heizungsanlage aus persénlichen Griin-
den zeitweise nicht oder nur in geringem Umfang in An-
spruch nimmt.

(5) Der Dienstwohnungsinhaber hat angemessene monatli-
che Vorauszahlungen zu leisten.

(6) Der Heizkostenbeitrag wird jihrlich vom Generalvikar im
Amtsblatt des Erzbistums Koln veréffentliche.

§$9

Entgelt bei Anschluss der Warmwasserversorgungsanlage
an dienstliche Versorgungsleitungen

(1) Wird die Warmwasserversorgungsanlage durch eine auch
zur Heizung von Dienstriumen dienende zentrale Hei-
zunganlage gespeist oder durch eine besondere Heizungs-
anlage beheizt, die zugleich Warmwasser fiir dienstliche
Zwecke bereiter, so ist als Entgelt fiir die Erwdrmung des
Wassers fiir jeden vollen Monat 1,83 v.H. des jihrlichen
Heizkostenbeitrags nach § 8 zu entrichten. Fiir Teile eines
Monats betrigt das Entgelt je Tag 1/30 des Monatsbe-
trags.

(2) Kann die fiir die Erwirmung des Wassers erforderliche
Ernergie durch Messvorrichtungen ermittelt werden, so
bemisst sich das Entgelt nach dem Energiebedarf.

(3) Der Dienstwohnungsinhaber leistet angemessene monat-
liche Vorauszahlungen.

§ 10
Sachwertversteuerung

Der chnstwohnungsmhabcr hat Wohnung und andere Sach-
leistungen, wenn sie ihm kostenlos iiberlassen oder ohne Ent-
gelt gewithrt werden (z. B. Sclwnhe;tsreparaturen) als Sach-
wertleistungen zusammen mit den Barbeziigen zu versteuern,

§11
Hausgirten

Hausgirten, einschlieflich Vorgirten, die als Zubehdr zu
Dienstwohnungen gelten, sind vom Dienstwohnungsinhaber
in ordnungsgemiflen Zustand zu erhalten.

§12
Uberlassung von Pkw-Abstellplitzen

Wird dem Dienstwohnungsinhaber fiir ein privateigenes
Kraftfahrzeug ein Abstellplatz (Garage/Carport/Parkplatz) zur
Verfiigung gestellt, erfolgt dies unentgeltlich, Der Abstellplatz
unterliegt Jedoch als Sachbez.ubswert der Versteuerung. Bei
fremd angemieteten Abstellplitzen ist als Sachbezugswert das
vereinbarte Entgelt anzusetzen.

§13
Verinderungen der Dienstwohnungen

(1) Verinderungen der Dienstwohnungen sind vom Erz-
bischéflichen Generalvikariat zu genehmigen, withrend
alle anderen sachbezugsrelevanten inderungen, wie Aus-
stattung oder Einrichtung der Dienstwohnung nebst Zu-
behor, anzuzeigen sind; sie diirfen nur mit schriftlicher
Zustimmung des Wohnungseigentiimers oder Woh-
nungsverfiigungsberechtigten vorgenommen werden.

Bei der Zustimmung ist zu entscheiden, ob die Kosten der
Verinderung ganz oder teilweise vom Dienstwohnungsin-
haber zu tragen sind oder ob bei der Riickgabe der Dienst-
wohnung der frithere Zustand auf seine Kosten wieder-
herzustellen ist.

(2) Fine auf Grund von Verinderungen notwendige Er-
hohung des steuerlichen Mietwertes ist mit Wirkung vom
Ersten des Monats an vorzunehmen, der auf den Monat
folgt, in dem die Verinderungen durchgefiihrt worden
sind.

§ 14
Vermietung der Dienstwohnung

Der Dienstwohnungsinhaber darf die Dienstwohnung weder
ganz noch teilweise weitervermieten oder unentgeltlich zur
Verfiigung stellen. Uber Ausnahmen von dieser Regelung ent-
scheidet das Erzbischofliche Generalvikariat.

§15
Schénheitsreparaturen

(1) Fiir die Durchfithrung der Schonheitsreparaturen ist der
Wohnunggseigentiimer verantwortlich. Dafiir wird folgen-
der Fristenplan empfohlen:
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Kiichen, Bider, Duschen alle drei Jahre,
Wohn- und Schlafriume,
Flure, Dielen und Toiletten alle fiinf Jahre,

andere Nebenriume alle sieben Jahre.
Bei angemieteten Wohnungen richtet sich der Fristenplan
nach dem Mietvertrag.

(2) Die Art der Ausfithrung der Schonheitsreparaturen und
die Hohe der Kosten werden vom Erzbischoflichen Gene-
ralvikariat festgesetzt und nach den jeweils geltenden Fi-
nanzierungsrichtlinien erstattet.

(3) Zu den Schénheitsreparaturen gehoren das Tapezieren,
Anstreichen oder Kalken der Winde und Decken, Strei-
chen der Fuflbéden, Heizkérper einschliefflich der Heiz-
rohre, der Innentiiren sowie der Fenster und Auflentiiren
von innen und Abziehen von Parkettfuflbéden.

(4) Die Schonheitsreparaturen nach dieser Ordnung sind
Sachbezug, der nach steuerrechtlichen Vorschriften zu er-
mitteln und festzusetzen ist.

Anlage 8

zur Ordnung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Priester

Nebentitigkeit
Gemif} § 6 Absatz 1 der Ordnung der Dienst- und Versor-

gungsbeziige der Priester werden Beziige aus einer sonstigen
priestetlichen T4tigkeit (z. B. Erteilung schulischen Religions-
unterrichts) mit dem Betrag, der 154,00 Euro im Monat iiber-
steigt, auf das Gehalt angerechnet.

Kéln, den 30. Januar 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 83 Beihilfeordnung fiir Priester

In Ausfithrung der §§ 24 und 25 Absatz 2 der Priesterbesol-
dungs- und -versorgungsordnung gewihre das Erzbistum Kéln
Beihilfen nach Mafgabe folgender Bestimmungen:

§1
Anwendungsbereich

1. Diese Ordnung regelt die Gewihrung von Beihilfen in
Krankheits- und Pflegefillen, bei Mafinahmen zur Frither-
kennung von Krankheiten und bei Schutzimpfungen.

Die Beihilfen erginzen in diesen Fillen die Eigenvorsorge,
die aus den laufenden Beziigen zu bestreiten ist.

§2
Beihilfeberechtigte Personen
1. Beihilfeberechtigt sind

a) Priester im aktiven Dienst,
b) Priester im Ruhestand,
¢) Priesteramtskandidaten ab Eintritt in das Priestersemi-

nar,

solange diese vom Erzbistum Kéln Dienstbeziige, Ruhege-
halt oder Unterhaltsbeitrige erhalten.

2. Voraussetzung ist, dass der Beihilfeberechtigte bei der

PAX-FAMILIENFURSORGE
Krankenversicherung
Benrather Schloflallee 33
40597 Diisseldorf

Postfach 18 03 63

40570 Diisseldorf

in Krankheits- und Pflegekostentarifen ausreichend versi-
chert ist.

Uber Ausnahmen entscheidet das Erzbischéfliche Gene-
ralvikariat.

3. a) Wenn Berechtigte gemidff Abs. 1 Beihilfeanspriiche
nach einer anderen Ordnung haben, sind diese, soweit
sie aufgrund von Rechtsvorschriften eingeschrinkt
wurden, auf die Beihilfeanspriiche nach dieser Ord-
nung in voller Héhe anzurechnen.

b) Fiir die Unfallfiirsorge eines dienstunfallverletzten Be-
rechtigten gilt die Vorschrift des § 23 der Priesterbesol-
dungs- und -versorgungsordnung. Ein Dienstunfall ist
unverziiglich dem Erzbischéflichen Generalvikariat
und der PAX-FAMILIENFURSORGE Krankenversi-

cherung zu melden.
$3
Leistungsrecht

Fiir die Gewihrung von Beihilfen fiir beihilfefihige Aufwen-
dungen der Krankheit, Sanatoriumsbehandlung, Heilkur,
dauernder Pflegebediirftigkeit, in Hospizen und Vorsorge-
mafinahmen gelten grundsitzlich die Beihilfevorschriften des
Bundes (BhV-Bund) fiir seine Beamten vom 10. Juli 1995, zu-
letzt gedindert am 17. Dezember 2003, in der jeweils geltenden
Fassung, soweit nicht nachstehend abweichende Bestimmun-
gen gelten.

Oberste Dienstbehdrde bzw. sonstige Behorde im Sinne der
BhV-Bund ist das Erzbischéfliche Generalvikariat.

§ 4
Ausnahmen vom Leistungsrecht

1. Beihilfefihig sind nur die Aufwendungen fiir die eigene
Person des in § 2 Absatz 1 genannten Personenkreises; An-
gehorige werden beim Bemessungssatz nicht beriicksich-
tigt.

2. Die §§ 11, 17 und 18 der BhV-Bund finden keine An-

wendung,

§$5
Anerkennung der Beihilfefihigkeit in bestimmten Fillen
1. Fiir die beihilfefihigen Aufwendungen aus Anlass

a) der ambulanten psychotherapeutischen Behandlung
(Anlage 1 zu § 6 Absatz 1 Nr. 1 BhV-Bund)

b) der Durchfiihrung einer Sanatoriumsbehandlung (§ 7
BhV-Bund)

¢) der Durchfiihrung einer Heilkur (§ 8 BhV-Bund)

d) einer Krankenbehandlung oder einer Heilkur aufler-
halb der Bundesrepublik Deutschland (§ 13 BhV-
Bund)

gelten beziiglich des Anerkennungsverfahrens die Absitze

2 bis 4, jedoch nur dann, wenn auch die BhV-Bund eine

vorherige schriftliche Anerkennung der Beihilfefihigkeit

vorschreiben.

2. Die vorherige Anerkennung der Beihilfefihigkeit der Auf-
wendungen nach Absatz 1 ist bei der PAX-FAMILIEN-
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FURSORGE Krankenversicherung schriftlich zu beantra-
gen. Der Umfang der Beihilfefihigkeit und das Anerken-
nungsverfahren richten sich nach den Bestimmungen der

BhV-Bund.
3. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefihigkeit der

Durchfiihrung einer Sanatoriumsbehandlung oder einer
Heilkur ist ein begriindendes érztliches Gutachten beizu-
fiigen; die Anschrift des Sanatoriums oder der Krankenan-
stalt bzw. der Kurort und das Datum des An- und Abrei-
setages sind anzugeben.

4. Dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefihigkeit von
Krankenbehandlungskosten aufierhalb der Bundesrepu-
blik Deutschland ist ein begriindendes #rztliches Gutach-
ten beizufiigen, aus dem hervorgeht, dass die Behandlung
auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland wegen der we-
sentlich gréferen Erfolgsaussicht zwingend notwendig ist.

Die Anerkennung der Beihilfefihigkeit von Aufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit einer Kur oder dhnlichen
Maf3nahme entstehen, ist nach Mafigabe der vorgenann-
ten Voraussetzungen zuldssig.

§6
Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten

Zu den beihilfefihige Aufwendungen eines vetstorbenen bei-
hilfeberechtigten Priesters, die bis zu dessen Tod entstanden
sind, werden natiirlichen Personen sowie juristischen Personen
Beihilfen gewihrt, soweit sie die von dritter Seite in Rechnung
gestellten Aufwendungen bezahlt haben und die Originalbele-
ge vorlegen. Sind diese Personen Erben des Beihilfeberechrig-
ten, erhalten sie eine Beihilfe auch zu Aufwendungen des Erb-
lassers, die von diesem bezahlt worden sind. Die Beihilfe be-
misst sich nach den Verhiltnissen am Tage vor dem Tod.

S7
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

1. Wird ein gemifl § 2 Absatz 1 Berechtigter korperlich ver-
letzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatz-
anspruch, der ihm oder seinen Erben infolge Karperver-
leczung oder Tétung gegen Dritte zustehr, insoweit auf das
Erzbistum iiber, als dieses withrend einer auf Kérperverlet-
zung beruhenden Aufhebung der Dienstfihigkeit oder in-
folge der Korperverletzung oder Tétung zur Gewihrung
von Leistungen verpflichtet ist. Der Ubergang des An-
spruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten geltend
gemacht werden.

2. Fiir Beihilfeanspriiche, die nicht auf Kérperverletzung
oder Tétung beruhen (z. B. Beschidigung von Hilfsmit-
teln), gilt Absatz 1 entsprechend.

§8
Verfahren

1. Beihilfen miissen vom Beihilfeberechtigten schriftlich be-
antragt werden. Es sind die von der PAX-FAMILIEN-
FURSORGE  Krankenversicherung  herausgegebenen

Formblitter zu verwenden.

2. Eine Beihilfe wird nur gewihrt, wenn die mit dem Antrag
geltend gemachten Aufwendungen insgesamt mehr als
200,00 € betragen. Erreichen die Aufwendungen aus 10
Monaten diese Summe nicht, kann abweichend von Satz 1
auch hierfiir eine Beihilfe gewihrt werden, wenn die Auf-
wendungen 15,00 € iibersteigen.

3. Die Beihilfeantrige sind unter Beifiigung von Belegen der
PAX-FAMILIENFURSORGE

Krankenversicherung
Benrather Schloflallee 33
40597 Diisseldorf
Postfach 18 03 63
40570 Diisseldorf

vorzulegen.

4. Dem Beihilfeberechtigten kdnnen Abschlagszahlungen
geleistet werden.

5. Eine Beihilfe wird nur gewihrt, wenn sie innerhalb eines
Jahres nach Entstehen der Aufwendungen oder der ersten
Ausstellung der Rechnung beantragt wird.

$9
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt zum 1. Mérz 2004 in Kraft. Zum selben
Zeitpunke trict die Beihilfeordnung fiir Priester vom 24. Au-
gust 2001 (Amusblate des Erzbistums Kéln 2001, Nr. 237,
S. 200) aufler Kraft.

Kéln, den 30. Januar 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 84 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Euskirchen-West

Die katholischen Kirchengemecinden

— St. Cyriakus, Euskirchen-Billig

St Brictius, Fuskirchen Euenheim
Kreuzauffindung, Euskirchen-Elsig
St. Georg, Euskirchen-Frauenberg

— St. Medarus, Euskirchen-Wisskirchen

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Euskirchen-West.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Euskirchen-West® zu ei-
nem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist: Fuskirchen. Der Kirchengemeindeverband fiihrt
ein cigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Euskirchen-West, Kérperschaft des dffentli-
chen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibertrtliche

Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-

senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden
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— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstriigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertrite den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der Pfar-
rer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird durch
den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung wihlt in
ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen Wechsel ihres
Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheic der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de{ Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfilhrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
filhrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artkel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiézese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechusgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Koln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarrver-
bandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertre-
tung des Kirchengemeindeverbandes benannt und entsandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2004 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amesblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 20. November 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Euskirchen-West

durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Cyriakus, Euskirchen-Billig

St. Brictius, Euskirchen-Euenheim
Kreuzauffindung, Euskirchen-Elsig
St. Georg, Euskirchen-Frauenberg

und

St. Medarus, Euskirchen-Wisskirchen
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
9. Dezember 2003

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 85 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kir-
chengemeindeverbandes Kerpen-West

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Kunibert, Kerpen-Blatzheim
— St. Michael, Kerpen-Buir
— St. Albanus und Leonhardus, Kerpen-Manheim

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Kerpen-West.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Kerpen-West* zu einem
Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Be-
reich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist ei-

ne Kérperschaft 6ffentlichen Reches. Der Sitz des Verbandes
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ist: Kerpen. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein eigenes
Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchengemeindever-
band Kerpen-West, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberortliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden .

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschifisbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-

behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der Pfar-
rer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird durch
den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung wihlt in
ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen Wechsel ihres
Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de{ Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfiihrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzditzese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechesgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat
Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat, Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarrver-
bandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertre-
tung des Kirchengemeindeverbandes benannt und entsandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2004 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 20. November 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

Kerpen-West
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Kunibert, Kerpen-Blatzheim

St. Michael, Kerpen-Buir

und

St. Albanus und Leonardus, Kerpen-Manheim

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-

migt.
12. Dezember 2003
Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 86 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen Kit-
chengemeindeverbandes Briick/Merheim

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Hubertus, Kéln-Briick
— St. Gereon, K6ln-Merheim

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Briick/Merheim.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
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tholischer Kirchengemeindeverband Briick/Merheim® zu ei-
nem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.

Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever- -

band ist ein Rechustriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist: Kéln. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein ei-
genes Siegel mit der Umschrift , Katholischer Kirchengemein-
deverband Briick/Merheim, Kérperschaft des offentlichen
Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstriigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebdude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen det Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der Pfar-
rer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird durch
den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung wihlt in
ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen Wechsel ihres
Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte tibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiézese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat
Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-) Vorstandsmitglied der Pfarrver-
bandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertre-
tung des Kirchengemeindeverbandes benannt und entsande.

7. Geltun_g des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.12.2003 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblate
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 20. November 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Briick/Merbeim

durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Hubertus, Koln-Briick
und

St. Gereon, Kéln-Merheim
wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
16. Dezember 2003

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 87 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Konigswinter-Tal

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Remigius, Kénigswinter
— St. Michael, Kénigswinter-Niederdollendorf
— St. Laurentius, Kénigswinter-Oberdollendorf
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bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Kénigswinter-Tal.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Kénigswinter-Tal® zu ei-
nem Verband nach Mafgabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriiger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Koérperschaft offentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist: Konigswinter. Der Kirchengemeindeverband fiihrt
ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Konigswinter-Tal, Kérperschaft des 6ffentli-
chen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die tiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengem einden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-

behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewiihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertrerung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der Pfar-
rer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird durch
den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung wihlt in
ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen Wechsel ihres
Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte tibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in ‘Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat
Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarrver-
bandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertre-
tung des Kirchengemeindeverbandes benannt und entsandt.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.12.2003 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Koln, den 20. November 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Konigswinter-Tal
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Remigius, Kénigswinter

St. Michael, Konigswinter-Niederdollendorf

und
St. Laurentius, Kénigswinter-Oberdollendorf

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
12. Dezember 2003

Bezirksregierung Ksln

Im Auftrag
Miichler
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Nr. 88 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Furth/Weiflenberg

Die katholischen Kirchengemeinden

— Christ Kénig, Neuss
— Heilig Geist, Neuss-Weissenberg

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Furth/Weiflenberg.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Furth/Weiffenberg® zu
einem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Kérperschaft dffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist: Neuss. Der Kirchengemeindeverband fiihre ein
eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Furth/Weiflenberg, Kérperschaft des 6ffentli-
chen Rechts®.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebidude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-

geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-

nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

c) Vorsitzenderder Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der Pfar-
rer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird durch
den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung wihlt in
ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen Wechsel ihres

Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geidnderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiszese Kéln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarrver-
bandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertre-
tung des Kirchengemeindeverbandes benannt und entsandt.

7. Geltung des Vermdgensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.12.2003 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 20. November 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Urkunde

Die durch Urkunde des Erzbischofs von Kéln festgelegte
Errichtung  des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Furth/Weilenberg wird hiermit fiir den staatlichen Bereich
aufgrund der Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Dibzesen im Land Nordrhein-Westfalen
vom 8., 20., 22., 25. Oktober 1960 (GV NW 1960, S. 426)

anerkannt.
Diisseldorf, Dezember 2003

Bezirksregierung Diisseldorf
48.46.02

Im Auftrag
Olmer



Amtsblatt des Erzbistums Kéln 9 3
Stiick 5 - 1. Mirz 2004

Nr. 89 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Bad Honnef Tal

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Johann Baptist, Bad Honnef
— St. Marii Heimsuchung, Bad Honnef-Rhéndorf
— St. Martin, Bad Honnef-Selhof

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Bad Honnef Tal.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Bad Honnef Tal® zu ei-
nem Verband nach Mafigabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber
die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens vom 24.
Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindever-
band ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben
im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband
ist eine Kérperschaft éffentlichen Rechts. Der Sitz des Ver-
bandes ist: Bad Honnef. Der Kirchengemeindeverband fiihrt
ein eigenes Siegel mit der Umschrift ,Kacholischer Kirchenge-
meindeverband Bad Honnef Tal, Kérperschaft des sffentli-
chen Rechts".

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iibersrliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden, Als solche kommen in Betrache:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

)— Rechts- und Finanztriigerschaft der pastoralen Zusammen-

arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten

bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsiches-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o. g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimme werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der Pfar-
rer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird durch
den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung wihlt in

ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifigen Wechsel ihres
Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfshig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit enc-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermdgens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiézese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Koln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarrver-
bandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertre-
tung des Kirchengemeindeverbandes benannt und entsandt.

7. Geltung des Vermagensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.12.2003 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 26. November 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Bad Honnef Tal
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Johann Baptist, Bad Honnef
St. Marii Heimsuchung, Bad Honnef-Rhéndorf

und
St. Martin, Bad Honnef-Selhof
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wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
8. Januar 2004

Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 90 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Wipperfiirth

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Nikolaus, Wipperfiirth

— St. Johannes Apostel und Evangelist,
Wipperfiirth-Kreuzberg

— St. Agatha, Wipperfiirth-Agathaberg

— St. Clemens, Wipperfiirth-Wipperfeld

— Unbefleckte Empfingnis, Wipperfiirth-Egen

bilden den
Katholischen Kirchengemeindeverband Wipperfiirth.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung ge-
meinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung ,Ka-
tholischer Kirchengemeindeverband Wipperfiirth® zu einem
Verband nach Maf§gabe der §§ 22 ff. des Gesetzes iiber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens vom 24. Juli
1924 zusammengeschlossen. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Rechtstriger zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben im Be-
reich mehrerer Pfarreien. Der Kirchengemeindeverband ist
eine Kérperschaft 6ffentlichen Rechts. Der Sitz des Verbandes
ist: Wipperfiirth. Der Kirchengemeindeverband fiihrt ein
eigenes Siegel mit der Umschrift ,Katholischer Kirchenge-
meindeverband Wipperfiirth, Kérperschaft des sffentlichen

Rechts®.

2. Aufgaben
Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die tiberdrtliche

Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

— Anstellungstriigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenscitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretungist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der Pfar-
rer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird durch
den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung wihlt in
ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen Wechsel ihres
Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Hilf-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Kéln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarrver-
bandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertre-
tung des Kirchengemeindeverbandes benannt und entsandt.

7. Geltung des Vermégensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz iiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).

8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2004 in Kraft, frithestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden {(vgl. Amesblact
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Kéln, den 6. Dezember 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes

Wipperfiirth
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Nikolaus, Wipperfiirch

St. Johannes Apostel und Evangelist, Wipperfiirth-Kreuzberg
St. Agatha, Wipperfiirth-Agathaberg

St. Clemens, Wipperfiirth-Wipperfeld

und

Unbefleckte Empfingnis, Wipperfiirth-Egen

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung
des Katholischen Kirchenvermdgens staatsaufsichtlich geneh-
migt.
6. Februar 2004

Bezitksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

)

Nr. 91 Urkunde iiber die Errichtung des Katholischen
Kirchengemeindeverbandes Bad Godesberg-Rhein-

viertel

Die katholischen Kirchengemeinden

— St. Evergislus und Heilig Kreuz, Bonn-Bad Godesberg
— St. Andreas und Herz Jesu,
Bonn-Bad Godesberg-Riingsdorf

bilden den

Katholischen Kirchengemeindeverband
Bad Godesberg-Rheinviertel.

1. Zweck, Bezeichnung, Siegel

Die genannten Kirchengemeinden werden zur Erfiillung
gemeinsamer kirchlicher Aufgaben unter der Bezeichnung
~Katholischer Kirchengemeindeverband Bad Godesberg-
Rheinviertel“ zu einem Verband nach Maf3gabe der §§ 22 ff.
7 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermogens vom 24. Juli 1924 zusammengeschlossen. Der Kir-
chengemeindeverband ist ein Rechestriger zur Erfiillung
kirchlicher Aufgaben im Bereich mehrerer Pfarreien. Der Kir-
chengemeindeverband ist eine Korperschaft &ffentlichen
Rechts. Der Sitz des Verbandes ist: Bonn. Der Kirchenge-
meindeverband fithrt ein eigenes Siegel mit der Umschrift
»Katholischer Kirchengemeindeverband Bad Godesberg-
Rheinviertel, Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts.

2. Aufgaben

Aufgabe des Kirchengemeindeverbandes ist die iiberértliche
Wahrnehmung von Angelegenheiten der zusammengeschlos-
senen Kirchengemeinden. Als solche kommen in Betracht:

— Betriebstrigerschaft von Einrichtungen der Kirchenge-
meinden

~ Anstellungstrigerschaft fiir das Personal in den kirchenge-
meindlichen Einrichtungen

— Anstellungstrigerschaft fiir das Personal der Kirchenge-
meinden

— Organisation der gemeinsamen Nutzung kirchlicher Funk-
tionsgebiude (Kirche, Kapelle, Jugendheim, Kindergarten,
Pfarrheim, Dienstwohnung, ...)

— Rechts- und Finanztrigerschaft der pastoralen Zusammen-
arbeit der Kirchengemeinden in den Pfarrgemeinderiten
bzw. im Pfarrverband.

Welche Angelegenheiten im Einzelnen der Kirchengemeinde-
verband aus dem jeweiligen Geschiftsbereich der zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden als eigene Aufgabe iiber-
nimmt, legen diese in gegenseitiger Abstimmung fest. Die ent-
sprechenden Kirchenvorstandsbeschliisse bediirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Genehmigung der kirchlichen Aufsichts-
behérde.

3. Vertretung

a) Die Verbandsvertretung vertritt den Kirchengemeindever-
band und verwaltet seine Angelegenheiten.

b) Die Verbandsvertretung besteht aus dem/den Vorsitzenden
und je zwei weiteren Mitgliedern der Kirchenvorstinde der
o.g. Kirchengemeinden, die von deren Kirchenvorstinden
aus dem Kreis ihrer gewihlten Mitglieder fiir die Dauer ih-
res Hauptamtes durch Wahl bestimmt werden.

¢) Vorsitzender der Verbandsvertretung ist der (einzige) Pfarrer
der Kirchengemeinden des Seelsorgebereichs bzw. der Pfar-
rer, der zugleich Leiter des Pfarrverbandes ist. Er wird durch
den Erzbischof ernannt. Die Verbandsvertretung wihlt in
ihrer ersten Sitzung und beim turnusmifligen Wechsel ihres
Mitgliederbestandes aus ihrer Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fiir die Dauer von drei Jahren.

d) Die Verbandsvertretung ist beschlussfihig, wenn die Half-
te der gewihlten Mitglieder anwesend ist.

e) Beschliisse werden durch Stimmenmehrheit der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Im Falle de'r_ Stimmengleichheit ent-
scheidet bei Wahlen das Los, im Ubrigen der Vorsitzende.

4. Geschiftsfithrung

Die Verbandsvertretung kann die Vorbereitung und Aus-
fithrung ihrer Geschifte iibertragen, z. B. der Rendantur.

5. Genehmigung

Rechtsgeschifte und Rechtsakte des Verbandes bediirfen in
den in Artikel 7 der geinderten Geschiftsanweisung fiir die
Verwaltung des Vermégens in den Kirchengemeinden und
Gemeindeverbinden der Erzdiozese Koln (AK 1995, Nr. 316)
genannten Fillen zu ihrer Rechtsgiiltigkeit der Genechmigung
des Erzbischofs von Ksln.

6. Zusammenarbeit mit dem Pfarrverband / gemeinsamer
Pfarrgemeinderat

Der Kirchengemeindeverband entsendet den Stellvertreter des
Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied der Verbandsvertre-
tung in die Pfarrverbandskonferenz bzw. den gemeinsamen
Pfarrgemeinderat. Ein (Laien-)Vorstandsmitglied der Pfarrver-
bandskonferenz bzw. des gemeinsamen Pfarrgemeinderates
wird von dieser als beratendes Mitglied fiir die Verbandsvertre-
tung des Kirchengemeindeverbandes benannt und entsand.

7. Geltung des Vermogensverwaltungsgesetzes

Sofern vorstehend keine besonderen Regelungen getroffen
wurden, gilt erginzend das Gesetz tiber die Verwaltung des ka-
tholischen Kirchenvermégens in seiner jeweiligen Fassung
(vgl. § 27 des vorgenannten Gesetzes).
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8. Inkrafttreten

Die in dieser Urkunde verfiigten Regelungen treten zum
1.1.2004 in Kraft, friihestens jedoch mit der Anerkennung
durch den Regierungsprisidenten entsprechend § 6 der Ver-
einbarung iiber die staatliche Mitwirkung bei der Bildung und
Verinderung katholischer Kirchengemeinden (vgl. Amtsblatt
des Kultusministeriums NW 1961, S. 8ff.).

Koln, den 9. Dezember 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Staatsaufsichtliche Genehmigung
Die Bildung des Katholischen Kirchengemeindeverbandes
Bad Godesberg-Rheinviertel
durch die Katholischen Kirchengemeinden

St. Evergislus und Heilig Kreuz,

und
St. Andreas und Herz Jesu

wird hiermit gem. § 22 ff. des Gesetzes iiber die Verwaltung des
Katholischen Kirchenvermégens staatsaufsichtlich genehmigt.

29. Januar 2004
Bezirksregierung Kéln

Im Auftrag
Miichler

Nr. 92 Anordnung iiber den Sozialdatenschutz in der freien
Jugendhilfe in kirchlicher Trigerschaft

In der freien Jugendhilfe in kirchlicher Trigerschaft sind fiir
die erhobenen, verarbeiteten und genutzten Sozialdaten das
Sozialgeheimnis und dessen Sozialdatenschutzvorschriften
(Sozialgesetzbuch I'§ 35 Abs. 1, Abs. 3 und 4, VIII §§ 6268,
X §§ 67-80, §$ 83 und 84) entsprechend anzuwenden. Im
iibrigen gilt die Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz
(KDO).

Diese Anordnung tritt mit dem Datum ihrer Versffentli-
chung im Amtsblatt des Erzbistums Kéln in Kraft.

Kéln, den 14. Januar 2004

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 93 Merkblatt zum Sozialdatenschutz

Kéln, den 18. Februar 2004

Zur niheren Erlduterung des wesentlichen Inhaltes und der
Bedeutung der Sozialdatenschutzvorschriften fiir kirchliche
Triger der freien Jugendhilfe wird auf Empfehlung der Konfe-
renz der diézesanen Datenschutzbeauftragten das nachfolgend
abgedruckte Merkblatt zum Sozialdatenschutz veréffentlicht:

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Merkblatt zum Sozialdatenschutz:

I. Kirchliche Datenschutzbestimmungen

Fiir die Kirche und simtliche kirchlichen Rechtstriger gilt die
Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz — KDO — Neu-
fassung, die durch Erlass der Bischéfe in den einzelnen Disze-
sen in Kraft gesetzt wurde (vgl. Fundstellen in der Anlage). In
Verbindung mit der KDO gelten die Durchfiihrungsverord-
nungen zur KDO (Fundstellen vgl. Anlage) und verschiedene
Ausfithrungsbestimmungen.

Dariiber hinaus hat die Kirche bereichsspezifische Daten-
schutzvorschriften erlassen, z.B. fiir die katholischen Kran-
kenhiuser und die katholischen Schulen, die den Vorschriften
der KDO grundsitzlich vorgehen (vgl. § 1 Abs. 3 Satz 1
KDO). Auch gehen gesetzliche Geheimhaltungspflicheen oder
Berufs- oder besondere Amtsgeheimnisse, die nicht auf gesetz-
lichen Vorschriften beruhen, den Vorschriften der KDO vor
(vgl. § 1 Abs. 3 Satz 2 KDO).

Unmittelbar in der KDO selbst werden die Voraussetzungen
fiir eine zuldssige Datenerhebung (vgl. § 9), Datenspeiche-
rung, -verinderung und -nutzung (§ 10) sowie Daten-
iibermittlung (§§ 11 und 12) normiert.

II. Sozialdaten und Sozialgeheimnis

Sozialdaten sind nach der im Sozialgesetzbuch (vgl. § 67 SGB
X) gegebenen Begriffsbestimmung alle Einzelangaben iiber
personliche oder sachliche Verhiltnisse einer bestimmten oder
bestimmbaren natiirlichen Person (Betroffener), die von einer
in § 35 SGB I genannten Stelle, also einem Leistungstriger
oder einer fiir Sozialleistungen zustindigen Behorde im Hin-
blick auf ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch erhoben, ver-
arbeitet oder genutzt werden.

Bei Sozialdaten handelt es sich also um personenbezogene Da-
ten von Empfingern sozialer Leistungen oder von Versicher-
ten der Sozialversicherung und deren Familienangehérigen,
die von der Sozialverwaltung zum Zweck der Priifung von
Leistungsvoraussetzungen erhoben, verarbeitet und genutzt
werden.

Das Sozialgeheimnis (geregelt in § 35 Abs. 1 Satz 1 SGBI) be-
sagt, dass jeder Anspruch darauf hat, dass die ihn betreffenden
Sozialdaten nicht unbefugt erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden diirfen. Die Wahrung des Sozialgeheimnisses umfasst
die Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstrigers sicher-
zustellen, dass die Sozialdaten nur Befugten zuginglich sind
oder nur an diese weitergegeben.
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Adressaten der bereichsspezifischen Bestimmungen zum Sozi-
aldatenschutz sind zunichst ausschlieflich die fiir den Vollzug
des Sozialgesetzbuches zustindigen Stellen, also die sffentli-

chen Leistungstriger.

III. Entsprechende Anwendung der Soziatdatenschutzvor-
schriften auf kirchliche Triger

Nach der Anordnung iiber den Sozialdatenschutz in der freien
Jugendhilfe (Fundstellen vgl. Anlage) sind von den Mitarbei-
tern in der freien Jugendhilfe fiir die erhobenen, verarbeiteten
und genutzten Daten iiber junge Menschen und deren Fami-
lien das Sozialgeheimnis und dessen Sozialdatenschutzvor-
schriften (Sozialgesetzbuch I § 35 Abs. 1, Abs. 24, VIII §$
62-68, X §$ 67 — 80, §§ 83 und 84) entsprechend anzuwen-
den. Im iibrigen gilt die kirchliche Datenschutzanordnung

(KDO).

Indirekte Verpflichtung durch § 61 Abs. 4 SGB VIII:

Nach § 61 Abs. 4 SGB VIII (KJHG) gilt eine analoge Sicher-

y stellungsverpflichtung der (auch kirchlichen) Triger der freien
Jugendhilfe, soweit diese in Anspruch genommen werden. Da-
nach miissen die kirchlichen Triger den Schutz von Sozialda-
ten bei ihrer Erhebung, Verarbeitung und Nutzung in ent-
sprechender Weise gewihrleisten. Dies kann durch organisa-
torische Maflnahmen, Dienstanweisungen etc. geschehen.
Faktisch sind damit die Triger der freien Jugendhilfe zu
Normadressaten des SGB geworden.

Unter Verarbeiten fillt u.a. auch das Ubermitteln von Daten
an Dritte, d. h. an Personen oder Stellen auflerhalb der verant-
wortlichen Stelle. Die Anwendung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften ,in entsprechender Weise“, wie dies § 61 Abs. 4
SGB VIII vorsieht, hat weitreichende Bedeutung fiir den
Schutz personenbezogener Daten in Akten. Die in Akten auf-
genommenen personenbezogenen Daten  werden  daten-
schutzrechtlich mic den personenbezogenen Daten in (elek-
tronischen) Dateien gleichgesetzt.

Besonderer Vertrauensschutz in der persinlichen und erziehe-
rischen Hilfe (§ 65 SGB VIII [KJHG]):

) In §'65 Abs. 1 Sarz 2 heifSt es, dass wenn ein Mitarbeiter eines
Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe anvertraute Sozialdaten
an cinen Dritten, z. B. an cinen kirchlichen Triger weitergibt,
diese vom Empfinger nur zu dem Zweck seinerseits weiterge-
geben werden diirfen, zu dem er diese befugt erhalten hat. Es
handelt sich bei dieser Regelung um eine Verlingerung des
Zweckbindungsgrundsatzes und um cinen iiber § 203 StGB
(strafbare Verletzung von Privatgeheimnissen) hinausgehen-
den Offenbarungsschutz. Als Spezialvorschrift schliefit § 65
ausdriicklich auch die iiber § 203 StGB hinausgehenden Of-
fenbarungsméglichkeiten der §§ 67-75 SGB X aus.

§ 65 SGB VIII bezwecke einen gegeniiber der allgemeinen
Zweckbindungsnorm des § 64 SGB VIII gesteigerten Offen-
barungsschutz fiir die einem Mitarbeiter der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe anvertrauten personenbezogenen Daten, wenn ihm
diese zum Zweck persénlicher und erzieherischer Hilfe anver-
traut worden sind. Der Gesetzgeber will damit sicherstellen,
dass Erkenntnisse aus der Beratungstitigkeit nicht bei der
sonstigen Aufgabenerfiillung der Jugendimter verwertet und
méglicherweise gegen die Beratenen verwendet werden.

Pflichtenstellung nach § 78 SGB X:

Nach § 78 Abs. 1 diirfen Personen oder Stellen, die nicht in
§35 SGB I genannt sind und an die Sozialdaten iibermittelt

worden sind, diese nur zu dem Zweck verarbeiten oder nutzen,
zu dem sie ihnen befugt tibermittelt worden sind (Satz 1). Die
Dritten, hier also die datenempfangenden kirchlichen Tréger,
haben die Daten in demselben Umfang geheim zu halten wie
die in § 35 SGB I genannten Sozialleistungstriger oder zu-
stindigen Behérden.

§ 78 Abs. 2 SGB X beinhaltet also eine ,Verlingerung® des
Datenschutzes, d. h. des Zweckbindungsgrundsatzes und der
Geheimhaltungspflicht auf nicht-sffentliche Stellen als Emp-
finger von Sozialdaten. D. h. dass unabhingig davon, ob eine
Einrichtung im Sinne des § 61 Abs. 4 SGB VIII in Anspruch
genommen wird und Aufgaben nach dem SGB wahrnimmt
oder ob sie in anderem Zusammenhang titig wird (z. B. als Be-
ratungsstelle auBerhalb des SGB), sie als Empfinger von Sozi-
aldaten nach § 78 Abs.1 S. 1 SGB X verpflichtet ist; diese nur

zu dem Zweck zu verwenden, zu dem sie ihr iibermittelt wor-
den sind.

Kath. Triger der freien Jugendhilfe und ihre Mitarbeiter haben
in ihrer tiglichen Arbeit daher

— die Wahrung des Sozialgeheimnisses (§ 35 SGB I),

— die §§ 62—-68 SGB VIII (Schutz der Sozialdaten, allgemein
und in besonderen Bereichen) und

— die §§ 67-80, §$ 83 und 84 SGB X (Schutz der Sozialda-

ten, spezielle Ubermittlungsvorschriften)

zu beachten.

IV. Weitergabe von Informationen an Dritte

In Konkretisierung der allgemeinen datenschutzrechtlichen

Anforderungen, wie sie im wesentlichen gleichlautend im

Bundesdatenschutzgesetz, den Datenschutzgesetzen der Lin-

der und in der kirchlichen Anordnung iiber den Datenschutz

(KDO) enthalten sind, enthilt das SGB X fiir seinen Anwen-

dungsbereich (d. h. die Sozialleistungstriger und zustindigen

offentlichen Behérden) und unter den oben unter Abschnitt

I11. erliurerten Voraussetzungen bzw. Einschriinkungen auch

in Bezug auf kirchliche Triger der freien Jugendhilfe spezifi-

sche Ubermirtlungsvorschriften, von denen die nachfolgenden

besonders hervorgehoben werden:

§ 67e Erhebung und Ubermittlung zur Bekdmpfung von Leis-
tungsmissbrauch und illegaler Auslinderbeschiftigung,

§ 68 Ubermittlung fiir Aufgaben der Polizeibehdrden, der
Staatsanwaltschaften und Gerichte,

§ 69 Ubermittlung fiir die Erfiillung sozialer Aufgaben,

§ 71 Ubermittlung fiir die Erfiillung besonderer gesetzlicher
Pflichten und Mitteilungsbefugnisse,

§ 73 Ubermittlung fiir die Durchfiihrung eines Strafverfah-
rens,

§ 74 Ubermittlung bei Verletzung der Unterhaltspflicht und
beim Versorgungsausgleich,

§ 76 Einschrinkung der Ubermittlungsbefugnis bei beson-
ders schutzwiirdigen Sozialdaten.

Anlage: Fundstellennachweise aus dem Amtsblatt des Erz-
bistums Koln:

Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz (KDO):
— Amisblatt vom 14.10.2003, Nr. 263

Durchfiihrungsverordnungen zur KDO (KDO-DVO):
— Amuesblatt vom 14.10.2003, Nr. 264

Anordnung iiber den Sozialdatenschutz:
— Amtsblatt vom 1. 3.2004, Nr. 92
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Nr. 94 Kurzinformation zur Beihilfeordnung fiir Priester

Kéln, den 30. Januar 2004

Gemif § 3 — Leistungsrecht — der Beihilfeordnung fiir Priester
— Stand: 1. Mirz 2004 — gelten fiir die Gewihrung der Beihil-
fen die Beihilfevorschriften des Bundes (BhV-Bund).

In Anlehnung an die Gesundheitsreform in der gesetzlichen
Krankenversicherung wurden die Verwaltungsvorschriften des
Bundes mit dem 17. Dezember 2003 zum 1. Januar 2004

geindert.

Auf die wichtigsten Anderungen weisen wir hin:

1. Eigenbehalte (Abzugsbetrige) — § 12 Abs. 1 BhV

1.1 Bei Arznei- und Verbandmitteln, Hilfsmitteln (soweit
keine Hochstbetrige festgesetzt sind) sowie Fahrtkosten
vermindern sich die beihilfefihigen Aufwendungen
um 10 %, mindestens aber um 5,00 €, héchstens um
10,00 €, jedoch nicht mehr als die Kosten des Mittels
selbst. Das bedeutet, dass ein Arzneimittel, das z.B.
3,00 € kostet, selbst bezahlt werden muss. Bei einem
Arzneimiteel im Wert von 40,00 € betriigt der Abzugs-
betrag 5,00 €, bei einem im Wert von 120,00 € belduft
sich der Abzugsbetrag auf 10,00 €.

1.2 Bei Krankenhaus- und Kuraufenthalten betrige der Ab-
zugsbetrag 10,00 € pro Tag. Dieser Abzugsbetrag ist
bei Krankenhaus- und ,Anschlussheilbehandlungen®
auf hochstens 28 Tage jihrlich begrenzt. Bei Kranken-
hausaufenthalten wird auflerdem fiir Wahlleistungen
tiglich ein Betrag von 14,50 € abgezogen.

1.3 Bei hiuslicher Krankenpflege betrige der Abzugsbetrag
10,00 € je Verordnung plus 10% der Gesamtkosten.

1.4 Entsprechend der Praxisgebiihr in der gesetzlichen
Krankenversicherung wird die Beihilfe um 10,00 € pro
Quartal jeweils fiir die erste Inanspruchnahme einer
ambulanten drztlichen, zahnirztlichen oder psychothera-
peutischen Leistung gekiirzt.

1.5 Die genannten Abzugsbetriige fallen nicht an bei Vor-
sorgeuntersuchungen oder wenn  beihilfefihige
Héchstbetrige festgesetzt sind.

2. Belastungsgrenzen — § 12 Abs. 2 BhV

Erreichen die Abzugsbetrige in der Summe eine Bela-
stungsgrenze von 2 % des jihrlichen Bruttoeinkommens
bzw. bei chronisch Kranken 1%, entfallen sie ab diesem
Zeitpunke fiir den Rest des Jahres.

3. Leistungsausschliisse — § 6 Abs. 1 Nr. 2. a) und b) und
Nr. 4 BhV

Nr. 95 Errichung von Pfarrverbinden

Der Erzbischof hat folgende weitere Pfarrverbiinde errichtet:

3.1 Nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel sowie son-
stige, in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht
mehr verordnungsfihige Arzneimittel sind grundsiitz-
lich nicht mehr beihilfefihig. Fiir die Ubergangs;ccit,
d.h. bis zur Verwendung einer zentralen ,Registrier-
nummer* in Apotheken, bleiben die alten Regelungen
giiltig, allerdings mit den neuen Abzugsbetrigen. Be-
reits jetzt sollten Beihilfeberechtigte die Apotheken bit-
ten, auf die Rezepte die Pharmazentralnummer aufzu-
drucken.

3.2 Aufwendungen fiir Brillen sind nur noch bei sehr
schwerwiegenden, in den Beihilfevorschriften bezeich-
neten Erkrankungen, beihilfefihig,

4. Beihilfen nach dem Tod des Beihilfeberechtigten — § 16
BhV

Die Beihilfe zu den Bestattungskosten entfillt, Niheres re-
gelt § 6 der Beihilfeordnung fiir Priester.

5. Fahrtkosten — § 6 Abs. 1 Nr. 9 BhV

Fahrtkosten zur ambulanten Behandlung sind nur noch
ausnahmsweise beihilfefihig, Verlegungen zwischen Kran-
kenhdusern sind nur aus zwingenden medizinischen Griin-
den oder mit vorheriger Genehmigung der Beihilfestellen
beihilfefihig.

6. Zahnersatz (ab 01.01.2005) — Anlage 2 zu § 6 Abs. 1 Nr.
1 BhV
Ab 1. Januar 2005 sind die Material- und Laborkosten fiir
Zahnersatz nicht mehr wie bisher zu 60%, sondern zu

40 % beihilfefihig.

7. Neue Leistungen — §$ 9 a und 13 BhV
In Anlehnung an das Recht der gesetzlichen Krankenversi-
cherung sind kiinftig Hospizaufenthalte beihilfefihig.
Auflerdem wird die Inanspruchnahme von Leistungen in
Mitgliedstaaten der Europiischen Union etleichtert,

Weitere Informationen kénnen bei der

PAX-FAMILIENFURSORGE
Krankenversicherung, Benrather Schlofallee 33,
40597 Diisseldorf, Telefon-Nr.: 0221/99 63-0

angefordert werden.

Die PAX-FAMILIENFURSORGE Krankenkasse weist darauf
hin, dass in der Ubergangszeit nach In-Kraft-Treten der Neu-
regelungen sich die Bearbeitung der Beihilfeantrige verzogern
kann und bittet um Thr Verstindnis.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Kéln, den 9. Februar 2004

"SB o . - Errichtungs-
Kz Name des Pfarrverbandes zugehorige Parrgemeinden datum
041 | Pfarrverband Longerich/Lindweiler Christ Kénig und St. Bernhard, Kéln-Longerich 15.01.2004
) im Dekanat Kéln-Nippes _ St. Dionysius, Kéln-Longerich
217 | Pfarrverband Dormagen-Siid St. Katharina, Dormagen-Hackenbroich 15.01.2004
im Dekanat Dormagen St. Martinus, Dormagen-Zons
St. Michael, Dormagen

Das Erzbischéfliche Generalvikariat
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Nr. 96 Bestellung eines Vermégensverwalters fiir die Kath.
Kirchengemeinde St. Andreas in Kéln

Kéln, den 16. Februar 2004

Da sich nach Maflgabe des Gesetzes tiber die Verwaltung
des katholischen Kirchenvermogens vom 24.7. 1924 eine ord-
nungsgemifle Zusammenserzung des Kirchenvorstandes im
Wege der Erginzungswahl niche herbeifiihren lisst, wird der
Kirchenvorstand aufgelsst bzw. werden die noch vorhandenen
gewihlten Kirchenvorsteher entpflichtet.

Dice Aufgaben und Rechte des Kirchenvorstandes werden
Herrn Pater Nikolaus Nathke OP, Komédienstr. 4-8, 50667
Kbln, iibertragen.

Der Herr Regierungsprisident in Kéln hat am 8.1.2004
der Bestellung von Herrn Pater Nathke zum Vermogensver-
walter zugestimmt.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

)

Nr. 97 Bericht iiber das Ergebnis der Kirchenvorstandswahl
2003

Ko&ln, den 3. Februar 2004

Auf Grund der am 15./16.11.2003 durchgefiihrten Kir-

chenvorstandswahl wurde noch nicht von allen Kirchenge-

meinden der Bericht iiber das Ergebnis der Kirchenvor-
standswahl 2003 iibersandt. Diejenigen Kirchengemeinden,
die den Bericht noch nicht iibersandt haben, und die Kir-
chengemeinden, die den Bericht nicht vollstindig iibersandt
haben (z. B. nur die Seite 1) oder die an Stelle des Berichtes an-
dere Wahlunterlagen (w.z. B. die Niederschrift) iibersandt ha-
ben, bitten wir, innerhalb der nichsten 4 Wochen ihren voll-
stindig ausgefiillten Bericht ber das Ergebnis der Kir-
chenvorstandswahl 2003 an das Generalvikariat — HA Recht —

zu iibersenden.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 98 Geschichte des Erzbistums Koéln, Band II, Teil 2

Kéln, den 5. Februar 2004

Allen Pfarrimtern wird das neue erschienene Exemplar der
,Geschichte des Erzbistums Kéln“, Band 11, Teil 2, zur Ergin-
zung der Amusbibliothek zugesandt. Die bereits frither er-
schienenen Binde (Band I, Band II, Teil 1, Band IV und Band
V) waren cbenfalls allen Pfarrimtern iibersandt worden. Zur
Vervollstindigung der Reihe fehlt nun noch Band III, der
ebenso nach Erscheinen den Pfarrimtern zur Verfiigung ge-
stellt wird.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 99 Exerzitien fiir Priester und Diakone

Wir weisen auf folgendes Exerzitien-Angebot hin:
Termin: 25. bis 29. Oktober 2004

Leitung: Pater Dr. Robert Locher SJ

Thema: ,Der Herr ist mein Hirte®

) Kosten: 40 Euro Vollpension pro Tag (einschl. Kursgebiihr)
(fiir Mitglieder des Klerusverbandes 33 Euro).

Anmeldungen erbeten an: Gistehaus St. Josef, 82467 Gar-
misch-Partenkirchen, Blumenstrafie 1, Telefon 088 21-2641;
Fax: 088 21-29 91, www.gaestehaus-sankt-josef.de

Nr. 100 Urlaubsverfretung fiir Priester in der Erzdidzese
Salzburg (Osterreich) vom 5. Juli 2004 bis 12. Sep-
tember 2004

In der Zeit vom 5. Juli 2004 bis 12. September 2004
(Schulferien) sind Priester eingeladen, ihren Urlaub in der Erz-
diézese Salzburg mit einer Seelsorgsvertretung zu verbinden.

Der vertretende Priester soll wenigstens telefonisch erreich-
bar sein und fiir die notwendigsten seelsorglichen Arbeiten wie
Gottesdienste, Krankenprovision, Beichtgelegenheit und Aus-
sprache bereitstehen.

Damit auch gréRere Ausfliige méglich sind, besteht die
Maglichkeit zur Absprache mit dem Seelsorger der Nachbar-
pfarre.

Als Vergiitung werden freie Station, Fahrtkostenzuschuss
und Gottesdienstvergiitung geboten.

In kleineren Pfarren besteht meist die Méglichkeit zur
Selbstversorgung, sodass evtl. die Haushiilterin mitgenommen
werden kann (entsprechende Wiinsche bitte angeben).

Eine schriftliche Anmeldung mit Angabe von Wiinschen be-
ziiglich Termin und Lage der Pfarre mége bis 31. Miirz 2004
an folgende Adresse erfolgen:

Erzb. Ordinariat Salzburg, Urlaubsvertretung, Kapitelplatz 2,
A-5020 Salzburg,

Tel. 0043/662/8047-11 00,

Fax: 0043/662/8047-11009,

E-Mail: ordinariat.salzburg@ordinariat.kirchen.net

Nr. 101 Freie Dienstwohnungen fiir Ruhestandsgeistliche

In der Pfarrel St. Michael im Seelsorgebereich ,Eller-Lie-
renfeld des Dekanates Diisseldorf-Benrath steht eine Dienst-
wohnung fiir einen Ruhestandsgeistlichen oder einen Subsi-
diar ab 1. Mai 2004 zur Verfiigung.

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Pfarrer Joachim
Decker, Tel.: 02 11/21 4222 oder HA-SP, Pfr. Dr. Hef3e, Tel.:
0221/1642-1512.

Nr. 102 Personalchronik

Pipstliche Ernennungen

Papst Johannes Paul I hat am 17. Dezember 2003 Prof. Dr.
Msgr. Josef Zmijewski zum Pipstlichen Ehrenprila-
ten ernannt.
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Ernennung von Stadt- u. Kreisdechanten

Der Herr Erzbischof hat am 10. Februar 2004 den Domdechant
Dompfarrer Prilat Johannes Bastgen unter Beibehaltung sei-
ner bisherigen Aufgaben zum 1. Juli 2004 fiir sechs Jahre zum
Stadtdechanten des Stadtdekanates Kéln ernannt.

Der Herr Erzbischof hat am 5. Februar 2004 den Prilar Joseph
Herweg unter Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben zum 15.
Februar 2004 fiir weitere sechs Jahre zum Kreisdechanten fiir das
Kreisdekanat Oberbergischer Kreis ernannt.

Ernennung eines Dechanten

Der Herr Erzbischof hat am 3. Februar 2004 nach der Wahl durch
die Priester des Dekanates Bonn-Mitte/Siid den Pfarrer Ulrich
Weeger unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben fiir
sechs Jahre zum Dechanten im Dekanat Bonn-Mitte/Siid
ernannt.

Ernennung eines Definitors

Der Herr Erzbischof hat am 3. Februar 2004 den Pfarrer Bernd
Kemmerling unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben fiir
sechs Jahre zum Definitor im Dekanat Bonn-Mirtte/Siid

ernannt.
Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:

1. I. Hausen Alfred, Dechant, Msgr., unter Beibehaltung
seiner bisherigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kath.
Kirchengemeindeverbandes im Seelsorge-
bereich A des Dekanates Bonn-Nord;

1. 1. Ruster Martin, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner bis-
herigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kath. Kir-
chengemeindeverbandes Diisseldorf-Ga-
rath/Hellerhof;

1. 1. Virnich Karl-Heinz, Dechant, unter Beibehaltung sei-
ner bisherigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kath.
Kirchengemeindeverbandes im Secelsorge-
bereich D des Dekanates Diisseldorf-Siid;

1. 1. Wahlen Karl-Heinz, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kath.
Kirchengemeindeverbandes im Seelsorge-
bereich B des Dekanates Kéln-Porz;

2. 2. Cippers Dr. Sebastian, Pfarrer, Msgr., unter Beibehal-
tung seiner {ibrigen Aufgaben fiir weitere fiinf Jahre zum
Didzesanrichrer;

2. 2. von den Driesch Giinther, Studiendirektor a.D.,
Msgr., unter Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben fiir
weitere fiinf Jahre zum Didzesanrichrter;

2. 2. Schmidt-Bleibtreu Dr. Wilhelm, Studiendirektor,
Msgr., unter Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben fiir
weitere fiinf Jahre zum Diézesanrichrer;

3. 2. Oster Thomas, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner bis-
herigen Aufgaben zum Leiter des Pfarrverbandes
im Seelsorgebereich ,Bedburg-Land“ im Dekanat
Bedburg;

6. 2. Kronenberg Friedhelm, Kaplan, zum 1. Juli 2004
zum Pfarrer in der Seelsorge fiir Menschen mit Be-

hinderung im Kreis- und Stadtdekanat
Neuss und zum Krankenhauspfarrer in der Psychia-
trieseelsorge am St.-Alexius-Krankenhaus
und St.-Josef-Krankenhaus in Neuss und zum
Subsidiar an St. Konrad in Neuss, St. Corne-
lius in Neuss-Erfttal, St. Cyriakus in
Neuss-Grimlinghausen und St. Martinus in
Neuss-Uedesheim im  Seclsorgebereich Neuss-
Rund um die Etftmiindung des Dekanates Neuss-Siid;
9. 2. Jansen Klaus-Peter, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben fiir sechs Jahre zum Dekanatspriises
der Kath. Frauengemeinschaft (kfd) und Dekanats-
frauenseelsorger im Dekanat Waldbrsl.

Der Herr Erzbischof hat am:

1. 2. den Domkapitular Prilat Dr. Johannes Westhoff un-
ter Beibehaltung seiner iibrigen Aufgaben zum 1. Juli
2004 als Stadtdechant des Stadtdekanates
K&ln entpflichtet;

6. 2. den Pfarrer Pater Markus Polders OT im Einverneh-
men mit dem Ordensoberen zum 1. Mirz 2004 in das
Erzbistum Kéln inkardiniert.

Es starben im Herrn am:

29. 1. Jansen Walter, Weihbischof em., 80 Jahre alt;
10. 2. Schiitz Norbert, Msgt., Pfarrer i. R., 75 Jahre alt.

Laien in der Seelsorge

Es wurden beauftragt am:

9. 2. Schrage Bruno, unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben zum Pastoralreferenten fiir die Jugend-
seelsorge im Dekanat Bornheim.

Es wurde versetzt am:

1. 3. Schifer-Jacquemain Martina, als Pastoralreferen-
tin in die Justizvollzugsanstaltsseelsorge der
JVA Remscheid und nach St. Marii Geburt
in Kéln-Stammheim, St. Hubertus und Sce.
Pius X. in Kéln-Flittard und St. Bruder
Klaus in Kéln-Miilheim im Seelsorgebereich Flit-
tard/Stammheim/Bruder Klaus des Dekanates Kéln-Miil-
heim.

Aus dem Dienst ist ausgeschieden am:

29, 2. Ditscheid Jorg, Pastoralreferent an St. Martin in
Rheinbach, St. Martin in Rheinbach-Flerz-
beim, St. Martin in Rheinbach-Hilberath,
St. Margareta in Rheinbach-Neukirchen,
St.Antonius in Rheinbach-Niederdrees, St.
Agidius in Rheinbach-Oberdrees, St. Jo-
seph in Rheinbach-Queckenberg und St.
Basilides in Rheinbach-Ramershoven im
Scclsorgebereich Rheinbach des Dekanates Mecken-
heim/Rheinbach.

Zur Post gegeben am 2. Mirz 2004
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