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Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 327 Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes

1. Beschliisse

Die Arbeitsrechtliche Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes hat auf ihrer 159. Tagung am 2. Oktober 2003 die
nachstehenden Beschliisse gefasst, mit denen die Richtlinien
fiir Arbeitsvertrige in den Einrichtungen des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 16. und 26. Juli 1968 (Sonderhefte I und
11/1968 der Caritaskorrespondenz), zuletze geiindert am 27.
November 2002 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2002 Nr.
312 S. 286), wie folgt gesindert werden:

A. Erhohung der kindbezogenen Erhshung der Weihnachts-
zuwendung im Jahr 2003

In Abschnitt XIV Abs. (d) Unterabs. 5 der Anlage 1 zu den
AVR wird folgender neuer Satz 3 eingefiigt:

LFiir das Jahr 2003 beliduft sich der Betrag nach Satz 1 auf
50,00 EUR.“

B. Erhshung des Urlaubsgeldes im Jahr 2004

In § 7 der Anlage 14 zu den AVR wird folgender neuer Absatz
3 eingefiigt:

»(3) Fiir das Jahr 2004 wird das Urlaubsgeld nach Abs. (1) um
jeweils 25,00 Euro erhsht.”

C. Erhohung der Vergiitungen, Ausbildungsvergiitungen
etc. fiir die Jahre 2003 und 2004

1. Region West
(1. Juli 2003 / 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004,

Vergiitungserbihung 2,4 %)

1. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 12 bis 4a und Kr 1 bis 11 vom 1. Juli 2003 bis 30.
Juni 2004, fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3
bis 1 und Kr 12 bis 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni
2004 nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den AVR festge-

setzt,

2. Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢
zu den AVR fallenden Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen
12 bis 4a und Kr 1 bis 11 wird vom 1. Juli 2003 bis 30. Ju-
ni 2004, fiir die Mitarbeiter der Vergiicungsgruppen 3 bis
1 und Kr 12 bis 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004
nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung wieder-
gegebenen Fassung der Anlage 3a zu den AVR festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Juli 2003 bis
30. Juni 2004 nach der im Anschluss an diese Verdffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu den
AVR festgesetzt.

4. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Juli 2003 bis 30.
Juni 2004 nach der im Anschluss an diese Veréffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3¢ zu den

AVR festgesetzt.

5. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgrup-
pen 12 bis 4a und Kr 1 bis 11 vom 1. Juli 2003 bis 30. Ju-
ni 2004, fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis
1 und Kr 12 bis 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004
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nach der im Anschluss an diese Versffentlichung wieder-

gegebenen Fassung der Anlage 4 zu den AVR festgesetzt.

6. Die Stundenvergiicung nach § 2 der Anlage 6azu den AVR
wird vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbei-
ter der Vergiitungsgruppen 12 bis 4a und Kr 1 bis 11, fiir
die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis 1 und Kr 12
bis 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 nach der im
Anschluss an diese Veroffentlichung wiedergegebenen Fas-
sung der Anlage 6a zu den AVR festgesetzt.

7. In der Anlage 7 zu den AVR treten die nachstehend aufge-
fithrten Anderungen vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004
ein:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/Arztin im Prakti-
kum gemifl § 1 Abs. 1 Buchst. A betrigt vom 1. Juli
2003 bis 30. Juni 2004 ein:

~im ersten Jahr der Titigkeic
im zweiten Jahr der Titigkeit

1.161,92 EUR
1.323,96 EUR®

Der Verheiratetenzuschlag gemiff Abs. 3 betrigt
,61,84 EUR" monatlich.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler an Kranken- und Kinderkrankenpfle-
geschulen, Hebammenschulen sowie an Altenpflege-
schulen gemifl § 1 Abs. (a) Buchst. BII betrigt vom
1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

5. Erzieher/-innen 1.160,76 63,14
6. Kinderpfleger/-innen 1.108,96 63,14
7. Altenpfleger/-innen 1.160,76 63,14
8. Haus- und

Familienpfleger/-innen 1.160,76 63,14
9. Heilerzichungshelfer/-innen  1.108,96 63,14
10. Heilerzichungspfleger/-innen 1.217,21 63,14
11. Arbeitserzieher/-innen 1.217,21 63,14
12. Rettungsassistent(inn)en 1.108,96 63,14

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemif§ § 1
Abs. 1 Buchst. E betrige vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni
2004:

»im ersten Ausbildungsjahr 605,18 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 653,02 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 696,92 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 757,83 EUR.“

Der Einsatzzuschlag nach Abschnitt XI Absatz (d) der An-
lage 1 zu den AVR wird vom 1. Oktober 2003 bis 30. Ju-
ni 2004 auf ,,15,11 EUR angehoben.

Die Zulage fiir Mitarbeiter nach § 2 der Anlage 10 zu den
AVR wird fiir den Zeitraum 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004

wie folgt festgelegt:
»(2) Sie betrigt monatlich in den Vergiitungsgruppen
1b bis 1

»im ersten Ausbildungsjahr 714,69 EUR, ab 1. Oktober 2003 42,13 EUR

im zweiten Ausbildungsjahr 773,03 EUR, 2 und 3 sowie Kr 12 bis Kr 14

im dritten Ausbildungsjahr 867,01 EUR.“ ab 1. Oktober 2003 112, 35 EUR

3) Die Héhe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kranken- 4a bis 5b (ohne die nach 5b

pflegehelferinnen und Krankenpflegerhelfer gemif3 § 1 Ziffern 17 und 19 der Anlage 2

Abs. (a) Buchst. CII betrigt vom 1. Juli 2003 bis 30. der AVR eingruppierten Meister)

Juni 2004 ,649,87 EUR". und Kr 7 bis Kr 11 112,35 EUR

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags 5¢ bis 8 (einschlieRlich der nach 5b

der Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem Ziffern 17 und 19 der Anlage 2

Exam.en gemé:fg §1 A£.>s. (a) Buchst. D betrigt vom der AVR eingruppierten Meister)

1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004: e B o 1% 5 105,33 EUR
Verheira- 9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 89,18 EUR.
tetenzu- ]

Entgele  schlag (3) entfille
EUR EUR (4) Fiir Dozenten und Lehrkrifte, die nach
1. Pharmazeutisch-technische Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Assistent(inn)en 1.160,76 63,14 Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
2. Masseure und med. gruppen 1 bis 12 der Anlage 2 zu den
Bademeister/-innen 1.108,96 63,14 AVR nicht unter die Anlage 2 zu den
3, Sozialarbeiter/-innen 1.365,71 66,28 AVR fallen, betrigt die allgemeine
4. Sozialpidagog(inn)en 1.365,71 66,28 Zulage monatlich 42,13 EUR.“
Anlage 3 zu den AVR
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter
nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr
giltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 4a bis 12 und
vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 3
Verg,-| Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr.  |klasse| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ib |2872,27 3180,34  3488,39  3650,00 3811,60 3973,15 413475 429635 445791  4619,51  4781,10 4929,05
la Ib |2611,02 2876,82  3142,59 329058  3438,58  3586,56  3734,59  3882,55 4030,58 4178,54  4326,53 4392,97
b | Ib [237394 2601,96 283001 297497 311996 326493 340988 355486 369982 384481 390521 -
2 Ib |2158,00 2352,79  2547,59 2668,39  2789,21  2910,05 3030,86  3151,68 327246  3393,27  3470,33 -
Ie |1961,67 212929  2296,91  2407,18 2517,40  2627,65 2737,86  2848,11  2958,37 3068,61  3085,22 -
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Fortsetzung der Tabelle

Verg,-| Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. |klasse"l 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4a I |1783,48 192691 207039 2167,05 2263,71 236034 245698  2553,66  2650,29 274242 - -
4b I |1621,87 1742,69 186351 1948,08 2032,63 211720 220177 2286,35  2370,93 243736 - -
5b I |147837 157659 167928 175478 1827,27 189,77 197224 204471 211720  2165,52 - -
5¢ I |1363,05 143932 1518,22 1584,14 1653,60 1723,06 179253 186199  1923,90 - - -
6b I |1258,07 1321,56 138507 1429,80  1476,02 1522,30 1570,56  1621,87 1673,25  1710,98 - -
7 I |116347 121662 126975 130732 1344,89 138246 142026  1459,70 149919  1523,68 - -
I |107667 112074 116480 119331 121922 124512 127103 129696 132285 134878 137339 =
9a I |103648 106973 1102,96 1128,78  1154,60 118045 120629 1232,13  1257.93 = = =
9 I |997,64 103391 107020 109743 1122,03 114665 117127  1195,89 = a = =
10 I |92637 956,18 985,99 101321 103781 106242 1087,04 . 1111,67 112852 - - -
11 I |842,16 86548 88879 90695 92507 94323 961,35 979,51 997,64 = - -
12 I | 767,01 790,32 813,66 831,78 849,94 868,07 88622 90436 92249 =

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Anlage 3a zu den AVR
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter
giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 11 und
vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen Kr 12 bis Kr 14
Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. klasse* I 2 5 4 5 6 7 8 9

Kr 14 Ib 3003,47 3113,85 3224,24 3310,09 339593 3481,80  3567,65 3653,50 3739,35
Kr13 Ib 2611,71 2722,10 2832,48 2918,33  3004,17  3090,03  3175,88  3261,74 3347,59
Kr12 Ic 2413,77  2516,58 2619,36  2699,30  2779,26  2859,20  2939,14  3019,09  3099,05
Kr 11 Ic 2239,13  2337,79 2436,44 2513,18  2589,91  2666,64  2743,37 * 2820,11 2896,84
Kr 10 Ic 2072,10  2163,63 2255,17  2326,34 2397,54 2468,71  2539,90 . 2611,08 2682,27
Kr 9 Ic 1918,81 2003,44 2088,09 2153,93 2219,76  2285,61 235145  2417,29 2483,12
Kr 8 Ic 1776,35 1854,76  1933,19  1994,20 ~ 2055,21  2116,21  2177,20  2238,20  2299,19
Kr 7 Ic 1646,12 1718,57 1791,01  1847,36  1903,70  1960,04  2016,39  2072,73  2129,07
'|Kr 6 I 1528,58 1594,97 1661,36  1712,99 1764,63 1816,27  1867,90 1919,52 1971,18
Kr 5a II 1456,54 1518,61 1580,68 1628,96 1677,22 172550  1773,78  1822,06 1870,32
Kr 5 II 1407,09 1465,82 1524,54 1570,21 161589  1661,56  1707,22  1752,90  1798,58
Kr 4 I 1317,68  1369,88  1422,08  1462,68 1503,27 '1543,87  1584,48  1625,08 1665,66
Kr 3 I 1234,76  1279,11  1323,47 1357,97 1392,47 1426,97 146146  1495,96 1530,45
Kr 2 II 1157,02  1195,89 1234,78  1265,02 129524  1325,49 1355,71 138596  1416,20
Kr 1 I 1085,76 1120,37 1154,96 1181,86  1208,78 123569  1262,59  1289,49 1316,40

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnicr V der Anlage 1 zu den AVR

Anlage 36 zu den AVR
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004
Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12

1463,66 1383,25 1309,47 1275,31 1242,29 1181,71 1110,14 1046,26
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Anlage 3¢ zu den AVR

Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR

fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr

giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr3 Kr 2 Kr1
1443,84 1377,77 1317,19

Anlage 4 zu den AVR

Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR)

giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir Micarbeiter der Vergiitungsgruppen 4a bis 12 und Kr 1 bis Kr 11 und
vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 3 und Kr 12 bis Kr 14

Tarif- Zu der Tarifklasse | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehdrende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1 Kind) 2 Kindern) | 3 Kindern) | 4 Kindern) | 5 Kindern) | 6 Kindern)
Ib 1 bis 2, 554,14 | 658,94 | 747,72 836,50 | 925,28 1014,06 | 1102,84 | 1191,62
Kr 14, Kr 13
Ie 3bis3b, -\ 4ona7 | 597,27 | 686,05 | 77483 | 86361 | 95239 | 104117 | 1129.95
Kr 12 bis Kr 7
5cbis 12
II . 463,88 563,70 | 652,48 741,26 830,04 918,82 1007,60 1096,38
Kr 6 bis Kr 1
Bei mehr als sechs Kindern erhsht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 88,78 EUR.
In der Tarifklasse IT erhsht sich der Ortszuschlag
ftir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den fiir das erste zu beriick- fiir jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12,11, 10, 9 und Kr 1 5,11 EUR 25,56 EUR
9a und Kr 2 5,11 EUR 20,45 EUR
8 5,11 EUR 15,34 EUR
Anlage 6a zu den AVR

Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR

giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 4a bis 12 und Kr 1 bis Kr 11 und
vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 3 und Kr 12 bis Kr 14

Vergiitungsgruppe EUR
1 25,74
la 23,59
1b 21,71
2 19,88
3 17,95
4a 16,51
4b 15,21
5b 14,05
5c 12,83
6b 11,91
7 11,18
8 10,50
9a 10,11
9 9,92
10 9,42
11 8,79
12 8,34

Vergiitungsgruppe EUR
Kr 14 23,72
Kri13 21,37
Kr 12 19,69
Kr11 18,58
Kr 10 17,46
Kr 9 16,43
Kr 8 15,48
Ke 7 14,60
Kr 6 13,60
Kr 5a 13,10
Kr 5 12,75
Kr 4 12,11
Kr 3 11,48
Kr 2 10,92
Kr 1 10,43




Amtsblace des Erzbistums Koln 3 1 1
Stiick 26 - 15. Dezember 2003

II. Region West (1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004,

1.

Vergiitungserhohung 1,0 %)

Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vom 1. Juli 2004 bis
31. Oktober 2004 nach der im Anschluss an diese Verof-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den
AVR festgesetzt.

Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird vom 1. Juli 2004
bis 31. Oktober 2004 nach der im Anschluss an diese Ver-
bffentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu
den AVR festgesetzt.

Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeirer, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollender haben, wird vom 1. Juli 2004 bis
31. Oktober 2004 nach der im Anschluss an diese Versf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu
den AVR festgesctzt.

Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Juli 2004 bis 31.
Oketober 2004 nach der im Anschluss an diese Veréffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3c zu den

AVR festgesetzt.

Der Ortszuschlag entsprechend Abschnite V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter vom 1. Juli 2004 bis
31. Oktober 2004 nach der im Anschluss an diese Versf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den
AVR festgesetzt.

Die Stundenvergiitung nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
wird vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 nach der im
Anschluss an diese Versffentlichung wiedergegebenen Fas-

sung der Anlage 6a zu den AVR festgesetzt.

In der Anlage 7 zu den AVR treten die nachstehend aufge-
fiihrten Anderungen vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober
2004 ein:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arze/Arztin im Prakti-
kum gemif § 1 Abs. 1 Buchst. A betrigt vom 1. Juli
2004 bis 31. Oktober 2004:

»im ersten Jahr der Titigkeit 1.173,54 EUR
im zweiten Jahr der Titigkeit 1.337,20 EUR®

Der Verhciratetenzuschlag gemifl Abs. 3 betrigt
,62,46 EUR® monatlich.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler an Kranken- und Kinderkrankenpfle-
geschulen, Hebammenschulen sowie an Altenpflege-
schulen gemiB § 1 Abs. (a) Buchst. BII berrdgt vom 1.
Juli 2004 bis 31. Oktober 2004:

~im ersten Ausbildungsjahr 721,84 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 780,76 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 875,68 EUR.“

3) Die Héhe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kranken-
pflegehelferinnen und Krankenpflegerhelfer gemif§ § 1
Abs. (a) Buchst. CII betriigt vom 1. Juli 2004 bis 31.
Oktober 2004 ,,656,37 EUR".

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
der Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem
Examen gemif§ § 1 Abs. (a) Buchst. D betrigt vom
1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004:

Verheira-

tetenzu-
Entgelt  schlag
EUR EUR

1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en

1.172,37 63,78

2. Masseure und med.

Bademeister/-innen 1.120,05 63,78
3. Sozialarbeiter/-innen 1.379,37 66,94
4. Sozialpidagog(inn)en 1.379,37 66,94
5. Erzieher/-innen 1.172,37 63,78
6. Kinderpfleger/-innen 1.120,05 63,78
7. Altenpfleger/-innen 1.172,37 63,78
8. Haus- und

Familienpfleger/-innen 1.172,37 63,78

9. Heilerziehungshelfer/-innen 1.120,05 63,78
10. Heilerziechungspfleger/-innen 1.229,38 63,78
11. Arbeitserzieher/-innen 1.229,38 63,78
12. Rettungsassistent(inn)en 1.120,05 63,78

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemif§ § 1
Abs. 1 Buchst. E betrigt vom 1. Juli 2004 bis 31. Ok-
tober 2004:

~im ersten Ausbildungsjahr 611,23 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 659,55 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 703,89 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 765,41 EUR.“

. Der Einsatzzuschlag nach Abschnitt XI Absatz (d) der An-

lage 1 zu den AVR wird vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober
2004 auf ,, 15,26 EUR" angehoben.

. Die Zulage fiir Mitarbeiter nach § 2 der Anlage 10 zu den

AVR wird vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 wie folgt
festgesetzt:

,(2) Sie betrigt monatlich in den
Vergiitungsgruppen 1b bis 1

2 bis 5b (ohne die nach 5b
Ziffern 17 und 19 der Anlage 2
der AVR eingruppierten Meister)
und Kr 7 bis Kr 14

5¢ bis 8 (einschlieflich der nach 5b
Ziffern 17 und 19 der Anlage 2
der AVR eingruppierten Meister)
und Kr 3 bis Kr 6

9a'bis 12 und Kr 1 bis Kr 2

42,55 EUR

113,47 EUR

106,38 EUR
90,07 EUR.

(3) entfillt
(4) Fiir Dozenten und Lehrkrifte, die nach

Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2
zu den AVR nicht unter die Anlage 2 zu
den AVR fallen, betrigt die allgemeine
Zulage monatlich

42,55 EUR.“
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Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3 zu den AVR
nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
Verg.-| Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gt |klasse®| 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
1 Ib [2900,99 3212,14 3523,27 368650 3849,72 4012,88  4176,10  4339,31  4502,49 466571 482891 4978,34
la Ib |2637,13 290559 317402 3323,49 3472,97 362243 3771,94  3921,38  4070,89  4220,33  4369,80 4436,90
b |.Ib |2397,68 262798 2858,31 300472 3151,16 329758 3443,98 359041 373682 388326 3944,26 -
2 b [2179,58 237632 2573,07 269507 2817,0 2939,15 306117 318320 3305,18  3427,20 3505,03 -
3 e 11981,29 215058  2319,88  2431,25 254257 265393 276524 287659 298795 309930  3116,07 -
4a Ic |1801,31  1946,18 2091,09 2188,72  2286,35 2383,94 248155 257920 2676,79  2769,84 - -
4b Ic |1638,09 1760,12  1882,15 1967,56 205296  2138,37 222379 230921  2394,64  2461,73 - -
5b le 149315 159236  1696,07 1772,33 184554 191877 199196  2065,16 2138,37  2187,18 - =
5¢ II [1376,68 1453,71 1533,40 1599,98 1670,14 174029  1810,46 1880,61  1943,14 - - -
6b I [1270,65 133478 1398,92  1444,10 1490,78 153752  1586,27 1638,09  1689,98  1728,09 - -
7 II (117510 122879 128245 132039 1358,34 139628 143446 147430 1514,18 1538,92 = -
8 Il |108744 1131,95 117645 120524 1231,41 1257,57 1283,74 1309,93  1336,08 1362,27 1387,12 -
9a II |1046,84 108043 1113,99 1140,07 1166,15 1192,25 1218,35 124445 127051 - - -
9 I [1007,62 104425 1080,90 1108,40 113325 1158,12  1182,98 1207,85 = = = =
10 II 193563 96574 99585 102334 1048,19 1073,04 109791 112279  1139,81 - - -
11 II | 850,58 874,13 897,68 916,02 934,32 952,66 970,96 989,31 1007,62 - - -
12 IT | 774,68 798,22 821,80 840,10 858,44 876,75 895,08 913,40 931,71 ~ ~ -
* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe 4‘
Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 Ib 3.033,50 3.144,99 3.256,48 3.343,19 3.429,89 3.516,62 3.603,33 3.690,04 3.776,74
Kr13 Ib 2.637,83 274932 2.860,80 2.947,51 3.034,21 3.120,93 3.207,64 3.294,36 3.381,07
Kr12 Ic 243791 2.541,75 2.645,55 2.726,29 2.807,05 2.887,79 2.968,53 3.049,28 3.130,04
Kr11 Ic 2.261,52  2.361,17 2.460,80 2.538,31 2.615,81 2.693,31 2.770,80 2.848,31 2.925,81
Kr 10 Ic 2.092,82 2.18527 2.277,72 2.349,60 2.421,52 2.493,40 2.565,30 2.637,19 2.709,09
Kr 9 Ic 1.938,00 2.023,47 2.108,97 2.175,47 2.241,96 2.308,47 2.374,96 2.441,46  2.507,95
Kr 8 Ic 1.794,11 1.873,31 1.952,52 2.014,14 2.075,76 2.137,37 2.198,97 2.260,58 2.322,18
Kr 7 Ic 1.662,58 1.735,76 1.808,92 1.865,83 1.922,74 1.979,64 2.036,55 2.093,46 2.150,36
Kr 6 11 1.543,87 1.610,92 1.677,97 1.730,12 1.782,28 1.834,43 1.886,58 1.938,72 1.990,89
Kr 5a II 1.471,11  1.533,80 1.596,49 1.64525 1.693,99 1.742,76 1.791,52 1.840,28 1.889,02
Kr 5 II 1.421,16  1.480,48 1.539,79 1.58591 1.632,05 1.678,18 1.724,29 1.770,43 1.816,57
Kr 4 II 1.330,86 1.383,58 1.436,30 1.477,31 1.518,30 1.559,31 1.600,32 1.641,33 1.682,32
Kr 3 11 1.247,11 1.291,90 1.336,70 1.371,55 1.406,39 1.441,24 1.476,07 1.510,92 1.545,75
Kr 2 II 1.168,59 1.207,85 1.247,13 1.277,67 1.308,19 1.338,74 1.369,27 1.399,82 1.430,36
Kr 1 11 1.096,62 1.131,57 1.166,51 1.193,68 1.220,87 1.248,05 1.275,22 1.302,38 1.329,56
* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitr V der Anlage 1 zu den AVR
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR Anlage 3b zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
1478,29 1397,08 1322,57 1288,06 1254,72 1193,53 1121,24 1056,72
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Anlage 3¢ zu den AVR
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr 3 Kr2 Kr1
1458,29 1391,54 1330,37
Anlage 4 zu den AVR
Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR)
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Okcober 2004
Tarif- Zu der Tarifklasse | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehorende (bei (bei (bei (bet (bei (bei
Verglitungsgruppen 1 Kind) 2 Kindern) | 3 Kindern) | 4 Kindern) | 5 Kindern) | 6 Kindern)
1 bis 2, G , :
Ib Kr 14, Kr 13 559,68 665,52 | 755,19 844,86 934,53 1024,20 1113,87 | 1203,54
Ic 3bis5b, | 49739 | 603,23 | 692,90 | 78257 | 87224 | 961,91 | 105158 | 114125
Kr12 bisKr7 ° ’ ’ 4 ’ ; P ;
II 5cbis12 | 4o 5y | 569,34 | 659,01 | 748,68 | 83835 | 92802 | 1017,69 | 1107,36
Kr 6 bis Kr 1
Bei mehr als sechs Kindern erhsht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 89,67 EUR.
In der Tarifklasse II erhsht sich der Ortszuschlag ;
fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den fiir das erste zu beriick- fiir jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12, 11, 10, 9 und Kr 1 5,11 EUR 25,56 EUR
9a und Kr 2 5,11 EUR 20,45 EUR
8 5,11 EUR 15,34 EUR
Anlage 6a zu den AVR
) Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
Vergiitungsgruppe EUR Vergiitungsgruppe EUR
1 26,00 Kr 14 23,96
la 23,83 Kr13 21,58
1b 21,92 Kr 12 19,89
g fg’(l’g Kr 11 18,77
4a 16,68 Kr 10 17,64
4b 15,36 &5 g 16:60
5b 14,19 Kr 8 15,64
5¢ 12,96 Kr 7 14,75
6b 12,03 Kr 6 13,74
Z 13,2(9) Kr 5a 13,23
’ 12,
92 10,21 o Z 87
9 10,02 Kr 12,23
10 9,51 Kr 3 11,59
11 8,88 Kr 2 11,03
12 8,42 Kr 1 10,53
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111, Region West (ab 1. November 2004,

Vergiitungserhohung 1,0 %)

. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter ab 1. November
2004 nach der im Anschluss an diese Versffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den AVR festge-
setzt.

. Die Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter wird ab 1. November
2004 nach der im Anschluss an diese Versffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu den AVR fest-
gesetzt.

. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, wird ab 1. November
2004 nach der im Anschluss an diese Verétfentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu den AVR fest-
gesetzt.

. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird ab 1. November 2004
nach der im Anschluss an diese Veréffentichung wieder-
gegebenen Fassung der Anlage 3¢ zu den AVR festgesetat.

. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter ab 1. November 2004
nach der im Anschluss an diese Veréflentlichung wieder-
gegebenen Fassung der Anlage 4 zu den AVR festgesetzt.

. Die Stundenvergiitung nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
wird ab 1. November 2004 nach der im Anschluss an die-
se Veroffentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage
6a zu den AVR festgesetzt.

- In der Anlage 7 zu den AVR treten die nachstehend aufge-
fithrten Anderungen ab 1. November 2004 ein:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/Arztin im Prakti-
kum gemif § 1 Abs. 1 Buchst. A betrigt ab 1. Novem-
ber 2004:

»im ersten Jahr der Tdtigkeit 1.185,28 EUR
im zweiten Jahr der T4tigkeit 1.350,57 EUR®

Der Verheiratetenzuschlag gemiff Abs. 3 betrigt
,63,08 EUR" monatlich.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler an Kranken- und Kinderkrankenpfle-
geschulen, Hebammenschulen sowie an Altenpflege-
schulen Abs. (a) Buchst. BII betrigt ab 1. November
2004:

»im ersten Ausbildungsjahr 729,06 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 788,57 EUR,
im dricten Ausbildungsjahr 884,44 EUR.“

3) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die Kranken-
pflegehelferinnen und Krankenpflegerhelfer gemif3 § 1
Abs. (a) Buchst. CII betrigt ab 1. November 2004
»0062,93 EUR®,

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzuschlags
der Praktikantinnen/Praktikanten nach abgelegtem
Examen gemifl § 1 Abs. (a) Buchst. D betrdgr ab
1. November 2004:

Verheira-
tetenzu-
Entgelt  schlag
EUR EUR
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.184,09 64,42
2. Masseure und med.
Bademeister/-innen 1.131,25 64,42
3. Sozialarbeiter/-innen 1.393,16 67,60
4. Sozialpidagog(inn)en 1.393,16 67,60
5. Erzieher/-innen 1.184,09 64,42
6. Kinderpfleger/-innen 1.131,25 64,42
7. Altenpfleger/-innen 1.184,09 64,42
8. Haus- und
Familienpfleger/-innen 1.184,09 64,42

9. Heilerziehungshelfer/-innen 1.131,25 64,42
10. Heilerzichungspfleger/-innen 1.241,67 64,42
11. Arbeitserzicher/-innen 1.241,67 64,42
12. Rettungsassistent(inn)en 1.131,25 64,42

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemif3 § 1
Abs. 1 Buchst. E betrigt ab 1. November 2004:

~im ersten Ausbildungsjahr 617,34 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 666,15 EUR,
im dricten Ausbildungsjahr 710,93 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 773,06 EUR.“

. Der Einsatzzuschlag nach Abschnitt XI Absatz (d) der An-

lage 1 zu den AVR wird ab 1. November 2004 auf ,15,41
EUR® angehoben.

. Die Zulage fiir Mitarbeiter nach § 2 der Anlage 10 zu den

AVR wird ab 1. November 2004 wie folgt festgesetzt:

»(2) Sie betrigt monatlich
in den Vergiitungsgruppen
1b bis 1 42,98 EUR,

2 bis 5b (ohne die nach 5b
Ziffern 17 und 19 der Anlage 2
der AVR cingruppierten Meister)
und Kr 7 bis Kr 14

Sc bis 8 (einschlief8lich der nach 5b
Ziffern 17 und 19 der Anlage 2
der AVR eingruppierten Meister)
und Kr 3 bis Kr 6

9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2
(3) entfillt

(4) Fiir Dozenten und Lehrkrifte,

die nach Ziffer VI der Anmerkungen

zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2
zu den AVR nicht unter die Anlage 2 zu
den AVR fallen, betrigt die allgemeine
Zulage monatlich

114,60 EUR,

107,44 EUR,
90,97 EUR

42,98 EUR.“
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Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3 zu den AVR
nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr
giiltig ab 1. November 2004
Verg.-| Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. |klasse| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Ib [2930,00 324426 3558,50 3723,37 3888,22 4053,01 4217,86  4382,70 454751 471237  4877,20 5028,12
la b |2663,50 293465 320576 335672 350770  3658,65 3809,66 3960,59 4111,60 4262,53  4413,50 448127
1b Ib |2421,66 265426 2886,89 303477 3182,67 3330,56 347842 362631 377419  3922,09  3983,70 -
Ib [2201,38  2400,08 2598,80 2722,02 284527 2968,54 3091,78 321503 333823 3461,47  3540,08 -
Ic |2001,10 2172,09 234308 245556  2568,00 268047 279289 290536  3017,83 313029 314723 -
4a Ic 181932 196564 211200 2210,61 2309,21  2407,78  2506,37 = 2604,99 2703,56  2797,54 - -
4b Ic |1654,47 177772 1900,97 1987,24 207349 215975 224603 233230 241859  2486,35 - -
5b Ic [1508,08 160828 1713,03 1790,05 1864,00 1937,96 2011,88 208581  2159,75  2209,05 ~ -
5c I |1390,45 1468,25 154873 161598 1686,84 175769 1828,56 189942  1962,57 - - -
6b I |1283,36 134813 141291 1458,54 150569 1552,90 1602,13 165447 1706,88 174537 - -
I (118685 1241,08 129527 1333,59 1371,92 141024  1448,80 1489,04 152932 1554,31 - -
I |1098,31 114327 118821 1217,29 124372 127015 1296,58  1323,03 1349,44  1375,89  1400,99 -
9a I 105731 1091,23 112513 1151,47 1177,81 120417 123053 1256,89  1283,22 - - =
9 I |1017,70  1054,69 1091,71  1119,48  1144,58 116970 119481 121993 — = = -
10 Il | 944,99 97540 100581 1033,57 1058,67 1083,77 1108,89  1134,02 1151,21 = = =
11 I | 859,09 882,87 906,66 925,18 943,66 962,19 980,67 999,20 1017,70 - - -
12 Il | 782,43 806,20 830,02 848,50 867,02 885,52 904,03 922,53 941,03 - - -
* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 22 und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR
giiltig ab 1. November 2004
Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 Ib 3.063,84 3.176,44 3.289,04 3.376,62 3.464,19 3.551,79 3.639,36 3.726,94 3.814,51
Kr 13 Ib 2.664,21 2.776,81 2.889,41 2.976,99 3.064,55 3.152,14 3.239,72  3.327,30 3.414,88
Kr12 Ic 2.462,29 2.567,17 2.672,01 2.753,55 2.835,12 2.916,67 2.998,22  3.079,77 3.161,34
Krl1l Ic 2.284,14 2.384,78 2.48541 2.563,69 2.641,97 2.720,24 2.798,51 2.876,79 2.955,07
Kr 10 Ic 2.113,75 2.207,12  2.300,50 2.373,10 2.445,74 2.518,33  2.590,95 2.663,56  2.736,18
|Kr 9 Ic 1.957,38 2.043,70 2.130,06 2.197,22 2.264,38 2.331,55 2.398,71  2.465,87 2.533,03
Kr 8 Ic 1.812,05 1.892,04 1.972,05 2.034,28 2.096,52 2.158,74 2.220,96 2.283,19 2.345,40
Ke 7 Ic 1.679,21 1.753,12 1.827,01 1.884,49 1.941,97 1.999,44 2.056,92 2.114,39 2.171,86
Kr 6 II 1.559,31 1.627,03 1.694,75 1.747,42 1.800,10 1.852,77 1.905,45 1.958,11 2.010,80
Kr 5a 11 1.485,82 1.549,14 1.612,45 1.661,70 1.710,93 1.760,19 1.809,44 1.858,68 1.907,91
Kr 5 II 1.435,37 1.495,28 1.555,19 1.601,77 1.648,37 1.694,96 1.741,53 1.788,13 1.834,74
Kr 4 II 1.344,17 1.397,42 1.450,66 1.492,08 1.533,48 1.574,90 1.616,32 1.657,74 1.699,14
Kr 3 II 1.259,58 1.304,82 1.350,07 1.385,27 1.420,45 1.455,65 1.490,83 1.526,03 1.561,21
Kr 2 1I 1.180,28 1.219,93 1.259,60 1.290,45 1.321,27 1.352,13 1.382,96 1.413,82 1.444,66
Kr 1 II 1.107,59 1.142,89 1.178,18 1.205,62 1.233,08 1.260,53 1.287,97 1.315,40 1.342,86
* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR Anlage 36 zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
giiltig ab 1. November 2004
Verglitungsgruppen
6b % 8 9a 9 10 11 12
1493,08 1411,05 1335,79 1300,94 1267,27 1205,47 1132,45 1067,29
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Anlage 3¢ zu den AVR
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
giiltig ab 1. November 2004
Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Ke3 K 2 Kr1
1472,87 1405,47 1343,68
Anlage 4 zu den AVR
Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR)
giiltig ab 1. November 2004
Tarif- | Zu der Tarifklasse | Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
Kklasse gehérende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vetgiitungsgruppen 1 Kind) 2 Kindern) | 3 Kindern) | 4 Kindern) | 5 Kindern) | 6 Kindern)
1 bis 2,
Ib Kr 14, Ke 13 565,28 | 672,18 | 762,75 853,32 943,89 1034,46 1125,03 | 1215,60
Ic 3bis5b, 150236 | 609,26 | 699,83 | 79040 | 880,97 | 971,54 | 106211 | 115268
Kr 12 bis Kr 7 ’ . g ’ ’ ’ ’ :
5cbis 12
II . 473,21 | 575,03 | 665,60 756,17 846,74 937,31 1027,88 | 1118,45
Kr 6 bis Kr 1
Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 90,57 EUR,
In der Tarifklasse IT erhoht sich der Ortszuschlag
fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den fiir das erste zu beriick- fiir jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12,11, 10,9 und Kr 1 5,11 EUR 25,56 EUR
9a und Kr 2 5,11 EUR 20,45 EUR
8 5,11 EUR 15,34 EUR
Anlage 6a zu den AVR
Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
giiltig ab 1. November 2004
Vergiitungsgruppe EUR Verglitungsgruppe EUR
1 26,26 Kr 14 24,19
la 24,07 Kr13 21,80
1b 22,14 Kr12 20,09
; fggf Kr 11 18,95
ba 16.85 Kr 10 17,82
5b 14,33 Kr 8 15,79
5¢ 13,09 Kr 7 14,90
6b 12,15 Kr 6 13,87
; ;(1)30 Kr 5a 13,36
1
’ 13,00
92 10,31 K Z ‘
9 10,12 G 12,35
10 9,61 Kr 3 11,71
11 8,96 Kr 2 11,14
12 8,50 Kr 1 10,64
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IV, Region Ost (1. Juli 2003/1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004,

1.

Vergiitungserhohung 2,4 %, Bemessungssatz 91 %)

Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 12 bis 4a und Kr 1 bis 11 vom 1. Juli 2003 bis 30.
Juni 2004, fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3
bis 1 und Kr 12 bis 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni
2004 nach der im Anschluss an diese Veréffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den AVR (Ost)
festgesetzt.

Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2a
und 2¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter der Vergiitungs-
gruppen 12 bis 4a und Kr 1 bis 11 vom 1. Juli 2003 bis 30.
Juni 2004, fiir die Micarbeiter der Vergiitungsgruppen 3
bis 1 und Kr 12 bis 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni
2004 nach der im Anschluss an diese Veréffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu den AVR (Ost)
festgesetzt.

Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Juli 2003 bis
30. Juni 2004 an nach der im Anschluss an diese Versf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu
den AVR (Ost) festgesetzt.

Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c¢
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Juli 2003 bis 30.
Juni 2004 an nach der im Anschluss an diese Versffentli-
chung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3c zu den
AVR (Ost) festgesetzt.

Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgrup-
pen 12 bis 4a und Kr 1 bis 11 vom 1. Juli 2003 bis 30. Ju-
ni 2004, fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis
1 und Kr 12 bis 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004
an nach der im Anschluss an diese Versffentlichung wie-
dergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den AVR (Ost) fest-
gesetzt.

Die Stundenvergiitungen nach § 2 (Ost) der Anlage 6a zu
den AVR werden fiir die Mitarbeiter der Verglitungsgrup-
pen 12 bis 4a und Kr 1 bis 11 vom 1. Juli 2003 bis 30. Ju-
ni 2004, fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis
1 und Kr 12 bis 14 vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004
an nach der im Anschluss an diese Versffentlichung wie-
dergegebenen Fassung der Anlage 6a zu den AVR festge-
setzt.

Im Allgemeinen Teil der AVR treten in § 2a vom 1. Juli
2003 bis 30. Juni 2004 folgende Anderungen cin:

(I) Absatz (3) (Anlage 1 zu den AVR)

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnitr VII (Wechsel-
schicht und Schichtzulage) erhilt folgende Fassung:

»1. Die Wechselschichtzulage betrige vom 1. Juli
2003 bis 30. Juni 2004 in den Fillen des

a) Absatz (b) Ziffer 1 93,06 EUR,
b) Absatz (b) Ziffer 2 55,84 EUR

monatlich.”

»2. Die Schichtzulage betrigt vom 1. Juli 2003 bis
30. Juni 2004 in den Fillen des

a) Absartz (c) Ziffer 1
b) Absatz (c) Ziffer 2

monatlich.

41,88 EUR,
32,57 EUR

Die Ubergangsvorschrifi zu Abschnitt VII a (Heim-
und Werkstattzulage) erhile folgende Fassung:

,Die Heim -und Werkstattzulage betrigt vom 1. Juli
2003 bis 30. Juni 2004 in den Fillen des Absatz

a) Absatz (a) Satz 1 55,84 EUR,
b) Absatz (a) Satz 2 27,92 EUR,
c) Absartz (b) Satz 1 37,22 EUR

monatlich.®

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnite VIII (Sonstige
Zulagen) erhilt folgende Fassung:

,Die Zulagen nach Absatz (e) betragen vom 1. Juli
2003 bis 30. Juni 2004 in den Fillen der

1. Ziffer 1 09,31 EUR,
2. Ziffer 2 11,63 EUR,
3, Ziffer 3 13,96 EUR,
4. Ziffer 4 13,96 EUR,
5. Ziffer 5 09,31 EUR,
6. Ziffer 6 13,96 EUR,
7. Ziffer 7 11,63 EUR,
8. Ziffer 8 13,96 EUR
monatlich.“

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnive XI (Vergiitung
fiir Sonderleistungen der Mitarbeiter) erhile folgende

Fassung:

»Der Einsatzzuschlag gemif§ Absatz d Satz 1 betrigt
vom 1. Juli 2003 bis 30. September 2003 13,43 EUR
und vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 13,75
EUR.“

(I) Absatz (9) (Anlage 6a zu den AVR (Zeitzuschlige,
Uberstundenvergiitung)

Die Bestimmungen der §$ 1 und 2 finden Anwen-
dung mit der Mafigabe, dass die Stundenvergiitung
fiir den in § 2a Abs. 1 AT beschriebenen Geltungs-
bereich in eigenen Tabellen festgelegt ist und die
Zeitzuschlige fiir die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr bzw. die Arbeit an Samstagen in der Zeit
von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr ab 1. Juli 2003 bis 30.
Juni 2004 1,16 EUR bzw. 0,58 EUR betragen.®

(IIT) Absatz (10) (Anlage 7 zu den AVR [Ausbildungsver-
hiltnisse])

Die Bestimmungen der Anlage 7 erhalten vom

1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 folgende Fassung:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/die Arztin
im Praktikum gemiff § 1 Abs. 1 Buchst. A be-
trigt vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

~im ersten Jahr der Tdtigkeic  1.057,35 EUR,
im zweiten Jahr der Titigkeit 1.204,80 EUR.®

Der Verheiratetenzuschlag gemif§ Abs. 3 betragt
,56,28 EUR® monatlich.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Schiilerinnen und Schiiler an Krankenpflege-
schulen, Hebammenschulen sowie an Altenpfle-
geschulen gemifl § 1 Abs. (a) Buchst. BII betrdgt
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

~im ersten Ausbildungsjahr 650,37 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 703,46 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 788,98 EUR.“
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3) Die Hohe der Ausbildungsvergiicung fiir die
Krankenpflegehelferinnen und Krankenpfleger-
helfer gemifl § 1 Abs. (a) Buchst. CII betrigt
vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 ,591,38
EUR®.

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzu-
schlags der Prakrikantinnen/Praktikanten nach
abgelegtem Examen gemifl § 1 Abs. (a) Buchst.
D betrigt vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004:

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter

Verheira-

tetenzu-
Entgelt  schlag
EUR EUR

1. Pharmazeutisch-tech-
nische Assistent(inn)en 1.056,29 57,46

2. Masseure und med.

Bademeister/-innen 1.009,15 57,46
3. Sozialarbeiter/-innen  1.242,80 60,32
4, Sozialpidagog(inn)en 1.242,80 60,32
5. Erzieher/-innen 1.056,29 57,46
6. Kinderpfleger/-innen 1.009,15 57,46
7. Altenpfleger/-innen 1.056,29 57,46

8. Haus- und Familien-
pfleger/-innen 1.056,29 57,46

9. Heilerzichungshelfer/
-innen 1.009,15 57,46

10. Heilerziehungspfleger/
-innen 1.107,66 - 57,46
11. Arbeitserzieher/-innen 1.107,66 57,46
12, Rettungsassistent(inn)en 1.009,15 57,46

5)

Die Héhe des Entgelts fiir Auszubildende gemif}
§ 1 Abs. 1 Buchst. E betrigt vom 1. Juli 2003 bis

30. Juni 2004:

»im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr

550,71 EUR,
594,25 EUR,

nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr

im dritten Ausbildungsjahr 634,20 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 689,63 EUR.“

(IV) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR [Zulagen fiir
Mitarbeiter]) erhilt folgende Fassung;
Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden mit folgen-
der Mafgabe Anwendung:

Ubergtzngworxc/)rzﬁ zu § 2 Absdtze (2) und (4) der An-
lage 10 zu den AVR vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni
2004:

w(2) Die allgemeine Zulage betrigt monatlich fiir die

Vergiitungsgruppen

1b bis 1

vom 1. Juli bis 30. September 2003 37,44 EUR
ab 1. Oktober 2003 38,34 EUR
2 und 3 sowie Kr 12 bis Kr 14

vom 1. Juli bis 30. September 2003 99,85 EUR
ab 1. Oktober 2003 102,24 EUR
4a bis 5b (ohne die nach 5b

Ziffern 17 und 19 eingruppierten

Meister) und Kr 7 bis Kr 11 102,24 EUR
5c¢ bis 8 (einschlieSlich der nach 5b

Ziffern 17 und 19 eingruppierten

Meister) und Kr 3 bis Kr 6 95,85 EUR
9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 81,15 EUR.

(3) entfille

(4) Fiir die Dozenten und Lehrkrifte,
die nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Titigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsgruppen 1 bis 12
der Anlage 2 zu den AVR nicht
unter die Anlage 2 zu den AVR
fallen, betrigt die allgemeine

Zulage monatlich 38,34 EUR.“

Anlage 3 zu den AVR (Ost)
2,4 % (91 %)

giiltig ab 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir Mitarbeiter der Vergtitungsgruppen 4a bis 12 und

vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 3

* Tarifklasse des Ortszaschlages entsprechend Abschnite V der Anlage 1 zu den AVR

Verg.-| Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr.  |klasse*| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Ib [2613,77 289411 317443  3321,50 3468,56 361557  3762,62 3909,68  4056,70  4203,75  4350,80 4485,44
la Ib [2376,03 261791 285976 299443 312911 3263,77 339848  3533,12 366783 380247 3937,14 3997,60
1b Ib [2160,29 2367,78 257531 2707,22  2839,16  2971,09  3102,99  3234,92 3366,84  3498,78  3553,74 ~

2 Ib [1963,78 2141,04 231831 2428,23 2538,18  2648,15 2758,08 2868,03 297794 3087,88  3158,00 -

3 e |178512  1937,65 2090,19  2190,53  2290,83 2391,16 2491,45 2591,78  2692,12 279244 2807,55

4a le ]1622,97 1753,49 1884,05 1972,02 2059,98 214791 223585 232383 2411,76  2495,60 = =

4h e |147590 158585 169579  1772,75 1849,69  1926,65 2003,61  2080,58  2157,55 2218,00 = -

5b e |134532 143470  1528,14 1596,85 1662,82 1728,79 179474  1860,69  1926,65 1970,62 - =

5¢ II [1240,38 130978  1381,58  1441,57  1504,78 156798 163120 169441  1750,75 - - -

6b II [1144,84 1202,62 126041 1301,12  1343,18 138529 142921 147590  1522,66  1556,99 - =

7 II [1058,76  1107,12 115547 1189,66  1223,85 1258,04 129244 132833  1364,26  1386,55 - -

8 II |979,77 1019,87 105997 108591 110949 1133,06 115664 118023 1203,79 122739  1249,78 -

9a 1T | 943,20 973,45 1003,69  1027,19  1050,69 107421  1097,72 1121,24 114472 -

9 II | 907,85 940,86 973,88 998,66 1021,05  1043,45 1065,86  1088,26 - —~

10 II | 843,00 870,12 897,25 922,02 944,41 966,80 989,21 101,62 1026,95 - - -

11 I | 766,37 787,59 808,80 825,32 841,81 858,34 874,83 891,35 907,85 - -

12 I | 697,98 719,19 740,43 756,92 773,45 789,94 806,46 822,97 839,47 - - -




Anitsblare des Erzbistums Koln 3 1 9
Stiick 26 - 15. Dezember 2003

Anlage 3 zu den AVR (Ost)
Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter 91 %
nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr
giiltig ab 1. Juli 2003 bis 30. September 2003 fiir Angestellte der Verglitungsgruppen 1 bis 3
Verg,-| Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr.  [klasse®] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 b [2552,50 282628 3100,03 324365 338727 3530,83 367443 381804 3961,62 410523 4248,83 4380,31
la b |232034 255654 279274 292425 305577 318728 331882 345031 3581,86 371336 3844,87 3903,91
1b Ib [2109,65 2312,29 251495 2643,77  2772,62 2901,45 3030,26 315910 3287,93 341678 347045 -
b 191775 209086 226397 237132 2478,69 2586,08 269344 2800,81 2908,14 301550  3083,98 -
e [174328 1892,24 2041,20 2139,19 2237,14 233511 2433,06 2531,04  2629,02 272699 274175 -

4a Ic
4b Ic
5b Ic
5S¢ 1
6b II
7 II
8 II
9a I
9 II
10 II

11 II
12 il
* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Anlage 3a zu den AVR (Ost)

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter 2,4 % (91 %)

giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen Kr 1 bis Kr 11 und
vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen Kr 12 bis Kr 14

Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. klasse* ] 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 Ib 273316 2833,60 2934,06 3012,18 3090,30 3168,44  3246,56 3324,69  3402,81
Kr13 Ib 2376,66 2477,11 257756  2655,68  2733,79  2811,93  2890,05  2968,18 3046,31
Kr12 Ie 2196,53  2290,09 2383,62 2456,36  2529,13  2601,87  2674,62 2747,37  2820,14
Kr1l Ic 2037,61 2127,39 2217,16  2286,99  2356,82  2426,64 249647  2566,30 2636,12
Kr 10 Ic 1885,61 1968,90 2052,20 2116,97 2181,76  2246,53  2311,31  2376,08 2440,87
Kr 9 Ic 1746,12  1823,13 1900,16 1960,08 2019,98  2079,91  2139,82  2199,73 2259,64
Kr 8 Ic 1616,48 1687,83 1759,20  1814,72  1870,24  1925,75 1981,25  2036,76  2092,26
Kr 7 Ic 1497,97 1563,90 1629,82 1681,10 1732,37 1783,64 183491  1886,18 1937,45
Kr 6 II 1391,01 1451,42 1511,84 1558,82  1605,81  1652,81 1699,79  1746,76  1793,77
Kr 5a II 1325,45 1381,94 1438,42  1482,35 1526,27 1570,21 1614,14  1658,07 1701,99
Ke 5 II 1280,45 1333,90 1387,33  1428,89 147046  1512,02  1553,57 1595,14 1636,71
Kr 4 II 1199,09 1246,59 1294,09 1331,04 1367,98 140492  1441,88 1478,82 151575
Kr 3 I 1123,63 1163,99 1204,36 123575 1267,15 1298,54  1329,93  1361,32 1392,71

2

1

Kr II 1052,89 1088,26  1123,65 1151,17  1178,67  1206,20 1233,70  1261,22 1288,74
Kr II 988,04 1019,54 1051,01 107549  1099,99  1124,48 1148,96  1173,44 1197,92

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
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Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter

Anlage 3a zu den AVR (Ost)

giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. September 2003 fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen Kr 12 bis Kr 14 91 %
Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 Ib 2669,10  2767,19  2865,29 2941,58 3017,87 3094,17 3170,47 3246,76  3323,06
Kr13 Ib 2320,96 2419,05 2517,14  2593,44 2669,72 2746,03 2822,32 2898,61 2974,91
Kr12 Ic 2145,05 2236,42  2327,75 2398,80 2469,85 2540,89 2611,93 2682,98 2754,04
Kr11 Ic
Kr 10 Ic
Kr 9 Ic
Kr 8 Ic
Kr 7 Ic
Kr 6 11
Kr 5a 11
Kr 5 11
Kr 4 1I
Kr 3 I
Kr 2 I1
Kr 1 11

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnite V der Anlage 1 zu den AVR

Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004

Anlage 3b zu den AVR (Ost)
2,4 % (91 %)

Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
L 1331,92 1258,76 1191,62 1160,53 1130,48 1075,36 1010,23 952,10 ’
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR Anlage 3c zu den AVR (Ost)
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr 2,4 % (91 %)
giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004
Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr3 Kr2 Kr1
1313,90 1253,77 1198,64
Anlage 4 zu den AVR (Ost)

Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR)
giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 4a bis 12 und Kr 1 bis Kr 11 und
vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 3 und Kr 12 bis Kr 14

2,4 % (91 %)

Tarif- Zu der Tarifklasse | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehorende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1 Kind) 2 Kindern) | 3 Kindern) | 4 Kindern) | 5 Kindern) | 6 Kindern)
1 bis 2,
Ib Kr 14, Kr 13 504,27 599,63 680,42 761,21 842,00 922,79 1003,58 1084,37
3 bis 5b,
Ic Kr 12 bis Kr 7 448,15 543,51 624,30 705,09 785,88 866,67 947,46 1028,25
11 Sebisl2 o013 | 512,97 | 59376 | 67455 | 75534 | 83613 | 91692 | 997,71
Kr6bisKr1

Bei mehr als sechs Kindern erhshe sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 80,79 EUR.

In der Tarifklasse IT erhoht sich der Ortszuschlag

fiir Micarheiter mit Vergiitung nach den fiir jedes weitere zu be-

fiir das erste zu beriick-

Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12,11, 10, 9und Kr 1 4,65 EUR 23,26 EUR
9a und Kr 2 4,65 EUR 18,61 EUR
8 4,65 EUR 13,96 EUR
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Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR)
giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. September 2003 fiir Mitarbeiter der Vergiicungsgruppen 1 bis 3 und Kr 12 bis 14

Anlage 4 zu den AVR

91 %

Tarif- | Zu der Tarifklasse | Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehodrende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1 Kind) 2 Kindern) | 3 Kindern) | 4 Kindern) | 5 Kindern) | 6 Kindern)
Ib 1bis2, | 49045 | 58557 | 66447 | 74337 | 82227 | 901,17 | 980,07 | 105897
Kr 14, Kr 13
3 bis 5b,
Ic Kr 12 bis Kt 7 437,65 | 530,77 | 609,67 688,57 767,47 846,37 925,27 1004,17
Bei mehr als sechs Kindern erhshe sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 78,90 EUR
Anlage 6a zu den AVR (Ost)

Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 4a bis 12 und Kr 1 bis Kr 11 und
vom 1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 fiir die Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 3 und Kr 12 bis Kr 14

2,4 % (91 %)

Vergiitungsgruppe EUR Vergiitungsgruppe EUR
1 22,54 Kr 14 20,76
la 20,66 Kr 13 18,71
1b 19,00 Kr 12 17,24
; }Zg‘l’ K11 16,27
. 14:46 Kr 10 15,29
4b 13,31 Kr 9 14,39
5b 12,30 Kr 8 13,55
5¢ 11,23 Kr 7 12,79
6b 10,43 Kr 6 11,91
7 9,79 Kr 5a 11,47
98a 221;2 Kr 5 11,16
9 8.69 Kr 4 10,60
10 8,25 Kr 3 10,05
11 7,69 Ke 2 9,56
12 7,30 Kr 1 9,13

Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR
giiltig vom 1. Juli 2003 bis 30. September 2003 fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 3 und Kr 12 bis Kr 14

Anlage 6a zu den AVR (Ost)
91 %

Vergiitungsgruppe EUR Vergiitungsgruppe EUR
1 22,01 Kr 14 20,27
la 20,17 Kr13 18,27
1b 18,56 Kr 12 16,84
; 1534
4a Kr 10
4b Kr 9
5b Kr 8
5¢ Kr 7
6b Kr 6
7 Kr 5a
8 Kr 5
. Kr 4
9
10 Kr 3
11 Kr 2
12 Kr 1
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V. Region Ost (1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 ,
Vergiitungserhohung 1,0 %, Bemessungssatz 92,5 %)

. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter vom 1. Juli 2004
bis 31. Oktober 2004 nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu
den AVR (Ost) festgesetzt.

. Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2a
und 2¢ zu den AVR fallenden Mitarbeiter vom 1. Juli 2004
bis 31. Oktober 2004, nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu
den AVR (Ost) festgesetzt.

. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und
2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Juli 2004 bis
31. Oktober 2004 an nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu
den AVR (Ost) festgesetzt.

. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c
zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird vom 1. Juli 2004 bis 31.
Oktober 2004 an nach der im Anschluss an diese Versf-
fentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 3c zu
den AVR (Ost) festgesetzt.

. Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1
zu den AVR wird fiir die Mitarbeiter vom 1. Juli 2004 bis
31. Oktober 2004 an nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 4 zu
den AVR (Ost) festgesetzt.

. Die Stundenvergiitungen nach § 2 (Ost) der Anlage 6a zu
den AVR werden fiir die Mitarbeiter vom 1. Juli 2004 bis
31. Oktober 2004 an nach der im Anschluss an diese Ver-
offentlichung wiedergegebenen Fassung der Anlage 6a zu
den AVR festgesetzt.

. Im Allgemeinc11 Teil der AVR treten in § 2a ab 1. Juli 2004
folgende Andcruugen ein:
(I)  Absatz (3) (Anlage 1 zu den AVR)

Die Uberganngorxc/arzﬁ zu Abschnitt VII (Wechsel-
schicht und Schichtzulage) erhilt folgende Fassung:

»1. Die Wechselschichtzulage betrigt ab 1. Juli 2004

in den Fillen des

a) Absatz (b) Ziffer 1 94,59 EUR,
b) Absatz (b) Ziffer 2 56,76 EUR
monatlich.“

»2. Die Schichtzulage betrigt ab 1. Juli 2004 in den
Fillen des

a) Absatz (c) Ziffer 1 42,57 EUR,
b) Absatz (c) Ziffer 2 33,11 EUR

monatlich.”

Die Ubergangworsc/arz’ﬁ zu Abschnitt VII a (Heim-
und Werksrattzulage) erhilt folgende Fassung:

»Die Heim- und Werkstattzulage betrigt ab 1. Juli
2004 in den Fillen des Absatz

a) Absatz (a) Satz 1 56,76 EUR,
b) Absatz (a) Satz 2 28,38 EUR,
c) Absatz (b) Satz 1 37,83 EUR

monatlich.”

Die Ubergangsvorschrift zu Abschnits VIIT (Sonstige
Zulagen) echiilt folgende Fassung;

»Die Zulagen nach Absatz (e) betragen ab 1. Juli
2004 in den Fillen der

1. Ziffer 1 9,46 EUR,
2. Ziffer 2 "~ 11,82 EUR,
3. Ziffer 3 14,19 EUR,
4, Ziffer 4 14,19 EUR,
5. Ziffer 5 9,46 EUR,
6. Ziffer 6 14,19 EUR,
7. Ziffer 7 11,82 EUR,
8. Ziffer 8 14,19 EUR
monatlich.“ :

Die Ubergangsvorschrifs zu Abschnite XI ( Vergiitung
flir Senderleistungen der Mitarbeiter) erhilt folgende

Fassung:

»Der Einsatzzuschlag gemifl Absatz d Satz 1 betrigt
vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 14,12 EUR.“

(1D f&bsatz (9) (Anlage 6a, zu den AVR (Zeitzuschlige,

Ui)erstundenvergiitung)

»Die Bestimmungen der §§ 1 und 2 finden Anwen-
dung mic der Mafigabe, dass die Stundenvergiitung
fiir den in § 2a Abs. 1 AT beschriebenen Geltungs-
bereich in eigenen Tabellen festgelegt ist und die
Zeitzuschlige fiir die Arbeit zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr bzw. die Arbeit an Samstagen in der Zeit
von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr ab 1. Juli 2004 1,18
EUR bzw. 0,59 EUR betragen.“

(I) Absartz (10) (Anlage 7 zu den AVR [Ausbildungsver-
hiltnisse])

Die Bestimmungen der Anlage 7 erhalten vom
1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 folgende Fassung:

1) Die Hohe des Entgelts fiir den Arzt/die Arztin
im Praktikum gemify § 1 Abs. 1 Buchst. A be-
trdge vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004:

»im ersten Jahr der Titigkeie  1.085,52 EUR,
im zweiten Jahr der T4tigkeit 1.236,91 EUR.“

Der Verheiratetenzdschlag gemif§ Abs. 3 betrigt
»,57,78 EUR" monatlich.

2) Die Héhe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Schiilerinnen und Schiiler an Krankenpflege-
schulen, Hebammenschulen sowie an Altenpfle-
geschulen gemif § 1 Abs. (a) Buchst. BII betrigt
vom 1. Juli 2004 bis 31. Okeober 2004:

~im ersten Ausbildungsjahr 667,70 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 722,20 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 810,00 EUR.“

3) Die Héhe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Krankenpflegehelferinnen und Krankenpfleger-
helfer gemiff § 1 Abs. (a) Buchst. CII betrigt
vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004 ,,607,14

EUR".

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzu-
schlags der Praktikantinnen/Praktikanten nach
abgelegtem Examen gemifl § 1 Abs. (a) Buchst.
D betrigt vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober
2004:
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5)

Verheira-
tetenzu-
Entgelt  schlag
EUR EUR
1. Pharmazeutisch-tech-
nische Assistent(inn)en 1.084,44 59,00
2. Masseure und med.
Bademeister/-innen 1.036,05 59,00
3. Sozialarbeiter/-innen 1.275,92 61,92
4, Sozialpidagog(inn)en 1.275,92 61,92
5. Erzieher/-innen 1.084,44 59,00
6. Kinderpfleger/-innen 1.036,05 59,00
7. Altenpfleger/-innen ~ 1.084,44 59,00
8. Haus- und Familien-
pfleger/-innen 1.084,44 59,00
9. Heilerziehungshelfer/
-innen 1.036,05 59,00
10. Heilerziehungspfleger/
-innen 1.137,18 59,00
11. Arbeitserzieher/-innen 1.137,18 59,00
12. Rettungsassistent(innjen 1.036,05 59,00

Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemifd
§ 1 Abs. 1 Buchst. E betrigt vom 1. Juli 2004 bis

31. Oktober 2004:

»im ersten Ausbildungsjahr 565,39 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 610,08 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 651,10 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 708,00 EUR.

(IV) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR [Zulagen fiir
Mitarbeiter]) erhilt folgende Fassung: :

Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden mit folgen-
der Mafigabe Anwendung:

Ubergangsvorschrift zu § 2 Absdtze (2) und (4) der An-
lage 10 zu den AVR vom 1. Juli 2004 bis 31, Oktober
2004:

»(2) Sie betrigt monatlich in den Vergiitungsgruppen

1bbis 1 39,36 EUR,
2 bis 5b (ohne die nach 5b

Ziffern 17 und 19 eingruppierten

Meister) und Kr 7 bis Kr 14 104,96 EUR,
5¢ bis 8 (einschliefllich der nach 5b

Ziffern 17 und 19 eingruppierten

Meister) und Kr 3 bis Kr 6 98,40 EUR,
92 bis 12 und Kr 1 bis Kr 2 83,31 EUR.

(3) entfille

(4) Fiir die Dozenten und Lehrkrifte,
die nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Titigkeitsmerkmalen der

Verglitungsgruppen 1 bis 12 der

Anlage 2 zu den AVR

nicht unter die Anlage 2 zu

den AVR fallen, betrigt

die allgemeine Zulage monatlich 39,36 EUR.”

Anlage 3 zu den AVR
1% (92,5 %)

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter
nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr

giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Verg,-| Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. |klasse*| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Ib [2683,42 297123 3259,02 3410,01 3560,99 371191  3862,89 4013,86  4164,80 431578  4466,74 4604,96
la b 243935 2687,67 293597 307423 321250 335075 3489,04 3627,28 376557 390381 4042,07 410413
1b Ib |2217,85 243088 264394 277937 291482 3050,26 318568 332113 345656  3592,02 364844 £

2 Ib |2016,11 2198,10 2380,09 2492,94 2605,82 2718,71  2831,58 294446 3057,29  3170,16  3242,15 -

3 Ic [1832,69 198929 214589 224891 2351,88  2454,89  2557,85  2660,85 2763,85  2866,85  2882,36 -

4a lc 166621 180022 193426  2024,57 211487 220514 229543 2385,76  2476,03  2562,10 . -
4b Ie 151523 162811 1740,99 181999 1898,99 1977,99  2057,01  2136,02 2215,04  2277,10 ~ =
5b e |1381,16 147293 1568,86 163941 1707,12 177486  1842,56 191027 197799 2023,14 - -

5¢ I [127343 134468 141840 147998  1544,88 160977  1674,68 173956  1797.40 . - -

6b (117535 1234,67 129400 133579 137897 142221  1467,30  1515,23 1563,23  1598,48 - =

7 I [1086,97 113663 118627 1221,36 125646 129156  1326,88  1363,73 1400,62  1423,50 - -

8 II [1005,88 1047,05 108822 1114,85 1139,05 1163,25 1187,46  1211,69 123587  1260,10  1283,09 -

9a I | 968,33 999,40 1030,44  1054,56  1078,69  1102,83 112697 1151,12 117522 = = =

9 I | 932,05 965,93 999,83 102527 1048,26  1071,26  1094,26  1117,26 = - — -

10 I |86546 89331 921,16 946,59 969,58 992,56 101557 103858  1054,32 s =

11 I | 786,79 808,57 830,35 847,32 864,25 881,21 898,14 915,11 932,05 - ~ -

12 I | 716,58 738,35 760,17 777,09 794,06 810,99 827,95 844,90 861,83 - -
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Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 22 und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter

giileig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004

Anlage 3a zu den AVR (Ost)
1,0 % (92,5 %)

Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe
Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kr 14 Ib 2.805,99 2.909,12 3.012,24 3.092,45 3.172,65 3.252,87 3.333,08 3.413,29 3.493,49
Kr 13 Ib 2.439,99 2.543,12 2.646,24 2.726,45 2.806,64 2.886,86 2.967,07 3.047,28 3.127,49
Kr12 Ic 2.255,07 2.351,12  2.447,13 2.521,82 2.596,52 2.671,21 2.745,89 2.820,58 2.895,29
Kr1l | Ic 2.091,91 2.184,08 2.276,24 2.347,94 2.419,62 2.491,31 2.562,99 2.634,69 2.706,37
Kr 10 Ic 1.935,86 2.021,37 2.106,89 2.173,38 2.239,91 2.306,40 2.372,90 2.439,40 2.505,91
Kr 9 Ic 1.792,65 1.871,71 1.950,80 2.012,31 2.073,81 2.135,33 2.196,84 2.258,35 2.319,85
Kr 8 Ic 1.659,55 1.732,81 1.806,08 1.863,08 1.920,08 1.977,07 2.034,05 2.091,04 2. 148,02
Ke 7 Ic 1.537,89 1.605,58 1.673,25 1.725,89 1.778,53 1.831,17 1.883,81 1.936,45 1.989,08
Kr 6 II 1.428,08 1.490,10 1.552,12 1.600,36 1.648,61 1.696,85 1.745,09 1.793,32 1.841,57
Kr 5a II 1.360,78 1.418,77 1.476,75 1.521,86 1.566,94 1.612,05 1.657,16 1.702,26 1.747,34
Kr 5 II 1.314,57 1.369,44 1.424,31 1.466,97 1.509,65 1.552,32 1.594,97 1.637,65 1.680,33
Kr 4 II 1.231,05 1.279,81 1.328,58 1.366,51 1.404,43 1.442,36 1.480,30 1.518,23 1.556,15
Kr 3 I 1.153,58 1.195,01 1.236,45 1.268,68 1.300,91 1.333,15 1.365,36 1.397,60 1.429,82
Kr 2 II 1.080,95 1.117,26 1.153,60 1.181,84 1.210,08 1.238,33 1.266,57 1.294,83 1.323,08
Kr 1 11 1.014,37 1.046,70 1.079,02 1.104,15 1.129,30 1.154,45 1.179,58 1.204,70 1.229,84
* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR
Anlage 3b zu den AVR (Osz)
Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2 b und 2 d zu den AVR 1,0 % (92,5 %)
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12
1367,42 1292,30 1223,37 1191,45 1160,62 1104,01 1037,15 977,47

Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr

giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004

Anlage 3c zu den AVR (Ost)
1,0 % (92,5 %)

Kr3 Kr 2

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

Kr1

L 1348,92 1287,18

1230,59
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Anlage 4 zu den AVR (Ost)
1,0 % (92,5 %)

Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR)
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004

Tarif- Zu der Tarifklasse | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehérende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1 Kind) 2 Kindern) | 3 Kindern) | 4 Kindern) | 5 Kindern) | 6 Kindern)
1 bis 2,
Ib Kr 14, Kr 13 517,70 615,60 698,54 781,48 864,42 947,36 1030,30 1113,24
£ 3bissb, | 4000 | 557,99 | 640,95 | 723,87 | 80681 | 88975 | 972,69 | 1055,63
Kr 12 bisKr 7 ’ ’ ’ " . ; ’ ’
5c bis 12 ;
11 . 433,38 526,64 609,58 692,52 775,46 858,40 941,34 1024,28
Kr 6 bis Kr 1

Bei mehr als sechs Kindern erhaht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 82,94 EUR.

In der Tarifklasse II erhoht sich der Ortszuschlag

fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den
Vergiitungsgruppen

fiir das erste zu beriick-
sichtigende Kind um

fiir jedes weitere zu be-
riicksichtigende Kind um

12,11, 10, 9 und Kr 1 4,73 EUR 23,64 EUR
9a und Kr 2 4,73 EUR 18,92 EUR
8 4,73 EUR 14,19 EUR
Anlage 6a zu den AVR (Ost)
Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR 1,0 % (92,5 %)
giiltig vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
Vergiitungsgruppe EUR Vergiitungsgruppe EUR
1 23,14 Kr 14 21,31
la 21,21 Kr 13 19,21
1b 19,51 Kr 12 17,70
p B Kr 11 16,70
43a ig:éz Kr 10 15,70
4b 13,67 Kr 9 14,77
5b 12,63 Kr 8 13,91
5¢ 11,53 Kr 7 13,13
6b 10,70 Kr 6 12,22
7 {05 Kr 5a 11,77
N 3(4)3 Kr 5 11,46
9 8,92 Kr 4 10,88
10 8,47 Kr 3 10,32
11 7,90 Kr 2 9,82
12 7,49 Kr 1 937

VI Region Ost (ab 1. November 2004, Vergiitungserhihung

1.

1,0 %)

Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2, 2b
und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter ab 1. November
2004 nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3 zu den AVR (Ost)
festgesetzt.

Die Grundvergiitung wird fiir die unter die Anlagen 2a
und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter ab 1. November
2004, nach der im Anschluss an diese Verdffentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3a zu den AVR (Ost)
festgesetzt.

3. Die Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und

2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, wird ab 1. November
2004 an nach der im Anschluss an diese Verdttentlichung
wiedergegebenen Fassung der Anlage 3b zu den AVR (Ost)
festgesetzt. ‘

. Die Gesamtvergiitung fiir dic unter die Anlagen 2a und 2c

zu den AVR fallenden Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wird ab 1. November 2004 an
nach der im Anschluss an diese Versffentlichung wieder-
gegebenen Fassung der Anlage 3¢ zu den AVR (Ost) fest-

gesetzt.
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Der Ortszuschlag entsprechend Abschnitt V der Anlage 1

zu den AVR wird fir die Mitarbeiter ab 1. November 2004
an nach der im Anschluss an diese Veroffentlichung wie-
dergegebenen Fassung der Anlage 4 zu den AVR (Ost) fest-
gesetzt.

Die Stundenvergiitungen nach § 2 (Ost) der Anlage 6a zu

den AVR werden fiir die Mitarbeiter ab 1. November 2004
an nach der im Anschluss an diese Versffentlichung wie-
dergegebenen Fassung der Anlage 6a zu den AVR festge-

SEtzZt.

Im Allgemeinen Teil der AVR treten in § 2a ab 1. Mai

2004 folgende Anderungen ein:

0y

(IT)

Die f'}écrga?sgwar_wbr{ﬁ zu Abschnitt XI (Vergiitung
Siir Sonderleistungen der Mitarbeiter) erhilt folgende
Fassung:

»Der Einsatzzuschlag gemif Absatz d Satz 1 betrige
ab 1. November 2004 14,25 EUR.“

Absarz (10) (Anlage 7 zu den AVR [Ausbildungsver-
hiltnisse])

Die Bestimmungen dec Anlage 7 erhalten ab 1. No-
vember 2004 folgende Fassung:

1) Die Héhe des Entgeles fiir den Arzt/die Arztin
im Praktikum gemifl § 1 Abs. 1 Buchst. A be-
triigt ab 1. November 2004:

»im ersten Jahr der Titigkeit  1.096,38 EUR,
im zweiten Jahr der Tidtigkeit 1.249,28 EUR.“

Der Verheiratetenzuschlag gemif8 Abs. 3 betrigt
»38,34 EUR" monatlich.

2) Die Hohe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Schiilerinnen und Schiiler an Krankenpflege-
schulen, Hebammenschulen sowie an Altenpfle-
geschulen gemifl § 1 Abs. (a) Buchst. BII betrige
ab 1. November 2004:

»im ersten Ausbildungsjahr 674,38 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 729,43 EUR,
im dricten Ausbildungsjahr 818,11 EUR.“

3) Die Héhe der Ausbildungsvergiitung fiir die
Krankenpflegehelferinnen und Krankenpfleger-
helfer gemifl § 1 Abs. (a) Buchst. CII betrigt ab
1. November 2004 ,613,21 EUR*,

4) Die Hohe des Entgelts und des Verheiratetenzu-
schlags der Prakrikantinnen/Praktikanten nach
abgelegtern Examen gemifS § 1 Abs. (a) Buchst.
D betrigt ab 1. November 2004:

Verheira-

tetenzu-
Entgele  schlag
EUR EUR

1. Pharmazeutisch-tech-
nische Assistent(inn)en 1.095,28 59,58

2. Masseure und med.

Bademeister/-innen 1.046,41 59,58
3. Sozialarbeiter/-innen 1.288,67 62,54
4. Sozialpidagog(inn)en 1.288,67 62,54
5. Erzieher/-innen 1.095,28 59,58
6. Kinderpfleger/-innen 1.046,41 59,58
7. Altenpfleger/-innen 1.095,28 59,58
8. Haus- und Familien-

pfleger/-innen 1.095,28 59,58
9. Heilerzichungshelfer/

-innen 1.046,41 59,58
10. Heilerziehungspfleger/

-innen 1.148,55 59,58

11. Arbeitserzieher/-innen 1.148,55 59,58
12. Rettungsassistent(inn)en 1.046,41 59,58

5) Die Hohe des Entgelts fiir Auszubildende gemif3
§ 1 Abs. 1 Buchst. E betrigt ab 1. November

2004:

»im ersten Ausbildungsjahr 571,04 EUR,
im zweiten Ausbildungsjahr 616,19 EUR,
im dritten Ausbildungsjahr 657,61 EUR,
im vierten Ausbildungsjahr 715,08 EUR.

(III) Absatz (13) (Anlage 10 zu den AVR [Zulagen fiir

Mitarbeiter]) erhilt folgende Fassung:

Die Bestimmungen der §§ 1 bis 3 finden mit folgen-
der Mafigabe Anwendung;

Ubergangxuorxc/?rzﬁ zu § 2 Absétze (2) und (4) der An-
lage 10 zu den AVR ab 1. November 2004:

»(2) Sie betrigt monatlich in den Vergiitungsgruppen
1b bis 1 39,76 EUR,

2 bis 5b (ohne die nach 5b Ziffern
17 und 19 eingruppierten Meister)
und Kr 7 bis Kr 14

5c bis 8 (einschliefllich der nach 5b
Ziffern 17 und 19 eingruppierten
Meister) und Kr 3 bis Kr 6

9a bis 12 und Kr 1 bis Kr 2
(3) entfille

(4) Fiir die Dozenten und Lehrkrifte,
die nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Titigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppen 1 bis 12

der Anlage 2 zu den AVR

nicht unter die Anlage 2 zu den AVR
fallen, betrigt die allgemeine Zulage
monatlich

106,01 EUR,

99,38 EUR,
84,15 EUR.

39,76 EUR.“
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Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2, 2b und 2d zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3 zu den AVR (Ost)
nach dem vollendeten 21./23. Lebensjahr 1,0 % (92,5 %)
giiltig ab 1. November 2004

Verg.-| Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. |klasse'| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 b [271025 300094 3291,61 3444,12 359660 3749,03 3901,52 405400 420645 435894 451 1,41 4651,01
la b |2463,74 271455 296533 310497 3244,62 338425 352394 3663,55 3803,23 394284 4082,49 4145,17
1b b |2240,04 245519 267037 2807,16 294397 308077 3217,54 335434 349113 362793  30684,92 -
b 203628 222007 2403,89 2517,87 263187 274590  2859,90  2973,90  3087.86 320186 3274,57 -

o |1851,02 200918 216735 2271,39 237540 247943 258342 2687,46 279149 289552 291119 -
4a Ic |1682,87 181822 1953,60 204,81 213602 222720 2318,39  2409,62  2500,79  2587,72 - -

4b Ic |1530,38 164439 175840 1838,20 191798 199777 2077,58  2157,38 223720  2299,87 - -

5b e 139497 1487,66 1584555 165580 1724,20 1792,61 1860,99 192937 199777  2043,37 - -

5¢ I 128617 135813 1432,58 149478 156033 162586 169142 175696 181538 - - -

6b I |1187,11  1247,02 130694 134915 1392,76 143643 148197 153038 157886  1014,47 - -

7 I 109784 114800 1198,12 1233,57 1269,03 130447 1340,14 137736 141462 1437.74 - -

8 I [101594 105752 1099,09 112599 115044 117489 1199,34 1223,80 124823 127270 129592 -

9a I [97801 100939 104075 106511 108947 1113,86 113824 116262 118698 - - -

9 I |941,37 97559 100983 103552 105874 1081,97 110520 112844 - - - -
10 | 87412 90225 930,37 956,05 979,27 100249 102572 104397  1064,87 = = =

11 I | 79466 81665 83866 85579 872,89 890,03 907,02 92426 94137 = = =

12 I | 72375 74574 767,77 784,86 801,99 819,11 83623 85334 87045 = = =

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR

Grundvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2c zu den AVR fallenden Mitarbeiter Anlage 3a zu den AVR (Ost)
giiltig ab 1. November 2004 1,0 % (92,5 %)
Verg.- | Tarif- Grundvergiitungssitze in Stufe

Gr. klasse* 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kr 14 Ib 2834,05 293821 3042,36 3123,37 3204,38 328540  3366,41 344742 3528,42
Kr13 Ib 246439 2568,55 2672,70  2753,72  2834,71  2915,73  2996,74  3077,75 3158,76
Kr12 Ic 227762 2374,63 2471,61  2547,03  2622,49  2697,92  2773,35  2848,79 2924,24
Kr1l Ic 2112,83 220592  2299,00 2371,41 2443,82 2516,22  2588,62  2661,03 2733,44
Kr 10 Ic 1955,22  2041,59 2127,96 219512  2262,31  2329,46  2396,63  2463,79  2530,97
Kr 9 Ic 1810,58 1890,42 1970,31  2032,43  2094,55 2156,68  2218,81  2280,93 2343,05
Kr 8 Ic 1676,15  1750,14 1824,15 1881,71  1939,28  1996,83  2054,39  2111,95 2169,50
Kr 7 Ic 1553,27 1621,64 1689,98 1743,15 179632  1849,48  1902,65 195581 2008,97
Kr 6 II 1442,36  1505,00  1567,64  1616,36  1665,09  1713,81 1762,54  1811,25 1859,99
Kr 5a II 1374,38  1432,95 1491,52  1537,07  1582,61 1628,18  1673,73  1719,28 1764,82
II 1327,72  1383,13 1438,55 1481,64 1524,74 1567,84 1610,92  1654,02 1697,13

Kr 5

Kr 4 II 124336 1292,61 1341,86 1380,17 141847  1456,78  1495,10  1533,41 1571,70
Kr 3 11 1165,11 1206,96  1248,81 1281,37 1313,92 1346,48 1379,02 1411,58 1444,12
Kr 2 11 1091,76  1128,44 1165,13 1193,67 1222,17 1250,72 1279,24 1307,78 1336,31
Kr 1 II 1024,52 1057,17  1089,82 1115,20 1140,60 1165,99 1191,37 1216,75 1242,15

* Tarifklasse des Ortszuschlages entsprechend Abschnice V der Anlage 1 zu den AVR

Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2,2 b und 2 d zu den AVR Anlage 3b zu den AVR (Ost)
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr 1,0 % (92,5 %)
giiltig ab 1. November 2004
Vergiitungsgruppen
6b 7 8 9a 9 10 11 12

1381,11 1305,23 1235,61 1203,37 1172,23 1115,06 1047,52 987,25
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Gesamtvergiitung fiir die unter die Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR
fallenden Mitarbeiter vor dem vollendeten 18. Lebensjahr

giiltig ab 1. November 2004

Anlage 3c zu den AVR (Ost)
1,0 % (92,5 %)

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr3 Kr2 Kr1
1362,41 1300,06 1242,90
Anlage 4 zu den AVR (Ost)
Ortszuschlag (Abschnitt V der Anlage 1 zu den AVR) - 1,0 % (92,5%)
giiltig ab 1. November 2004
Tarif- Zu der Tarifklasse | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
klasse gehdrende (bei (bei (bei (bei (bei (bei
Vergiitungsgruppen 1 Kind) 2 Kindern) | 3 Kindern) | 4 Kindern) | 5 Kindern) | 6 Kindern)
Kr 14, Kr 13
li 3bis5h, | 4ci68 | 563,56 | 647,34 | 731,12 | 81490 | 898,68 | 98246 | 106624
Kr 12 bis Kr 7 i ’ ’ ’ ; ’ ’ i
5c bis 12
1I . 437,72 531,90 | 615,68 699,46 783,24 867,02 950,80 1034,58
Kr6bisKr 1
Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 83,78 EUR.
In der Tarifklasse II erhoht sich der Ortszuschlag
fiir Mitarbeiter mit Vergiitung nach den fiir das erste zu beriick- fiir jedes weitere zu be-
Vergiitungsgruppen sichtigende Kind um riicksichtigende Kind um
12, 11, 10, 9 und Kr 1 4,73 EUR 23,64 EUR
9a und Kr.2 4,73 EUR 18,92 EUR
8 4,73 EUR 14,19 EUR
Anlage 6a zu den AVR (Ost)
Stundenvergiitungen nach § 2 der Anlage 6a zu den AVR 1,0 % (92,5 %)
giiltig ab 1. November 2004
Vergiitungsgruppe EUR Vergiitungsgruppe EUR
1 23,37 Kr 14 21,52
la 21,42 Kr13 19,40
1b 19,71 Kr 12 17,88
; 1233 Kr11 16,87
4a 14,99 aall o
4b 13,80 Kr 9 14,92
5b 12,75 Kr 8 14,05
5¢ 11,65 Kr 7 13,26
6b 10,81 Kr 6 12,35
; 190’5135 Kr 5a 11,89
’ K 11,
9a 9,18 ! 2 N
9 9,01 Kr 10,99
10 8,55 Kr 3 10,42
11 7,98 Kr 2 2,92
12 7,57 Kr 1 9,47




Amesblatt des Erzbistums Kéln 3 2 9
Stiick 26 - 15. Dezember 2003

D. Weihnachtszuwendung

1. Region West

1.

In Anmerkung 2 zu Anlage 1 Abschnitc XIV zu
den AVR werden in Unterabs. 1 Satz 1 die Worte
»und am 13. September 2000“ durch die Worte
» am 13. September 2000 und 02. Oktober 2003

ersetzt.

In Anmerkung 2 zu Anlage 1 Abschnitt XIV zu
den AVR werden in Unterabs. 1 Satz 1 die Worte
»im August 2000 bis 31. August 2001 87,86 von
Hundert gestrichen und nach den Worten ,,vom
1. September 2001 an 85,80 von Hundert“ die
Worte ,,.fiir die Vergiitungsgruppen 12 bis 4a bzw.
Kr 1 bis Kr 11 vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004
83,79 von Hundert, vom 1. Juli 2004 bis 31. Ok-
tober 2004 82,96 von Hundert und ab 1. Novem-
ber 2004 82,14 von Hundert — und fiir die Vergii-
tungsgruppen 3 bis 1 bzw. Kr 12 bis Kr 14 vom
1. Oktober 2003 bis 30. Juni 2004 83,79 von
Hundert, vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
82,96 von Hundert und ab 1. November 2004
82,14 von Hundert* eingefiigt. Im Unterabs. 1
Satz 2 werden die Worte ,vom 1. August 2000 bis
31. August 2000 89,00 von Hundert, vom 1. Sep-
tember 2001 an 86,91 von Hundert® durch die
Worte ,vom 1. Juli 2003 bis 30. Juni 2004 84,87
von Hundert, vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober
2004 84,03 von Hundert und ab 1. November
2004 83,20 von Hundert“ ersetzt.

In Anmerkung 2 zu Anlage 1 Abschnitt XIV zu
den AVR wird in Unterabs. 2 das Datum ,,1. No-
vember 2002 durch das Datum ,1. Februar
2005 ersetzt.

II. Region Ost

In § 2a Allgemeiner Teil AVR wird in Abs. 3 (Anlage
1 zu den AVR) die Ubergangsvorschrift zu Abschnitt
XIV (Weihnachtszuwendung) wie folgt gedndert:

1.

In Ziffer 2 werden in Satz 1 die Worte ,und am 13.
September 2000 durch die Worte ,,, am 13. Sep-
tember 2000 und am 2. Oktober 2003 ersetzt.

In Ziffer 2 werden in Satz 1 die Worte ,vom 1. Au-
gust 2000 bis 31. August 2001 65,89 von Hundert
gestrichen und nach den Worten ,vom 1. Septem-
ber 2001 an 64,35 von Hundert die Worte ,,,fiir
die Vergiitungsgruppen 12 bis 4a bzw. Kr 1 bis Kr
11 vom 1. Juli 2003 bis 30.Juni 2004 an 62,84 von
Hundert, vom 1. Juli 2004 bis 31. Oktober 2004
62,22 von Hundert und ab 1. November 2004
61,60 von Hundert ~— fiir die Vergiitungsgruppen
3 bis 1 bzw. Kr 12 bis Kr 14 vom 1. Oktober 2003
bis 30. Juni 2004 62,84 von Hundert, vom 1. Juli
2004 bis 31. Oktober 2004 62,22 von Hundert
und ab 1. November 61,60 von Hundert” einge-
fiigt. In Satz 2 der gleichen Ziffer werden die Wor-
te ,vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 66,75
von Hundert, vom 1. September 2001 an 65,19
von Hundert* durch die Worte ,,1. Juli 2003 bis
30. Juni 2004 an 63,66 von Hundert, vom 1. Juli
2004 bis 31. Oktober 2004 63,03 von Hundert
und ab 1. November 2004 62,41 von Hundert® er-

setzt. .

3. In Ziffer 2 wird im Satz 3 das Datum ,,1. Novem-
ber 2002 durch das Datum ,,1. Februar 2005 er-

setzt.
Offnungsklauseln

In Anlage 1 zu den AVR wird folgender neuer Abschnitt
IIb eingefiigt:

»Offnungsklauseln fiir die Vergiitung 2003 bis 2005
_A-

(a) Ist eine Binrichtung im Sinne der Mitarbeitervertre-
tungsordnung in einer wirtschaftlich schwierigen Si-
tuation, kénnen zur Vermeidung betriebsbedingter
Kiindigungen und zum Erhalt von Arbeitsplitzen
durch Dienstvereinbarung folgende Mafinahmen zur
Reduzierung der Personalkosten vereinbart werden:

1. eine Absenkung des Urlaubsgeldes (§§ 6 bis 9 der
Anlage 14 zu den AVR);

2. eine Absenkung der Weihnachtszuwendung (Ab-
schnitt XIV der Anlage 1 zu den AVR);

3. eine Verlingerung der regelmifligen Arbeitszeit
auf bis zu 40 Wochenstunden (die verinderte Ar-
beitszeit gilt fiir die Dauer der Laufzeit der Dienst-
vereinbarung als regelmiflige Arbeitszeit im Sinne

des § 1 Absatz 1 der Anlage 5 zu den AVR);

4. eine Verkiirzung der Arbeitszeit um bis zu 10 v.H.
mit einer entsprechenden Herabsetzung der Ver-
glitung (die herabgesetzte Arbeitszeit gilt fiir die
Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung als re-
gelmiflige Arbeitszeit im Sinne des § 1 Absatz 1
der Anlage 5 zu den AVR).

(b) Eine Dienstvereinbarung nach dieser Regelung ist
nur zulissig, wenn

1. der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung in
Schriftform iiber die wirtschaftliche und finanzi-
elle Lage der Einrichtung so umfassend infor-
miert, dass ein den tatsichlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild vermirttelt wird; dabei ist
auch auf die Risiken der kiinftigen Entwicklung
fiir den Rechestriiger und die Einrichtung einzu-

gehen.

2. der Dienstgeber die Anwendung der Offnungs-
klausel und das Vorliegen einer wirtschaftlich
schwierigen Situation begriindet; dabei hat der
Dienstgeber der Mitarbeitvertretung insbesondere
folgende Informationen schriftlich vorzulegen:

(aa) die testierte Bilanz mit Gewinn- und Ver-
lustrechnung des abgeschlossenen  Wirt-
schaftsjahres (bei nicht zur Bilanzierung ver-
pflichteten Einrichtungen entsprechende
aussagefihige Unterlagen), den Wirtschafts-
plan des laufenden Jahres, die aktuelle Lage
mit den Ist-Zahlen und den weiteren Risi-
ken sowie die Darstellung der Ursachen, die
zu der wirtschaftlich schwierigen Situation
der Einrichtung gefiihrt haben;

(bb) die Darlegung, dass die Anwendung der Off-
nungsklausel geeignet ist, die wirtschaftlich
schwierige Situation zu tiberwinden und an-
dere Mafinahmen nicht zu demselben Erfolg
fithren;



33

Amutsblatt des Erzbistums Koln
Stiick 26 « 15. Dezember 2003

(©

(d)

(e)

6

(®

(h)

o)

(cc) die Planung der weiteren organisatorischen
und finanziellen Mafinahmen, die ange-
wandt werden, um die Einrichtung dauer-
haft aus der wirtschaftlich schwierigen Situa-
tion herauszufiihren;

(dd) die Darlegung, welchen Beitrag leitende

Mitarbeiter zur Sanierung leisten;

(ee) die Stellungnahme cines Wirtschafespriifers,
die die vom Dienstgeber zu (aa) bis (dd) vor-
gelegten Informationen auf ihre Richtigkeit
iiberpriift und die Eignung der nach Absatz
(a) vereinbarten Mafinahmen zur Abwen-
dung der wirtschaftlich schwierigen Situa-
tion bewertet.

Die Mitarbeitervertretung hat das Recht, sachkundi-
ge Dritte im erforderlichen Umfang hinzuzuziehen,
die die vorgelegten Unterlagen erliutern und die Mit-
arbeitervertretung bei den Verhandlungen beraten.
Der Dienstgeber trigt die dafiir notwendigen Kosten.
Zur Verhandlung von Dienstvereinbarungen gemif
Absatz (a) soll die Mitarbeitervertretung Vertreter der
Diszesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen beratend hinzuzichen. Besteht beim
Dienstgeber ecine Gesamtmitarbeitervertretung, ist
dieser die Aufnahme der Verhandlungen anzuzeigen.

In die Dienstvereinbarung ist die Verpflichtung des
Dienstgebers aufzunehmen, bei Ablauf der Dienst-
vereinbarung entstandene Uberschiisse bis zum Ge-
samtumfang der nach Absatz (a) Nr. 1-3 einbehalte-
nen Verglitungsbestandteile an die beteiligten Mitar-
beiter auszuschiitten. Die Ausschiittung soll in
abrechnungstechnisch einfacher Weise an diejenigen
beteiligten Mitarbeiter erfolgen, die zum Zeitpunkt
des Ablaufs der Dienstvereinbarung noch in der Ein-
richtung titig sind. Die Uberschiisse kénnen mit Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung auch in eine
Riicklage fiir das Folgejahr zur Vermeidung zukiinfti-
ger, betriebsbedingter Kiindigungen eingestellt wer-

den.

Von der Dienstvereinbarung sind Mitarbeiter auszu-
nehmen, die durch eine der vereinbarten Mafinah-
men nach Absatz (a) eine unbillige Hirte erleiden.

Wihrend der Laufzeit der Dienstvereinbarung infor-
miert der Dienstgeber die Mitarbeitervertretung min-
destens vierteljihrlich entsprechend Absatz (b) Nr. 1.

Die Laufzeit ist in der Dienstvereinbarung festzule-
gen. Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kénnen
jederzeit vereinbaren, zu einem fritheren Zeitpunkt,
ggfs. auch riickwirkend, zu den zu diesem Zeitpunke
geltenden Arbeitszeit- und Vergiitungsbestimmungen
zuriickzukehren.

Werden trotz Abschluss der Dienstvereinbarung be-
triebsbedingte Kiindigungen ausgesprochen, kann
die Mitarbeitervertretung die Dienstvereinbarung in-
nerhalb von vier Wochen fristlos kiindigen. Diese
4-Wochenfrist beginnt, sobald die Mitarbeitervertre-
tung von der Erklirung der betricbsbedingten Kiin-
digung Kenntnis erhilt,

Die Dienstvercinbarung ist der Arbeitsrechtlichen
Kommission iiber den Geschiftsfithrer (Deutscher
Caritasverband, Karlstralle 40, 79104 Freiburg) zur

()

Priifung vorzulegen. Dazu sind folgende Unterlagen
einzureichen:

— eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung;

— die Aufstellung des Dienstgebers, welche Unterla-
gen der Mitarbeitervertretung vorgelegt worden
sind, sowie eine Bestitigung, dass die Anzeige an
die Gesamtmitarbeitervertretung erfolgt ist;

— die Bestitigung der Mitarbeitervertretung, dass sie
diese Unterlagen erhalten hat und dass sie ihre
Rechte nach Absatz (c) wahrnehmen konnte.

Die Arbeitsrechtliche Kommission priift, ob die
Wirksamkeitsvoraussetzungen des Absatz (b) erfiille
sind und teilt das Ergebnis den Parteien der Dienst-
vereinbarung mit.

Fiir den Fall, dass der Dienstgeber gegen die Bestim-

mungen der Offmmgsklausel verstblr, kann die Mit-
arbeitervertretung die Dienstvereinbarung kiindigen.

_B-

(a)

(c)

Durch Dienstvercinbarung kénnen bei giinstiger
Entwicklung der Wirtschafts- und Finanzlage einer
Einrichtung bzw. des Rechtstrigers ciner Einrichtung
im Sinne der Mitarbeitervertrecungsordnung folgen-
de Mafinahmen zur Erh6hung der Vergiitung verein-
bart werden:

1. eine Erhshung des Utlaubsgelds (§§ 6 bis 9 der
Anlage 14 zu den AVR),

2. eine Erhshung der Weihnachtszuwendung (Ab-
schnite XIV der Anlage 1 zu den AVR),

3. eine Erhohung der allgemeinen Zulage (Anlage
10 zu den AVR),

4. die Vereinbarung einer allgemeinen Leistungszu-
lage.

Die Mitarbeitervertretung har das Recht, den Ab-

schluss einer solchen Dienstvereinbarung beim

Dienstgeber zu beantragen.

Verschlechtert sich wihrend der Laufzeit der Dienst-
vereinbarung die Wirtschafts- und Finanzlage der
Einrichtung bzw. des Rechtstriigers der Einrichtung
in erheblichem Umfang, kann der Dienstgeber die
Dienstvereinbarung kiindigen.

_C-
Die Offnungsklauseln sind bis zum 31. Januar 2005 be-
fristet. Dienstvereinbarungen nach diesen Offnungsklau-
seln beginnen frithestens am 1. Juli 2003 und enden spi-
testens am 31, Dezember 2005.

§ 2a Allgemeiner Teil AVR

In § 2a Allgemeiner Teil AVR wird in dessen Absatz (3)
(Anlage 1 zu den AVR) nach dem Satz ,,Die Bestimmun-
gen der Anlage 1 finden mit folgender Mafigabe Anwen-
dung:“ folgender neuer Absatz cingefiigt:

» Ubergangsvorschrif zu Abschnire I1b (i Offnungsklauseln fiir
die Vergiitung 2003-2005):

1. In Abschn. — A — wird Abs. (a) um folgende zusitzliche

Mafinahmeméglichkeit erginzt:

5. Eine Absenkung der Dienstbeziige (Abschn. IT der
Anlage 1 zu den AVR) um bis zu 5 v. H. nach den

jeweils geltenden Vergiitungsbestimmungen.
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2. In Abschn. — A — wird in Abs. (b) unter Nr. 2 Abs. (ee)
die Stellungnahme des Wirtschaftspriifers auf Einrich-
tungen mit mehr als 20 Mitarbeitern beschrinke. Fiir
die Peststellung der Mitarbeiterzahl finden die
Grundsitze des § 23 Kiindigungsschutzgesetz Anwen-
dung.

3. Die in Abschnitt — A — Abs. (c) genannten ,sachkun-
digen Dritten” sind Wirtschaftspriifer, Steuerberater,
und andere Personen, die durch ihre Fachlichkeit ge-
eignet sind, die Mitarbeiterseite entsprechend zu bera-
ten und zu unterstiitzen.

4. Die Abschnitte — B — und — C — finden Anwendung,.

G. Anhang C zu den AVR

Die Betrige der Grundvergiitung und der Gesamtvergii-
tung nach Anhang C zu den AVR erhihen sich jeweils zu
dem Zeitpunkt und in demselben Umfang, in dem sich
die Grundvergiitung nach Anlage 3 zu den AVR erhéht.

H. Sonstige Beschliisse

I. Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter als Gruppenlei-
ter in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen

1) In den Anmerkungen zur Anlage 2 d zu den AVR

wird die Hochziffer 16 wie folgt neu gefasst:

,Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass
der Mitarbeiter iiber eine sonderpidagogische Zu-
satzqualifikation im Sinne der Werkstittenverord-
nung nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbu-
ches verfiigt. Der sonderpidagogischen Zusatz-
qualifikation gleichgestellt ist der Abschluss als
gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforde-
rung in Werkstitten fiir behinderte Menschen.”

II. Anderungen in der AVR durch das SGB IX

1.

In Abschnitt VIIa Abs. (b) Nr. 2 der Anlage 1 zu
den AVR werden die Worte ,, Werkstitten fiir Be-
hinderte® durch die Worte ,, Werkstitten fiir be-
hinderte Menschen ersetzt.

In Abschnitt VIIa Abs. (b) der Anlage 1 zu den
AVR werden die Worte ,Anleitung/Ausbildung
Behinderter durch die Worte ,Anleitcung/Ausbil-

dung von Menschen mit Behinderungen® ersetzt.

In Vergiitungsgruppe 6b Ziffer 5 der Anlage 2 zu
den AVR werden die Worte ,,geistig behinderte Pa-
tienten® durch die Worte ,Patienten mit geistigen
Behinderungen® ersetzt.

In

* Vergiitungsgruppe 1b Ziffer 1 der Anlage 2d zu
den AVR

e Vergiitungsgruppe 2 Ziffer 2 der Anlage 2d zu

den AVR

Vergiitungsgruppe 3 Ziffer 6 der Anlage 2d zu

den AVR

Vergiitungsgruppe 3 Ziffer 7 der Anlage 2d zu

den AVR

e Vergiitungsgruppe 3 Ziffer 8 der Anlage 2d zu
den AVR

¢ Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 15 der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 16 der Anlage 2d zu
den AVR

Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 17 der Anlage 2d zu

den AVR

* Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 18 der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 4b Ziffer 18 der Anlage 2d zu
den AVR

e Vergiitungsgruppe 4b Ziffer 19 der Anlage 2d zu
den AVR

o Vergiitungsgruppe 4b Ziffer 20 der Anlage 2d zu

den AVR

Vergiitungsgruppe 4b Ziffer 21 der Anlage 2d zu

den AVR

* Vergiitungsgruppe 5b Ziffer 14 der Anlage 2d zu
den AVR

o Vergiitungsgruppe 5b Ziffer 15 der Anlage 2d zu
den AVR

o Vergiitungsgruppe 5b Ziffer 16 der Anlage 2d zu

den AVR

Vergiitungsgruppe 5c¢ Ziffer 13 der Anlage 2d zu

den AVR

Vergiitungsgruppe Sc Ziffer 13a der Anlage 2d

zu den AVR

o Vergiitungsgruppe 5c¢ Zifter 14 der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 6b Ziffer 7a der Anlage 2d zu
den AVR

e Vergiitungsgruppe 6b Ziffer 8 der Anlage 2d zu

den AVR

Vergiitungsgruppe 6b Ziffer 9 der Anlage 2d zu

den AVR

Vergiitungsgruppe 7 Ziffer 7 der Anlage 2d zu

den AVR

» Hochziffer 18 der Anmerkungen zu den Titig-

keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1a bis 9

der Anlage 2d zu den AVR

werden jeweils die Worte ,, Werkstatt fiir Behinder-
te* durch die Worte ,,Werkstatt fiir behinderte

Menschen ersetzt.

. In

* Vergiitungsgruppe 3 Ziffer 2 der Anlage 2d zu

den AVR
* Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 6 der Anlage 2d zu

den AVR
o Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 7 der Anlage 2d zu

den AVR
* Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 8 der Anlage 2d zu

den AVR
Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 9 der Anlage 2d zu

den AVR

o Vergiitungsgruppe 4a Ziffer 10 der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 4b Ziffer 9 der Anlage 2d zu

den AVR
o Vergiitungsgruppe 4b Ziffer 10 der Anlage 2d zu

den AVR
Vergiitungsgruppe 4b Ziffer 11 der Anlage 2d zu
den AVR
Vergiitungsgruppe 4b Ziffer 12 der Anlage 2d zu

den AVR
* Vergiitungsgruppe 5b Ziffer 10 der Anlage 2d zu

den AVR
werden jeweils die Worte ,behinderte Kinder®
durch die Worte ,Kinder mit Behinderungen® er-
setzt.
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6.In

* Vergiitungsgruppe 5b Zifter 14 der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 5c Ziffer 13 der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 5¢ Ziffer 13a der Anlage 2d
zu den AVR

* Vergiitungsgruppe 5c Ziffer 14 der Anlage 2d zu
den AVR

* Verglitungsgruppe 6b Ziffer 7a der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 6b Ziffer 8 der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 6b Ziffer 9 der Anlage 2d zu
den AVR

* Vergiitungsgruppe 7 Ziffer 7 der Anlage 2d zu
den AVR

werden jeweils die Worte ,in einer Werkstatt fiir
Behinderte als Leiter einer Behindertengruppe®
durch die Worte ,.als Gruppenleiter in einer Werk-
statt fiir behinderte Menschen® ersetzt.

7.In

* Hochziffer 2 Abs. (a) der Anmerkungen zu den
Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1a
bis 9 der Anlage 2d zu den AVR

* Hochziffer 2 Abs. (d) der Anmerkungen zu den
Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppenla
bis 9 der Anlage 2d zu den AVR

* Hochziffer 3 der Anmerkungen zu den Titig-
keitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1a bis 9
der Anlage 2d zu den AVR

wird jeweils das Wort ,Behinderte* durch die
Worte ,,Menschen mit Behinderungen ersetzt.

8.In

* Hochziffer 2 Abs. (c) der Anmerkungen zu den
Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppenla
bis 9 der Anlage 2d zu den AVR

* Hochziffer 6 Abs. (a) der Anmerkungen zu den
Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen
la bis 9 der Anlage 2d zu den AVR

werden jeweils die Worte ,behinderter und nicht
behinderter Kinder* durch die Worte ,von Kin-
dern mic und ohne Behinderungen® ersetzr.

9.In

* Hochziffer 6 Abs. (a) der Anmerkungen zu den
Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen
la bis 9 der Anlage 2d zu den AVR

* Hochziffer 6 Abs. (b) der Anmerkungen zu den
Titigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen
la bis 9 der Anlage 2d zu den AVR

wird jeweils das Wort ,Behinderten durch die
Worte ,Menschen mit Behinderungen® ersetzt.

10.In § 1 der Musterdienstvereinbarung der Anlage
5a zu den AVR wird das Wort ,Behinderten
durch die Worte ,Menschen mit Behinderungen®
ersetzt.

11.In § 3 Abs. (1) der Anlage 14 zu den AVR und in
Anmerkung 3 der Anlage 14 zu den AVR wird je-
weils das Wort ,Schwerbehinderte® durch die
Worte ,,schwerbehinderte Menschen® ersetzt.

II1.Urlaubsgeld im Mutterschutz
In § 6 der Anlage 14 zu den AVR wird die Anmerkung
wie folgt neu gefasst:

~Anmerkung 1:

Der Titigkeit im Bereich der katholischen Kirche
steht gleich cine Titigkeit in der evangelischen Kirche,
in einem diakonischen Werk oder in einer Einrich-
tung, die dem diakonischen Werk angeschlossen ist.

Anmerkung 2:

Als Anspruch auf Vergiitung oder Beziige (Abs. 1 Satz
2) gilt auch der Anspruch auf Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld fiir die Zeit der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2

Mutterschurzgesetz.
I. In-Kraft-Treten

Die Anderungen unter A. bis G. treten zum 1. Juli 2003,
die Anderu ngen unter H. zum 1. November 2003 in Kraft.

II. Inkraftsetzung

Die vorstehenden Beschliisse werden hiermit fiir den Be-
reich des Erzbistums Kéln in Kraft gesetzt.

Kéln, den 8. Dezember 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 328 Anderung der Revisionsordnung

Die Revisionsordnung fiir das Erzbistum Kéln (Amtsblate
des Erzbistums Kéln 1992, Nr. 247, Seite 311) vom 2. No-
vember 1992 wird wie folgt gesindert.

Der § 3 erhilt folgende Fassung:

$3
Stellung der HA Rechnungskammer

Die HA Rechnungskammer ist eine Hauptabteilung des Erz-
bischoflichen Generalvikariats. Sie setzt sich aus folgenden
Abteilungen zusammen:

1. Abteilung Allgemeine Revision.

2. Abteilung Revision Kirchengemeinden/Gemeindeverbin-
de/Kirchengemeindeverbinde.

Die Bereiche EDV-Revision und Baurevision sind direkt dem
Hauptabteilungsleiter unterstellt.

Die HA Rechnungskammer ist nur dem Generalvikar verant-
wortlich.

Die Anderung trite mit der Versffentlichung in Kraft.

Kéln, den 24. November 2003

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 329 Mustersatzung fiir die Stadt- und Kreiscaritasver-
binde im Erzbistum Kéln

Kéln, den 25. November 2003

Der Diézesan-Caritasverband fiir das Erzbistum Kéln e V.
hat eine Anderung der im Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom
2. Februar 1979 unter Nr. 49 veroffentlichten Mustersatzung
fiir die Stadt- und Kreiscaritasverbinde im Erzbistum Koéln
beschlossen und — in Abstimmung mit dem Erzbischof von
Koln — die nachfolgende Mustersatzung verabschiedet:

Mustersatzung!
fiir die Stadt- und Kreiscaritasverbinde im Erzbistum Kéln:

SATZUNG
des Caritasverbandes fiir ... e.V.

PRAAMBEL

Verkiindigung, Liturgie und Caritas sind die wesentlichen
Aufirige der katholischen Kirche.

Caritas ist Ausdruck des Lebens der Kirche, in der Gott durch
die Menschen sein Werk verwirklicht. In der Caritas ,,wird der
Glaube in der Liebe wirksam® (Gal. 5,6).

Somit ist Caritas Pflicht des ganzen Gottesvolkes und jedes
einzelnen Christen.

Ihrer vollen Erfiillung in der Didzese gilt die besondere Sorge
des Bischofs.

Daher sceht dieser Caritasverband unter dem Schutz und der
Aufsiche des Erzbischofs von Kéln.

In ihm sind alle innerhalb seines Bereiches der Caritas dien-
enden Einrichtungen und Dienste institutionell zusammenge-
fasst; er vertritt die Caritas seines Bereiches nach auflen.
Der Verband ist Mitgliederverband und fiir seinen Bereich
Verband der Freien Wohlfahrespflege. Er ist Reprisentant der

. sozial-caritativen Arbeit der katholischen Kirche in/im ... .

§1
Name, Sitz und Geschifisjahr
(1) Der Verband trigt den Namen ,Caritasverband fiir ...
e V. ,.2

(2) Der Sitz des Verbandes ist ... . Er unterhilc dort eine Ge-
schiftsstelle.

(3) Erist in das Vereinsregister des Amtsgerichts ... eingetra-
gen.

(4) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Stellung und Zweck

(1) Der Verband ist die vom Erzbischof von Kéln anerkannte
insticutionelle Zusammenfassung aller der Caritas dienen-
den Finrichtungen und Dienste sowie die Vertretung der
Caritas innerhalb der Stadt/des Kreises ... . Er ist Verband
der Freien Wohlfahrtspflege auf Stadt-/Kreisebene. Spit-
zenverband ist der Didzesan-Caritasverband fiir das Erz-
bistum Koéln e. V.

(2) Der Verband ist Gliederung und Mitglied des Digzesan-
Caritasverbandes fiir das Erzbistum K6ln sowie des Deut-
schen Caritasverbandes. Der Verband ist berechtigt und
verpflichtet, das Verbandszeichen (Flammenkreuz mit
Zusatz ,Caritas”) zu fithren.

(3) Er verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzi-
ge, mildeitige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenord-
nung. Der Verband ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Ver-
bandes diirfen nur fiir die satzungsgemiflen Zwecke ver-
wendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
den Zwecken des Verbandes fremd sind, oder durch un-
verhilenismiflig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
Die Mitglieder erhalten als Mitglieder keine Zuwendun-
gen aus Mitteln des Verbandes.

(4) Der Verband ist berechtigt, sich an Einrichtungen mit ej-
gener Rechtspersonlichkeit, die dem Verbandszweck die-
nen, zu beteiligen oder sie zu errichten, soweit dies steuer-
rechtlich zulissig ist. Der Verband kann sich zur Erfiillung
seiner Aufgaben einer Hilfsperson im Sinne des § 57 Abs.
1 Satz 2 Abgabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung
bedienen, soweit er die Aufgaben nicht selbst wahrnimmc.

§3
Aufgaben

(1) Der Verband widmet sich allen Aufgaben sozialer und
caritativer Hilfe.

(2) Er soll in seinem Bereich die Interessen der Caritas wahr-
nehmen sowie Aktionen und Werke grundsitzlich im Zu-
sammenwirken mit den Pfarreien und den katholischen
Fachverbinden und Vereinigungen durchfiihren. Er soll
insbesondere

1. die Werke der Caritas anregen, fordern, und das Zu-
sammenwirken aller auf dem Gebiet der Caritas titi-
gen Personen, Gruppen und Einrichtungen her-
beifiihren;

2. auf der Ebene der Pfarreien und Dekanate die ehren-
amtliche Caritasarbeit im Zusammenwirken mit den
Dekanats-Caritasbeauftragten anregen, fordern und
vertiefen;

3. die Caritas in Angelegenheiten értlicher Bedeutung
vertreten und die Zusammenarbeit mit Behdrden
und sonstigen Organisationen gewihrleisten;

4. in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabengebie-
te sozialer und caritativer Hilfe beriihrt werden;

5. als Verband der Freien Wohlfahrtspflege titig wer-
den;

6. mir den iibrigen Verbinden der Freien Wohlfahrts-
pflege zusammenarbeiten und in der 6ffentlichen
Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe mitwirken;

7. das Interesse fiir soziale Berufe wecken sowie das Spe-
zifische des kirchlichen Auftrages bewusst machen;

8. zur Forderung und Entwicklung der sozialen und
caritativen Facharbeit und ihrer Methoden beitragen;

9. die Ausbildung, Fortbildung und Schulung von
haupt- und ehrenamtlich im sozialen und caritativen
Bereich Titigen wahrnehmen und unterstiitzen;
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10. die Offentlichkeit informieren;

11. in Organen und Ausschiissen des Diézesan-Caritas-
verbandes und des Deutschen Caritasverbandes mit-

wirken;
12. Hilfsbediirftige im Sinne des § 53 Abgabenordnung
unterstiitzen.
§ 4
Organisation

(1) Der Verband umfasst

1. alle im Verbandsbereich bestehenden Caritasausschiis-
se und sonstigen caritativen Gruppen;

2. alle im Verbandsbereich bestehenden 6rtlichen Gliede-
rungen® der dem Deutschen Caritasverband ange-
schlossenen anerkannten zentralen katholischen cari-
tativen Fachverbinde? und Vereinigungen;

3. alle katholisch-caritativen Einrichtungen®, die den in-
nerhalb des Deutschen Caritasverbandes gebildeten
Zusammenschliissen® caritativer Einrichtungen glei-
cher Fachrichtung angehdren und deren Einzugsbe-
reich” nicht wesentlich iiber den Verbandsbereich hin-
ausgeht.

Die vereinsrechtliche Mitgliedschaft dieser Organisatio-

nen richtet sich alleine nach § 5.

(2) Diein Absatz (1) genannten Verbinde und Einrichtungen
iiben ihre saczungsgemifle Titigkeit selbstindig aus.

$5
Voraussetzungen der Mitgliedschaft und Assoziierung
im Verband

Rechte und Pflichten des Verbandes,
der Mitglieder und der assoziierten Triiger

(1) Mitglieder des Verbandes kénnen sein:

1. natiirliche Personen, die als Katholiken an der Erfiil-
lung des Auftrages der Caritas der katholischen Kirche
mitwirken (personliche Mitglieder) sowie

2. solche juristischen Personen als Triger von Einrich-
tungen und Diensten, die entweder vom Deutschen
Caritasverband anerkannte caritative Fachverbinde
oder Vereinigungen sind oder die nach ihrer Satzung
und Tétigkeit im Verbandsbereich Aufgaben der Cari-
tas erfiillen (korporative Mitglieder). Sie miissen als
gemeinniitzig, mildtedtig bzw. kirchlich im Sinne der
§§ 52 — 54 AO anerkannt sein.

Sie sind verpflichtet,

a) eine T4tigkeit im Sinne der Caritas der katholi-
schen Kirche auszuiiben und eine entsprechende
Formulierung in der Satzung vorzulegen,

b) die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhilenisse® in der je-
weils giiltigen Fassung rechtsverbindlich zu iiber-
nehmen,

c¢) mit thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ar-
beitsvertrige nach den ,Richtlinien fiir Arbeitsver-
triige in den Einrichtungen des Deutschen Caritas-
verbandes® (AVR) in der jeweils giiltigen Fassung
abzuschlieflen,

d) in ihren Einrichtungen Mitarbeitervertretungen
nach der jeweils geltenden Fassung der Mitarbei-
tervertretungsordnung zu bilden,

e) dem Verband fiir die Erfiillung seiner Aufgaben als
Verband der Freien Wohlfahrtspflege alle erforder-

)

(3)

(4)

5)

lichen Auskiinfte zu geben und sich in der fachli-
chen und konzeptionellen Arbeit und bei der Ge-
staltung der Dienste und Aufgaben mit dem Ver-
band abzustimmen,

f) in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Verband
festzulegen,

g) in ihrer Satzung sich der allgemeinen Aufsicht des
Erzbischofs von Koln zu unterstellen,

h) das Zusammenwirken aller an der katholischen
Caritas Beteiligten und die Verwirklichung der
Ziele des Deutschen Caritasverbandes durch In-
formation und Kooperation zu férdern,

i) keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenver-
band der Freien Wohlfahrtspflege zu erwerben
oder aufrecht zu erhalten,

j) den Verband und den Diézesan-Caritasverband
iiber Anderungen der Satzung, Statuten bzw. Ge-
sellschaftsvertrige einschliefflich Gesellschafter-
wechsel sowie {iber Wechsel bzw. Ausscheiden der
Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs zu
informieren sowie dem Verband und dem Disze-
san-Caritasverband eine aktuelle Fassung der Sat-
zung, Statuten bzw. Gesellschaftsvertrige und jede
/'-inderung derselben in Abschrift einzureichen.

k) sich von einem Wirtschaftspriifer, vereidigten
Buchpriifer bzw. Steuerberater priifen zu lassen.

Die im Verbandsbereich gelegenen Kirchengemeinden so-
wie die Rechtstriger von im Verbandsbereich gelegenen
caritativen Diensten und Einrichtungen, die Mitglieder
der in § 4 Absatz (1) Ziffer 2 genannten Fachverbinde
und Vereinigungen und der in § 4 Abs. (1) Ziff. 3 ge-
nannten Zusammenschlisse sind, sind Mitglieder des
Verbandes, sofern sie mit der Mitgliedschaft einverstan-
den sind und soweit sie nicht gemif$ § 6 Absatz 2 Ziffer 3
ausgeschlossen sind oder soweit die Mitgliedschaft nicht
nach § 6 Abs. 2 Ziff. 1 oder 2 erloschen ist.

Die Mitglieder des Verbandes sind unter den jeweiligen
Voraussetzungen der Satzung des Divzesan-Caritasver-
bandes und des Deutschen Caritasverbandes zugleich
Mitglieder des Digzesan-Caritasverbandes fiir das Erzbis-
tum Kéln e.V. sowie des Deutschen Caritasverbandes. Sie
werden vom Diézesan-Caritasverband spitzenverbandlich
vertreten.

Die Mitglieder des Verbandes sind nur dann berechtigt,
das Verbandszeichen zu fithren, wenn ithnen dieses Recht
vom Vorstand des Didzesan-Caritasverbandes schriftlich
verliehen worden ist. Der Vorstand des Ditzesan-Caritas-
verbandes entscheidet auch iiber den Entzug der Berech-
tigung.

Alle Mitglieder des Verbandes wirken an der Erfiillung des
Auftrages der Caritas der katholischen Kirche mit.

Rechtsfihige Triger von Diensten und Einrichtungen, die
den Zielen des Verbandes nahestehen, aber die Vorausset-
zungen einer korporativen Mitgliedschaft niche erfiillen,
kénnen dem Verband assoziiert werden (sog. assoziierte
Triger). Sie miissen als gemeinniitzig, mildtitig bzw.
kirchlich im Sinne der §§ 52 — 54 AO anerkannt sein.
Sie sind verpflicheet,

a) eine Titigkeit im Sinne der Caritas der katholischen
Kirche auszuiiben und eine entsprechende Formulie-
rung in der Satzung vorzulegen,

b) das Zusammenwirken aller an der katholischen Cari-
tas Beteiligten und die Verwirklichung der Ziele des
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(6)

@)

Deutschen Caritasverbandes durch Information und
Kooperation zu férdern und ihre Aktivititen mit dem
Caritasverband und dem Ditzesan-Caritasverband ab-
zustimmen,

c) keine Mirtgliedschaft in einem anderen Spitzenverband
der Freien Wohlfahrtspflege zu erwerben oder aufrecht
zu erhalten.

Bei ehrenamtlich und christlich geprigten rechtsfihigen
Initiativen kann auf das Merkmal der Ziff. a) auf Grund
einer Einzelfallentscheidung des Vorstandes, die der vor-
herigen schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des
Diézesan-Caritasverbandes bedarf, fiir eine befristete Zeit
verzichtet werden, wenn dadurch eine Integration in die
kirchlichen Verbandsstrukuren erméglicht werden kann.
Voraussetzung ist hierfiir, dass die Initiative entscheidend
durch katholische Personlichkeiten geprigt wird.

Eine Assoziierung ist ausgeschlossen, wenn der Triger be-
reits korporatives Mitglied des Verbandes war und die
Mitgliedschaftsbedingungen gemif§ § 5 Abs. (1), Ziff. 2
fiir korporative Mitglieder nicht mehr erfiille. Eine Asso-
ziierung ist ebenfalls ausgeschlossen, wenn der den Antrag
stellende Triger die Voraussetzungen nach § 5 Abs. (1)
Ziff. 2 fiir korporative Mitglieder erfiillen kénnte, jedoch
nur aus Griinden der Umgehung des kirchlichen Arbeits-
rechtes oder sonstigen kirchlichen Rechtes die Form der
Assoziierung wihlt.

Assoziierte Triger werden vom Verband informiert und
beraten sowie im Rahmen der satzungsgemifien Aufgaben
des Verbandes gegeniiber Dritten verbandlich und vom
Dibzesan-Caritasverband spitzenverbandlich vertreten.
Die Assoziierung erfolgt in der Regel in Form des Ab-
schlusses eines Assoziierungsvertrages, in dem die Einzel-
heiten der Assoziierung geregelt werden. Assoziierte Tri-
ger haben kein Stimmrecht und kein aktives und passives
Wahlrecht in den Organen des Caritasverbandes, des Di6-
zesan-Caritasverbandes und des Deutschen Caritasver-
bandes. Assoziierte Triger haben dem Verband und dem
Dibzesan-Caritasverband fiir die Erfiillung ihrer Aufga-
ben als Verband bzw. Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege alle erforderlichen Auskiinfte zu geben. Die
Verpflichtungen aus § 5 Abs. (1) Ziff. 2 j) und k) gelten

entsprechend fiir assoziierte Triger.

Niheres hinsichtlich Aufnahme und Ausschluss von per-
sonlichen Mitgliedern, korporativen Mitgliedern und as-
sozilerten Trigern kann in vom Vorstand des Caritasver-
bandes zu erlassenden Aufnahmekriterien geregelt wer-
den. Diese Regelung der Aufnahmekriterien bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des
Diézesan-Caritasverbandes. Eine vom Vorstand des Di6-
zesan-Caritasverbandes verabschiedete Ordnung zu den
Aufnahmekriterien ist als Mindestregelung zu iiberneh-
men.

Der Caritasverband anerkennt fiir sich Ziele, Zweck und
Aufgaben des Dibzesan-Caritasverbandes, die kirchlichen
Rechtsvorschriften, die spitzenverbandlichen Grundsitze
und Vorgaben des Dibzesan-Caritasverbandes im Sinne
von § 3 Abs. (2) Ziff. 11 der Satzung des Didzesan-Cari-
tasverbandes und dessen Mitgliedschaftskriterien in § 5
Abs. (1) Ziff. 2 der Satzung des Ditzesan-Caritasverban-
des. Der Verband hat dem Diozesan-Caritasverband fiir
die Erfiillung seiner Aufgaben als Spitzenverband der
Freien Wohlfahrespflege alle erforderlichen Auskiinfte zu

geben, ihn insbesondere unverziiglich iiber wichtige ver-

bandspolitische Angelegenheiten zu informieren. Der
Verband richtet seine Satzung an der aktuellen Mustersat-
zung fiir Stadt- und Kreiscaritasverbinde im Erzbistum
Kéln aus, soweit keine zwingenden Griinde im Einzelfall
entgegenstehen. Der Verband ist verpflichtet, dem Disze-
san-Caritasverband eine aktuelle Fassung seiner Satzung
und jede Satzungsinderung in Abschrift einzureichen.
Uber neu aufgenommene Mitglieder und assoziierte Tri-
ger sowie iiber deren Ausschluss oder das Erloschen der
Mitgliedschaft bzw. Assoziierung informiert der Verband
unverziiglich den Didzesan-Caritasverband.

(8) Die Mitglieder des Verbandes und die assoziierten Triger
anerkennen fiir sich Ziele, Zweck und Aufgaben des Ver-
bandes und des Diézesan-Caritasverbandes, die fiir sie
geltenden kirchlichen Rechtsvorschriften und die fiir sie
geltenden spitzenverbandlichen Grundsitze und Vorga-
ben i.S.v. § 3 Abs, (2) Ziff. 11 der Satzung des Didzesan-
Caritasverbandes. Der Verband stellt sicher, dass den neu-
en Mitgliedern und assoziierten Trigern bei Aufnahme
die entsprechenden Anforderungen in § 5 Abs. (8) Satz 1
sowie die Mitgliedschafts- bzw. Assoziierungskriterien
gemifl § 5 Abs. (1) Ziff. 2 bzw. Abs. (5) dieser Satzung als
zu beachtendes Verbandsrecht sowohl gegeniiber dem
Verband als auch gegeniiber dem Diszesan-Caritasver-
band aufgegeben werden.

(9) Uber Ausnahmen von den Verpflichtungen der Mitglieder
und assoziierten Triger nach § 5 Abs. (1), Abs. (5) und
Abs. (8) Satz 1 hat der Vorstand des Verbandes nach vor-
heriger schriftlicher Zustimmung des Vorstandes des Di6-
zesan-Caritasverbandes zu entscheiden. Ausnahmen sind
nur moglich, soweit dadurch nicht zwingende kirchliche
Rechtsvorgaben abbedungen werden.

(10) Der Verband, seine Mitglieder und assoziierten Triger
erhalten auf Wunsch eine Bescheinigung iiber die Zu-
gehorigkeit zum Diszesan-Caritasverband und die spit-
zenverbandliche Vertretung.

§6
Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern
und assoziierten Trigern

Uber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern
und assoziierten Trigern entscheidet der Vorstand. Im
Falle des § 5 Abs. (2) bedarf es keines Aufnahmeverfah-
rens. Mitarbeiter des Verbandes kénnen nicht stimmbe-
rechtigte Mitglieder der Vertreterversammlung, des Cari-
tasrates und ehrenamtliche Mitglieder des Vorstandes

sein.
(2) Die Mitgliedschaft etlischt

1. durch eine dem Vorstand gegeniiber abgegebene
schriftliche Austriteserklirung, die zum Schluss eines
Kalenderjahres wirksam wird; )

2. durch den Tod des Mitgliedes, bei juristischen Perso-
nen durch Verlust der Rechesfihigkeit;

3. durch Ausschluss des Mitgliedes auf Beschluss des Vor-
standes wegen Verletzung bzw. Wegfall der Mitglied-
schaftsbedingungen gemill § 5 dieser Sarzung, wegen
eines den Zweck oder das Ansehen des Verbandes ge-
fihrdenden Verhaltens oder wegen grober Verstsfie ge-
gen kirchliche Grundsitze. Ausgeschlossenen Mitglie-
dern steht innerhalb eines Monats das Rechrt auf Beru-
fung an den Caritasrat zu. Dieser beschlieft auf seiner
nichsten Siczung endgiiltig. Bis zu dieser Entschei-
dung ruhen die Mitgliedschaftsrechre.

(1

~—
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(3) Bei assoziierten Trigern richtet sich der Ausschluss nach
den Vereinbarungen im Assoziierungsvertrag, hilfsweise

gilt § 6 Abs. 2 sinngemifS.

(4) Die Mitglieder und assoziierten Triger haben bei ihrem
Ausscheiden keinen Anspruch auf Verbandsvermagen.

$7
Mitgliedsbeitrige

Von den Mirgliedern und assoziierten Trigern kénnen im
Rahmen e¢iner von der VertI't.’tcrvcrs;unmfuhg zu verabschie-
denden Beitragsordnung Beitrige erhoben werden. Eine von
der Vertreterversammlung des Didzesan-Caritasverbandes fiir
das Erzbistum Kéln e. V. gemifl § 7 seiner Satzung verabschie-
dete Beitragsordnung ist von der Vertreterversammlung als
Mindestregelung zu {ibernehmen.

§8
Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind

1. der Vorstand
2. der Caritasrat
3. die Vertreterversammlung.

§9
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und héchstens
drei Mitgliedern, und zwar aus dem Vorsitzenden des Vor-
standes, dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstan-
des und cinem weiteren Mitglied. Mindestens ein Mit-
glied des Vorstandes muss hauptamtlich titig sein. Die
Zahl der hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes darf

zwei nicht iiberschreiten.

(2) Der Vorstand wird vom Caritasrat bestellt und abberufen.
Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes bestellt der
Caritasrat einen Nachfolger.

Der Caritasrat bestimmt den Vorsitzenden des Vorstandes
und den stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes
unter Beachtung der Regelungen in den nachfolgenden
beiden Sitzen. Wenn mehr als ein Mitglied des Vorstan-
des hauptamtlich ditig ist, werden der Vorsitzende des
Vorstandes und der stellvertretende Vorsitzende des Vor-
standes aus den Reihen der hauptamdich citigen Vor-
standsmitglieder bestimme. Falls nur ein Mitglied des
Vorstandes hauptamtlich titig ist, ist dieses Vorsitzender
des Vorstandes.

Die Amtsdauer der ehrenamtlichen Mitglieder des Vor-
standes betrigr drei (Alternativen: vier/fiinf) Jahre. Wie-
derbestellung ist moglich. Bis zur Neu- bzw. Wiederbe-
stellung bleiben die bisherigen ehrenamtlichen Vorstands-
mitglieder im Amt. Eine Abberufung der ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder ist vor Ablauf der Amtszeit nur aus
wichtigem Grund méglich.

Als wichtige Griinde sind insbesondere grobe Pflichtver-
lerzung, Verstof§ gegen die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes oder Unfihigkeit zur ordnungsgemifien Ge-
schiftsfithrung anzusehen,

(3) Die Vorstandsmitglieder bediirfen zur Ausiibung ihres
Vorstandsamtes (Organbestellungakt) der iiber den Dis-
zesan-Caritasverband einzuholenden vorherigen schrift-
lichen Bestitigung durch den Erzbischof von Kéln. Der
Abschluss und die Beendigung des Dienstvertrages mit
dem hauptamtlichen Vorstandsmitglied® des Caritasver-

(4)

5)

(©)

(1)

bandes bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit zudem der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des
Ditzesan-Caritasverbandes, die beziiglich des Abschlusses
des Dienstvertrages erst erteilt werden kann, wenn die Be-
statigung des Erzbischofs von Kéln zur Ausiibung des
Amtes als Vorstandsmitglied vorliegt.

Die Vorstandsmitglieder miissen der katholischen Kirche
angehéren und diirfen in der Ausiibung ihrer Glied-
schaftsrechte nicht gehindert sein.

Zum Zeitpunkt der Bestellung darf der Kandidar fiir das
Vorstandsamt niche ilter als 68 Jahre sein.

Niheres zum Bestellungs- und Abberufungsverfahren der
Vorstandsmitglieder kann in einer vom Caritasrat zu be-
schlieflenden Verfahrensordnung geregelt werden.

Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die der
Zustimmung des Caritasrates bedarf und die auch Nihe-
res beziiglich der Informationspflichten des Vorstandes
gegeniiber dem Caritasrat, seinem Priifungsausschuss und
evtl. weiteren von ihm gebildeten Ausschiissen enthilt.
Anderungen der Geschiftso rdnung bediirfen ebenfalls der
Zustimmung des Caritasrates.

Den Mitgliedern des Vorstandes gegeniiber vertritt der
Vorsitzende des Caritasrates, im Verhinderungsfalle sein
Stellvertreter, den Verband. Dies gilt insbesondere fiir den
Abschluss und die Beendigung des Dienstvertrages mit
einem hauptamtlichen Vorstandsmitglied.

§10
Rechte und Pflichten des Vorstandes

Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht, das zur Er-
fiillung der Verbandsaufgaben Erforderliche zu veranlas-
sen und durchzufiihren. Er fithrt die Geschifte im Rah-
men der Gesetze, der Satzung und der Beschliisse des Ca-
ritasrates und der Vertreterversammlung. Thm obliegen
alle Angelegenheiten des Verbandes, soweit nicht nach an-
deren Vorschriften dieser Satzung (insbesondere § 14 und
§ 17) der Caritasrat oder die Vertreterversammlung zu-
stindig ist.

Insbesondere obliegen ihm

1. die Verbandsgeschiftsfiihrung und die Vertretung des
Verbandes im Sinne von § 26 Abs. 2 BGB gemif § 11
der Satzung;

2. die Sicherung, Fort- und Weiterentwicklung der
christlichen Identitit des Verbandes sowie die Umset-
zung des Leitbildes;

3. die Wahrnehmung der Bezichungen dés Verbandes zu
den caritativen Einrichtungen und Organisationen
des Verbandsbereiches, zum Didzesan-Caritasverband
und zu den 6relichen Fachverbinden;

4. die Vorbereicung und Durchfithrung der Beschliisse
des Caritasrates und der Vertreterversammlung sowie
die Beriicksichtigung ihrer Empfehlungen;

5. die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richtes” in den ersten sechs Monaten des Geschiftsjah-
res fiir das vergangene Geschiftsjahr in sinngemifler
Anwendung der Vorschriften des 3. Buches des HGB
fiir Kapitalgesellschaften und die Veranlassung der
Priifung derselben durch einen Wirtschaftspriifer, ver-
eidigten Buchpriifer bzw. Steuerberater'® unter Beach-
tung des Rechtes des Caritasrates nach § 14 Abs (2)
Ziff. 3;
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2)

3)
(4)

6)

6. die Vorlage des Titigkeitsberichtes und des Wirt-
schaftsplanes, bestehend aus Erfolgs-, Investitions-
und Stellenplan und des gepriiften Jahresabschlusses
mit Lagebericht® beim Caritasrat;

7. die Berichtspflicht iiber grundsitzliche Fragen an den
Caritasrat bzw. — in Eil- und Notfillen — an den Vor-
sitzenden des Caritasrates bzw. seinen Stellvertreter;

8. die Mitteilung der Ergebnisse der gemif§ § 17 Abs. 1
Ziff. 4 durchgefiihrten Wahlen an den Vorstand des
Di6zesan-Caritasverbandes.

Der Vorstand ist zur Einrichtung eines der Grofle des Ver-

bandes entsprechenden angemessenen Risikofriiherken-

nungs- und -iiberwachungssystems verpflichtet.

Der Vorstand ist verpflichtet, eine aktuelle Mitgliederliste

zu fiihren.

Der Vorstand triigt Sorge fiir die seelsorgliche Begleitung

des Verbandes.

Der Vorstand stellt dem Caritasrat, seinem Priifungsaus-

schuss und evtl. weiteren von ihm gebildeten Ausschiissen

rechtzeitig alle fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben not-
wendigen Informationen und Untetlagen zur Verfiigung.

§11
Vertretung des Verbandes

Der Verband wird im Sinne des § 26 Absatz 2 BGB durch je-
weils 2 Mitglieder des Vorstandes gemeinsam gerichtlich und
auflergerichtlich vertreten.

(1)

@

(1)

§12
Sitzungen und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand tritt auf Einladung seines Vorsitzenden, im
Verhinderungsfalle seines stellvertretenden Vorsitzenden
regelmiflig zusammen, wenn immer es die Verbandsge-
schiifte erfordern. Er muss auf Verlangen eines Vorstands-
mitgliedes oder des Vorsitzenden des Caritasrates, in des-
sen Verhinderungsfalle des stellvertretenden Vorsitzenden
des Caritasrates einberufen werden.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn wenigstens die
Hilfte seiner Mitglieder anwesend sind. Er entscheidet
mit Stimmenmehrheit. Niheres zur Zusammenarbeit,
Sitzungen und Aufgabenverteilung wird in der Geschifts-
ordnung des Vorstandes geregel.

Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen und iiber ge-
fasste Beschliisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die
vom Vorsitzenden des Vorstandes, im Verhinderungsfalle
von cinem anderen Vorstandsmitglied zu unterzeichnen
und allen Mitgliedern des Vorstandes zuzuleiten ist. Die
Niederschrift ist dem Vorstand in der nichsten Sitzung
zur Genehmigung vorzulegen.

$13

Caritasrat

Der Caritasrat besteht aus mindestens fiinf und héchstens

elf Mitgliedern, nimlich

1. vier bis zehn!! von der Vertreterversammlung fiir die
Dauer von vier Jahren (Alternativen: fiinf oder sechs
Jahren) gewihlten Micgliedern;

2. dem Kreis- bzw. Stadtdechanten als geborenem Vorsit-
zenden des Caritasrates.

Die Mitglieder nach Ziff. 1 bleiben so lange im Ame, bis

neue gewihle sind.

(2) Alle Mitglieder des Caritasrates miissen auf Grund ihrer

(3)

4)

(©)

@)

(8)

)

(1)

2)

Kenntnisse und Erfahrungen in der Lage sein, die Aufga-
ben des Caritasrates zu erfiillen. Bei den Mitgliedern soll
es sich deshalb insbesondere um solche mit religiser,
ethischer, kaufminnischer, juristischer, steuerrechtlicher
0.4. Kompetenz handeln. Dem Caritasrat kénnen auch
solche katholischen Personlichkeiten angehoren, die nicht
Mitglied des Verbandes bzw. der Vertreterversammlung
des Verbandes bzw. der vertretungsberechtigten Organe
des Verbandsmitgliedes sind.

Wiederwah! ist méglich.
Die nichtgewihlten Kandidaten sind Ersatzmitglieder.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den
Sitzungen des Caritasrates teil, es sei denn, der Caritasrat
bestimmt hinsichtlich der Teilnahme im Einzelfall etwas
Anderes. Mit der Berufung in den Vorstand scheidet das
betreffende Mitglied aus dem Caritasrat aus.

Die Mitglieder des Caritasrates wihlen aus ihren Rejhen
einen stellvertretenden Vorsitzenden des Caritasrates fiir
die Dauer der Amtszeit,

Scheidet ein gewihltes Mitglied vor Ablauf der Amutszeit
aus, wird aus den nichtgewihlten Kandidaten mit der
nichsthdheren Stimmenzahl vom Caritasrat fiir den Rest
der Amtszeit ein Ersatzmitglied kooptiert. Sind solche
Kandidaten nicht vorhanden, kooptiert der Caritasrat fiir
den Rest der Amtszeit ein Ersatzmitglied.

Der Caritasrat kann weitere Personen als beratende Mit-
glieder jederzeit berufen und abberufen und Ausschiisse
bilden, die fiir die Behandlung und Vorbereitung der Be-

schlussfassung bestimmter Einzelfragen zustindig sind.

Der Caritasrat gibt sich cine Geschiftsordnung, die der
Zustimmung der Vertreterversammlung bedarf. Gleiches
gilt fiir eine Anderung der Geschiftsordnung.

Caritasratsmitglieder sollen keine Organfunktionen oder
Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des
Caritasverbandes ausiiben.

§ 14
Rechte und Pflichten des Caritasrates

Dem Caritasrat obliegt es

1. eine fruchtbare Zusammenarbeit der Mitglieder des
Verbandes zu férdern, eine erfolgreiche Zusammenar-
beit des Verbandes mit den im Verbandsbereich beste-
henden Pfarrcaritasausschiissen sowie sonstigen auf
caritativem Gebiet Titigen herbeizufiithren sowie bei
Auseinandersetzungen zwischen dem Verband und
seinen Mitgliedern oder zwischen Mitgliedern des
Verbandes untereinander zu vermitteln;

2. Hinweise und Anregungen fiir die Caritastitigkeit auf-
zugreifen und zu geben;

3. Aufgeschlossenheit und persénliches Engagement fiir
die Arbeit der Caritas zu wecken sowie

4. unter Beachtung von Empfehlungen der Vertreterver-
sammlung iiber Fragen von grundsitzlicher Bedeu-
tung, iiber die Durchfithrung neuer Aufgaben, tiber
die Bildung von Schwerpunkten der Carirasarbeit im
Verbandsbereich und iiber Fragen der Offenclichkeits-
arbeit zu beraten.

Weiterhin hat der Caritasrat mit Wirkung nur im Innen-

verhilenis das Recht und die Pfliche,
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1.

10.

11.

12.

13.

den Vorstand zu unterstiitzen und die ordnungs-
gemifle Erfiillung aller Aufgaben des Vorstandes zu
iiberwachen, insbesondere hinsichtlich des Funktio-
njerens des Risikofritherkennungs- und iiberwa-
chungssystems;

. strategische Ziele des Caritasverbandes festzulegen,

8konomische Rahmendaten zu verabschieden sowie
geschiftspolitische Grundsatzentscheidungen des
Vorstandes zu initiieren bzw. tiber geschiftspolitische
Grundsitze zu entscheiden;

. liber die Bestellung des externen Wirtschaftspriifers,

vereidigten Buchpriifers bzw. Steuerberaters fiir die

Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichtes’ so-

wie tiber die Durchfithrung von weiteren Priifungs-

handlungen'® zu entscheiden;

aus seinen Mirgliedern einen Priifungsausschuss zu

bilden , der ihn in wirtschaftlichen Fragen berit und

unterstiitzt und der sich mit

— Fragen der Rechnungslegung,

— der Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richtes’,

— der Priffung des Risikofriiherkennungs- und
-iiberwachungssystems,

— der erforderlichen Unabhingigkeit des Wirt-
schaftspriifers, vereidigten Buchpriifers bzw. Steu-
erberaters,

— der Erteilung des Priifauftrages an den Wirt-
schaftspriifer, vereidigten Buchpriifer bzw. Stcuer-
berater

— sowie mit der Bestimmung der Priifschwerpunkte

befasst und diesbeziigliche Entscheidungen des Ca-

ritasrates vorbereitet.

den Titigkeitsbericht des Vorstandes entgegenzuneh-

men und zu beraten;

den Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses

und des Lageberichtes® entgegenzunehmen und das

Ergebnis des Jahresabschlusses und des Lageberich-

tes’ zu priifen, festzustellen und dariiber zu be-

schliefRen;

. den Vorstand zu entlasten;

der Vertreterversammlung einen Titigkeitsbericht
einschliefflich eines Berichtes tiber die wirtschaftliche

Lage vorzulegen;

den Wirtschaftsplan zu beschliefen, der den Erfolgs-,

Investitions- und Stellenplan zu umfassen hat;

sofern im Wirtschaftsplan nicht vorgesehen tiber Er-
werb, Verduflerung oder Belastung sowie Aufgabe
von Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten
oder Rechten an Grundstiicken zu entscheiden, so-

fern im Einzelfall der Betrag von EUR 250.000,—2,
tiberschritten wird;

sofern im Wirtschaftsplan nicht vorgesehen iiber
Aufnahme und Vergabe von Krediten zu entschei-
den, sofern im Einzelfall der Betrag von EUR
250.000,="? iiberschritten wird;

sofern im Wirtschafesplan nicht vorgesehen iiber die
Ubernahme von Biirgschaften zu entscheiden, sofern
im Einzelfall der Betrag von EUR 50.000,—"? iiber-
schritten wird;

sofern im Wirtschaftsplan nicht vorgesehen iiber Pla-
nung und Durchfithrung von Bauvorhaben sowie
Vornahme von Investitionen zu entscheiden, sofern

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

im Einzelfall der Betrag von EUR 250.000,~'3 iiber-
schritten wird;

iiber den Ausschluss von Mitgliedern gemif§ § 6 Ab-
satz (2) Ziffer 3 Satz 3 zu entscheiden;

einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand und deren
Anderungen gemifl § 9 Abs. (5) zuzustimmen;

die Vorstandsmitglieder gemil § 9 Abs. (2) zu be-

stellen und abzuberufen;

tiber Abschluss und Beendigung des Dienstvertrages
sowie die Hohe der Vergiitung der hauptamtlichen
Mitglieder des Vorstandes zu entscheiden. Die Ent-
scheidung tiber die Hohe der Vergiitung bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Vorstandes
des Ditzesan-Caritasverbandes;

itber die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von
grundsitzlicher Bedeutung oder mit erheblichen fi-
nanziellen Risiken oder mit einem Streitwert {iber

EUR 100.000,-'2 zu entscheiden;

iiber die Ubernahme, Anderung oder Einstellung we-
sentlicher caritativer Arbeitsfelder, Geschiftsberei-
che, Dienste oder Einrichtungen zu entscheiden;

iiber die Griindung, den Erwerb, die Ubernahme
oder die Veriuflerung anderer Rechtstriger bzw. Un-
ternehmen mit eigener Rechtspersonlichkeit oder
den Erwerb einer wesentlichen Beteiligung an diesen
und deren Aufgabe, iiber dic Ausgriindung oder
Fremdvergabe von Einrichtungen bzw. Diensten,
iiber die Ubernahme der Betriebsfithrung oder Tri-
gerschaft von caritativen Einrichtungen und Dien-
sten mit eigener Rechtspersdnlichkeit sowie die
Griindung bzw. Liquidation von Tochtergesellschaf-
ten zu entscheiden; .

fakultativ: iiber die Einstellung und Entlassung von
leitenden Mitarbeitern im Sinne von § 3 Abs. 2 Nr.
2 bis 4 MAVO sowie iiber die Ernennung von leiten-
den Mitarbeitern nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 MAVO

zu entscheiden;

iiber die Anderung bzw. Erginzung des Verbandsna-
mens und des Verbandszeichens (§ 2 Abs. 2 Satz 2
dieser Satzung) zu entscheiden. Diese Entscheidung
bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung des
Vorstandes des Diozesan-Caritasverbandes.

Fiir die Verwetung der Entscheidungen des Caritasrates ge-
geniiber dem Vorstand gilt § 9 Abs. (6) der Satzung,.

§15

Sitzungen und Beschliisse des Caritasrates

(1) Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzenden, im Falle sei-
ner Verhinderung von seinem stellvertretenden Vorsitzen-
den nach Bedarf einberufen, jedoch mindestens sechsmal
im Jahr. Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner Mit-
glieder ist er einzuberufen. Die Einberufungsfrist betrigt
mindestens zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und Ubersen-
dung aller zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderli-
chen Unterlagen (z.B. gepriifter Jahresabschluss, Wirt-
schaftsplan). In Eilfillen kann auf Einhaltung der Einbe-
rufungsfrist verzichtet werden, wenn alle Mitglieder des
Caritasrates zustimmen.

)

Die Sitzungen des Caritasrates werden vom Vorsitzenden
des Caritasrates, bei Verhinderung von seinem Stellvertre-
ter geleitet.
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3

(4)

()

(©)

(1)

)

Der Caritasrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilf-
te seiner Mitglieder anwesend sind, darunter der Vorsit-
zende oder sein Stellvertreter. Die Beschliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden, im Verhinderungsfalle seines Stellvertreters den
Ausschlag. In Eilfillen kénnen Beschliisse auch im schrift-
lichen Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle Mit-
glieder des Caritasrates zustimmen.

Bei Beschlussunfihigkeit ist der Vorsitzende, bei seiner
Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende, verpflich-
tet, innerhalb von vier Wochen den Caritasrat zu einer
zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung erneut
einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Caritasrat ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfihig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Im schriftlichen Umlaufverfahren gefasste Beschliisse sind
in der nichsten Sitzung des Carirasrates bekanntzugeben
und in die Niederschrift aufzunehmen.

Der Vorstand des Didzesan-Caritasverbandes ist zu den
Sitzungen des Caritasrates als Gast unter Angabe der Ta-
gesordnung und unter Ubersendung der dem Caritasrat
vorgelegten Unterlagen rechtzeitig einzuladen. Dieser
kann einen von ihm Beauftragten entsenden.

Uber die Beschliisse des Caritasrates ist eine Niederschrift
zu fertigen, die vom Sitzungsleiter und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen ist.

§ 16

Vertreterversammlung

Die Mitglieder gemiff § 5 Abs. 1 und 2 nechmen ihre in
§ 17 aufgefiihrten satzungsgemiflen Rechte und Pflichten
durch die Vertreterversammlung wahr.

Die Vertreterversammlung setzt sich zusammen aus

1. jeweils einem (Alternative: zwei/drei) Vertreter(n)' je
angefangene 10.000 Katholiken im Bereich des Stadt-
bzw.  Kreiscaritasverbandes, = mindestens  aber
einem (Alternative: zwei/drei) Vertreter(n)' je Seel-
sorgebereich als Vertreter der Kirchengemeinden;

2. biszuzwei (Alternativen: biszu dret, vier oder fiinf) Ver-
tretern der natiirlichen Personen im Sinne des § 5 Abs.
(1) Ziff. 1. der Satzung (personliche Mitglieder)';

3. je einem Vertreter eines jeden Rechtstrigers der im
Verbandsbereich gelegenen caritativen Dienste und
Einrichtungen, der Mitglied der in § 4 Abs. (1) Ziff. 2
genannten Fachverbinde (sog. Personalfachverbinde)
und Vereinigungen ist und dessen Einzugsbereich
nicht wesentlich iiber den Verbandsbereich hinaus-
geht

4. je einem Vertreter der auf Verbandsebene tdtigen Ar-
beitsgemeinschaften der Rechestriger von im Ver-
bandsbereich gelegenen caritativen Einrichtungen, die
Mitglieder der in § 4 Abs. (1) Ziff. 3 genannten Zu-
sammenschliisse  (sog. Einrichtungsfachverbinde)
sind, bzw. — wo eine solche Arbeitsgemeinschaft nicht
besteht — je einem Vertreter je Einrichtungsfachver-
band aus den Reihen der im Verbandsbereich titigen
Mitglieder der in § 4 Abs. (1) Ziff. 3 genannten Zu-
sammenschliisse, deren Einzugsbereich nicht wesent-
lich tiber den Verbandsberecich hinausgeht;

5. bis zu drei (Alternative: bis zu fiinf) Vertretern der
{ibrigen korporativen Mitglieder gemill § 5 Abs. (1)
Ziff. 2. der Satzung (sonstige korporative Mitglieder).

3)

5)

1

Vertretungen nach den Ziffern 1-5 schlieflen einander
aus.

Fiir jeden Vertreter ist ein Ersatzvertreter zu benennen.
Das Benennungsrecht fiir die Vertreter bzw. Ersatzvertre-
ter der in Abs. (2) genannten Gruppen obliegt:

1. bei den Kirchengemeinden (Abs. (2) Ziff. 1):
dem Verbandsausschuss des Gemeindeverbandes;

2. bei den persnlichen Mitgliedern (Abs (2) Ziff. 2):
den personlichen Mitgliedern auf Vorschlag des Cari-
tasrates aus den Reihen der personlichen Mitglieder
im Wege einer schriftlich durchgefiithrten Wahl;

3. bei den Personalfachverbinden und Vereinigungen
(Abs. (2) Ziff. 3):
dem jeweiligen vertretungsberechtigten Organ des
Personalfachverbandes bzw. der Vercinigung;

4. bei den Einrichtungsfachverbinden (Abs. (2) Ziff. 4):
der jeweiligen Arbeitsgemeinschaft des Einrichtungs-
fachverbandes bzw.- wo eine solche nicht besteht — auf
Vorschlag des Caritasrates den im Verbandsbereich
titigen Mitgliedern jedes Einrichtungsfachverbands
aus ihren Reihen im Wege einer schriftlich durchge-
fithrten Wahl;

5. bei den sonstigen korporativen Mitgliedern (Abs. (2)
Ziff. 5):
den sonstigen korporativen Mitgliedern auf Vorschlag
des Caritasrates aus den Reihen der sonstigen korpo-
rativen Mitglieder im Wege ciner schriftlich durchge-
fithrten Wahl.

Die Amtszeit der Vertreter fiir die Vertreterversammlung
betrigt drei Jahre. Sie bleiben so lange im Amt, bis neue
Vertreter benannt bzw. gewihle sind. Rechtzeitig vor Ab-
lauf der Amtszeit werden die Benennungsgremien vom
Vorstand zur Benennung der Vertreter bzw. Ersatzvertre-
ter fiir die neue Amtsperiode aufgefordert. Wiederbenen-
nung ist moglich. Bei Ausscheiden eines Vertreters vor
Ablauf der Amtszeit benennt das Benennungsgremium
fiir den Rest der Amtszeit einen Ersatzvertreter, soweit ein
Ersatzvertreter nicht mehr vorhanden ist.

Niheres zum Benennungsverfahren bzw. zu den durchzu-
fithrenden Wahlen der Vertreter nach Abs. 2 Ziff. 1 — 5 so-
wie Abs. 3 regelt eine vom Caritasrat zu erlassende Wahl-
und Verfahrensordnung, soweit nicht die entsendende
Stelle fiir ihren Bereich hierzu Regelungen erlassen hat
bzw. erlidsst. Die Wahl- und Verfahrensordnung bedarf der
schriftlichen Genehmigung des Vorstandes des Didzesan-
Caritasverbandes.

$17

Rechte und Pflichten der Vertreterversammlung
Der Vertreterversammlung obliegen

1. die Beratung iiber Grundsatzfragen;

2. die Beratung iiber den vom Caritasrat vorgelegten
Titigkeitsbericht einschliefSlich des Berichtes iiber die
wirtschaftliche Lage sowie die Entlastung des Caritas-
rates beziiglich der dem Caritasrat nach § 14 der Sat-
zung obliegenden Aufgaben;

3. die Wahl der gemidfl § 13 Absatz (1) Ziff. 1 zu wihlen-
den Mitglieder des Caritasrates;

4. die Wahl und die Abberufung der in die Vertreterver-
sammlung des Diézesan-Caritasverbandes zu entsen-
denden Vertreter;

5. die Verabschiedung einer Beitragsordnung gemifd § 7;
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6. die Beschluflfassung iiber Anderungen der Satzung
und Auflésung des Verbandes gemil8 § 21;

7. die Zustimmung zur Geschiftsordnung fiir den Cari-
tasrat und deren Andurungeu nach § 13 Abs. 8;

8. die Vertrecung des Verbandes gegeniiber Caritasrats-
mitgliedern, insbesondere die Geltendmachung von
evtl. Ersatzanspriichen des Verbandes gegen Caritas-
ratsmitglieder; die Vertreterversammlung benennt fiir
ihre Amtszeit einen Vertreter und einen Stellvertreter
aus ihren Reihen, der die Rechte der Vertreterver-
sammlung gegeniiber dem Caritasrat wahrnimmt.
Diese Personen diirfen weder Mitglied des Caritasrates
noch Mitglied des Vorstandes sein.

Niheres zu den gemifd Absatz (1) Ziffer 3 und 4 durchzu-
fiihrenden Wahlen bestimmt eine von der Vertreterver-
sammlung des Verbandes zu erlassende Wahl-und Verfah-
rensordnung, die der schriftlichen Genehmigung des Vor-
standes des Di6zesan-Caritasverbandes bedarf,

Der Vorstand und der Caritasrat nehmen — soweit nicht
das Stimmrecht bereits als gleichzeitiges Mitglied der Ver-
treterversammlung besteht — an den Sitzungen der Vertre-
terversammlung als nicht stimmberechtigtes Mitglied teil,
es sei denn, die Vertreterversammlung bestimmt hinsicht-
lich der Teilnahme im Einzelfall ecwas Anderes.

§18

Sitzungen und Beschliisse der Vertreterversammlung

Die ordentliche Vertreterversammlung ist mindestens ein-
mal jihrlich abzuhalten.

Eine auflerordentliche Vertreterversammlung ist einzube-
rufen, wenn das Verbandsinteresse es erfordert oder wenn
wenigstens ein Viertel der Mitglieder der Vertreterver-
sammlung die Einberufung schriftlich unter Angabe der
Griinde beim Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsit-
zenden des Caritasrates beantragt.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitzenden des Ca-
ritasrates, im Verhinderungsfalle durch den stellvertreten-
den Vorsitzenden des Caritasrates schriftlich unter Anga-
be der Tagesordnung. Die Einberufungsfrist betrigt we-
nigstens drei/sechs'® Wochen.

Antrige, weitere Angelegenheiten nachtriglich auf die Ta-
gesordnung zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von
drei Wochen/einer Woche'® vor der Vertreterversamm-
lung beim Vorsitzenden des Caritasrates, im Verhinde-
rungsfalle beim stellvertretenden Vorsitzenden des Cari-
tasrates einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet
die Vertreterversammlung. Werden solche Antrige erst in
der Versammlung gestelle, bediirfen sie zu ihrer Annahme
einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men.

Die Sitzungsleitung liegt beim nicht stimmberechtigten
Stade-/Kreisdechanten. Im Verhinderungsfalle wihle die
Vertreterversammlung aus ihren Reihen einen Sitzungslei-
ter.

Die Vertreterversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfihig und fasst ihre
Beschliisse in der Regel durch Handzeichen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gile der Antrag als abgelehnt. Die Bestimmungen des
Absatzes (4) Satz 3 und des § 21 bleiben unberiihrt.

Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das
vom Sitzungsleiter und einem weiteren Sitzungsteilneh-
mer zu unterzeichnen ist.

§19
Geheimhaltungspflicht

Die Micglieder von Vertreterversammlung, Caritasrat und
Vorstand haben iiber alle Angelegenheiten des Verbandes, die
ihnen im Zusammenhang mic ihrer Titigkeit fiir den Verband
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit
sie diese nicht im Rahmen pflichtgemifler Austibung ihrer
Titigkeit offenbaren miissen. Die Schweigepflicht dauert auch
nach Beendigung ihrer Titigkeit fiir den Verband forrt.

(1)

(2)

3)

(4)

§ 20
Aufsicht

Der Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgs-, Investitions-
und Stellenplan, bedarf der iiber den Diézesan-Caritas-
verband fiir das Erzbistum Kéln e.V. einzuholenden Ge-
nehmigung des Erzbischofs.

Der Verband lisst sich gemif8 § 10 Absatz (1) Ziff. 5 von
einem Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchpriifer bzw.
Steuerberater priifen und ibersendet dem Erzbischof und
dem Dit6zesan-Caritasverband jeweils eine Ausfertigung
des gepriiften Jahresabschlusses mit Lagebericht® und Prii-
fungsbericht des Wirtschaftspriifers, vereidigten Buch-
priifers bzw. Steuerberaters.

Sowohl der Erzbischof als auch der Diézesan-Caritasver-
band fiir das Erzbistcum Kéln e.V. haben jederzeit das
Recht, Einsicht in die Unterlagen des Verbandes zu neh-
men, die ordnungsgemiflc Verwendung der Mittel nach-
zupriifen und weitere Auskiinfte zu verlangen.

Der Abschluss folgender Rechesgeschifte bedarf zur
Rechtswirksamkeit der vorherigen, iiber den Didzesan-
Caritasverband fiir das Erzbistum Koln e.V. einzuholen-
den, schriftlichen Zustimmung des Erzbischofs:

1. Der Erwerb, dic Belastung, die VeriuBerung und die
Aufgabe von Eigentum sowie die Andcrung; die Ver-
duflerung und Aufgabe von Rechten an Grund-
stiicken, soweit der Wert des einzelnen Rechtsgeschif-
tes den Betrag von EUR 100.000,-"7 iibersteigt;

2. a) die Aufnahme und Hingabe von Darlehen in Héhe
von mehr als EUR 50.000,—'7 soweit die Darlehens-
aufnahme und -hingabe nicht bereits als Teil des
nach Absatz 1 zur Pritfung vorgelegten Wirtschafts-
planes genehmigt worden ist und im Wirtschafts-
plan hierauf ausdriicklich hingewiesen wurde, mit
Ausnahme der Aufnahme von Kontokorrentkredi-
ten bis zu einem Betrag von insgesamt EUR
100.000,—'""'8sofern diese eine Laufzeit von einem
Jahr nicht iiberschreiten;

b) die Ubernahme sonstiger Schuldverpflichtungen in
Hoéhe von mehr als EUR 50.000,—Y, soweit die
Ubernahme nicht bereits als Teil des nach Abs. 1
zur Pritfung vorgelegten Wirtschaftsplanes geneh-
migt worden ist und im Wirtschaftsplan hierauf
ausdriicklich hingewiesen wurde. Dieser Genehmi-
gungsvorbehalt bezieht sich nicht auf den Ab-
schluss von Dienst-, Arbeits- und Gestellungsver-
trigen. Bei Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertri-
gen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr ist
fiir die Wertgrenzen das Nutzungsentgelt fiir ein
Jahr mafigebend;

3. die Ubernahme von Biirgschaften, wenn die Biirg-
schaftssumme im Einzelfalle mehr als EUR 10.000,-'7
betrigt;



Amtsblatt des Erzbistums Kéln 34 1
Stiick 26 - 15. Dezember 2003

4. die Planung und der Abschluss von Vertrigen iiber die
Durchfithrung von Baumafinahmen, wenn das Ge-
samtentgelt einen Betrag von EUR 100.000,-"7 iiber-
steigt; ausgenommen sind reine Instandhaltungsmaf-
nahmen, wenn hierfiir Mittel im Wirtschaftsplan vor-
geschen sind.

S. der Abschluss von Vertrigen, die eine entgeltliche Ge-
schiftsbesorgung (§ 675 BGB) zum Gegenstand ha-
ben, wenn hierfiir keine Mittel im Wirtschaftsplan
vorgesehen sind und das Entgelt einen Betrag von
EUR 25.000,-" iibersteigt.

6. die Griindung, der Erwerb, die Ubernahme, die Ver-
duBerung, die Beteiligung an und die Aufgabe von
kirchlichen und caritativen sowie sonstigen Diensten
und Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit.

Die Annahme von Schenkungen unter Lebenden oder
von Todes wegen ohne Auflage bediirfen nicht der schrift-
lichen Zustimmung des Erzbischofs.

Der Di6zesan-Caritasverband gibt im Zustimmungsver-
fahren cine Stellungnahme an das Erzbischéfliche Gene-
ralvikariat ab.

(5) Der Verband unterliegt der Priifung durch den Erzbischof
von Kéln nach Mafigabe der Revisionsordnung fiir das
Erzbistum Kéln vom 2. 11.1992 (Amuesblatt fiir das Erz-
bistum Kéln vom 15.11.1992, Seite 311 ff.) in ihrer je-
weils geltenden Fassung.

§21
Satzungsinderung und Aufldsung des Verbandes

Fine Anderung der Satzung und die Auflésung des Verbandes
kénnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Vertre-
terversammlung beschlossen werden. Der Beschlufd iiber cine
Satzungsinderung und iiber die Auflssung des Verbandes be-
darf einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen Vertre-
ter und zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Erzbischofs von Koln.

§ 22
Vermégensanfall bei Auflésung oder Aufhebung
des Verbandes

" Bei Auflssung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiin-
stigter Zwecke féllt das Vermdgen an den Diszesan-Caritasver-
band fiir das Erzbistum Kéln e.V., ersatzweise an das Erzbistum
Koln, das es unmitrelbar und ausschliefllich fiir gemeinniitzi-
ge, mildtitige oder kirchliche Zwecke — nach Méglichkeit im
Bereich des/der ... (z.B. Stadt-/Kreisdekanates/Stadt-/Kreis-

dekanate) — zu verwenden hat.

§23
Inkrafttreten der Satzung / Ubergangsregelung

(1) Diese Satzungsinderung tritt in Kraft nach Genehmigung
durch den Erzbischof von Kéln und mit Eintragung in
das Vereinsregister (§ 71 BGB).

(2) Die Titigkeit der Mitgliederversammlung/Vertreterver-
sammlung nach der alten Satzung endet mit der Konsti-
tuierung der neuen Vertreterversammlung gemif§ § 16
der neuen Satzung, frithestens aber nach Eintragung im
Vereinsregister.

(3) Die Amtszeit des nach altem Recht bestellten Caritasrates
endet mit der konstituierenden Sitzung des Caritasrates
nach § 13 der neuen Satzung, frithestens aber nach Ein-
tragung im Vereinsregister.

Der Vorsitzende des Caritasrates, im Verhinderungsfalle

sein Stellvertreter, hat innerhalb von zwei Wochen nach
der Wahl der neuen Mitglieder des Caritasrates diese zur
ersten konstituierenden Sitzung einzuladen.

(4) Die Amtszeit des Vorstandes nach der alten Satzung endet
mit der konstituierenden Sitzung des neuen Vorstandes
nach § 9 der neuen Satzung, frithestens aber mit Bestiti-
gung durch den Erzbischof von Kéln und nach Vorliegen
der Zustimmung zum Dienstvertrag scitens des Diszesan-
Caritasverbandes nach § 9 Abs. 3 der neuen Satzung,.

(5) Abweichend von dem Grundsatz des § 13 Abs. 4 Satz 2
(Trennungsprinzip) nehmen der Kreis- bzw. Stadtdechant
als geborener Vorsitzender des Caritasrates und die in den
Caritasrat gewidhlten Mitglieder, die zugleich Mitglied des
bisherigen Vorstandes des Caritasverbandes sind, bis zur
konstituierenden Sitzung des neuen Vorstandes die Titig-
keiten im Caritasrat und im Vorstand zugleich wahr."’

(6) Die nach der alten Satzung bestellte bzw. gewihlte Mit-
glieder- bzw. Vertreterversammlung bestimmt die neue
Wahlordnung zur Wahl der Mitglieder des Caritasrates
und zur Wahl der Vertreter fiir die Vertreterversammlung
des Dibzesan-Caritasverbandes nach § 17 Abs. 2 der Sat-

zung.”

(7) Der nach der bisherigen Satzung bestellte Caritasrat erldsst
die Wahl- und Verfahrensordnung nach § 16 Abs. 5 fiir die
Wahl der Vertreter in die Vertreterversammlung des Stadt-
bzw. Kreiscaritasverbandes.?’

(8) Abweichend von § 18 Abs. 3 lidt der Vorsitzende des Vor-

standes zu der ersten Vertreterversammlung nach neuem
Recht ein.??

(9) Ansonsten arbeiten alle Organe ab der Eintragung der Sat-
zungsinderung im Vereinsregister bereits nach den Vor-
schriften der neuen Satzung, auch wenn die Organe noch
nicht nach den Regeln der neuen Satzung besetzt sind.
Dies gilt insbesondere fiir die Aufgabenwahrnehmung
gemifl neuer Satzung.

Diese Satzung/die Erginzung der Satzung in § ... wurde in der
Vertreter-/Mitgliederversammlung vom ... einstimmig/mit
folgenden Stimmen/Enthaltungen beschlossen und am ...
durch das erzbischéfliche Generalvikariat genechmigt.

Ort, Datum Unterschrift

Anmerkungen/Erlduterungen:

! Hinweis: Stadt- und Kreis-Caritasverbinde, die eine Satzung verab-
schieden, die der vorstehenden Mustersatzung entspricht, erhalten von
dem erzbischéflichen Generalvikariat unverziiglich die Genehmigung.
Abweichungen vom Wortlaut der Mustersatzung mégen vor der Ver-
abschiedung durch die Mitgliederversammlung/Vertreterversammlung
iiber den Diézesan-Caritasverband fiir das Erzbistum Kéln e.V. mit
dem erzbischéflichen Generalvikariat abgestimmt werden.

Im Folgenden auch ,Verband" oder ,Caritasverband genannt

Im Sinne von Rechtstrigern von im Verbandsbereich gelegenen Ein-
richtungen und Diensten

Sog. Personalfachverbiinde

Im Sinne von Rechtstrigern von im Verbandsbereich gelegenen Ein-
richtungen

Sog. Einrichtungsfachverbinde

Betrifft den Einzugsbereich des Rechustrigers

Es ist zu empfehlen, im Dienstvertrag mit dem hauptamdichen Vor-
standsmitglied fiir den Fall der Abberufung als Vorstandsmitglied zu re-
geln, dass die Abberufung zugleich bei unbefristeten Dienstvertrigen
die Rechtswirkung einer (i. d. R. ordentlichen) Kiindigung des Dienst-
vertrages zum nichst zulissigen Kiindigungszeitpunkt har bzw. bei be-
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fristeten Dienstvertriigen zu deren Beendigung mit Ablauf der Befris-
tung fiihrt, ohne dass es des Anspruchs einer Kiindigung bedarf
Lageberichcbei Caritasverbinden, die die Gréfenordnung von sog. Klei-
nen Kapitalgesellschaften haben, fakultativ (siche §264 Abs.1, Satz 3
HBG in Verbindung mit § 267 HGB)

Drittes Buch HGB = §§ 238 bis 342a HGB, davon §§ 264 {f. HGB er-
ginzende Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften; beziiglich Aufstellung
und Prisfung des Jahresabschlusses sind insbesondere bei kleineren Ca-
ritasverbidnden (§ 267 HGB sinngemifl) Ausnahmen bzw. Differenzie-
rungen denkbar, die vorab mit dem Diézesan-Caritasverband abgeklire
werden sollten, wenn von der Mustersatzung abgewichen werden soll.
Dariiber hinausgehend sind Besopderheiten durch eigenstindige ge-
setzliche Regelungen (Abgabenordnung, Krankenhausbuchfithrungs-
verordnung, Pflegebuchfiihrungsverordnung u. 4.) zu beriicksichtigen
Anzahl richtet sich u. a. nach Gréfle bzw. Aufgabenvielfalt des Verban-
des. Die Entscheidung tiber die Anzah! trifft die Mitglieder- bzw. Ver-
treterversammlung des Stadt- bzw. Kreiscaritasverbandes

Z.B. Priifung des Risikofritherkennungs- und iberwachungssystems
oder Durchfithrung von Sonderpriifungen beziiglich der Ordnungs-
mifligkeit der Geschiftsfithrung

Summe je nach Gréfle des Verbandes variabel

Die Zahl ist abhiingig von der Gréfle des Stadt- bzw. Kreiscaritasver-
bandes. Die Entscheidung iiber die Zahl der Vertreter trifft die Mit-
glieder- bzw. Vertreterversammlung des Stadt- bzw. Kreiscaritasverban-
des

Die Zahl der Vertreter der natiitlichen Personen richiet sich vor allem
nach der Zahl der persénlichen Mitglieder des Caritasverbandes sowie
der Gréfle des Verbandes. Die Entscheidung tiber die Zah! der Vertre-
ter trifft die Mitgliederversammlung/Vertreterversammlung des Stadt-
bzw. Kreiscaritasverbandes.

Nichtzutreffendes streichen

Die Wertgrenzen kénnen mit Genehmigung des Erzbistums bei gréQe-
ren Verbinden angemessen erhsht werden.

Verfahren zu den Genchmigungsvorbehalten bei Kontokorrenzkredi-
ten:

Es gilt folgende Verfahrensabsprache mit dem Erzbistum zur Genehmi-
gung von Kontokorrentkrediten:

Die Genehmigung eines Kontokorrentkreditrahmens iiber die in der
Satzung genannte Genehmigungsfreigrenze hinaus erfolgt in dem Ver-
fahren zur Genehmigung des Wirtschaftsplanes (siche § 20 Abs. 1) auf
Antrag des Caritas-Verbandes hin jeweils mit Wirkung bis.zum 31. 3.
des Folgejahres im Regelfall nach der im folgenden aufgefiihrten Staffel:

Betriigt der Gesamtaufwand lt. Gewinn- | betrigt die genehmigungsfihige
und Verlustrechnung des Vorvorjahres: | Wertgrenze

mindestens 5 Mio. € € 200.000,—

mindestens 10 Mio. € € 400.000,-

mindestens 15 Mio. € € 600.000,—

mindestens 20 Mio. € € 800.000,—

mindestens 25 Mio. € € 1 Mio.

mindestens 30 Mio. € € 1,2 Mio.

mindestens 35 Mio. € € 1,4 Mio.

Die Obergrenze bleibt bei € 1,4 Mio.

Zusiitzliches Erfordernis ist, dass der Caritasverband Geldanlagen in
Héhe der Betriebsmittelriicklage von 2 Monaten zum Zeitpunkt des
Mittelbedarfs zur Verfigung hat.

Erlduterung: Der Kreis- bzw. Stadtdechant als geborener Vorsitzender
des Vorstandes nach alter Satzung sowie evtl. weitere ehrenamdliche
Mitglieder des Vorstandes nach der alten Satzung nehmen trotz Uber-
nahme der Funktionen im neuen Caritasrar ab seiner konstituierenden
Sitzung weiterhin ihre Titigkeit im Vorstand des Caritasverbandes bis
zum Zeitpunke des Ausscheidens aus dem Vorstand auf Grund der
Konstituierung des neu gewihleen Vorstandes wahr.

Erlduterung: Auch nach alter Satzung gab es schon eine Wahlordnung.
An der Zustindigkeit der Vertreterversammlung hae sich bei § 17 Abs.
2 nichts geindert. Deshalb ist diese Regelung nur klarstellend. Es Ist
sinnvoll, dass noch die alte Mitgliederversammlung/Vertreterversamm-
lung die Wahlordnung nach § 17 Abs. 5 beschliefit, da dann die Ge-
nehmigung des Divzesan-Caritasverbandes zar Wahlordnung vorliegt,
denn bei Erlass der Wahlordnung erst durch die neue Vertreterver-
sammlung (,,2. Vertreterversammlung®) lige diese Genehmigung noch
niche vor.

Erlduterung: Nach alter Satzuiig war der Vorstand noch hierfiir zustin-
dig. Es wird aber unterstellt, dass erst nach Eintragung der Satzungsin-

derung in das Vereinstegister der Caritasrat beziiglich des Erlasses der
Wahlordnung nach § 16 Abs. 5 titig wird, so dass nach der neuen Sat-
zung der Caritasrat zustindig ist. Dabei soll hier noch der nach der al-
ten Satzung bestellte Caritasrat die Wahlordnung erlassen, damit die
Wahl des neuen Caritasrates bereits durch die neue Vertreterversamm-
lung erfolgen kann, wofiir aber die Wahlordnung fiir die Wahl der Ver-
treterversammlung schon vorher vorliegen muss.

Eriduterung: Der Vorsitzende des alten Caritasrates ist nach der alten
Satzung nicht ausriicklich der Kreis- bzw. Stadtdechant. Zustindig fiir
die Einberufung der neuen Vertreterversammlung wire danach noch
der Vorsitzende des bisherigen Caritasrates. Da dies nicht zwingend der
Kreis- bzw. Stadtdechant ist, dieser vielmehr rechtlich nur die Leitung
hae, ist vorliegende Regelung zumindest klarstellend notwendig. Fiir
das nach der alten Satzung zustande geckommene Organ ,,Caritasrat® ist
die Funktion eines Vorsitzenden nicht vorgesehen. In der Praxis hatte
aber der Kreis- bzw. Stadtdechant als Vorsitzender des Vorstandes zu-
gleich auch den Vorsitz im Caritasrat.

2
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Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 330 Afrikatag und Afrikakollekte am 6. Januar 2004

Kéln, den 5. Dezember 2003

»1 Euro fiir Afvika — der Zukunfisfonds

Vor 112 Jahren, am 6. Januar 1891, fand zum ersten Mal
eine Kollekte fiir die Menschen Afrikas statt. Papst Leo XIII.
rief damals dazu auf, den Menschen zu helfen, die von den
europiischen Kolonialmichten unterdriicke wurden.

Seitdem ruft missio jedes Jahr zu Spenden und Gebeten fiir
die Frauen, Minner und Kinder in Afrika auf. Dank der
groflen Hilfsbereitschaft unserer Spender kann missio viele le-
bensrettende Projekte realisieren. Die Menschen bekommen

Zuversicht und ihnen steht der Weg in die Zukunft offen.

So bildet noch heute die Kirche in Afrika das gréfite Netz-
werk, das den Armen und Unterdriickeen beisteht. Millionen
Katholiken in den afrikanischen Gemeinden wissen, an wen
sie sich mit ihren Sorgen wenden kénnen: Rund 330.000 Ka-
techistinnen und Katechisten sind verldssliche Gesprichspart-
ner, Seelsorger und Helfer in ihren Gemeinden.

1 Euro fiir Afrika— der Zukunfisfonds “mit diesem Motto ladt
uns der diesjihrige Afrikatag ein, den Blick auf den Kontinent
Afrika und seine Menschen dort zu richten. Beispielhaft dafiir
sind die Frauen in Sierra Leone. Bitte laden Sie Thre Gemeinden
ein, den Afrikatag in den Gottesdiensten mitzufeiern.

Die Zukunft Afrikas liegt nicht allein in den Hinden von
Politikern, sondern ist mafigeblich vom Engagement aller
Christen weltweit abhingig. ., I Euro fiir Afrika — der Zukunfis-
Jfonds*“— das Motto des Afrikatages signalisiert, dass viele klei-
ne Gaben von vielen Menschen hierzulande Zukunftsperspek-
tiven fiir Tausende von Menschen in Afrika eréffnen kénnen.
Von dieser Hoffnung fiir die Zukunft Afrikas wollen wir in
diesem Gottesdienst zum Afrikatag Zeugnis geben.

Mit der Kampagne ,, 1 Euro fiir Afrika — der Zukunfisfonds®
appelliert missio Aachen an das Verantwortungsbewusstsein,
um zukunftsorientierte Problemlésung in den Projektlindern

zu leisten.

Wir bitten Sie, auf die Afrikakollekte bereits im Vorfeld des

Afrikatages hinzuweisen.

Durch diese Spendensammlung erméglichen die Katholi-
ken in Deutschland die Ausbildung weiterer Katechistinnen
und Katechisten fiir die afrikanischen Gemeinden. Damit wer-
den den Menschen in Afrika neue Zukunfisperspekeiven ersff-
net. Die Kollekte ist in allen Messen zu halten. Sie wird auf
dem iiblichen Weg an die Bistumskasse abgefiihrt.
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Missio wird allen Pfarrimtern Material zum Afrikatag zu-
senden. Diese Materialien enthalten das Plakat zum Aushang
in den Schaukisten, Unterlagen fiir drei Wettbewerbe (Afrika

Nr. 331 Errichung von Pfarrverbinden

Der Erzbischof hat folgende weitere Pfarrverbinde errichtet:

braucht Ihre Ideen) sowie Bausteine und Liedvorschlige fiir
den Gottesdienst.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Koln, den 20. November 2003

SKBZ Name des Pfarrverbandes zugehorige Pfarrgemeinden giitf:lmngs—
011 | Pfarrverband im Seelsorgebereich E St. Aposteln, Kéln, 07.10.2003
im Dekanat KéIn-Mitte Herz Jesu, Kéln,
St. Mauritius, Kéln.
042 | Pfarrverband im Seelsorgebereich B St. Clemens, K6ln-Niehl, 06.11.2003
im Dekanat Kéln-Nippes Heilig Kreuz, Koln-Weidenpesch,
St. Katharina, Kéln Niehl,
St. Quirinus, Kéln-Mauenheim,
und die selbstscindigen Rektorate
St. Christophorus, Kéln Niehl,
Salvator, Kéln-Weidenpesch.
088 | Pfarrverband Porzer Rheinkirchen St. Clemens, Kéln-Porz-Langel, 06.11.2003
im Dekanat K&ln-Porz St. Josef, Kéln-Porz,
St. Laurentius, Kéln-Porz-Ensen,
St. Marii Geburt, Koln-Porz-Ziindorf.

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 332 Heizkostenbeitrag fiir an dienstliche Sammelhei-
zungen angeschlossene Dienstwohnungen fiir den
Abrechnungszeitraum 1. Januar bis 31. Dezember
2003

Kéln, den 28. November 2003

Fiir die Heizkostenbeitrige gemifl § 7a der Anlage 7 zur
Priesterbesoldungs- und versorgungsordnung vom 1. April
1993 (AMTSBLATT DES ERZBISTUMS KOLN Nr. 94
)Seitt: 99), zuletzt geindert am 27. Dezember 2002 (AMTS-
BLATT DES ERZBISTUMS KOLN Nr, 23 Seite 18) werden
folgende Beitrige, die das Bundesministerium der Finanzen
als Kostenansitze festgesetze hat, fiir den Zeitraum vom 1. Ja-
nuar bis 31. Dezember 2003 bekannt gegeben:

€ je qm
Energietriger Wohnfliche
— jahrlich —
Heizsl EL, Abwidrme 7,43
Gas 7,71
Fernheizung, feste Brennstoffe (Koks, Kohle),
schweres Heizol 8,70

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 333 Auslieferung des Directoriums 2004

Kéln, den 1. Dezember 2003

Zurzeit wird das Directorium fiir das Erzbistum Koln fiir
2004 ausgeliefert. Alle Pfarrimter einschlieflich der Filialen,
alle Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten/
-innen, alle klssterlichen Niederlassungen und Krankenhiu-
ser werden je ein Exemplar kostenlos erhalten. Sollten weite-
re Exemplare benétigt werden, bitten wir darum, diese beim

Buchhandel zu bestellen.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat
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Kirchliche Mitteilungen

Nr. 334 Wahl der Vertreter der jiingeren Weihejahrginge
fiir den Priesterrat

Koln, den 8. Dezember 2003

1. Von den 174 Wahlberechtigten haben bis zur Ausschluss-
frist 112 giiltige Stimmzettel vorgelegen.

Gemifl § 4 Absatz 3 der Wahlordung wurden gewihl:
1. Kaplan Mike Kolb (52 Stimmen)
2. Pfarrer Andreas Brocke (51 Stimmen)
3. Kaplan Oliver Boss (48 Stimmen)

Gemifl § 5 Absatz 1 der Wahlordnung dauert die Wahl-
periode sechs Jahre.

2. Einspriiche gegen die Durchfiihrung der Wahl und die
Feststellung des Wahlergebnisses kénnen innerhalb einer
Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses beim Wahl-
ausschuss, Msgr. Dr. Ciippers, Erzbischofliches Generalvi-
kariat, 50606 Kbln, cingelegt werden. Uber den Einspruch
entscheidet der Erzbischof.

Msgr. Dr. Ciippers

— Wahlausschussvorsitzender —

Nr. 335 Ubersicht iiber Exerzitien fiir Priester im Jahr 2004

Wir haben in einer kleinen Auflage das jihrlich vom Erz-
bistum Paderborn zusammengestellte Verzeichnis ,Priester-
exerzitien 2004 in Deutschland, Osterreich, Schweiz und Siid-
tirol“ {ibernommen.

Dieses geben wir, so lange der Vorrat reicht, kostenlos ab.
Bestellungen per Brief/Karte, Telefon, Telefax oder E-Mail
bei: Erzbischofliches Generalvikariat, 503 Aus- und Weiterbil-
dung Seelsorge-Personal, 50606 Kéln, Tel. 0221/1642-14 27,
Fax -1428; E-Mail: bildung-pastorale-dienste@erzbistum-
koeln.de

Nr. 336 Exerzitien fiir Priester

Wir weisen auf folgende Exerzitienangebote hin:

A) Haus Schonenberg (Bildungsstitte der Dibzese Rotten-
burg/Stuttgart), Ellwangen/Jagst

Termine: 12.-16.1.2004 und 8.-21.11.2004
(Beginn 18.00, Ende 10.00 Uhr)
Leitung: Prof. Pater Augustin Schmied CSsR,
Forchheim
Thema: »Durch dein Wort belebe mich“
(Ps 119,107) (Vortragsexerzitien)
Anmeldung: Haus Schénenberg, Frau Gille,

Schonenberg 40, 73479 Ellwangen,
Tel. 07961/91 93-40, Fax -46, E-Mail:

bernd.wagner@redemptoristen.de

B) Benediktinerabtei Maria Laach

Termine: 8.-12.3.;19.-23.4.; 14.-18.6.; 20.-24.9.;
11.-15.10.; 8.-12.11.2004

Leitung: P. Achansius Wolff

Thema: ,Erkennen — Loben — Leben —

Biblisch-theologische Erwigungen zur
Doxologie des Vaterunsers

(schriftlich und mit Riickporto):
Benediktinerabtei (Gastpater),
56653 Maria Laach,

Telefax 02652/59-282;

Tel. Auskunfe: 02652/59-313

Anmeldung:

Nr. 337 Exerzitien fiir kirchliche Angestellte

Wir weisen auf folgendes Exerzitienangebot in der Bene-
diktinerabtei Maria Laach hin:

Téilnehmerkreis: Angestellte im kirchlichen Dienst

Termin: 26.-30.4.2004

Leitung: P. Wigbert Hess

Thema: »Und er sprach lange zu ihnen in Form von
Gleichnissen“ (Mt 13,3)

Anmeldung: {schriftlich und mit Riickporto):

Benediktinerabtei (Gastpater),
56653 Maria Laach,

Telefax 026 52/59-282;

Tel. Auskunft: 02652/59-313

Nr. 338 Ausbildung zum/zur Gemeindereferenten/Gemein-
dereferentin — Bewerbungen fiir den Studiengang
»Praktische Theologie” an den Kath. Fachhoch-
schulen Paderborn und Mainz

Bewerbungen zum Studium der Religionspidagogik — Be-
rufsziel Gemeindereferent/in — miissen sowohl an die entspre-
chende Fachhochschule wie an das Erzbischéfliche Generalvi-
kariat Kéln gerichtet werden.

Die Kath. Fachhochschule NW, Abt. Paderborn, Fach-
bereich Theologie, Leostr. 19, 33098 Paderborn, Tel.: 05251/
122521, nimmt Bewerbungen in der Zeit vom 1. Januar bis
31. Mirz 2004 entgegen; Bewerbungsunterlagen sind dort an-
zufordern.

Die Kath. Fachhochschule fiir Praktische Theologie, Saar-
str. 3, 55122 Mainz, Tel. 06131/2 89 44-24, nimmt Bewer-
bungen bis zum 31. Mai 2004 entgegen. Bewerbungsunterla-
gen kénnen ebenfalls dort angefordert werden.

Ein Doppel der Bewerbung geht an das Erzbischéfliche Ge-
neralvikariat, Abt. Aus- und Weiterbildung, 50606 Kéln.

Interessenten fiir das Studium an einer Kath. Fachhoch-
schule mit dem Berufsziel Gemeindereferent/in ist vor der Be-
werbung eine Kontaktaufnahme mit der Ausbildungsleiterin
des Erzbistums Kéln, Frau Irmgard Conin, unter der 0. g. An-
schrift, Tel.: 0221/1642-15 14, empfohlen.

Wir bitten herzlich darum, entsprechende Interessen-
t(inn)en auf diese Bewerbungsmodalititen hinzuweisen.

Nr. 339 Bewerbungen als Pastoralassistent/in

Wer vorhat, sich 2004 als Pastoralassistent/in zu bewerben,
sollte sich spitestens im Dezember 2003 mit der Ausbildungs-
leiterin Irmgard Conin (Tel. 0221/1642-1514) in Verbin-

dung setzen.
Fiir die Bewerber/innen finden vom 13. bis 15. Februar

2004 die Bewerbertage (d.i. eine Informationsveranstaltung
rund um Bewerbung, Bistum, Beruf) statt; eine Teilnahme an
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diesen Tagen ist als Bewerbungsvoraussetzung erforderlich!

Die Anmeldung dazu muss bis zum 31. 12. 2003 erfolgen. Die
Bewerbungsunterlagen (eine formlose Bewerbung, ¢in aus-
fiihtlicher, handschriftlicher Lebenslauf und eine tabellarische
Ubersicht, beglaubigte Zeugniskopien, gefls. Angaben von
Berufs- oder Zusarzausbildungen, pfarramtliches Zeugnis,
2 Referenzadressen aus dem pastoralen Dienst, Passfoto) miis-
sen bis zum 1. Mirz 2004 beim Erzbischoflichen Generalvi-
kariat, H. A. Seelsorge-Personal, 50606 Kéln, vorliegen.

Wir bitten herzlich darum, entsprechende Interessen-
t(inn)en auf diese Bewerbungsmodalititen hinzuweisen.

Nr. 340 Zusammenkiinfte der Frauen aus Priesterhaushalten

Die nichste Zusammenkunft der Pfarrhaushilterinnen des
Kélner Kreises und Umgebung ist am 13. 1. 2004 um 15.00
Uhr im Maternushaus, Kard.-Frings-Str. 1, 50667 Kaln.

Thema: ,Gote ldsst reifen”

Frau Rita Pértlein und Frau Gisela Chlosta, Koln, lesen
Texte von Pater Adalbert Ludwig Balling, CMM, Kéln.

Nr. 341 Offene Stellen fiir Pastorale Dienste

In der Pfarrei Christi Auferstehung in Bonn-Réttgen steht
eine Dienstwohnung fiir einen Subsidiar oder Ruhestands-
geistlichen zur Verfiigung.

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Pfarrer Alfons
Adelkamp, Tel.: 0228/623282 oder HA-SP, Pfr. Dr. HefRe,
Tel.: 0221/1642-1512.

Nr. 342 Personalchronik
Ernennung eines Dechanten

Der Herr Erzbischof hat am 1. Dezember 2003 nach der Wahl

durch die Priester des Dekanates Gummersbach den Dechant

Michael Haupet fiir weitere sechs Jahre zum Dechanten des De-
kanates Gummersbach ernannt.

Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:

3.7. Klauke Paul, Dechant, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kath. Kir-
chengemeindeverbandes Leichlin gen/Witz-
helden;

8.10. Diirig Christof, Dechant, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben zum Vorsitzenden des Kach. Kir-
chengemcindeverbandes Frechen;

24.11. Monissen Bruder Franziskus CFA, Diakon im Vorbe-
reitungsdienst, im Einvernchmen mit dem Ordensoberen
zum Diakonan St. Laurentius in Elsdorf-Esch,
S¢. Martinus in Elsdorf-Niederembt und St.
Simon und Judas Thaddius in Elsdorf-
Oberembe im Seelsorgebereich Elsdorf des Dekanates
Bedburg;

24.11. Reck Christoph, Diakon im Vorbereitungsdienst, zum
Diakon an St. Peter in Rommerskirchen, St.
Antonius Eremit in Rommerskirchen-
Evinghoven, St. Stephanus in Rommerskir-
chen-Hoeningen, St. Martinus in Rom-
merskirchen-Nectesheim und Se. Bricrius
in Rommerskirchen-Ockoven im Seelsorgebe-
reich Rommerskirchen-Gilbach des Dekanates Greven-
broich;

24.11. Schnitzler Hermann-Josef, Diakon im Vorbereitungs-
dienst, zum Diakon an St. Michael in Bergheim-
Ahe, Hl. Kreuz in Bergheim-Ichendorf und
St. Laurentius in Bergheim-Quadrath im
Seelsorgebereich B des Dekanates Bergheim;

25.11. Joseph Pater David SMM, im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen mit Wirkung vom 1. Januar 2004 zum Ka-
plan an St. Laurentius in Asbach, Rosen-
kranzkénigin in  Asbach-Limbach, St
Trinitatis in Neustadt-Ehrenstein und St.
Antonius in Oberlahr im Seelsorgebereich Asbach-
Oberlahr des Dekanates Eitorf/Hennef;

2511, Kécrer Pater Friedel SSS, im Einvernehmen mit dem
Ordensoberen mit Wirkung vom 1. Januar 2004 zum
Pfarrvikar an St. Nikolaus in Wipperfiirth, St.
Johannes Ap. u. Ev. in Wipperfirth-Kreuz-
berg, St. Agatha in Wipperfiirth-Agacha-
berg, St. Clemens in Wipperfiirth-Wipper-
feld und Unbefleckte Empfingis in Wipper-
fiirth-Egen im Scelsorgebercich Wipperfiirth des
Dekanates Wipperfiirth, unter gleichzeitiger Entpflich-
tung als Pfarr-Rektor an St. Johannes der Tiufer in Wip-
perfiirth-Ommerborn;

25.11, Krimer Ginther, Plarrer, unter Beibchaltung seiner
bisherigen Aufgaben fiir vier Jahre zum Leiter des P farr-
verbandes Bad Miinstereifel Erftral im De-
kanat Bad Miinstereifel;

25.11. Rego Pater Robert Jerald SMM, im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen mit Wirkung vom 1. Januar 2004
zum Kaplan an St. Marid Heimsuchung in Ma-
rienheide im Seelsorgebereich Marienheide des Deka-
nates Gummersbach;

25.11. Wallau Ottfried Albert, Kaplan, mit Wirkung vom 1.
Janaur 2004 zum Krankenhausseelsorger mit dem Titel
Pfarrer an den Universitdtskliniken in Kéln;

26.11, Anders Klaus Joachim, Msgr., Kreisdechant, unter Bei-
behaltung seiner (ibrigen Aufgaben weiterhin bis zum 19.
Dezember 2005 zum Moderator gem. can. 517 § 1
CIC im Seclsorgebereich C des Dekanates
Altenberg.

Der Herr Erzbischof hat am:

24.11. den Pater Johannes Zawacki SJ im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen mit Wirkung vom 1. Dezember 2003
als Hausgeistlicher am Gemeinschaftskrankenhaus St.
Elisabeth/St. Petrus/St. Johannes gGmbH, Betriebsstitte
St.-Elisabeth-Krankenhaus in Bonn ent-
pflichtet;

1.12. dem Kaplan Dr. Christoph Ohly den Titel Pfarrer ver-

liehen.

Es starb im Herrn am:

22.11. Schmidt Pater Arno OFM, Subsidiar an St. Matthias,
St. Martin und Herz Jesu in Euskirchen, Standortpfarrer
im Nebenamt am Standort Euskirchen/Mechernich, 68

Jahre alt.

Laien in der Seelsorge

Es wurden beauftragt am:

18.11. Berliner Claudia, Gemeindereferentin, unter Beibe-
haltung ihrer bisherigen Aufgaben. zur Geistlichen
Begleitung der Kath. Frauengemeinschaft
im Dekanat Altenberg;

1.12. Fromme Andreas, unter Beibehaltung seiner bisherigen
Aufgaben zum Pastoralreferenten an St. Gerhard in
Langen feld-Gieslenberg und St. Barbara in
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Langenfeld-Reusrath im Seelsorgebereich Lan- Aus dem Dienst ist ausgeschieden am:
genfeld-Siid des Dekanates Langenfeld/Monheim;

1.12, Wortberg Barbara, unter Beibehaltung ihrer bisheri- 14.12. Karlsen-Mauermann Esther, Gemeindereferentin
gen Aufgaben zur Gemeindeassistentin an St Ger- an St. Bonifatius und an St. Hildegard in
hard in Langenfeld-Gieslenberg wund St. der Au in Kéln-Nippes und St. Engelbert in
Barbara in Langenfeld-Reusrath im Seelsorge- Kéln-Riehl im Seelsorgebercich D des Dekanates
bereich Langenfeld-Siid des Dekanates Langenfeld/Mon- Ksla-Nippes. - ‘
heim.,

Es wurde beurlaubt am:
1.12. Tigges Andrea, Gemeindereferentin, weiterhin bis 30.

November 2004 wegen Inanspruchnahme der gesetzli-
chen Elternzeit, -

Zur Post gegeben am 19. Dezember 2003

Herausgegeben vom Erzbischéflichen Generalvikariat.
Verlag J. R Bachem GmbH, Ursulaplatz 1, 50668 Kéln — Druck: J. P Bachem GmbH & Co. KG, Ksln.
Bezugspreis jihrlich 40,90 Euro, zzgl. ges. MwSt., Porto und Versandkosten.



