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Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 192 Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung

(KAVO)

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeits-
vertragsrechts fiir die (Erz-)Dibzesen Aachen, Essen, Kiln,
Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn (Re-
gional-KODA) hat nach Empfehlungen der Zentral-KODA
vom 15. 4. 2002 gemif § 3 Abs. 3 Zentral- KODA-Ordnung
am 21. 5. 2002 beschlossen:

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Koln, Miinster
(nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn vom 15. 12,
1971 (Kirchlicher Anzeiger fiir die Erzdiézese Koln 1972,
Nr. 25 S. 25ff), zuletzt gedindert am 20. 5. 2002 (Amts-
blatt des Erzbistums Koln 2002 Nr. 137 S. 124 ff.), wird
wie folgt gedndert:

1. § 35 erhilt die folgende Fassung:
»S 35

Zusatzversorgung

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum
Zwecke einer zusitzlichen Alters-, Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe der Anlage
24. Soweit bei Inkrafttreten der Anlage 24 Dienstgeber im
Sinne des § 1 Abs. 1 Beteiligte einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung sind, erfolgt die Versicherung im Sinne
des Satzes 1 nach Mafigabe der fiir diese Zusatzversor-
gungseinrichtung geltenden tarifvertraglichen Bestimmun-
gen in ihrer jeweiligen Fassung und der Satzung des Versi-
cherers in der jeweiligen Fassung. Soweit bei Inkrafttreten
der Anlage 24 Anspriiche auf betriebliche Altersversorgung
iiber andere Durchfiihrungswege einzelarbeitsvertraglich

eingerdumt waren, bleiben diese, solange das Arbeitsver-
hiltnis fortbesteht, unberiihre.

2. § 40 Abs. 2 erhilt einen Unterabs. 3 folgenden Wortlauts:

»Die Titigkeit von Mitarbeitern als Versichertenvertreter
im Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
des Verbandes der Didzesen Deutschlands (KZVK) ist dem
Dienst gleichgestellt; fiir diese Titigkeit sind sie zur ord-
nungsgemiflen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwen-
digen Umfang von ihrer sonstigen Titigkeir freizustellen.”

3. Es wird eine Anlage 24 folgenden Wortlauts angefiigt:
»KAVO Anlage 24

Bestimmungen zum Abschluss einer betrieblichen Zu-
satzversicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse des Verbandes der Ditzesen Deutschlands (KZVK)

(S 35 KAVO)

Abschnitt I
§1

Versorgungsanspruch
Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum
Zwecke einer zusitzlichen Alters-, Erwerbsminderungs-

und Hinterbliebenenversorgung (Zusatzversorgung). Der
Anspruch besteht vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses fiir

Mitarbeiter,
a) die das 17. Lebensjahr vollendet haben,

b) die bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Warte-
zeit erfiillen kénnen, wobei frithere Versicherungszei-
ten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu
beriicksichtigen sind,



1 6 Amuesbldct des Erzbistums Kéln
Stiick 17 - 15. August 2002

¢) mit denen die Pflichtversicherung — auch in den Fillen
des § 2, mit Ausnahme der Buchst. g und h — arbeits-
vertraglich vereinbart wurde.

§$2

Ausnahmen von der Versicherungspflicht
(1) Versicherungsfrei sind Mitarbeiter, die

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensling-
liche Versorgung nach beamten- oder soldatenrechtli-
chen Vorschriften oder Grundsitzen oder entsprechen-
den kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in
Héhe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungs-
beziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung
gewihrleistet ist oder

b) bis zum Beginn der Beteiligung ihres Dienstgebers bei
der KZVK oder einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, von der Versicherungen iibergeleitet werden,
nach einer kollektivrechtlichen Regelung, einer Ruhe-
lohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung
fiir den Fall der Dienstunfihigkeit oder des Erreichens
einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen An
spruch auf die vom Dienstgeber zu gewihrende lebens-
lingliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung
auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfihi-
gen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Be-
triebszugehérigkeit oder dergleichen haben oder

c) geringfiigig im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV be-
schiftigt sind oder

d) fiir das bei den Beteiligten bestehende Arbeitsverhiltnis
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vor-
schrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
(Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversi-
cherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen
Versorgungseinrichtung) angehéren miissen oder

¢) aufgrund einer KODA-Regelung, der Satzung der
KZVK oder der Satzung einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung, von der Versicherungen iibergeleitet
werden, von der Pflicht zur Versicherung befreit worden
sind oder

f) als Beschiftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehérenden
Arbeitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis
des § 1 des Tarifvertrages iiber die zusitzliche Altersvor-
sorge der Beschiftigten des offentlichen Dienstes
(ATV-K) fallen oder als Beschiftigte eines sonstigen Be-
teiligten nicht unter den Personenkreis dieser Vorschrift
fielen, wenn die Beteiligten diesen Tarifvertrag anwen-
den wiirden oder

g) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bithnen oder
der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann,
wenn diese freiwillige Weiterversicherung spiter als drei
Monate nach Beginn des Arbeitsverhilinisses endet
oder

h) Rente wegen Alters nach §§ 35-40 bzw. §§ 236-238
SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten haben oder
bei denen der Versicherungsfall der Altersrente bei einer
Zusatzversorgungseinrichtung, von der Uberleitungen
erfolgen, eingetreten ist oder

i) Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nummer 6
der Sonderregelungen 2n oder Nummer 4 der Sonder-

regelungen 2x zum Bundes-Angestelltencarifvertrag be-
sitzen oder

k) mit Riicksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslidn-
dischen System der sozialen Sicherung nicht der Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versi-
chert haben oder

1) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder einem sonstigen Alterssicherungs-
system auf ein Versorgungssystem der europiischen
Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer eu-
ropiischen Einrichtung (z. B. Europiisches Patentamt,
Europiisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) iibertra-
gen haben oder

m) als Mitglied des Versorgungswerks der Presse auf ihren
schriftlichen Antrag von der Versicherungspflicht be-

freit worden sind oder

n) als Beschiftigte mit einer wissenschaftlichen Titigkeit
an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen fiir ein
auf nicht mehr als fiinf Jahre hefristetes Arbeitsver-
halenis eingestellt wurden und bisher keine Pflichtver-
sicherungszeiten in der Zusatzversorgung haben auf
ihren schriftlichen Antrag von der Kasse befteit worden
sind.

(2) Absatz 1 Buchst. a und b gilt niche fiir Mitarbeiter, die nur
Anspruch auf Witwen-, Witwer- oder Waisengeld oder
einen entsprechenden Unterhaltsbeitrag haben.

$3

Versicherung

(1) Der Dienstgeber erfiillt den Anspruch auf Zusatzversor-
gung durch Versicherung bei der KZVK nach Mafigabe

dieser Bestimmungen.

(2) Der Anspruch auf Leistungen aus der Zusatzversorgung
richtet sich ausschlief8lich nach der Satzung der KZVK in
ihrer jeweiligen Fassung sowie den Ausfithrungsbestim-
mungen zur Satzung. Dieser Anspruch kann nur gegen-
tiber der KZVK geltend gemacht werden.

§4

Freiwillige Versicherung

(1) Den Mitarbeitern ist die Méglichkeit eréffnet, durch Ent-
richtung eigener Beitrige unter Inanspruchnahme der
steuerlichen Forderung bei der KZVK nach deren
Satzungsvorschriften eine zusitzliche kapitalgedeckte
Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung aufzubauen. Nach Beendigung der Pflichtversiche-
rung kann die bestehende oder neu aufgenommene freiwil-
lige Versicherung — unabhingig davon, ob eine steuerliche
Férderung méglich ist — lingstens bis zum Eintritc des
Versicherungsfalls fortgesetzt werden. Die Fortsetzung ist
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Be-
endigung der Pflichtversicherung zu beantragen.

(2) Die eigenen Beitrige der Pflichtversicherten zur freiwilli-
gen Versicherung werden entsprechend deren schriftlicher
Ermichtigung vom Dienstgeber aus dem Arbeitsentgelt an
die Zusatzversorgungseinrichtung abgefiihrt.

(3) Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das
Punktemodell als Hoherversicherung erfolgen.

(4) Das Nihere regelt die Satzung der KZVK.
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§$5
Anmeldung und Abmeldung

1) Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Beginn des
versicherungspflichtigen ~ Vertragsverhiltnisses bei der
KZVK an.

2) Mit Ende des versicherungspflichtigen Vertragsverhiltnis-
ses meldet der Dienstgeber den Versicherten bei der KZVK

ab.
§6

Beitrige / Zuschiisse

1) Der Beitrag des Dienstgebers zur Zusatzversorgung betrige
4% des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt ist die steuerpflichtige Vergii-
tung. Bestandteile des zusatzversorgungspflichrigen Ent-
gelts oberhalb der Summe aus Endgrundvergiitung und
Ortszuschlag der Stufe zwei der Vergiitungsgruppe K I —
jahrlich einmal einschliefflich der Zuwendung, wenn der
Mitarbeiter eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung
erhilt — werden mit dem 3,25-fachen Wert als Berech-
nungsgrundlage herangezogen, wenn fiir den Mitarbeiter
am 31. 12. 2001 schon und am 1. 1. 2002 noch eine zu-
sitzliche Umlage nach Maflgabe der Satzung der KZVK
gezahlt wurde. Bei einer nach dem 31. 12. 2002 beginnen-
den Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz ist zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt wihrend der Altersteilzeit-
arbeit das 1,8-fache der Beziige gemifl § 3 der Anlage 22,
soweit es niche in voller Héhe zusteht. Wird ein Beitrag an
die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Min-
destbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteil-
zeitgesetzes tibersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige
Entgele entsprechend zu erhéhen. Eine Entgeltumwand-
lung vermindert nicht die Bemessungsgrundlage nach
Satz 1.

2) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Entgeltbestandteile, die in dieser Ordnung, in einer
Dienstvereinbarung oder im Arbeitsvertrag ausdriick-
lich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet
sind,

b) Aufwendungen des Dienstgebers fiir eine Zukunfts-
sicherung des Mitarbeiters,

c) Krankengeldzuschiisse,

d) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsab-
geltungen), die aus Anlass der Beendigung, des Eintritts
des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses gezahlt werden; die Teilzuwendung, die dem
Mitarbeiter, der mit Bewilligung seines bisherigen
Dienstgebers zu einem anderen kirchlichen Dienstgeber
iibereritt, der seine Mitarbeiter bei der KZVK oder
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die
Versicherungen iibergeleitet werden, versichert, gezahlt
wird, ist dagegen zusatzversorgungspflichtiges Entgelt,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als
bei ihrer Berechnung Zeiten beriicksichtigt sind, fiir die
keine Beitrige fiir laufendes zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt zu entrichten sind,

f) vermogenswirksame Leistungen, Jubiliumszuwendun-
gen,

g) Sachbeziige, die wihrend eines Zeitraumes gewihrt
werden, fiir den kein laufendes zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungs-
kosten (z. B. Aufwendungen fiir Werkzeuge, Berufsklei-
dung, Fortbildung) sowie Zuschiisse (z.B. zu Fahr-,
Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofiihrungskos-

ten),

k) Mietbeitrige an Mitarbeiter mit Anspruch auf Tren-
nungsgeld (Trennungsentschidigung),

) Schulbeihilfen,

m) einmalige Zuwendungen anlisslich des Erwerbs eines
Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

n) Primien im Rahmen des behordlichen oder betriebli-
chen Vorschlagswesens,

o) Erfindervergiitungen,

p) Kassenverlustentschidigungen (Mankogelder, Fehlgeld-
entschidigungen),

q) Einkiinfte, die aus irztlichen Liquidationserldsen zu-

flieflen,
r) einmalige Unfallentschidigungen,

s) Aufwandséntschidigungen; reisekostenihnliche Ent-
schidigungen; Entgelte aus Nebentitigkeiten; Tantie-
men, Provisionen, Abschlussprimien und entsprechen-
de Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend
monatlich gezahlte tiber- oder aufertarifliche Leistun-
gen oder vergleichbare Leistungen in nicht kollektiv-
rechtlich geregelten Arbeitsverhiltnissen,

t) Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachrtarbeit.

(3) Kein zusatzversicherungspflichtiges Entgelt ist ferner der

Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach Anwen-
dung des Absatzes 2 den 2,5-fachen Wert der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung iibersteigt. Haben Mitarbeiter fiir einen Kalender-
monat oder fiir einen Teil eines Kalendermonats Anspruch
auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers
nicht gezahlt wird — gilt fiir diesen Kalendermonat als zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt die Urlaubsvergiitung
(zuziiglich eines etwaigen Sozialzuschlags) bzw. die Ur-
laubsvergiitung fiir die Tage, fiir die Anspruch auf Vergii-
tung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige besteht. In
diesem Kalendermonat geleistcte einmalige Zahlungen
sind neben der Urlaubsvergiitung nach Mafigabe der Sitze
1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Fiir Pflicht-
versicherte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Ent-
wicklungshilfe im Sinne des § 1 Enewicklungshelfer-Gesetz
vom 18. 6. 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Ar-
beitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte fiir die Zeit
der Beurlaubung Beitrige an die KZVK abzufiihren, wenn
der Triger der Entwicklungshilfe die Beitrige erstattet. Fiir
die Bemessung der Beitrige gilt als zusatzversbrgungs—
pflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1
Nr. 4 SGB VI die Beitrige fiir die gesetzliche Rentenversi-
cherung zu berechnen sind.

(4) Von der Verpflichtung zu Beitragszahlung gemif} Abs. 1

kann bis zu einer Mindesthéhe von zwei v. H. fiir die Dau-
er von bis zu drei Jahren abgewichen werden, wenn sich die
Einrichtung in einer wirtschaftlichen Notlage befindet.
Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch
die Regional-KODA getroffen. Die Regelung kann verlin-

gert werden.
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(5) Beitrige sind fiir den Zeitraum zu tragen, fiir den dem Mit-
arbeiter ein Anspruch auf Vergiitung oder auf Sozialbeziige
gemifl dieser Ordnung zusteht.

(6) Der Dienstgeber trigt dariiber hinaus weitere Zuschiisse /
Sanierungsgelder nach Maf§gabe der Satzung der KZVK.

$7

Soziale Komponenten

(1) Fiir die Pflicheversicherten ergeben sich Versorgungspunk-
te aus Beitrigen, Gutschriften aus Uberschiissen und fiir
soziale Komponenten nach Mafgabe der Satzung der
KZVK und der Absitze 2 bis 5.

(2) Fiir jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt, in
dem das Arbeitsverhilinis wegen einer Elternzeit nach § 15
des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, werden fiir jedes
Kind, fiir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Ver-
sorgungspunkre beriicksichtige, die sich bei einem zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelt von 500,00 Euro in diesem
Monat ergeben wiirden.

(3) Wahrend der Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz
werden den aufgrund der Pflicheversicherung fiir Entgelte
erworbenen Versorgungspunkten so viele Versorgungs-
punkte hinzugerechnet, dass diese insgesamt mit dem 1,8-
fachen Wert beriicksichtigt werden.

(4) Bei Erwerbsminderung werden vom Eintrite des Versiche-
rungsfalls, friithestens von der letzten Beitragszahlung zur
Pflicheversicherung, bis zur Vollendung des 60. Lebensjah-
res Versorgungspunkte hinzugerechnet. Die Hinzurech-
nung betrigt fiir jeweils 12 volle, bis zur Vollendung des
60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate so viele Versor-
gungspunkte, wie dies dem Verhiltnis vom durchschnitt-
lichen monatlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt
der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versiche-
rungsfalls zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung
des durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt niche beriicksichtigt. Ist
in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelc angefallen, ist fiir die Berechnung nach Satz 2 das Ent-
gelt zu Grunde zu legen, das sich als durchschnittliches
monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Ka-
lenderjahr vor dem Rentenbeéginn ergeben hitte.

(5)In dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
werden fiir die Pflichtversicherung, unabhingig vom tat-
sichlichen Beitrag, Versorgungspunkee auf der Basis des
Beitragssatzes hinzugerechnet, der auch im iibrigen Bun-
desgebiet gcrhﬁﬁ § 6 Abs. 1 fiir die Pflichtversicherung er-
hoben wird.

a) Die hinzugerechneten Versorgungspunkte werden zu
einem Drittel aus den Uberschiissen des Abrechnungs-
verbandes P der KZVK und zu einem weiteren Drittel
durch einen Zuschuss der zum 31. 12. 2001 vorhande-
nen Beteiligten aus dem iibrigen Bundesgebiet und
schliefflich zu einem weiteren Drittel durch einen Zu-
schuss des Verbandes der Di6zesen Deutschlands in sei-
ner Eigenschaft als Dachorganisation aller Digzesen
finanziert.

b) Der insgesamt zur Finanzierung aufzubringende Zu-
schuss ergibt sich im Jahre 2002 aus der Differenz zwi-
schen dem Pflichtbeitrag Ost und dem Pflichtbeitrag
West (1 v. H. und 4 v. H. des zusatzversorgungspflichti-
gen Entgeles). Er vermindert sich jihrlich insoweit, wie
der Pflichcbeitrag Ost angehoben wird. Der Beitragssatz

Ost wird in zehn jihrlichen Schritten von jeweils 0,3
Prozentpunkten angehoben.

c) Basis fiir die Belastung des jeweiligen Dienstgebers ist
das jihrliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt aller
am 31. 12. 2001 bei ihm pflichtversicherten Mirarbei-
ter. Das Verhilenis dieses Entgelts zum gesameen jihrli-
chen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt aller Dienst-
geber im tibrigen Bundesgebiet ist der Verteilungsmafi-
stab.

Abschnite 11
§8

Grundsitze

(1) Fiir die Versicherten werden die Anwartschaften (beitrags-
lose Versorgungspunkte) nach dem am 31. 12. 2000 gel-
tenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den
§§ 73 und 74 der Satzung der KZVK ermittelt. Die An-
wartschaften nach Satz 1, unter Einschluss des Jahres 2001,
werden in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der
Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von 4,00 Euro
geteilt wird; sic werden dem Versorgungskonto (§ 34
Abs. 1 der Satzung der KZVK) ebenfalls gutgeschrieben.

(2) Das Jahr 2001 wird entsprechend dem ,Altersvorsorgeplan
2001 vom 13. 11. 2001 beriicksichtigt; dies gilt auch fiir
im Jahr 2001 ecingetretene Rentenfille, Ist der Versi-
cherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung
im Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit der Mafgabe, dass
die zusatzversorgungsrechtliche Umsetzung der Neurege-
lungen im gesctzlichen Erwerbsminderungsrecht aus der

33. Satzungsinderung der KZVK beriicksichtigt wird.

(3) Soweit auf Vorschriften des bis zum 31. 12. 2000 geltenden
Zusatzversorgungsrechts verwiesen wird, erfolgt dies durch
Benennung der bisherigen entsprechenden Vorschriften
der Satzung der KZVK.

(4) Fiir die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit je-
weils erforderlich, die Rechengréflen (Entgelt, Gesamt-
beschiftigungsquotient,  Steuertabelle,  Sozialversiche-
rungsbeitrige, Familienstand u.a.) vom 31. 12. 2001 maf-
gebend; soweit gesamtversorgungsfihiges Entgelt zu
beriicksichtigen ist, ergibt sich dieses aus den entspre-
chenden Kalenderjahren vor dem 1. 1. 2002; dabei bleibt
die Dynamisierung zum 1. 1. 2002 unberiicksichtige. Fiir
die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das
am 31. 12. 2001 geltende Rentenrecht mafigebend.

(5) Beanstandungen gegen die mitgeteilten beitragslosen
Versorgungspunkte sind innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der
KZVK schriftlich unmittelbar gegeniiber der KZVK zu
erheben. Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hin-
zuweisen.

$9
Hohe der Anwartschaften fiir am 31. 12. 2001 schon
und am 1. 1. 2002 noch Pflichtversicherte

(1) Die Anwartschaften der am 31. 12. 2001 schon und am
1. 1. 2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach
§ 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts an-
deres ergibt. Satz 1 gilt entsprechend fiir Mitarbeiter, die
nach den am 31.12.2000 geltenden Vorschriften der
KZVK als pflichtversichert gelten. § 35a in der am 31. 12,
2001 geltenden Fassung der Satzung der KZVK findet An-
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wendung, soweit seine Voraussetzungen zum 31. 12. 2001
bereits erfiillt waren *).

(2) Fiir Mitarbeiter, die am 1. 1. 2002 das 55. Lebensjahr voll-
endet haben (rentennahe Jahrginge), ist Ausgangswert fiir
die bis zum 31.12. 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamt-
versorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsren—'
te, die sich unter Beachtung der Maflgaben des § 72 der
Satzung der KZVK, insbesondere unter Beriicksichtigung
der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Abs. 5 der Satzung der
KZVK a.F) und des § 35a Abs. 1 Satz 2 der Satzung der
KZVK a.E, fiir den Berechtigten bei Eintrite des Versiche-
rungsfalls am 31. 12. 2001, frithestens jedoch zum Zeit-
punke der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Bertick-
sichtigung des Abschlags ergeben wiirde. Von diesem Aus-
gangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten
aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Le-
bensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlags noch erwer-
ben kénnten, wenn fiir sie zusatzversorgungspflichtige
Entgelte in Hohe des mit dem Gesamtbeschiftigungsquo-
tienten vervielfachten gesamtversorgungsfihigen Entgelts

*) Wortlaut des § 35 a der Saczung der KZVK in seiner bis zum 31. 12.
2001 geltenden Fassung:

§ 35a
Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach
Vollendung seines 35. Lebensjahres aus cinem Arbeitsverhiltnis ausge-
schieden ist, auf Grund dessen er

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch denselben Be-
teiligten oder dessen Rechtsvorginger pflichtversichert gewesen ist
oder

b) — wenn das Arbeitsverhiltnis mindestens zwdlf Jahre ohne Unter-
brechung bestanden hatte — seit mindestens drei Jahren ununter-
brochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechesvorginger
pflichtversichert gewesen ist,

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versi-
cherungsrente hinsichelich dieses Abschnittes der Pflichtversicherung
abweichend von § 35 Abs. 1 Satz 1 wie folgt berechnet:

1. Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betrigt fiir je zwdlf
Umlagemonate (§ 63 Abs. 5), die auf Grund des nach Buchstabe a
oder b maflgebenden Arbeitsverhiltnisses zuriickgelegt worden sind,
0,4 v. H. des Entgelts nach Nr. 2; ein verbleibender Rest von weni-
ger als zwolf Umlagemonaten bleibt bei der Berechnung unbertick-
sichtigt.

2. Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 34 Abs. 1, 1 a
und 2 im Zeitpunke der Beendigung des Arbeitsverhilenisses ge-
samuversorgungsfihig gewesen wire, wenn in diesem Zeitpunkr der
Versicherungsfall eingetreten wire und die Versorgungsrente am
Ersten des folgenden Kalendermonats begonnen hitte.

3. War der Versicherungsrentenberechtigte wihrend des nach Num-
mer | maBgebenden Zeitraumes teilzeitbeschiftigt (S 34 a) ist fiir je-
den Versicherungsabschnitt ein Beschiftigungsquotient und fiir das
mafigebende Arbeitsverhiltnis ein Gesamtbeschiftigungsquotient
zu bilden (§ 34a Abs. 2 und 3). War der Versicherungsrentenbe-
rechrigte wihrend des nach § 34 fiir die Berechnung des gesamever-
sorgungsfihigen Entgelts mafigebenden Berechnungszeitraumes
teilzeitbeschiftige, gilt fiir die Ermittlung des Entgelts im Sinne der
Nr. 2§ 34a Abs. 4 sinngemif. Entgelt im Sinne der Nr. 2 ist das
entsprechend dem Gesamtbeschiftigungsquotienten herabgeserzte
Entgelc. :

Erreicht der nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht den Be-
trag, der sich bei Anwendung des § 35 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b, d und
e auf den in Satz 1 bezeichneten Abschnict der Pflichtversicherung er-
geben wiirde, so ist dieser Betrag mafigebend. Eine Unterbrechung des
Arbeitsverhiltnisses in den in § 28 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b ge-
nannten Fillen gilt nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1
Buchst. a.

gezahlt wiirden. Sind am 31. 12.2001 die Voraussetzungen
fiir die Beriicksichtigung des § 100 Abs. 3 der Satzung der
KZVK a.F erfiillt, berechnet sich der Versorgungsvom-
hundertsatz nach dieser Vorschrift mit der Mafgabe, dass
nach § 100 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der KZVK a. F ab-
zuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem
31.12. 1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf
die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. Die Sitze 1 bis
3 gelten fiir Mitarbeiter, dieam 31. 12. 2001 eine Rente fiir
schwer behinderte Menschen beanspruchen kénnten,
wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr
vollender hitten, entsprechend mit der Mafigabe, dass an
die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fiir sie
individuell frithestmégliche Eintrittsalter in die abschlags-
freie Rente fiir schwer behinderte Menschen mafigeblich
ist.

(3) Fiir Plichtversicherte, die vor dem 14. 11. 2001 Alcersteil-

zeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz
2 entsprechend mit der Mafigabe, dass an die Stelle des 63.
Lebensjahres das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeits-
verhiltnisses bzw. in den Fillen des Vorruhestandes das
Alrer tritt, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die
Rente beginnen wiirde.

(4) Fiir die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte

nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Ren-
tenversicherungstrigers zum Stichtag 31.12. 2001 nach
Durchfithrung einer Kontenklirung mafigebend. Die
Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits iiber eine
Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen, bis zum
30. 9. 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese
unverziiglich der KZVK zu iibersenden. Sofern die Ren-
tenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertreten-
den Griinden bis zum 31. 12. 2003 nicht beigebracht
wird, werden die beitragslosen Versorgungspunkte nach
Absarz 1 berechnet. Bei Vorliegen besonderer Griinde kann
die KZVK eine angemessene Fristverlingerung gewihren.
Soweit bis zum 31. 12. 2002 bereits ein bestands- oder
rechtskriftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenver-
sicherung vorliegt, ist — abweichend von Satz 1 — dieser
Grundlage fiir die Berechnung nach Absatz 2.

(5) Fiir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres wer-

den Entgeltpunkte in Hohe des jihrlichen Durchschnitts
der in dem Zeitraum vom 1. 1.1999 bis 31. 12. 2001
tatsichlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in
Ansatz gebracht. Bei Pflichtversicherten, die nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der
anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung
beriicksichtigt; Zuschiisse werden in Hohe des jihrlichen
Durchschnitts der in der Zeit vom 1. 1. 1999 bis 31. 12.
2001 tatsichlich gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht.
Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungs-
fihiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das
sich ergeben hitte, wenn fiir den gesamten Monat Dezem-
ber 2001 cine Beschiftigung vorgelegen hitte. Sind in den
Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben wor-
den, ist fiir die Ermittlung der Entgelpunkte das renten-
versicherungspflichtige Entgelt mafigebend, das im Monat
Dezember 2001 bezogen worden wire, wenn wihrend des
gesamten Monats eine Beschiftigung vorgelegen hitee; fiir
die Ermittlung der Zuschiisse gile dies entsprechend.

(6) Fiir die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte

nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum
31.12.2002 ihrem Dienstgeber den Familienstand vom
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31.12. 2001 (§ 32 Abs. 3¢ Satz 1 Buchst. a und b der Sat-
zung der KZVK a. E) mitzuteilen. Der Dienstgeber hat die
Daten an die KZVK zu melden.

(7) Fiir die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Re-
gelungen der Satzung der KZVK.

§10
Hoéhe der Anwartschaften fiir am 1. 1. 2002
beitragsfrei Versicherte

(1)Die beitragslosen Versorgungspunkte der am 1. 1. 2002
beitragsfrei Versicherten werden nach der am 31. 12. 2001
geltenden Versicherungsrentenberechnung ermiteelt. Fiir
die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Rege-
lungen der Satzung der KZVK.

(2) Fiir Mitarbeiter, fiir die § 107 a der Satzung der KZVK a. E
gilt, findet Absatz 1 mit der Mafigabe Anwendung, dass
beitragslose Versorgungspunkte nur nach § 35a der Sat-
zung der KZVK a. E berechnet werden und dass der Be-
rechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das bei Pflicht-
versicherung in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses zusatzversorgungspflichtig gewesen
wire, Fiir Mitarbeiter nach Satz 1 gilt die Wartezeit als er-

fiille.

(3) Fiir die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entspre-
chend.

§11
Ubergangsregelung fiir die Hinzurechnung
von Versorgungspunkten

Bei Mitarbeitern, die am 1. 1. 2002 bereits 20 Jahre pfliche-
versichert sind, werden fiir jedes volle Kalenderjahr der
Pflichtversicherung bis zum 31. 12,2001 durchschnittlich
mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. Bei Mit-
arbeitern, deren Gesamtbeschiftigungsquotient am 31. 12,
2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der Maf-
gabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. 12. 2001 maf3ge-
benden Gesamtbeschiftigungsquotienten multipliziert wird.

§12
Sterbegeld

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts An-
spruchsberechtigten unter Beriicksichtigung des am 31. 12.
2001 maflgebenden Gesamtbeschiftigungsquotienten in fol-
gender Hohe gezahlt fiir Sterbefiille:

im Jahr 2002 1.535,00 Euro,
im Jahr 2003  1.500,00 Euro,
im Jahr 2004 ~ 1.200,00 Euro,
im Jahr 2005 900,00 Euro,
im Jahr 2006 600,00 Euro,
im Jahr 2007 300,00 Euro.

Ab dem Jahr 2008 entfillt das Sterbegeld.

Abschnire LT

§13
Inkrafttreten

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mic Ablauf des
31.12. 2000 geschlossen. Fiir das Jahr 2001 gelten die bishe-
rigen arbeitsrechtlichen Regelungen fort.

Diese Bestimmungen treten zum 1. 1. 2002 in Kraft.

Protokollnotiz

Dienstgeber- und Mitarbeiterseite verpflichten sich, vor spiteren Ande-
rungen von Vorschriften der Satzung der KZVK die das materielle Lei-
stungsrecht betreffen, Verhandlungen mic dem Ziel eines einheitlichen
Vorgehens in den Organen der KZVK aufzunchmen. Kommen iiberein-
stimmende Beschliisse der arbeitsrechtlichen Kommissionen zustande,
werden sich Dienstgeber- und Mitarbeiterseite gemeinsam dafir einset-
zen, dass diese in die Satzung der KZVK iibernommen werden.

II. Die Ziffern 1 und 3 treten riickwirkend zum 1. 1. 2002 in
Kraft; die Ziffer 2 tritc am 1. 6. 2002 in Kraft.

Kéln, den 31. Juli 2002

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 193 Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung

(KAVO)

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsver-
tragsrechts fiir die (Erz-)Ditzesen Aachen, Essen, Kéln,
Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn (Re-
gional-KODA) hat am 21. 5. 2002 beschlossen: ‘

I. Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, K&ln, Miinster
(nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn vom 15. 12.
1971 {Kirchlicher Anzeiger fiir die Erzdidzese Koln 1972
Nr, 25 S. 25ft), zuletzt geindert am 20. 5. 2002 (Amts-
blact des Erzbistums Kéln 2002 Nr. 137 S. 124 ff.), wird

wie folgt geindert:
§ 8 der Anlage 18 crhilt die folgende Fassung:

”§ 8
Ausschluss von Vorschriften der KAVO

Die §§ 10, 15 und 46a KAVO finden keine Anwendung.
§ 33 KAVO findet ausschliefflich in den Fillen des § 5 der
Anlage 10 Anwendung. § 35 KAVO findet bei geringfiigig
beschiftigten Mitarbeitern im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV keine Anwendung.”

II. Die vorstchende Anderung tritt am 1. Januar 2003 in
Kraft.

Koln, den 31. Juli 2002

+Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Nr. 194 Ordnung fiir Berufsausbildungsverhiltnisse

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeitsver-
tragsrechts fiir die (Erz-)Dibzesen Aachen, Essen, Kéln,
Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Paderborn (Re-
gional-KODA) hat nach Empfehlung der Zentral- KODA
vom 15.4.2002 gem. § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung
am 21. 5. 2002 beschlossen:

I. Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhiltnisse vom 18. 4.
1991 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 1991 Nr. 143
S. 181), zuletzt gedindert am 20. 5. 2002 (Amutsblact des
Erzbistums Kéln 2002 Nr. 138 S. 126), wird wie folgt

geindert:
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In § 17 werden die Worte ,,Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung” durch dic Worte ,Alters-, Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung® ersetzt.

1I. Die vorstehende Anderung tritt riickwirkend zum 1. Janu-
ar 2002 in Kraft.

Kéln, den 31. Juli 2002

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 195 Neue Namen von Seelsorgebereichen
Kéln, den 30. Juli 2002

Der Herr Erzbischof hat folgende neue Namen fiir Seelsor-
gebereiche festgelegt:

Dekanat Meckenheim/Rheinbach
Seelsorgebereich B ab sofort ,Seelsorgebereich Wachtberg"

Dekanar Kerpen
Seelsorgebereich D ab sofort ,Seelsorgebereich Kerpen-Hor-

«

rem

Dekanat Bedburg
Seelsorgebereich C ab sofort ,,Seelsorgebereich Elsdorf*

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 196 Restdevisensammlung am 28./29. September 2002
Kéln, den 6. August 2002

Auch nach der Euro-Umstellung findet in den Pfarrge-

meinden am Ende der Urlaubszeit wieder eine Restdevisen-

Sammlung zugunsten der CaritasStiftung im Erzbistum Kéln
statt. Nach allen Gottesdiensten sollen am 28. und 29. Sep-
tember an den Kirchentiiren auslindische Miinzen gesammelt
werden. Auch restliche D-Mark-Betrige kénnen gespendet
werden. Mit dem Erlés der Sammlung, die bestens empfohlen
wird, fordert die CaritasStiftung soziale Projekte im Erzbistum
Koln. Niheres iiber die Sammlung wird den Pfarrimtern un-
mittelbar von der CaritasStiftung mitgeteilt.

In der Stadt Diisseldorf wird die Miinzsammlung von der
Katholischen Jugend durchgefiihrt, so dass die Restdevisen-
sammlung der Caritas dort nicht gehalten wird.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Nr. 197 Caritas-Sonntag 2002

Kéln, den 7. August 2002
Berichtigung:
Im Amtsblatt vom 1. 8. 2002 wurde unter der Nr. 183 ein

falsches Datum angegeben. Der Caritas-Sonntag findet am
22. September 2002 statt und nicht am 15. September 2002!

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 198 Exerzitien fiir Priester und Diakone

Wir weisen auf folgende Exerzitienangebote fiir Priester
und Diakone hin.

A) Franziskushaus Altétting

Teilnehmer:  Priester, Diakone und Priesteramtskandidaten

Form: Vortrags- und Schweigeexerzitien

1. Termin:

Termin: 26. 8. (18 Uhyr), bis 29. 8. 2002 (16 Uhr)

Leitung: Prof. Dr. Alfred Lipple

Thematik:  ,Die Feier der Eucharistie fiir die Gemeinde
und fiir mich“

2. Termin:

Termin: 23.9. (18 Uhr), bis 27. 9. 2002 (9 Uhr)

Leitung: Spiritual Dr. Josef Graf, Regensburg

Thematik:  ,,Du hast uns berufen, vor dir zu scehen und dir
zu dienen’ Betrachtungen zu unserer Berufung®

3. Termin:

Termin: 18. 11. (18 Uhr), bis 21. 11. 2002 (16 Uhr)

Leitung: P. Dr. Josef Heer

Thematik: ... und trotzdem: Frohbotschaft!“ — Die Freu-
de im eigenen Glauben und fiir die Verkiindi-
gung neu entdecken. Biblische Impuls-Exerzi-
tien

Ort und Anmeldung:

Franziskushaus, Postfach 1265, 84496 Altitting, Tel. 08671/

980-0, Fax -112
Dort ist auch ein Kalender mit Exerzitienangeboten auch fiir

andere Zielgruppen erhiltlich.

B) Haus St. Ansgar (Benediktinerkloster Niitschau), Traven-
briick

Teilnehmer:  Priester und Diakone

1. Termin:

Termin: 25.-29. 11. 2002

Leitung: P. Matchius Buf§ OSB

Thema: ,Nahe bei Gott — nahe bei den Menschen® —
Priestertum nach dem Hebrierbrief

2. Termin:

Termin: 24.-28.2.2003

Leitung: P. Heribert Kotter OSB
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Thema: LPriestersein — Geschenk und Geheimnis
(P Joh. Paul IL.)
Ort und Anmeldung:

Benediktinerkloster Niitschau — Haus St. Ansgar, Schlofistr,
26, 23843 ‘lravenbriick, Tel. 04531/5004-140, Fax -100,
E-Mail: termine@haus-sankt-ansgar.de

Dort ist auch ein Kalender mit Exerzitienangeboten auch fiir
andere Zielgruppen erhildich.

Nr. 199 Beauftragung von Gemeinde- und Pastoralreferen-
ten/innen

Die diesjihrige Beauftragung von Gemeinde- und Pastoral-
referenten/innen findet im Rahmen einer Eucharistiefeier am
Samstag, dem 14. September 2002, 10.00 Uhr, in der Pfarr-
kirche St. Heribert, Kéln-Deutz (Deutzer Freiheit/Tempel-
strafle), statt. Herr Weihbischof Manfred Melzer wird 14 Ge-
meinde- und 5 Pastoralassistenten/innen zu ihrem Dienst als
Gemeindereferent/in bzw. Pastoralreferent/in im Erzbistum
Koln beauftragen. Nach der Eucharistiefeier ist Empfang
durch die Beauftragten im Pfarrheim (Adolphstr. 26).

Nr. 200 Zusammenkiinfte der Frauen aus Priesterhaushalten

Die nichste Zusammenkunft der Pfarrhaushilterinnen des
Kélner Kreises und Umgebung ist am 10. 9. 2002 im Mater-
nushaus Kard.-Frings-Str. 1, 50667 Kéln, um 15.00 Uhr.

Referentin: Frau Maria Bender, Kéln.

Nr. 201 Zu besetzende Pfarrerstelle

Im Dekanat Ratingen, Pfarrverband ,Ratingen/Homberg",
ist ab sofort eine Pfarrer-Stelle zu besetzen.

Interessenten melden sich bitte bei Msgr. Radermacher,
HA-SP- Einsatz, Tel.: 0221/1642-1512.

Nr. 202 Offene Stellen fiir Pastorale Dienste

Fiir die Pfarrgemeinden St. Antonius, St. Peter und St. Mar-
tin im Seelsorgebereich ,Friedrichstadt“ des Dekanates Diis-
seldorf-Siid wird ein Subsidiar gesuche.

Eine Dienstwohnung steht zur Verfiigung.

Interessenten wenden sich bitte an Herrn Pfarrer Wolfgang
Hirtel, Tel. 02 11/30 71 69 oder HA-SP, Msgr. Hans-Josef Ra-
dermacher, Tel. 0221/1642-1512.

Nr. 203 Personalchronik
Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:
15.7. Lehmann Anke, fiir fiinf Jahre zur Lehrbeauftragten fiir

das Fach Rhetorik am Erzbischoflichen Priester-
seminar in Koln;

15.7. Men Karl-Heinz, Diakon, unter Beibehaltung seiner
{ibrigen Aufgaben fiir weitere fiinf Jahre zum Lehrbeauf-
tragten fiir das Fach Religionspidagogik am Erz-
bischéflichen Priesterseminar in Kéln;

15.7. Méltgen Dr. Thomas, fiir weitere fiinf Jahre zum Leht-
beauftragten fiir das Fach Caritative Diakonie am Erz-
bischéflichen Priesterseminar in Kéln;

23.7. Schmidt Heinz, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner iibri-
gen Aufgaben weiterhin zum Pfarrverbandsleiter
im Seelsorgebercich B des Dekanates Diis-
seldorf-Nord;

26.7. Gomez de Segura Pater Josef-Alois TC, unter Beibe-
haltung seiner ibrigen Aufgaben zum Dekanatsju-
gendscelsorger im neuerrichteten Dekanat
Koln-Rodenkirchen;

15.8. Radermacher Heinrich Friedhelm, Pfarrer unter Bei-
behaltung seiner bisherigen Aufgaben zum Pfarrvikar an
St. Marien in Radevormwald und S¢. Joseph
in Radevormwald-Vogelsmithle im Seelsorgebe-
reich Radevormwald-Hiickeswagen des Dekanates Wip-
perfiirch.

Der Herr Erzbischof hat am:

2.7. den Prilat Hermann-Josef Kusen mit Wirkung vom
1. August 2002 als Subsidiar zur besonderen Verfiigung des
Dechanten im Dekanat Diisseldorf-Benrath
entpflicheet.

Es starben im Herrn am:

20.7. Oermann Werner Walter, Kreisdechant im Kreisdekanat
Mettmann, Pfarrer an St. Peter und Paul in Ratingen und
St. Jacobus der Altere in Ratingen-Homberg-Meiersberg
und Leiter des Pfarrverbandes RatingenMitte/Homberg,
62 Jahre alt;

26.7. Reifferscheid Dr. Gerhard, Msgr., Oberstudienrat
a. D., Konsistorialrat, 89 Jahre alt;

29.7. Kaspers Heinz Friedrich, Erzbischoflicher Rac a.h.,
Pfarrer i. R., 78 Jahre alt.

Laien in der Seelsorge

Es wurden beauftragt am:

23.7. Meichsner Michael, Gemeindereferent, unter Beibehal-
tung seiner bisherigen Aufgaben zum Caritasbeauftragten
des Dekanates Koln-Ehrenfeld;

24.7. Kricheldorf Annemarie, Gemeindereferentin, unter
Beibehaltung ihrer bisherigen Aufgaben zur Geistlichen Be-
gleicung der Kfd des Dekanates Diisseldorf-Ben-
rath.

Es wurde beurlaubt am:

28.5. Oediger-Spinrach Regina, Pastoralreferentin, wegen
Inanspruchnahme der gesetzlichen llrtrnmt bis 31. Au-
gust 2002.

Aus dem Dienst ist ausgeschieden am:

31.7. Manmg Ingeborg, Gemeindereferentin an Herz Jesu
in Bonn-Lannesdorf, St. Severin in Bonn-
Mehlem, St. Marcinus in Bonn-Muffendorf,
St. Albertus Magnus in Bonn-Pennenfeld
und Frieden Christi in Bonn-Heiderhof im
Seelsorgebereich Bad Godesberg-Siid des Dekanates Bonn-
Bad Godesberg,.
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