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Verlautbarungen der Deutschen Bischofskonferenz

Nt 104 Aufruf der deutschen Bischéfe zur Aktion RENO-
VABIS 2002

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

»Auf SIE kommt es an! — FRAUEN in Osteuropa“
lautet das Motto der RENOVABIS-Pfingstaktion in die-

sem Jahr.

Der Beitrag von Frauen beim Aufbau oder der Wie-
derherstellung menschenwiirdiger Lebensverhiltnisse in
den von der friiheren kommunistischen Herrschaft ge-
zeichneten Lindern Mittel-, Ost- und Siidosteuropas ist
gar nicht hoch genug einzuschitzen. Thnen ist es vor
allem zu verdanken, dass in den Jahren des staatlich ver-
ordneten Atheismus die christliche Botschaft nicht in
Vergessenheit geriet.

Zugleich sind Frauen in Osteuropa aber in besonderer
Weise immer wieder Opfer von Gewalt, Erniedrigung
und Leid. '

RENOVABIS, die Solidarititsaktion der deutschen
Katholiken mit den Menschen in Mittel-, Ost- und Siid-
osteuropa, fordert und unterstiitzt Frauen in vielfiltiger
Weise: durch Hilfen fiir Alleinerziehende, Mutter-Kind-
Projekte, Frauenhiuser, familienférdernde Maflnah-
men, Ausbildungsbeihilfen und vieles andere mehr.

Liebe Schwestern und Briider, auch ,auf SIE kommt
es an“, wenn wir Sie nun herzlich bitten, durch Thre

Spende am Pfingstsonntag die Anliegen von RENOVA-
BIS tatkriftig zu unterstiitzen.

Stuttgart, den 21. Februar 2002

Fiir das Erzbistum Kéln
+ Joachim Card, Meisner
Erzbischof von Kéln

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 12. Mai 2002, in allen
Gortesdiensten sowie in der Vorabendmesse verlesen werden.

Erlasse des Herrn Erzbischofs

Nr. 105 Pastoralbrief des Erzbischofs an die Priester im Erz-
bistum Ké6ln mit Leitlinien fiir den Dienst der Prie-
ster: ,,Konzentration auf die Kernbereiche priester-
licher Seelsorge”

Kéln, im Mirz 2002

Liebe Mitbriider!

Die gegenwirtige Herausforderung der Kirche verlangt einen
offenen Blick auf die seelsorgliche Praxis des Priesters. Schon un-
ter meinem Vorginger Josef Kardinal Hiffner hat der Priesterrat
darum gebeten, die Kernaufgaben und Kernpflichten des Priesters
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in der heutigen Zeit zu umschreiben. Dieses alte und notwendige
Anliegen aufgreifend, habe ich den Priesterrat aufgefordert, aus
seiner Sicht mir Empfehlungen zu geben, was zu den Kernaufga-
ben des Priesters in dieser Zeit gehort.

Nach einem langen und durchaus miibevollen Prozess iiber dres
Sitzungen hin hat mir der Priestervat seine Empfehlungen vor-
gelegt. In meiner bischiflichen Verantwortung fiir die Seelsorge
unseres Erzbistums liegt mir daran, von diesen Empfehlungen
ausgehend, einige realistische und ermutigende Leitlinien zu a’en
Kernbereichen priesterlicher Seelsorge zu geben.

Das priesterliche Wirken entziebt sich letztlich einer abschlie-
[fenden Regelung. Der Priester wirkt mit einem Herzen, das offen
ist und bleibt fiir den lebendigen Gott und sein Evangelium. Wer
als Priester besondere Begabungen, Erfahrungen oder Kenntnisse
hat, soll diese zum Nutzen der Gemeinschaft einsetzen. Vor Ort
wird jeder nach seinen eigenen Fihigkeiten und den jeweiligen
Erfordernissen entscheiden, wie er sich diber die Kernaufgaben
hinaus als Priester am besten einbringt.

Vor einem Missversiiindnis will ich allerdings warnen: Keiner
der im Folgenden aufgefiihrten sicben ,, Kernbereiche“ umfasst das
Ganze des priesterlichen Dienstes. Kein Priester, insbesondere kein
Pfarrer moge deshalb diesen oder jenen Kernbereich gegen cinen
oder alle anderen und auch nichr gegen notwendige vorbereivende
und administrative Titigkeiten ausspielen.

Letztlich entscheider die Christusbegegnung wesentlich darii-
ber, was den Priester und sein Wirken ausmacht. Deshalb sind
Gebet und eucharistische Frimmigkeit grundlegend fiir die pries-
tevliche Existenz. In der gelebten Nihe zu Jesus Christus und sei-
nem Evangelium finder der Priester die Kvaft und auch den Mut,
sich den Herausforderungen der Zeir zu stellen.

Er braucht das mitbriiderliche Gespriich und die lebendige Be-
ziehung mit Menschen aus der Gemeinde, denn alles priesterliche
Leben ist eingebunden in die konkrete kirchliche Gemeinschaft.
Aus diesem Austausch und dem Gebetsleben, nicht zuletzt aus der
Treue zum Stundengebet der Kirche, erwachsen dem Priester jene
Tiefe im Glauben und jene Verlisslichkeit, die Menschen heute

suchen.

Darum ist der Priester in erster Linie ein Geistlicher, ein
Mensch des geistlichen Lebens. Dies ist — vor allem auf Grund der
Weihe — der Kern seiner Existenz, aus dem alles wachsen kann,
was heutige Seelsorge verlangt. Das geistliche Leben kann uns die
notrige Kraft und Gelassenheir schenken, die wir brauchen, um
nicht zwischen den unterschiedlichen Erwartungen und Wiin-
schen zerrieben zu werden.

Als Welspriester sind wir fiir die Heiligung der Welt da. Wir
sind nicht in erster Linie dazu da, uns selbst zu versorgen und
alle innergemeindlichen und innerkirchlichen Bediirfnisse abzu-
decken. Vom Evangelium her muss unser Blick wesentlich nach
aufSen gerichtet sein:

Hat das, was wir tun, Ausstrablung? Dienen die Anzahl und
Hiiufigkeit der sonntiglichen Eucharistiefeiern wirklich dem
Gotteslob und der damit verbundenen kirchlichen Gemein-
schafiserfabrung’ Stirken die Gottesdienste die Glinbigen fiir
thre Aufpaben in der Welt? Findet die Gemeinde aus dieser sakra-
mentalen Communio Kraft fiir ihren missionarischen Aufirag in
der Welt?

Christus hat uns in die Welt gesandr. Dot ist unser Platz und
unser Aufivag. Darum ist es unerliisslich, dass der Priester im Seel-
sorgebeveich prisent ist. Seine Anwesenheit dort lisst die Men-
schen nicht vergeblich anklopfen. Unsere Priisenz macht uns fihig
zur ldentifikation mit den in Stadt oder Land Wohnenden. Der
vor Ort anwesende Priester repriisentiert dort die Kirche und
damit den Herrn selbst, der mitten unter den Menschen lebt als
einer, der dient. Hier liegt auch der tiefste theologische Grund fiir
die sogenannte Rufbereitschafi, damit Sterbende nicht vergeblich
nach dem Priester rufen.

In keinem Bereich der Seelsorge kann alles geleistet werden, was
sinnvol] und wiinschenswert ist. Deshalb brauchen wir einen
Grundgedanken, einen Grundimpuls, aus dem wir alle Uberle-
gungen und Entscheidungen einordnen und treffen kinnen. Der
Priesterrat har seinen Empfeblungen diber die Kernpflichten des
Priesters die Sorge um eine missionarische Kirche vorangestells.
Dem méchte ich mich ausdriicklich anschliefen. Die Sorge um ei-
ne missionarische Kirche ist der Grundimpuls, den wir brauchen.
Unser seelsorgliches Handeln muss davon bestimmst sein, ob es der
Glaubensvertiefung und der Glaubensweitergabe dient. Die Leit-
linien benennen dazu ausdriicklich die Sorge um die Offenheit
unserer Gemeinden, um zeitgemdfSe, ansprechende Verkiindigung
und Basiskatechese als Beitrag zur religivsen Alphabetisierung der
Gesellschaft. Auch in unserem Erzbistum finden wir immer mebr
Menschen in allen Altergruppen vor, die noch nicht vom Evange-
lium beriihrt worden sind oder bei denen diese Berithrung folgen-
los geblicben zu sein scheint.

Liebe Mitbriider, was die Situation verlangt, ist Konzentration
— Kongentration der Kriifte und Konzentration auf die Kern-
bereiche. Dazy mochte ich Sie von Herzen ermutigen, und dem
wollen die Leitlinien dienen, die ich Ihnen, ausgehend von den
Empfeblungen des Priesterrates, fiir die priesterliche Seelsorge vor-
lege — zusammen mit Hinweisen zur , Verantwortlichkeit im Per-
sonalwesen der Plarrgemeinden”, die in der Sitzung des Priester-
rates vom 14. bis 16. Juni 2000 behandelt worden sind und die
ich Ihnen als Hilfe zur Evleichterung Ihrer Arbeit iibergebe (s. in
diesem Amtsblatt Nr. 106).

Dieser Brief st an Sie als Priester gerichtet, aber zusammen mit
den beiden Anhiingen betrifft er alle, die im Dienst der Kirche ste-
hen. Ich bitte Sie deshalb, die Leitlinien in Ihrem Bereich zum
Gesprichsthema im Pastoralteam, im Pfarrgemeinderat und — so-
weit berroffen — auch im Kirchenvorstand su machen, So kinnen
Sie mit dafiir sorgen, dass die von mir aufgegriffenen Anregungen
Threr Mitbriider im Priesterrat nicht bedrucktes Papier bleiben,
sondern einfliefSen in die pastorale Schwerpunktsetzung im jewei-
ligen Seelsorgebereich. Diese Schwerpunktsetzung steht in den
Seelsorgebereichen jetzt an, damit anhand dieser Uberlegungen
dann auch begriinder die notwendigen Strukturentscheidungen
Siir den jeweiligen Seelsorgebereich bedacht und getroffen werden
kinnen.

Ich danke dem Priesterrat fiir seine Uberlegungen und seine Er-
mutigung zur pastoralen, Konzentration. Insbesondere aber danke
ich Ihnen fiir Ihren Einsatz um des Evangeliums willen. Uns
allen wiinsche ich viel Mut und Kraft und in allem Gottes Segen
Siir unser priesterliches Wirken!

Ihr

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln
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Leitlinien fiir den Dienst der Priester, insbesondere der Pfar-
rer, im Erzbistum Kéln

auf der Basis der Empfehlungen des Priesterrates vom 7. No-
vember 2001:

Konzentration auf die Kernbereiche priesterlicher Seelsorge

1. ,Gehet hin in alle Welt!“

Priester sind ,, Leute des Weges“—
unterwegs zu den Menschen.

Jesus Christus ruft seine Kirche zusammen, damit sie das
Evangelium verkiindet und lebt. Dafiir zu sorgen, dass sie dies
tut und sich nicht vielmehr einschlieRft und fiir sich selbst exis-
tiert, gehort zu den Kernaufgaben des Priesters. Zu Recht er-
warten die Menschen, dass er ihnen dort begegner, wo sie
wohnen, arbeiten, feiern. Nichts anderes meint das Wort von
der ,Geh-hin-Kirche® oder der ,aufsuchenden Pastoral®.

Die Offenheit der Gemeinden fiir Menschen, die suchen
und fragen, ist zwar nicht schon selbst Evangelisierung, aber
sie war von Anfang an die Bedingung dafiir, dass ,der Herr
ihnen tiglich jene zufiihrte, die das Heil erlangen sollten®
(Apg 2, 47). Diese Offenheit driicke sich in einer sehr frithen
Bezeichnung fiir die Christen aus: Als ,Anhiinger des Weges"
(Apg 9,2) sind sie miteinander unterwegs — zu Gott und zu
den Menschen. Sie haben Mut und Geduld, ein offenes Ohr
fiir alle, die mit ihnen gehen und denen sie begegnen. Sie sind
bereit, Zeugnis zu geben von der Hoffnung, die sie trigt (vgl.
1 Petr 3,15).

Der Priester steht fiir diese Offenheit ein, mahnt sie an und
fordert sie, insbesondere indem er die Gremien, Vereine, Ver-
binde sowie informelle Gruppen und die Gemeinde insgesamt
stirkt und befihigt. Er hilft Einzelnen, die fiir sie ,,passende”
Gruppierung, und den Gruppierungen, gangbare Wege zu
finden und zu gehen (Methoden der Katechese, Hilfen zur
Gestaltung kleinerer informelle Gemeinschaften wie 2. B. Er-
zihlgemeinschaften, Bibelkreise, Gebetsgruppen u.i.). In der
Begleitung und Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist der Priester besonders als Spiritual gefordert, der
die Herzen fiir den Geist Gottes 6ffnet.

Dieser Geist ermutigt dazu, beherzt auf alle zuzugehen, de-
nen das Evangelium nicht oder nicht mehr vertraut ist. Es gilt,
auversichtlich aufzubrechen, neue Wege zu beschreiten oder
zu entdecken.

Damit die Gemeinde sich immer wieder auf ihre missiona-
rische Aufgabe ausrichten kann, obliegt es dem Pfarrer, mit
dem Pastoralteam und den Gremien einmal jihrlich Reflexion
zu halten und zu fragen: Wann und wo verkiinden wir das
Evangelium — insbesondere denen, die nicht (mehr) den Weg
in Gottesdienste und Veranstaltungen der Kirche finden? Wie
offen sind wir als Verantwortliche fiir suchende Menschen?
Wie offen ist die Gemeinde insgesame? Wie offen sind die ein-
zelnen Gruppierungen? Wo und wie sind wir vorangekom-
men? Wo sind wir steckengeblieben? Wo miissen wir neu an-
setzen und wie?

2. , Wir.danken dir, dass du uns berufen hast,
vor dir zu stehen und dir zu dienen.“

Bei der Feier der heiligen Gebeimnisse
ist der Priester unersetzlich.

Der vornehmste Dienst des Priesters ist es, das eucharisti-
sche Opfer des Herrn zu feiern. Darin griinder die hohe Ver-
pflichtung, dieser Feier wiirdig vorzustehen und sie immer so-
lide vorzubereiten, Vor der Messe muss Zeit fiir das Geber der

Vorbereitung und danach fiir das Dankgebet sein. Zum Dienst
an Gott und an der Gemeinde gehort es deshalb, dass der
Priester auf eine geistliche Atmosphire vor und wihrend des
Gottesdienstes sowic — als Pfarrer — auf ein stets gepflegtes und
geschmiicktes Gotteshaus acheet (vgl. dazu auch die Aus-
fiihrungen des Erzbischofs in seinem Schreiben ,,Die Eucharis-
tie ist der kostbarste Schatz der Kirche" vom 06.01.2002).

In vielen Gemeinden hat es sich als frderlich fiir die com-
munio erwiesen, wenn der Zelebrant — insbesondere an den
Sonn- und Feiertagen — nach der Messe fiir die Gemeindemit-
glieder ansprechbar ist.

Normalerweise ,ist es dem Priester nicht erlaubt, mehr als
einmal am Tag zu zelebrieren® (c. 905 § 1 CIC). Nach c. 905
§ 2 CIC wird im Erzbistum Koln geregelt, dass kein Priester
mehr als eine Heilige Messe am Vorabend des Sonntags und
zwei am Sonntag zelebrieren soll. Dies gilt analog fiir gebote-
ne Feiertage.

An Werktagen darf der Priester einmal die Heilige Messe
feiern, es sei denn ,aus gerechtem Grund zweimal am Tag*
(c. 905§ 2 CIC).

Unter keinen Umstinden ist es einem Priester erlaubt, an ei-
nem Sonntag oder gebotenen Feiertag mehr als drei, an einem
Werktag mehr als zwei Heilige Messen zu zelebrieren.

Subsidiare und pensionierte Mitbriider sollen im Rahmlen
ihrer Moglichkeiten Messfeiern iibernchmen. Der Pfarrer
muss dafiir sorgen, dass im Ruhestand lebende oder mit aufler-
pfarrlichen Aufgaben betraute Priester tiglich zelebrieren kén-
nen, soweit sie dazu in der Lage sind.

Wihrend des 6sterlichen Triduums darf jeder Priester nur
eine Abendmahlsmesse am Griindonnerstag, einmal die Kar-
freitagsliturgie und einmal die Liturgie der Osternacht feiern.

Weil der Heilige Abend (24.12.) fiir viele der einzige religios
geprigte Tag am Weihnachtsfest ist, kann es sinnvoll sein, dass
ein Priester zwei Christmetten feiert.

Gerade weil das eucharistische Opfer ,,Quelle und Héhe-
punkt christlichen Lebens ,, (LG 11) ist, gehore es zu den vor-
nehmen Pflichten des Priesters, dafiir zu sorgen, dass sich ne-
ben der Eucharistiefeier der Reichtum anderer Gottesdienste
erschliet. Andachten, Segensfeiern, der Rosenkranz, Friih-
und Spitschichten sowie Elemente des kirchlichen Stunden-
gebets und Feiern oder Meditationen mit kirchenmusikali-
schem Schwerpunkt bieten eine Chance zur Belebung der ge-
meindlichen Spiritualiit. Diesen Feiern braucht in der Regel
nicht der Priester vorzustehen, vielmehr ermutigt er geeignete
Personen, solche Gottesdienste zu gestalten und zu leiten und
sorgt fiir deren Befihigung und Begleitung.

Bei Gottesdiensten aus besonderem Anlass (Trauung, Tau-
fe, Todesfall, Jubilium etc.) oder fiir besondere Zielgruppen
(Schiiler/-innen, Schiitzen- und andere Vereinsmitglieder
usw.), findet oft die Begegnung mit kirchenfernen Christen
statt. Diese Feiern bergen hiufig besondere pastorale Chancen
und verdienen deshalb entsprechende Aufmerksamkeit. Weil
die liturgischen Handlungen keine Privatangelegenheiten,
sondern Feiern der Kirche sind (vgl. can. 837 § 1 CIC), sollen
Seelenmessen/Exequien, Trauungen und Taufen nach Mog-
lichkeit in die Gemeindemesse aufgenommen werden. Stehen
Brautleute dem Leben der Kirche offensichtlich fern oder wol-
len die Heilige Kommunion nicht empfangen, soll die Trau-
ung nicht im Rahmen einer Eucharistiefeier stattfinden.

Bei ihren Uberlegungen zur Ausgestaltung des Kernthemas
,Gottesdienst’ haben Pfarrer, Pfarrgemeinderat und Kirchen-
vorstand die Auswirkungen auf die Folgedienste zu beriick-
sichtigen und insbesondere den Rahmen fiir deren Arbeitszeit
einzuhalten.
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3. ,,Damit sie das Leben haben und es in Fiille haben.

Mit den Sakramenten ist dem Priester
ein Schatz der Kirche anvertraut.

Als wirksame Zeichen des Heils hat Jesus die Sakramente
der Kirche anvertraut. In der Gemeinde triige der Pfarrer die
Verantwortung dafiir, dass die Menschen Anteil an diesem
Schatz haben — durch die Spendung der Sakramente. Das um-
fasst die Taufvorbereitung und -spendung sowie die weitere
Begleitung der Eltern, die Vorbereitung auf die Erstbeichte
und Erstkommunion, die Ehevorbereitung sowie die Assistenz
bei der Eheschliefung und die weitere Begleitung der Eheleu-
te, die Katechese der Krankensalbung und ihre Spendung. Un-
verzichtbar bleibt im Rahmen des Dienstes der Versshnung
das regelmiflige Angebot des Bufisakraments in jeder Ge-
meinde.

Ferner geh6ren dazu Segnungen und Sakramentalien, ins-
besondere der geistliche Beistand beim Sterben, die Beerdi-
gung, der Kondolenzbesuch und die Exequien.

Die personliche Verantwortung des Pfarrers fiir dieses
Kernstiick priesterlicher Seelsorge bleibt auch bestehen, wo er
einzelne Aufgaben oder ganze Aufgabenbereiche delegiert. Er
entscheidet im Rahmen der Bestimmungen des Kirchenrechts
iiber die Zulassung zu einem Sakrament sowie bei Delegati-
onsmdglichkeit iiber den Spender eines Sakramentes. Auch
wenn der Pfarrer nicht selbst die Sakramentenkatechese vor-
nimmu, so liegt es doch in seiner Verantwortung, fiir kompe-
tente Katechetinnen und Katecheten zu sorgen. Dazu gehort
nicht nur deren nétiges Glaubenswissen, sondern auch deren
gelebte Glaubenspraxis.

Die Priester werden ermutigt — gegebenenfalls im Seelsor-
geteam und zusammen mit dem Pfarrgemeinderat und ehren-
amtlichen Mitarbeitern/-innen — auch die in der Kirche mog-
lichen Gottesdienste zu feictn, die der Glaubenssituation jener
Menschen Rechnung tragen, die nur in losem Kontakt zum
kirchlichen Leben stehen, ein Sakrament nicht empfangen
koénnen oder wollen.

4. ,Der Glaube kommt vom Héren.“

In Predigt und Katechese
bringt der Priester den Glauben ins Wort.

In Jesus Christus und in seinem Auftrag zur Verkiindigung
der frohen Botschaft liegen Ursprung und Zukunft der Kir-
che. Unter den Aufgaben des priesterlichen Dienstes nimmt
die Verkiindigung der Frohen Botschaft einen hervorragenden
Platz ein. Besonders der sonntiglichen Homilie und ihrer Vor-
bereitung ist entsprechende Aufmerksamkeit zu widmen — im
persénlichen Studium der biblischen Texte und theologischer
Literatur ebenso wie im Schriftgesprich — etwa bei geistlichen
Tagen oder im Seelsorgeteam etc.

Uber die genannte Hinfithrung zu einzelnen Sakramenten
hinaus gehort die Glaubensunterweisung fiir Erwachsene,
Jugendliche, Kinder zur Grundverantwortung des Pfarrers.
Angesichts der in vielen Familien unter- bzw. abgebrochenen
Tradierung des Glaubensschartzes ist dazu das Angebot einer
Basiskatechese uﬁabdingbar. Fiir solche Katechesen gibt es
neben den Katechismen der Kirche eine Reihe brauchbarer
Materialien, die in Inhalt und Methodik sowie bei der Ver-
wendung von Medien Alter und Kenntnisstand beriicksichti-
gen.

Zum Verkiindigungsauftrag des Plarrers gehére der geist-

liche und theologische Austausch mit den Multiplikatoren/-
innen in den Kindergirten und den Schulen sowie mit den

Katecheten/-innen und deren Vernetzung. Insbesondere soll
er sich mit den Religionslehrerinnen und -lehrern im Seelsor-
gebereich jihrlich zweimal zum Erfahrungsaustausch treffen,
um iiber gegenseitige Unterstiitzung zu beraten und auch dar-
iiber, ob und wie Gemeindemitglieder als Zeugen des Glau-
bens im Religionsunterricht gelegentlich mitwirken konnten.

Im Interesse der Verkiindigung halten Priester Kontakt zu
den Medien und zu Multiplikatoren in der Welt, in der sie le-
ben. Dazu gehort, dass Priester angemessen am kulturellen
und gesellschaftlichen Leben teilnehmen, nicht zuletzc um
dessen Stromungen und das Zeitgeschehen wahrnehmen und
die ,,Zeichen der Zeit“ deuten zu kénnen.

5. ,Alle sollen eins sein!“

Olkeumene ist integraler Bestandseil
priesterlichen Wirkens.

»Alle sollen eins sein: Wie du, Vater, in mir bist und ich in
dir bin, sollen auch sie in uns sein, damit die Welt glaube, dass
du mich gesandt hast* (Joh 17, 21).

Das hohepriesterliche Gebet Jesu nennt ein hohes Ziel und
erinnert dadurch umso mehr an den Skandal der vielfach zer-
rissenen Kirche. Es ermutigt aber auch gerade die Priester, den
Weg der Okumene zu bereiten und zu beschreiten, weil ihnen
die Trennung der Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften
den Auftrag zur Verkiindigung der Botschaft von der Gottes-
herrschaft so schwierig macht. Auch weil Okumene vielfach
mit Fragen des Amtes verbunden ist, bildet sie einen integra-
len Bestandteil priesterlicher Identitit.

Es gehort deshalb zu den Pflichten des Pfarrers, in seinem
Bereich zusammen mit anderen Christen, Wege gelebter Oku-
mene zu suchen. Um diese Wege verantwortlich gehen zu kon-
nen, bedarf es griindlicher Kenntnisse iiber zentrale theologi-
sche Positionen der beteiligten Glaubensgemeinschaften und
Respekt davor sowie des Wissens um die konkrete Situation
vor Ort.

Dazu sollen die Priester Kontakte suchen und pflegen, Vor-
urteile abbauen und gutes menschliches Miteinander anstre-
ben, gemeinsam mit den Christen der anderen Konfessionen
tun, was heute mdoglich ist, ohne jemanden zu {iberfordern.,
Dies gilt fiir die Feier von Gottesdiensten ebenso wie fiir das
Gesprich iiber den gemeinsamen Glauben und seine Quellen
sowie fiir den christlichen Weltauftrag,

Der Priester erkennt und férdert 6kumenisches Potenzial
von Einzelnen und Gruppierungen und sorge dafiir, dass sich
méoglichst viele Synergien in méglichst vielen Bereichen der
Pastoral ergeben, z.B. im Kindergarten oder der Schule, in der
Jugend- oder Offentlichkeitsarbeit.

Der interreligiose Dialog gehore nicht zur Okumene, aber
er ist von den christlichen Kirchen — einzeln, aber durchaus
auch gemeinsam — zu fithren. Die Bedeutung von interreligio-
sen Begegnungen hat enorm zugenommen. Deren Gestaltung
und die Suche nach geeigneten Formen fiir den Dialog sind
fiir Priester heute cine besondere Aufgabe und Herausforde-

rung.

6. ,Die Liebe Christi dringt uns!“

Bei den Armen ist der Priester besonders gefragt
—als Mann der Kirche und als Zeuge fiir
Gorttes Barmberzigkeit.

In der Nachfolge Jesu obliegt es allen Christen, ,,den Armen
und Kranken beizustehen und Heimatlosen und Notleiden-
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den zu helfen®, den Priestern auf Grund ihrer Berufung und
ihrer Weihe aber in ganz besonderer Weise. Je spezieller, biiro-
kratischer und technokratischer die Hilfsangebote in unserer
Gesellschaft werden, desto wichtiger wird die personliche Be-
gegnung mit den Armen. Gerade ihnen bedeutet der Priester
viel — als Mann der Kirche, als Bote der guten Nachricht, als
Zeuge fiir die Barmherzigkeit Gottes. Deshalb sollte kein
Priester auf diese Begegnung mit Christus in den Menschen
am Rand der Gesellschaft verzichten. Seine begrenzten eige-
nen Maglichkeiten soll er erweitern — sowohl durch qualifi-
zierte Mitarbeiter/-innen und geeignete Strukturen im Seel-
sorgebereich als auch durch die Zusammenarbeit mit dem Ca-
ritasverband und den Fachverbinden.

Dem Pfarrer obliegt es, zusammen mit dem Pastoralteam,
dem Pfarrgemeinderat und den jeweiligen Ausschiissen eine
Antwort auf die Fragen zu suchen: ,Welchen Appell sendet
Christus von dieser Welt der Armut in unsere Gemeinden
aus?“ (vgl. Novo millennio ineunte) und ,, Wer sind die Armen
bei euch?” (Mutter Teresa)

Dazu ist der Dreischritt ,,Sehen — Urteilen — Handeln® hilf-
reich.

Zum Sehen helfen Fragen wie: Wer ist in unseren Gemein-
den arm dran? Welche Ursachen dafiir sind struktureller, wel-
che psycho-sozialer Natur?

Zum Urteilen dienen Fragen wie: Wo und wem wird schon
geholfen? Was geschicht schon durch uns? Was wird durch an-
dere (vielleicht besser) getan? Kénnen wir mit unseren jetzigen
Maoglichkeiten helfen? Mit wem kénnen/miissen wir koope-
rieren? Wo miissen wir wenigstens Zeichen setzen oder gegen
Unrecht protestieren? Ist eine Communio der einzelnen Grup-
pen/Gemeinschaften der Pfarrei (oder Einzelner) mit den
Armen méglich?

Das sich daraus ergebende Handeln muss von Zeit zu Zeit
iiberpriift werden. Kontrollfragen dazu kénnten sein: Fithlen
sich die Armen und Kranken bei uns zu Hause? Kénnen
Aufenstehende sagen: ,Seht, wie diese Christen die Armen lie-

ben!“?

7. . Was willst du, dass ich dir tue?*

Der Priester ist in der persinlichen Seelsorge
nicht ersetzbar.

Im Wirken Jesu zeigt sich eine besondere Nihe zu den Men-
schen, zu denen er gesandt war. In der besonderen Nachfolge
Christi gehort deswegen diese Nihe zu jenen Charismen, um
die jeder Priester demiitig bitten muss. Auch wenn die Mittel
der modernen Kommunikation bei vielen priesterlichen
Diensten hilfreich sein konnen, die Begegnung mit dem Du in
der personlichen Seelsorge durch den Priester vermogen sie
nicht annihernd zu ersetzen.

Und diesem priestetlichen Du bringen viele Menschen in
hohem Maf} Vertrauen entgegen. Rat und Beistand des Pries-
ters sind gefragt bei der — ggf. lingerfristigen — Begleitung Ein-
zelner oder kleiner Gruppen in besonderen Lebenssituationen,
bei Lebenswenden, Krisen und in der Etfahrung des Schei-
terns ebenso wie bei der Klirung von Fragen in Zusammen-
hang mit Glauben, Spiritualitit, Umkehr und Bufle sowie
geistlicher Berufung. Der Priester betet fiir alle Menschen, die
ihm anvertraut sind, und méglichst auch mit ihnen.

Zur Klugheit des Seelsorgers gehort es, dass er seine person-
lichen und fachlichen Grenzen kennt und respektiert.

Der Priester ist in der Pastoral nicht ersetzbar, aber er kann
auch in der Kernpflicht der personlichen Seelsorge von haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen un-
terstiitzt und entlastet werden.

Nicht delegierbar ist die Pflicht des Pfarrers, dafiir zu sor-
gen, dass in seiner/seinen Gemeinde/n personliche Seelsorge
angeboten wird und wahrgenommen werden kann, z.B. im
Rahmen fester Sprechstunden — personlich und am Telefon,
feste Beichtgelegenheiten. Absprachen iiber besondere Berei-
che der personlichen Seelsorge, z. B. Vorbereitung auf Konver-
sion und Erwachsenentaufe, Ehevorbereitung, Trauerpastoral,
Rufbereitschaft iiber das Notfall-Handy etc. sollen im Seelsor-
gebereich bzw. Dekanat getroffen werden. So konnen einer-
seits Krifte gebiindelt, andererseits individuelle Kenntnisse
und Erfahrungen genutzt werden.

+ Joachim Card. Meisner
Erzbischof von Kéln

Bekanntmachungen des Erzbischoflichen Generalvikariates

Nr. 106 Hinweise zur Verantwortlichkeit im Personalwesen
der Pfarrgemeinden

Ké6ln, den 27. Mirz 2002

Der Priesterrat hat in seinen Sitzungen im November 2000
und im Juni 2001 iiber Delegationsméglichkeiten im Perso-
nalwesen beraten.

Dem Pastoralbrief unseres Erzbischofs an die Priester im

Erzbistum Ké&ln mic den Leitlinien fiir den Dienst der Priester
~Konzentration auf die Kernbereiche priesterlicher Scelsorge”

(siche in diesem Amtsblatc Nr. 105) sind die ,Hinweise zur
Verantwortlichkeit im Personalwesen® beigefligt worden. Die-
se werden im Folgenden veréffentlicht. Sie verstehen sich als
Hilfen zur Entlastung und zur Erleichterung der Arbeit im
Bereich des Personalwesens. Die Zusammenstellung ,,Verant-
wortlichkeit im Personalwesen der Pfarrgemeinden® ist erhilt-
lich bei der Abteilung Gemeindepastoral, Telefon: 0221/
1642-1522.

Das Erzbischofliche Generalvikariat
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Verantwortlichkeit im Personalwesen der Pfarrgemeinden

' Aufgabengruppe/ Kirchen- | Pfarrer (oder | beaufiragie/r | Kindergar- | Rendantur Pfare- Ehren-
Nt Aufgabe vorstand [ kirchenrechtl. | Kaplan, Diskon| tenleiter/in sekretariat amtliche
(KV) Vertreter) als |Pastoralteferent/in
Dienstvorge- | Gemeinde-
serzter referent/in

1 | Stellenausschreibung
1.1 | Stellenplanvoraussetzungen

abkliren (einschl. Abstimmung m

im SB bei Folgediensten) :
1.2 | Beschluss
1.3 | Kontakt zur MAV/

MAYV informieren m
1.4 | Ausschreibungstext erstellen
2 | Bewerbungen
2.1 | Erfassen von Bewerbungsdaten 'V
2.2 | Einladung zu Vorstellungsgesprich E
2.3 | Vorstellungsgesprich fiihren I :I In m m
2.4 | Einstellung beschliessen
2.5 | Elternrat informieren bzw.

anhéren m E]
2.6 | MAV-Zustimmung einholen m
2.7 | Stellungnahme DICV einholen
2.8 | Bewerber informieren

(Zusage/Absage)
3 | Arbeitsvertrag
3.1 | Mustervertrag ausfiillen

(einschl. Vorschlag fiir Vergii-

tung und Dauer des AV)
3.2 | Festsetzung der Vergiitung

und Dauer des Vertrages
3.3 | Versand bzw. Aushindigung V

zur Unterschriftsleistung .
3.4 | Unterschrift Arbeitgeber
3.5 | Genehmigung beantragen
4 | Anforderung der

Arbeitspapiere
5 | Aushindigung des

Arbeitsvertages E] E]
6 | Einweisung in den

Arbeitsplatz m m
7 | Probezeit
7.1 | Uberwachung Termine und

Fristen innerhalb der Probezeit
7.2 | Kiindigung

innerhalb der Probezeit
8 | Bewihrungsaufstieg
8.1 | Uberwachung Termine

und Fristen
8.2 | Fiihren von Gesprichen zur
.| Feststellung der Bewshrung ' m m
9 | Uberwachung der Leistungen

(Kindergarten. Hausmeister,

Reinigungskrifte, Folge- r.i] E]

dienste), Arbeitsversiumnisse

feststellen

relich fiir die Erledi Delegation: Aufgaben des Dienstv: tzten kénnen ganz oder Nach Entscheidung durch Verantwortliche/n kann di
Veranewordich fir die Ededigung der Aufgabe I:.] teiel:'g?sel?:lf diesg:n ;’erz:enllj::is fi{)geist?age: werden, ¢ ’ m Aufgabe von diesem Persone:kreis umge‘;efz_[n w:::l:n ‘
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Verantwortlichkeit im Personalwesen der Pfarrgemeinden (Fortsetzung 1)

| Aufgaben ¢/ ‘Kirchen- | Plarrer (oder | beaunfrragre/e | Kinderg: Rendantur Pharr- Ehren-
N, gabengrupp gar-
| Aufgabe vorstand [ kirchenrechtl.|Kaplan, Diakon| tenleiter/in sekretariat | amtliche
(KV) Vertreter) als |Pastoralreferent/in
Dienstvorge- |  Gemeinde-
setzter: referent/in
10 | Dienstliche Weisungen
10.1 | Dienstgespriche, Dienstpline,
Utlaubspline m E]
10.2 | Arbeitseinsatz !ﬂ !;I B
10.3 | Uberstunden/Freizeitausgleich D] D
11 | Disziplinarmafnahmen
11.1 | Ermahnung & EJ
11.2 | Abmahnung m
12 | Umsetzung,
Versetzung beschlielen
13 | Beurlaubung
13.1 | Erholungsurlaub E a D U]
| 13.2 | Sonderurlaub m
13.3 | Freistellung aus bes. Anlass
(z.B. § 40 KAVO, § 16 MAVO,
gesetzliches Arbeitsverbot)
14 | Fehltagekartei fiihren m
15 | Weiterleitung der Krankmel-
dungen und der pers. Veriin-
derungen an Personalverwaltung
16 | Anordnung und Genehmi-
gung von Dienstfahrten E] m
17 | Kostenerstattung
17.1 | Auslagen
17.2 | Freistellung von Kosten
18 | Anordnung zur Weiterbildung m D]
19 | Genehmigung der MAV-
Weiterbildung u. a. wg. Vor- D)
aussetzungen und Kostenfolgen
20 | Dienstjubilium
20.1: | Uberwachung Termine und Fristen
20.2 | Gliickwunschschreiben/
Umsetzung
21 | Arbeitszeugnis
21.1 | Beurteilung m
21.2 | Ausfertigung m
22 | Ausstellen sonstiger Beschei-
nigungen (Finanzamt, bzw. Genetal-
Arbeitsamt usw.) vikariat, Abt 802
23 | Zuweisung von Dienstwoh-
nungen (Angaben zur Grofle
und Lage und zur Ermittlung
des Steuermietwertes, Festset- m
zung der Nutzungsent-
schidigung)
24 | Riicknahme von Dienstwoh-
nungen (Priifung auf Schiden, U]
Forderungen)
ich Fiir di . o abe Delegation: Aufjgaben des Dienstvorgesetzren kiannen ganz oder Nach Entscheidung durch Verantwortliche/n kann die
Veranwortlich fir die Erledigung der Aufgab m teilweise aufdicﬁfn Personenllircis ﬁ[j::!’:".lgl‘” wetden. m Aufgabe von diesem Personenkreis umgesetzt werden
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Verantwortlichkeit im Personalwesen der Pfarrgemeinden (Fortsetzung 2)

Aufgabengruppe/ Kirchen- | Pfarrer (oder | beauftragte/r | Kindergar- | Rendantur Pfarr- Ehiren-
e Aufgabe vorstand | kirchenrechtl. | Kaplan, Diakon| tenleiter/in sekretariat amtliche
(KV) Vertreter) als |Pastoralreferent/in,
Dienstvorge- | Gemeinde-
setzter referent/in
25 | Kiindigung einschlieflich
Anderungskiindigungen
25.1 | Beschlussfassung
25.2 | Kiindigungsschreiben erstellen
25.3 | Kiindigung zustellen m
26 | Vertretung der Kirchen-
gemeinde bei Streitigkeiten
mit Arbeitnehmern
26.1 | Schlichtungsausschuss (schifiliche Voll- (schrifiliche Voll-
macht durch KV) macht durch KV)
26.2 | Schlichtungsstelle MAVO (schrifeiche Voll- (schriftliche Voll-
macht durch KV) macht durch KV)
26.3 | Gerichte (shiiliche Vol- (schritliche Vol
macht durch KV) macht durch KV)
27 | Dienstgebervertretung
gegeniiber MAV
28 | Trigervertretung im Rat m
der Kindertageseinrichtung (berufen durch KV)
29 | Dienstbeauftragter fiir
Arbeitssicherheit
30 | Aufstellung, Anmeldung
Haushalt m
31 | Gehaltsabrechnungen, Mel-
dungen an Personalverwaltung
[y . Delegation: Aufgaben des Dienstvorgesetzien kénnen ganz oder Nach Entscheidung durch Verantwortliche/n kann die
Veranewordich fir die Erledigung der Aufgabe m teilweise auf diesen Personenkreis tibertragen werden. m Aufgabe von diesem Personenkreis umgeserzt werden

Nr. 107 Anweisung zur Durchfiihrung der Aktion Renova-
bis am Pfingstsonntag, dem 19. Mai 2002

Kéln, den 21. Mirz 2002

Auf SIE kommt es an! — FRAUEN in Osteuropa“

Dies ist das Schwerpunktthema der 10. Renovabis-Pfingst-
aktion. Renovabis lenkt im Jahr 2002 den Blick auf die Situ-
ation der Frauen in Mittel-, Siidost- und Osteuropa, weil
Frauen in den sozialen, religiésen, wirtschaftlichen und politi-
schen Umbriichen in Osteuropa eine herausragende Rolle
spielen. Es geht Renovabis um Aufmerksamkeit fiir den Mut,
die Schaffenskraft und auch die Visionen dieser Gruppe. Aber
auch ihre Sorgen, die Not, das Leid, die Gewalt, der Frauen
ausgeliefert sind, werden angesprochen.

Eroffnung der Pfingstaktion 2002

* Die Renovabis-Pfingstaktion wird stellvertretend fiir alle
deutschen Diszesen am 5. Sonntag der Osterzeit (28. April
2002) in Mainz ergffnet. Der Erdffnungsgottesdienst mit
dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz und
Mainzer Bischof Karl Kardinal Lehmann, mit der Abtissin
von Kismaros (Ungarn), Schwester Agnes Timdr, und

Weihbischof Pero Sudar aus Sarajevo wird um 10 Uhr im
Mainzer Dom gefeiert.

* Vom 24. bis 27. April findet in Mainz ein Programm mit
Podiumsdiskussionen, Schulveranstaltungen und einem
bunten Biithnenprogramm in der Fuflgingerzone statt.

* Aus Anlass des Europatages am 5. Mai feiert Renovabis in
Aachen einen weiteren Gottesdienst. Bischof Dr. Heinrich
Mussinghoff lidt dazu in den Kaiserdom ein.

* Der Abschluss der Aktion am Pfingstsonntag, dem 19. Mai,
findet in Opole/Oppeln (Polen) statt — erstmals in einem
der Renovabis aufgetragenen Lindern. Die Solidarititsak-
tion schligt symbolisch eine Briicke zwischen den Partner-
diézesen Mainz und Oppeln. Erzbischof Dr. Alfons Nossol
beendet so die Pfingstaktion 2002.

* Dic Aktionszeit beginnt am 28. April und endet am Pfingst-
sonntag, dem 19. Mai 2002, mit der Renovabis-Kollekte fiir
Mittel- und Osteuropa in allen katholischen Gottesdiensten
in Deutschland.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag
Am Pfingstsonntag (19. Mai 2002) sowie in den Vorabend-

" messen (18. Mai 2002) wird in allen katholischen Kirchen die

Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa gehalten.



Amcsblact des Erzbistums Koln
Stiick 9 - 15. April 2002 1 07

Kalendarium zur Durchfithrung der Renovabis-Pfingst-
aktion 2002

Samstag, 27. April 2002

* Aushang der Renovabis-Plakate

s Verteilung der Faltblitter an die Gottesdienstbesucher oder
mit dem Pfarrbrief

Sonntag, 28. April 2002

e Eréffnung der diesjihrigen Aktion in Mainz mit Karl Kar-
dinal Lehmann, dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofs-
konferenz, der Abtissin von Kismaros (Ungarn), Agnes
Tim4r und Weihbischof Pero Sudar (Sarajevo)

Samstag und Sonntag, 11./12. Mai 2002

o Verlesen des Aufrufes der deutschen Bischofe (siehe in die-
sem Amtsblact Nr. 104) in allen Gottesdiensten, auch in
den Vorabendmessen

* Predigt oder Hinweis auf die Osteuropa-Aktion am Pfingst-
sonntag

e Verteilung bzw. Auslegen der Spendentiiten mit Hinweis,
dass die Spende fiir Osteuropa am Pfingstsonntag cinge-
sammelt wird, zum Pfarramt gebracht oder auf ein Renova-
bis-Spendenkonto iiberwiesen werden kann.

o Faltblitter: Nach]egen auf dem Schriften- bzw. Infostand
oder Einlegen in die Gottesdienstordnung

Samstag und Pfingstsonntag 18./19. Mai 2002
Gottesdienst mit Predigt oder Aufruf zur Osteuropa-Kol-
lekte

» Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen Gottes-
diensten, auch am Vorabend: ,Heute bittet die Kirche
durch die Aktion Renoyabis um eine Spende fiir Osteuro-

«

pa

Gemifl dem Wunsch der deutschen Bischofe wird die
Renovabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solidarititsaktion
Renovabis ohne jeden Abzug an die Bistumskasse weitergege-
ben.

Das Ergebnis der Renovabis-Kollekte ist mit dem Vermerk
,Renovabis 2002 zu iiberweisen an die Erzbistumskasse. Die-
se Uberweisung soll, wenn irgend méglich, innerhalb eines
Monats erfolgen. Die Erzbistumskasse leitet unverziiglich die
Betrige an Renovabis weiter.

Hinweis:

Die Pfingstnovene 2002 ,Frauen bauen Briicken®, Gedan-
ken zur Predigt und Hilfen fiir die-Gottesdienstgestaltung, das
Themenheft ,Frauengestalten in Osteuropa®, Plakate in un-
terschiedlichen Grofen sowie weitere Materialien gehen allen
Pfarrgemeinden in der Woche nach Ostern per Post zu. Das
zugesandte Material bietet ergiinzende Hinweise und kann
auch nachbestellt werden,

Weitere Informationen zur Pfingstaktion erhalten Sie direkt
bei:

Renovabis, Kardinal-Dépfner-Haus, Domberg 27, 85354
Freising, Tel.: (08161) 5309-47 Fax: (08161) 5309-44
E-Mail: info@renovabis.de, Internet: www.renovabis.de

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 108 Rechtsstellungsordnung fiir die Vertreter der Mit-
arbeiter der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes aus Nordrhein-West-
falen zwecks Beteiligung an der Krankenhaus-
planung in Nordrhein-Westfalen

Priambel

Die Dienstnehmervertretung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes in Nordrhein-West-
falen ist gemifl § 17 Absatz 2 Nr. 8 Krankenhausgesetz des
Landes Nordrhein-Westfalen (KHG NW) vom 16. Dezember
1998 (GVBI. NW 1998, S. 696 ff.) mittelbar Beteiligte an der
Krankenhausplanung in Nordrhein-Westfalen.

§1

Die Dienstnehmervertretung setzt sich entsprechend § 2
Absatz 2 und § 4 Absarz 1 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes aus den Vertre-
tern der Mitarbeiter sowie deren Stellvertreter in der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes aus
dem Bereich der Dibzesan-Caritasverbinde der (Erz-)Bistii-
mer Koln, Paderborn, Aachen, Essen und Miinster zusammen.

) $2
Die Mitglieder der Dienstnehmervertretung bestimmen aus
ihrer Mitte einen Ansprechpartner fiir das zustindige Minis-
terium als Kontaktadresse. Die fachliche und biirotechnische
Hilfe fiir die Aufgaben nach § 17 KHG N'W bietet der Ditze-
san-Caritasverband, in dessen Bereich der Ansprechpartner
titig ist.

$3

Die Mitglieder der Dienstnehmervertretung fithren ihr
Amt innerhalb ihrer dienstlichen Auf gaben unentgeltlich aus.

Fiir die Aufgabenerfiillung besteht Anspruch auf Freistel- .
lung vom Dienst im erforderlichen Umfang.

Di¢ aus der Mitte der Dienstnehmervertretung als An-
sprechpartner bestimmte Person kann fiir die notwendige
Tiitigkeit eine Dienstbefreiung von maximal 25 vom Hundert
beanspruchen.

Die Dienstbefreiung nach dieser Ordnung wird auf Antrag
zusitzlich gewihrt, ohne die in der Ordnung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes genannte
Obergrenze zu tiberschreiten.

§ 10 Absatz 7 Allgemeiner Teil AVR gilt entsprechend.

§4

Auf die Freistellung und die daraus resultierenden Personal-
kosten und Sachkosten findet die Ordnung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes Anwen-
dung mit der Mafigabe, dass diese von den Didzesan-Caritas-
verbinden getragen werden.

S5
In allen Rechtsstreitigkeiten auf dem Gebiet dieser Ord-
nung kann die mitarbeitervertretungsrechtliche bzw. individu-
alarbeitsrechtliche Schlichtungsstelle der Erzdigzese Kéln an-
gerufen werden.

Fiir die durch diese Titigkeit einer Schlichtungsstelle ent-
stehenden Kosten gilt § 4 der Ordnung sinngemif3.

§6
Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2001 in Kraft.
Kéln, den 14. November 2001

Fiir das Erzbistum Kéln
N. Feldhoff
Generalvikar
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Nr. 109 Vertretungsregelung fiir liturgische Dienste und
Aufgaben im Pfarrbiiro

Kéln, den 27. Mirz 2002

Aus unterschiedlichen Anlissen ist es in den Kirchenge-
meinden immer wieder erforderlich, dass liturgische Dienste
oder Aufgaben im Pfarrbiiro von Aushilfs- und Vertretungs-
kriften iibernommen werden. Dabei sind arbeitsrecheliche-,
sozialversicherungs- und steuerrechtliche Vorschriften unbe-
dingt zu beachten. Anderungen in diesen Vorschriften machen
die Veroftentlichung dieser Vertretungsregelung erforderlich.

I. Kirchenmusiker/innen

1. Vertretung des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin:
Nehmen Aushilfskrifte fiir einen befristeten Zeitraum stel-
lenplanmiflige Aufgaben des/der Kirchenmusikers/in wahr,
kommt ein befristetes Arbeitsverhiltnis zu Stande, fiir das
ein schriftlicher Arbeitsvertrag nach KAVO abzuschlieffen

1st.

Fillt die Vertretungstitigkeit immer wieder, aber unregel-
mifig und von der zeitlichen Lage nicht langfristig vorher-
sehbar an, kann die Beschiftigung als Arbeit auf Abruf ver-

einbart werden.

Beispielsfille sind etwa die (voriibergehende) Vakanz der
Stelle, lingere Erkrankung oder Elternzeit bzw. Sonderur-
laub des Stelleninhabers/der -inhaberin.

Zur Frage der Genehmigungspfliche solcher Vertrige sind
die Regelungen zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung
von Arbeitsvertrigen der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbinde (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2000,
Nr. 193) zu beachten.

2. Vertretung des/der Stelleninhabers/in in Einzelfillen:
In anderen Vertretungsfillen (z. B. Urlaub, kurzfristige Er-
krankung, freier Tag des/der Stelleninhabers/in), in denen
regelmifig nur einzelne Dienste aber nicht alle Aufgaben
des/der Stelleninhabers/in iibernommen werden, kénnen
Vertretungen mit einer Aufwandsentschidigung vergiitet
werden.

Fiir die Vertretungsdienste der Organisten werden fiir jeden
einzelnen Dienst pauschal € 18,00 brutto vergiitet. -

Fiir die Vertretungsdienste als Chorleiter werden fiir jede
Probe (2 Stunden)und je Gottesdienst mit Einsingphase
€ 40,00 brutto vergiitet.

Grundsitzlich handelt es sich bei diesen Titigkeiten um ei-
ne abhingige, und damirt steuer- und sozialversicherungs-
pflichtige Titigkeic.

Die o.g. Betrige kénnen nach § 3 Nr. 26 Einkommens-
steuergesetz (EStG) steuer- und damit nach § 14 Abs. 1
SGB 1V auch sozialversicherungsfrei ausgezahlt werden,
wenn die Titigkeit nebenberuflich ausgeiibt und die ent-
sprechende Freigrenze von derzeit € 1.848,00/Jahr nicht
iiberschritten wird. Ob diese Voraussetzung vorliegt, ist von
der Vertretungskraft schriftlich zu erkliren. Hierflir steht
ein entsprechender Vordruck bei der Rendantur bzw. der
Abt. Personalverwaltung und -aufsicht zur Verfiigung.

Ist eine steuerfreie Zahlung nicht méglich, da die Freigren-
zen ausgeschdpft sind bzw. teilweise iiberschritten werden,
so st hinsichtlich des nicht sceuerfreien Teils der Vergiitung
zu priifen, ob diese nach den Regelungen fiir ein geringfii-
giges, insbesondere kurzfristiges (z. B. beim Einsatz von

Schiilern, Studenten oder Rentnern) Beschiftigungsver-
hilenis gezahle werden kann.

. Einmalige Auffiihrungen

Sind fiir einmalige Auffithrungen im Rahmen von beson-
deren Messen, Kirchenkonzerten oder sonstigen vergleich-
baren Veranstaltungen auswirtige Kiinstler titig, ist in der
Regel ein Honorar auf der Grundlage der mit dem Kiinst-
ler getroffenen Vereinbarungen zu zahlen. Ein Beschifti-
gungsverhiltnis besteht in diesen Fillen nicht.

II. Kiister/innen und Pfarramtssekretir/innen

1. Vertretung des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

Nehmen Aushilfskrifte fiir einen befristeten Zeitraum stel-
lenplanmiflige Aufgaben der Kiister/innen oder Pfarramt-
sekretir/innen wahr, kommt ein beftristetes Arbeitsverhilt-

nis zu Stande.

Beispielsfille sind auch hier die (voriibergehende)Vakanz
der Stelle, lingere Erkrankung oder Elternzeit bzw. Sonder-
urlaub des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin. Im Einzel-
fall ist zu priifen, ob es sich um eine geringfligige Beschif-
tigung handelt oder nicht.

Zur Frage der Genehmigungspflicht solcher Vertrige sind
die Regelungen zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung
von Arbeitsvertrigen der Kirchengemeinden und Kirchen-
gemeindeverbinde (Amtsblatt des Erzbistums Kéln 2000,
Nr. 193) zu beachten.

. Vertretung des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin in

Einzelfillen

Auch in anderen Vertretungsfillen handelt es sich um eine
abhingige und damit steuer- und sozialversicherungspflich-
tige Titigkeit. Eine steuer- und sozialversicherungsfreie
Auszahlung nach § 3 Nr. 26 EStG ist ausgeschlossen, weil
die Voraussetzungen nach dem EStG niche erfiillt sind.

III. Finanzierung und Abrechnung der Kosten

. Fiir Aushilfstitigkeiten gem. Ziff. 1.1 und II werden die an-

fallenden Kosten in Hohe der It. KAVO zu zahlenden Ver-
giitung im Rahmen des genehmigten Stellenplans aus der
Bedarfszuweisung finanziert.

Fiir Aushilfstitigkeiten gem. Ziff. 1.2 werden den Kirchen-
gemeinden ggfs. auf Antrag jihrlich Pauschalbetrige zur
Verfiigung gestellt. Die Pauschalbetrige iibersteigende Aus-
gaben sind von den Kirchengemeinden aus értlichen Mit-
teln zu finanzieren.

In den Fillen der Ziff. 1.3 sind die Kosten aus &rtlichen
Mitteln zu tragen.

Die Abrechnung erfolgt in den Fillen zu I.1,2 und II. aus-
schlieflich iiber diec Abteilung 802 Personalverwaltung
und -aufsicht.

IV. In Kraft treten

Diese Bestimmungen treten mit ihrer Versffentlichung im
Amutsblatt des Erzbistums Kéln in Kraft.

Die Regelungen iiber ,Vertretungskosten fiir Organisten-
und Chorleiterdienste vom 30. 4. 1996 (Amtsblate des
Erzbistums Koln 1996, Nr. 127) treten zum selben Zeit-
punkt aufler Kraft.

Das Erzbischofliche Generalvikariat
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Nr. 110 Anmeldung der Abiturienten und Interessierten
aus dem Berufsleben, die Priester werden wollen

Kéln, den 19. Mirz 2002

Die Geistlichen und Religionslehrer/innen bitten wir, Ge-
sprichskontakte zu halten mit Abiturienten und Interessierten
aus dem Berufsleben, die Priester werden méchten. Diejeni-
gen, die als Priesteramtskandidaten im Wintersemester 2002/
03 beginnen wollen, setzen sich bitte mit dem Collegium Al-
bertinum in Verbindung und senden bis zum 1. Juli 2002 an
Herrn Direktor Msgr. Dr. Rainer Woelki, Collegium Alberti-
num, Adenauerallee 19, 53111 Bonn, ein an den Herrn Kar-
dinal gerichtetes Gesuch um Annahme als Theologiestudent
des Erzbistums Kéln.

Bewerber, deren Musterung bevorsteht, melden sich wegen
der Zuriickstellung vom Wehrdienst (unter Angabe von Ge-
burtsdatum und -ort) bitte umgehend, damit ihnen die dazu
erforderlichen Bescheinigungen ausgestellt werden konnen.

Unabhingig von der Meldung fiir das Erzbistum Kéln muss
die Immatrikulation beim Sekretariat der Rheinischen Frie-
drich-Wilhelm-Universitit, Regina-Pacis-Weg 3, 53111 Bonn,
erfolgen (Studiengang: Katholische Theologie, kirchliches

Examen).
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Nr. 111 Spendenabwicklung bei den Kirchengemeinden
Kéln, den 27. Mirz 2002

Die Pfarrimter werden hiermit informiert, dass die giiltigen
Muster fiir Zuwendungsbestitigungen (Muster 1: Geldzuwen-

dung, Muster 2: Sachzuwendung) auch in elekeronischer
Form bei den Dekanatsrendanturen vorliegen. Sie kénnen
dort, zusammen mit PC-Anwendungshinweisen, iiber das
Internet, d.h. per E-Mail oder iiber Diskette abgeholt
werden. Eine E-Mail-Anforderung ist ebenfalls méglich beim
Generalvikariat, Abt. Organisationsservice, Herrn Faflbender
(georg.fassbender@erzbistum-koeln.de).

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Nr. 112 Sitzung des Priesterrates vom 23. bis 24. Mai 2002
in Bad Honnef

Kéln, den 2. April 2002

Fiir die Friihjahrssitzung dés Priesterrates ist folgendes The-
ma vorgesehen:
— Schwerpunktthema: Eucharistie und eucharistische From-
migkeit
Anregungen und Wiinsche hinsichtlich der Beratung weite-

rer Themen — vor allem im Rahmen der so genannten ,Aktu-
ellen Stunde“ — mogen rechtzeitig an das Erzbischofliche

Generalvikariat gerichtet werden.

Das Erzbischéfliche Generalvikariat

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 113 Zu besetzende Pfarrerstellen

Im Seelsorgebereich A des Dekanates Hennef wird zum
1. 9. 2002 eine Pfarrerstelle vakant und soll wieder mit einem

Pfarrer besetzt werden.
Eine Kooperationsvereinbarung ist zu erstellen.

Im Seelsorgebereich A des Dekanates Overath wird zum
1. 9. 2002 eine Pfarrerstelle vakant und soll wieder mit einem
Pfarrer besetzt werden.

Eine Kooperationsvereinbarung ist zu erstellen.

Die Pfarrerstelle an der Katholischen Deutschen Gemeinde
in Mexiko wird ab dem 5. Mai 2002 vakant und soll wieder
mit einem Priester aus dem Erzbistum Kéln besetzt werden.

Interessenten fiir diese Stellen wenden sich bitte an Herrn
Pfarrer Hans-Josef Radermacher, Hauptabt. Seelsorge-Perso-
nal, Tel. 0221/1642-1512.

Nr. 114 Zusammenkiinfte der Frauen aus Priesterhaushalten

Die niichste Zusammenkunft der Pfarrhaushilterinnen des
Kélner Kreises und Umgebung ist am 7. 5. 2002 um 15.00

Uhr im Maternushaus, Kard.-Frings-Str. 1, 50667 Kéln.
Referent: Msgr. Bruno Neuwinger, Koln
Thema: Welt der Sakramente, II. Teil.

Nr. 115 Personalchronik

Ernennung eines Dechanten

Der Herr Erzbischof hat am 25. Mirz 2002 nach der Wahl
durch die Priester des Dekanates Hiirth den Pfarrer Michael Till-
mann unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben fiir sechs
Jahre zum Dechanten des Dekanates Hiirth ernannc

Ernennung eines Definitors

Der Herr Erzbischof hat am 25. Mirz 2002 den Pfarrer Franz-
Josef Lausberg unter Beibehaltung seiner bisherigen Aufgaben
fiir sechs Jahre zum Definicor des Dekanates Hiirth er-
nannt.

Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:
1. 1. Heger Pater Victor OCarm, untet Beibehaltung seiner

iibrigen Aufgaben im Einvernchmen mit dem Ordensobe-
ren zum Pfarrer ‘an der neu errichteten Pfarrei St. Jo-
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seph und St. Mechtern in Kéln-Ehrenfeld
im Seclsorgebereich D des Dekanates Koln-Ehrenfeld;

20.3. Uedelhoven Bernhard, Pfarrer, mit Wirkung vom
1. September 2002 zum Krankenhauspfarrer im Stadt-
dekanat Wuppertal;

25.3. Nzeh Casimir Chinedu, weiterhin vom 1. April 2002 bis
30. Juni 2002 zum Kaplan zur Aushilfe an St. Maria
Magdalena in Ruppichteroth- Schénenberg
und St. Servatius in Ruppichteroth-Winter-
scheid im Seelsorgebereich B des Dekanates Neunkir-
chen;

12. 4. Beyer DPeter, Pfarrer, mit Wirkung vom 19. April 2002 fiir
weitere vier Jahre zum Moderator im Seelsorgebe-
reich A des Dekanates Leverkusen.

Der Herr Erzbischof hat am:

20. 3. den Studiendirektor i.R. Werner Kleine-Boymann
als - Pfarrvikar an St. Nikolaus in Diisseldorf-
Himmelgeist, St. Maria in den Benden und
St. Maria Rosenkranz in Diisseldorf-Wers-
ten entpflichtet und in den Ruhestand versetzt;

20. 3. die Verzichdeistung des Pfarrers Hans Trompeter auf
die Pfarrstelle St. Bartholomius in Windhagen

20, 3.

angenommen und ihn mit Wirkung vom 1. November
2002 als Pfarrer daselbst entpflichtet und in den Ruhestand
versetzt, unter gleichzeitiger Ernennung zum Subsidiar fiir
zuniichst drei Jahre an St. Laurentius in Asbach,
Rosenkranzkénigin in Asbach-Limbach, St.
Trinitatis in Neustadt/Wied- Ehrenstcln und
St.-Antonius in Oberlahr im Seelsorgebereich As-
bach-Oberlahr des Dekanates Eitorf;

die Verzichdeistung des Pfarrers Christoph Watrinet
auf die Pfarrstelle St. Simon und Judas in Hen-
nef angenommen und ihn mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2002 als Pfarrer daselbst entpflichtet und fiir Postulat
und Noviziat in der Benediktiner-Abtei St. Matthias in
Trier freigestellt.

Laien in der Seelsorge

Es wurde versetzt am:

15. 4. Rétegen Wilfried, als Pastoralreferent in die Hochschul-

seelsorge der Kath. Hochschulgemeinde Bonn
und der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg in .
Sankt Augustin und Rheinbach.
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