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Akten Seiner Heiligkeit Papst Johannes Paul II.

Nr. 184 Botschaft von Papst Johannes Paul II. um 87, Welt-
tag der Migrationen

Die Migranten-Seelsorge, ein Weg fiir die Erfiillung der Mis-
sion der Kirche heute.

L., Jesus Christus ist derselbe gestern, heute und in Ewigkeit
(Hebr 13,8). Diese Worte des Apostels Paulus, gewihlt als
Motto fiir das Grofle Jubilium, was ja gerade seinen Abschluss
gefunden hat, erinnern an die Mission Jesu, fleischgewordenes
Wort fiir die Rettung der Welt. Threr Aufgabe im Dienst am
Evangelium getreu, will die Kirche den Menschen jeder Na-
tionalitit entgegengehen, um ihnen die frohe Botschaft des
Heils zu verkiindigen.

In Anbetracht des weiten und komplexen Phinomens der
Migration und der Mobilitit, méchte ich mit dieser Botschaft
zum Welttag der Migrationen iiber die Aufgabe der Kirche,
das Evangelium zu verkiinden, reflektieren. In diesem Jahr ist
fiir den obengenannten Gedenktag folgendes Thema gewihlt
worden: Die Migranten-Seelsorge, ein Weg fiir die Erfiillung der
Mission der Kirche heute. Es geht hier um ein Gebiet, welches
den Secelsorgern sehr am Herzen liegt, denn sie sind sich der
vielseitigen Probleme bewusst, auf die man hier st68t und der
unterschiedlichen Situationen, die man antrifft, die Minner
und Frauen bewegt haben, ihr Heimatland zu verlassen, Frei
gewihlte Mobilitit ist etwas anders als Mobilitit, die aus ideo-
logischem, politischem und wirtschaftlichem Zwang erwichst.
Man kann nicht umhin dies bei der Programmierung einer fiir
die Gruppe der Migranten und Menschen unterwegs geeigne-
ten pastoralen Aktivitit, und bei ihrer Durchfiihrung zu be-
ritcksichtigen.

Das Dikasterium dieser Bezeichnung hat die institutionelle
Aufgabe, die Sorge der Kirche fiir die von diesem Phinomen
betroffenen Personen, in dem die ganze menschliche Mobilitit
zusammenflieBt, auszudriicken. Unter dem Begriff ,Migran-
ten‘ will man deshalb in erster Linie an die Fliichtlinge und die
Vertriebenen denken, die Freiheit und Sicherheit auflerhalb

der Grenzen des eigenen Landes suchen; weiter aber auch an
die jungen Leute, die im Ausland studieren und an alle, die ihr
Heimatland verlassen, um anderswo eine bessere Lebenssicua-
tion zu suchen. Das Phinomen der Migration vergrofert sich
kontinuierlich, und stellt Fragen und Herausforderungen an
die Seelsorge der kirchlichen Gemeinde. Schon das 1I. Oku-
menische Vatikanische Konzil hebt im Dekret Christus Domi-
nus hervor, ,Eine besondere Sorge werde den Gliubigen ge-
widmet, die wegen ihrer Lebensbedingungen die allgemeine
ordentliche Hirtensorge der Pfarrer nicht geniigend in An-
spruch nehmen kénnen oder sie vollstindig entbehren. Dazu
gehoren zahlreiche Auswanderer, Vertriebene und Fliichtlin-

ge' (Nr. 18).

Dieses komplexe Phinomen schlieft viele Elemente ein:
Die Tendenz, die rechtliche und politische Einheit der Mensch-
heitsfamilie zu fordern, die beachtliche Zunahme des kultu-
rellen Austausches, die gegenseitige, besondere wirtschaftliche
Abhingigkeit der Staaten, die Liberalisierung des Handels und
ganz besonders des Kapitals, das Ansteigen der Zahl der mul-
tinationalen Unternehmen, die stindig wachsende Ungleich-
heit zwischen reichen und armen Lindern, die Entwicklung
der Kommunikations- und der Transportmittel.

2. Die Verwicklung dieser Elemente erzeugt eine Massenbe-
wegung von einem Gebiet des Planeten zum anderen. Auch
wenn die Form und das Ausmaf unterschiedlich sind, so ist
die Mobilitit cin allgemeines Merkmal der Menschheit ge-
worden, die viele direkt einbezieht und ahdere im Reflex
erreicht. Das Ausmaf§ und die Komplexitit des Phinomens
rufen zu einer vertieften Analyse der eingetretenen, strukturel-
len Verinderungen auf, wie die der Globalisierung der Wirt-
schaft und des sozialen Lebens, die Anniherung der Rassen,
die Zivilisationen und Kulturen innerhalb der gleichen recht-
lichen und sozialen Ordnung, sie stellen ein dringendes Pro-
blem des Zusammenlebens dar. Die Grenzen tendieren zu fal-
len, die Entfernungen verkleinern sich, die Riickwirkung der
Ereignisse ist in den entferntesten Gebieten erkennbar.
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Wir erleben eine tiefe Verinderung in der Denk- und
Lebensweise, die neben positiven Elementen auch eine dop-
pelsinnige Kehrseite aufzeigt. Das Gefiihl des Provisorischen
lidt zum Beispiel ein, den Reiz des Neuen zu bevorzugen,
manchmal auf Kosten der Stabilitic und einer klaren Werte-
ordnung; gleichzeitig wird aber der Geist neugierig und offen,
sensibler und bereit zum Dialog. In diesem Klima kann der
Mensch angehalten werden, seine eigenen Uberzeugungen zu
vertiefen, aber er kann auch einem bequemen Relativismus
verfallen. Die Mobilitit bringt immer eine Entwurzelung aus
der eigenen Umgebung mit sich, die sich oft in einer Erfah-
rung tiefer Einsamkeit ausdriicke, mit der Gefahr sich in der
Anonymitit zu verlieren. Aus diesen Situationen kann eine
Ablehnung des neuen Kontextes erwachsen, aber auch seine
bedingungslose Annahme, in Polemik mit den fritheren
Erfahrungen. Manchmal zeigt sich auch eine Bereitschaft zu
einer passiven Anpassung, was leicht Ursprung kultureller und
sozialer VerduBerung ist. Die Mobilitdt der Menschen bringt
viele Moglichkeiten der Offnung, der Begegnung, der Zusam-
menschlieRung, man kann aber nicht iibersehen, dass sie auch
individuelle oder kollektive Auflerungen der Ablehnung ist,
Frucht einer verschlossener Mentalitit, wie sie in einer von
Unausgeglichenheiten und Angsten geschiittelten Gesellschaft
anzutreffen ist.

3. Die Kirche ist darauf bedacht in den pastoralen Hand-
lungen diese schweren Probleme immer vor Augen zu halten.
Die Verkiindigung des Evangeliums ist auf die ganzheitliche
Rettung des Menschen ausgerichtet, auf seine authentische
und ratsichliche Befreiung, indem Bedingungen erreicht wer-
den, die seiner Wiirde entsprechen. Die in Christus erworbe-
ne Erkenntnis des Menschen, dringt die Kirche dazu, die
grundlegenden Rechte des Menschen zu verkiinden und ihre
Stimme zu erheben, wenn diese mit Fiiffen getreten werden.
Deshalb wird sie nicht miide, die Wiirde der Person zu be-
stitigen und zu verteidigen, indem sie die daraus hervorge-
henden unveriuflerlichen Rechte voll ins Liche riicke. Sie sind
insbesonders das Recht auf ein Heimatland, in Freiheit in thm
leben zu kénnen, mit der eigenen Familie zusammenzusein,
iiber die notwendigen Mittel zu verfiigen, um ein wiirdevolles
Leben fiithren zu kénnen, das ethnische, kulturelle, sprachliche
Erbe zu erhalten und weiter entwickeln zu konnen, éffentlich
seine Religion bekennen zu kénnen und in jeder Situation an-
erkannt und behandelt zu werden, wie es der Wiirde eines
menschlichen Wesens entspricht.

Diese Rechte finden konkrete Anwendung im Begriff vom
allgemeinen universellen Wert. Er umschlieft die gesamte
Volkerfamilie, iiber jeden nationalistischen Egoismus hinweg.
In diesem Rahmen muss das Recht auf Auswanderung be-
trachtet werden. Die Kirche gesteht es jedem Menschen zu
und zwar in der zweifachen Sicht, einmal in der Méglichkeit
sein Land verlassen und zum zweiten, in ein anderes Land
einwandern zu kénnen, um bessere Lebensbedingungen zu
suchen. Gewiss muss die Ausiibung dieses Rechts geregelt
werden, denn seine unkontrollierte Anwendung wiirde dem
allgemeinen Wohl der Aufnahmegesellschaft Schaden und
Nachteile einbringen. Angesichts der Verflechtung vieler In-
teressen sind neben den Gesetzen der einzelnen Linder, inter-
nationale Verordnungen notwendig, die fihig sind, die Rech-
te jedes einzelnen zu regeln, um so einseitige Entscheidungen
zum Schaden der Schwiichsten zu verhindern.

In diesem Zusammenhang habe ich in der Botschaft zum
Tag des Migranten 1993 daran erinnert, dass, wenn die hoch
entwickelten Linder nicht immer in der Lage sind, alle Ein-
wanderungswilligen aufzunehmen, muss doch das Kriterium,

welches die Schwelle der Ertragbarkeit bestimme, nicht ein-
fach nur in der Verteidigung des eigenen Wohlergehens fest-
gelegt werden, ohne an die tatsichlichen Bediirfnisse jener zu
denken, die auf dramatische Weise gezwungen sind, um Gast-
freundschaft zu bitten.

4. Durch ihre pastorale Arbeit setzt die Kirche alles daran,
den Migranten nicht das Licht und den Beistand des Evange-
liums fehlen zu lassen. Im Laufe der Zeit hat sich diese ihre
Aufmerksamkeit fiir die Katholiken, die ihr Heimatland ver-
lassen haben, vergréfert. Besonders gegen Ende des XIX. Jahr-
hunderts haben enorme Massen von katholischen Migranten
aus Europa den Ozean iiberquert, sie befanden sich dann dort
in einer Lage, die ihren Glauben in Gefahr brachte, weil es an
Priestern und Strukturen mangelte. Sie kannten die Ortsspra-
che nicht und waren somit nicht in der Lage von der allge-
meinen Seelsorge des Aufnahmelandes Gebrauch zu machen,
und blieben sich selbst iiberlassen.

So stellte die Migration praktisch eine Gefahr fiir den Glau-
ben dar und das wecke in vielen Seelsorgern Besorgnis, die sie
in einigen Fillen sogar dazu veranlasste, diese Entwicklung zu
unterbinden. In der Folge jedoch erschien es klar, dass dieses
Phinomen nicht aufgehalten werden konnte. So versuchte die
Kirche angemessene Formen der pastoralen Betreuung zu
schaffen, denn man sah, dass die Migration auch ein wirksa-
mer Weg werden konnte fiir dic Verbreitung des Glaubens in
anderen Lindern. Auf der Grundlage der im Laufe der Jahre
gereiften Erfahrungen, erarbeitete die Kirche dann eine orga-
nische Seelsorge fiir die Emigranten und erlief} im Jahre 1952
die Apostolische Konstitution Exsul Familia Nazarethana. In
ihr wird dargelegt, dass man versuchen muss, den Migranten
dieselbe Seelsorge zu garantieren, von der die einheimischen
Christen Gebrauch machen, indem man die allgemeine Pasto-
ralstrukrur, die fiir die Erhaltung und das Wachsen des Glau-
bens aller Getauften vorgesehen ist, der Situation der Migran-
ten anpasst.

Spiter hat sich das II. Vatikanische Konzil mit dem Phino-
men der Migrationen in seiner unterschiedlichen Artikulie-
rung auseinandergesetze: Immigranten, Emigranten, Fliicht-
linge, Vertriebene, auslindische Studenten, und sie aus pasto-
raler Sicht in die Kathegorie derer, die auflerhalb ihres
Heimatlandes leben, zusammengefasst und somit nicht von
der allgemeinen Seelsorge Gebrauch machen kénnen. Sie wer-
den als Gliubige beschrieben, die sich auflerhalb des eigenen
Landes oder der eigenen Nation befinden und somit einer be-
sonderen Betreuung seitens cines Seelsorgers ihrer Sprache be-

diirfen.

Man geht von der Uberlegung, dass eine Gefahr fiir den
Glauben besteht, zu einer anderen tiber, nimlich, dass der
Emigrant das Recht hat auf Achtung des eigenen kulturellen
Erbes —auch in der Seelsorge. Aus dieser Sicht entfillt auch die
Grenze, die Exsul Familia fir die Seelsorge aufgestellt hate,
nimlich die Betreuung bis zur dritten Generation, man be-
stitigt hingegen das Recht auf Betreuung der Migranten so-
lange ein reales Bediirfnis besteht.

Die Migranten stellen in der Tat eine Kathegorie dar, die
niche verglichen werden kann mit der in verschiedene Grup-
pen aufgeteilten Pfarrgemeinde — Kinder, Jugendliche, Verhei-
ratete, Arbeiter, Angestellte usw. — die eine kulturelle und
sprachliche Gleichartigkeit zeigen. Sie sind Teil einer anderen
Gemeinde, fiir dic eine Seelsorge vorgesehen werden muss, die
jhnliche Elemente beinhaltet, wie die des Ursprungslandes,
wie die Achtung ihres kulturellen Erbes und die Notwendig-
keit, einen Priester der eigenen Sprache zu haben sowie eine
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permanente besondere Struktur. Notwendig ist eine dauerhaf-
te, personalisierte und gemeinschaftliche Seelsorge, die fihig
ist, den katholischen Gliubigen in einer Zeit, in der sie be-
sonders einer eigenen pastoralen Betreuung bediirfen, beizu-
stehen, bis hin zu ihrer Eingliederung in die Ortskirche, wenn
sie wirklich in der Lage sind, von der allgemeinen Seelsorge
der Priester der Territorial-Pfarrei Gebrauch zu machen.

5. Diese Grundsitze sind in die geltenden kanonischen
Richtlinien aufgenommen worden, und die Seelsorge fiir die
Migranten ist in die allgemeine Seelsorge einbezogen. Abgese-
hen von den einzelnen Normen, ist das, was den neuen Kodex
auch hinsichtlich der Seelsorge an den Menschen unterwegs
charakeerisiert, ekklesiologische Eingebung des II. Vatikani-
schen Konzils.

Die Seelsorge der Migranten ist so cine institutionalisierte
Aktivitit geworden, dic sich an den Gliubigen wendet, der
nicht so sehr als Einzelner, sondern vielmehr als Mitglied einer
besonderen Gemeinde betrachtet wird, fiir die die Kirche
einen spezifischen pastoralen Dienst vorsieht. Dies ist jedoch
aufgrund seiner Natur etwas Provisorisches und Voriiberge-
hendes, auch wenn das Gesetz nicht unwiderruflich einen
Zeitraum fiir seine Beendigung festlegt. Die organisatorische
Strukeur dieses Dienste ist kein Ersatz fiir die territoriale,
pfarrliche Seelsorge, sondern kumulativ mit ihr, denn frither
oder spiter soll sie ja in diese einflieen kénnen. Obwohl die
Migrantenseelsorge immer beriicksichtigt, dass eine bestimm-
te Gemeinde eine eigene Sprache und eine eigene Kultur hat,
was auch in der tiglichen apostolischen Arbeit nicht iiberse-
hen werden darf, so ist es nicht thr eigenes spezifisches Ziel
dies zu erhalten und zu entwickeln.

6. Die Geschichte zeigt, dort, wo die katholischen Gldubi-
gen in der Ubersiedlung in ein anderes Land begleitet wurden,
sie nicht nur den Glauben bewahrt, sondern einen fruchtba-
ren Boden gefunden haben, um ihn zu vertiefen, persénlicher
werden zu lassen und ihn durch ihr Leben zu bezeugen. Im
Laufe der Jahrhunderte waren die Migrationen ein konstantes
Werkzeug, durch welches die christliche Botschaft in ganzen
Gebieten verkiindet wurde. Heute wandelt sich das Bild der
Migrationen radikal: Wihrend einerseits der Strom der katho-
lischen Migranten eine Verringerung verzeichnet, steigt ande-
rerseits die Zahl der nicht-christlichen Migranten, die sich in
Lindern mit katholischer Mehrheit niederlassen, an.

In der Enzyklika Redemptoris missio habe ich an die Aufga-
be der Kirche gegeniiber den nicht-christlichen Migranten
erinnert und hervorgehoben, wie sic durch ihre Anwesenheit
neue Gelegenheiten des Kontaktes und kulturellen des Aus-
tausches schaffen, durch den die christliche Aufhahme-Gesell-
schaft zum Dialog, zur Hilfe und zur Geschwisterlichkeit an-
geregt wird. Das lisst die Bedeutung der katholischen Lehre
hinsichtlich der nicht-christlichen Religionen lebhafter be-
wusst werden (cf Erklirung Nostra Aetate), so dass ein auf-
merksamer, andauernder und respektvoller interreligigser Dia-
log unterhalten werden und ein gegenseitiges Kennenlernen
und eine Bereicherung erreicht werden kénnen. ,Im Lichee
der Heilsdkonomie — so schrieb ich in der genannten Enzykli-
ka Redemptoris missio —, sieht die Kirche keinen Gegensatz
zwischen der Verkiindigung Christi und dem interreligivsen
Dialog, sondern weiff um die Notwendigkeit, beide im Be-
reich der Mission ad gentes aneinander zu fiigen. Es ist jedoch
angebracht, dass diese Elemente sowohl ihre enge Bindung als
auch ihre Unterscheidung wahren, damit sie weder verwech-
selt noch missbraucht werden und auch niche als austauschbar

gelten® (Nr. 55).

7. Die Anwesenheit von nicht-christlichen Immigranten in
Lindern mit alter christlicher Prigung stellt fiir die kirchliche
Gemeinde cine Herausforderung dar. Dieses Phinomen regt
die Kirche immer wieder zur Caritas der Aufnahme und der
Hilfe an, gegeniiber den Schwestern und Briidern, die auf der
Suche nach Arbeit und Unterkunft sind. In gewissem Sinn ist
dies ein Handeln, das dem der Missionare in den Missionslin-
dern #hnlich ist, nimlich sich der Kranken, der Armen, der
Analphabeten anzunehmen. So handelt der Jiinger: Er kommc
den Erwartungen und den Bediirfnissen seines Nichsten in
Not entgegen. Der grundlegende Zweck dieser seiner Mission
ist jedoch die Verkiindigung Christi und seines Evangeliums.
Er weif}, dass die Verkiindigung Jesu die erste Tat der Liebe
dem Menschen gegeniiber ist, tiber jegliche Geste, selbst
der groflziigigsten Solidaritdt hinaus. Es ist in der Tat keine
eigentliche Evangelisierung, ,wenn der Name, die Lehre, das
Leben, die Versprechungen, das Reich, das Mysterium Jesus
von Nazareth, Sohn Gorttes, nicht verkiindet wird“ (Apostoli-
sches Schreiben Evangelii nuntiands, 22)

Manchmal tritt die spirituelle Dimension des caritativen
Einsatzes in einer Umgebung, die von einer sich immer mehr
ausbreitenden Gleichgiiltigkeit und einem religiésem Relati-
vismus beherrsche wird, nur zdgernd hervor. Einige fiirchten
auch, dass das Praktizieren der Caritas in der Perspektive der
Evangelisierung zu der Beschuldigung des Proselytismus
fithren kdnnte. Das Evangelium der Caritas verkiindigen und
bezeugen, stellt das verbindenden Moment der Mission an den
Migranten dar (cfr. Apost. Schreiben Novo millennio ineunte,

56).

Hier mochte ich den Verdienst der vielen Aposteln hervor-
heben, die ihre Existenz dieser missionarischen Aufgabe
geweiht haben. Ebenfalls méchte ich an die von der Kirche
gemachten Anstrengungen erinnern, um den Erwartungen der
Migranten entgegen zu kommen. Unter diesen hebe ich die
Commissione Cattolica Internazionale per le Migrazioni (Inter-
nationale katholische Kommission flir die Migrationen) hervor,
die im Jahre 2001 auf ihr fiinfzigjahriges Bestehen zuriick-
blicken kann. Sie wurde nimlich 1951 durch die Initiative des
damaligen Substituten beim Staats-Sekretariat, Msgr. Giovan-
ni Battiste Montini, ins Leben gerufen. Diese Kommission
wollte eine Antwort auf die Bediirfnisse der Migrationsbewe-
gungen sein, ausgeldst durch die Notwendigkeit der Wirt-
schaft neuen Aufschwung zu geben, denn sie war ja in Frage
gestellt durch den Krieg und die dramatische Situation, in der
sich ganze Bevélkerungen auf einmal befanden, die gezwun-
gen waren fortzuziehen, aufgrund der neuen geographisch-po-
litischen Aufgliederung der Siegermichte. Die fiinfzig Jahre
Geschichre dieser Kommission und die getroffenen, nétig ge-
wordenen Anpassungen, um den verschiedenen Situationen
eher entgegen zu kommen, zeugen davon, wie vielfiltg,
aufmerksam und wesentlich ihre Aktivititen waren. Bei der
Eréffnungssitzung am 5. Juni 1951, wies der zukiinftige Papst
Paul VI. darauf hin, wie notwendig es sei, die Hiirden nieder-
zureiflen, die die Migrationen aufhalten wollten, um den
Arbeitslosen die Méglichkeit einer Arbeit zu geben und den
Obdachlosen eine Unterkunft; er fiigte hinzu, dass die gerade
entstandene Internationale Kommission fiir dic Migrationen
das eigentliche Anliegen Christi sei. Das sind Worte, die ihre
volle Aktualitit erhalten haben.

Ich danke Gott fiir den geleisteten Dienst und driicke den
Wunsch aus, dass diese Kommission in ihrem Einsatz und
ihrer Hilfe fiir die Fliichelinge und Migranten mit immer
groferem Eifer fortfahren mége, je schwieriger und unsicherer
sich die Lage dieser Personengruppe zeigt.
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8. Die Verkiindigung des Evangeliums der Liebe in der so
weiten und unterschiedlichen Welt der Migranten lenkt heute
die besondere Aufmerksamkeit auf das kulturelle Umfeld. Fiir
viele von ihnen, die sich in ein fremdes Land begeben bedeu-
tet das, einer anderen Lebens- und Denkweise zu begegnen,
die ihnen fremd ist und unterschiedliche Reaktionen hervor-
ruft. Die Stidte und die Nationen zeigen immer mehr multi-
ethnische und multi-kulturelle Gemeinden. Dies ist auch fiir
die Christen eine grofle Herausforderung. Eine ruhige Be-
trachtung dieser neuen Situation riicke viele Werte ins Licht,
die eine grofle Beachtung verdienen. Der Heilige Geist ist
nicht von Ethnien oder Kulturen abhingig, er erleuchtet die
Menschen und -gibt ihnen auf geheimnisvollen Wegen seinen
Geist ein. Er fithrt alle auf unterschiedlichen Wegen zur Ret-
tung, zu Jesus, dem fleischgewordenen Gott, welcher ist ,,Er-
filllung der Sehnsucht aller Religionen der Welt und eben des-
halb deren einziger und endgiiltige Hafen* (Apost. Schreiben
Tertio millennio adveniente, 6).

Eine solche Sicht wird gewiss den nicht-christlichen Mi-
granten helfen, in ihrer eigenen Religiésitit ein starkes Ele-
ment kultureller Idencitit zu sehen und sie gleichzeitig befihi-
gen, die Werte des christlichen Glaubens zu entdecken. Zu
diesem Zweck wird die Zusammenarbeit zwischen den Orts-
kirchen und den Missionaren, die die Kultur der Immigranten
kennen, duflerst niitzlich. Es geht darum eine Verbindung
zwischen den Gemeinden der Migranten und denen des Ur-
sprungslandes herzustellen, und gleichzeitig die Ankunfts-
gemeinde iiber die Kultur und die Religion der Immigranten,
sowie ber die Griinde, die sie zur Auswanderung veranlasst
haben, zu informiert werden.

Es ist wichtig, der Aufnahmegemeinde zu helfen, sich nicht
nur der caritativen Gastfreundschaft zu 6ffnen, sondern auch
der Begegnung, der Zusammenarbeit und dem Austausch; es
ist auflerdem angebracht, den Seclsorgern, die von den Her-
kunftslindern in die Einwanderungslinder kommen, den Weg
zu 6ffnen, um unter ihren Landsleuten arbeiten zu kénnen.
Fiir sie wire die Schaffung von Aufnahme-Zentren sehr wich-
tig, damit sie dort fiir ihre neuen Aufgaben vorbereitet werden.

9. Dieser bereichernde interkulturelle und interreligidse
Dialog setzt ein Klima des gegenseitigen Vertrauens und der

gegenseitigen Achtung der religivsen Freiheit voraus. Unter
den Sektoren, die vom Lichte Christi erleuchtet werden sollen,
ist deswegen der der Freiheit, insbesondere der Religionsfrei-
heit, die manchmal noch begrenzt ist oder unter Zwang steht,
die Voraussetzung und Garantie jeder anderen authentischen
Form von Freiheit. ,Das Problem der religiésen Freiheit — so
schrieb ich in Redemptoris missio — ist niche ein Problem der
Mehrheits- oder der Minderheitsreligion, sonder vielmehr ein
unverriickbares Recht jedes Menschen® (Nr. 39).

Die Freiheit ist grundlegende Dimension des christlichen
Glaubens, denn sie ist nicht Weitergabe menschlicher Tradi-
tion oder Ziel philosophischer Argumente, sonder Geschenk
Gottes, der sich in der Achtung vor dem menschlichen Ge-
wissen mitteilt. Es ist der Herr, der mit seinem Geist wirksam
handelt; Er ist es der wahre Hauptakteur. Die Menschen sind
Werkzeuge, deren Er sich bedient, indem er jedem einzelnen
seine eigene Rolle zuteilt.

Das Evangelium ist fiir alle da: Niemand wird ausgeschlos-
sen von der Méglichkeit, an der Freude des gottlichen Reiches
teilzunehmen. Die Mission der Kirche heute ist gerade die, je-
dem Menschen, ohne Unterschied der Kultur oder der Rasse,
die konkrete Moglichkeit der Begegnung mit Christus zu
schaffen. Von ganzem Herzen wiinsche ich, dass diese Mog-
lichkeit allen Migranten angeboten werden mége und dafiir
versichere ich mein Gebet.

Ich empfehle den Einsatz und die groffherzigen Vorsitze all
derer, die sich der Migranten annehmen, Maria, der Mutter Je-
su und demiitige Magd des Herrn, die die Néte der Migration
und des Exils erfahren hat. Sie moge die Migranten ins neue
Jahrtausend fiihren, zu dem hin, der das ,,wahre Licht ist, das
jeden Menschen erleuchtet” (Joh 1,9).

Mit diesen Gedanken erteile ich von ganzem Herzen allen,
die in diesem wichtigen Gebiet der Pastoral arbeiten, meinen
besonderen Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, am 2. Februar 2001

gowm Peuwlus P77

Bekanntmachungen des Erzbischéflichen Generalvikariates

Nr. 185 Richtlinien fiir das Berufspraktische Jahr der Ge-
meindereferentinnen/Gemeindereferenten in Ge-
meinde und Schule

Die nordrhein-westfilischen Generalvikare haben die nachfol-
genden Richtlinien am 5. 7. 2001 beraten und zur Inkrafisetzung
in ihren (Erz-)Didzesen empfoblen. Sie werden hiermit fiir das
Erzbistum Kiln in Kraft gesetzr und ersetzen die bisher geltenden
Richtlinien vom 1. 6. 1987 (Amtsblatt vom 15. 6. 1987, Nr. 149).

Kiln, den 10. September 2001 N. Feldhoff
Generalvikar

I. Allgemeines
Vorbemerkungen

1.1 Nach erfolgreichem Abschluss des theologischen Studi-
ums an der Fachhochschule/Fachschule (Diplomierung
oder anderer Abschluss) wird die Ausbildung durch das

Berufspraktische Jahr fortgesetzt. Die Leitung des Be-
rufsprakeischen Jahres wird von der (Erz-)Diézese iiber-
nommen, in der das Berufspraktische Jahr abgeleistet
wird.

1.2 Das Berufspraktische Jahr soll in unmittelbarem An-
schluss an das Studium abgeleistet und nicht unterbro-
chen werden. Es wird spitestens drei Jahre nach Stu-
dienabschluss begonnen. Das Berufspraktische Jahr
wird in der Regel in der (Erz-) Didzese abgeleistet, in der
die spitere Anstellung angestrebt wird.

Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der General-
vikar der ausbildenden (Erz-)Didzese.

1.3  Werden in einem (Erz-)Bistum auch auf anderen Zu-
gangswegen Kandidatinnen/Kandidaten fiir den Dienst
der Gemeindereferentin / des Gemeindereferenten he-
rangebildet, so sollen diese bei vergleichbarem Ausbil-
dungsstand mit den Absolventinnen/Absolventen der
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Katholischen Fachhochschule NW zusammengefiihrt
werden.

Ferner sollen im Sinne der Einiibung pastoraler Koope-
ration Kontakte zu den Kandidatinnen/Kandidaten an-
derer pastoraler Berufsgruppen in vergleichbaren Aus-
bildungsphasen hergestellt werden.

Zielsetzung

1.4  Das Berufspraktische Jahr ist nach dem Studium der
zweite Teil der ersten Bildungsphase: Ausbildung.!

1.5 Im Berufspraktischen Jahr soll die Praktikantin/der
Praktikant die Vielfalt des pastoralen Dienstes (Verkiin-
digung, Liturgie, Diakonie) kennen lernen und fiir die
Arbeit in Gemeinde und Schule ausgebildet werden.
Das Berufspraktische Jahr soll der Praktikantin/dem
Praktikanten auch ermdglichen, persnliche Befihigun-
gen zu erkennen und sie in Beziehung zu pastoralen Er-
fordernissen zu setzen.

Die wihrend des Studiums grundgelegte theologische,
humanwissenschaftliche und spirituelle Bildung wird
wihrend des Berufspraktischen Jahres weitergefiihre
und vertieft.

Dabei ist die Verbindung von geistlichem Leben und
Praxiserfahrung zu fordern.

1.6 Die Ausbildung erfolgt in beiden Bereichen unter An-
leitung von Mentorinnen/Mentoren.

In der Ausbildung fiir die Gemeindearbeit soll die Prak-
tikantin/der Prakeikant befihigt werden, sich mit den
Aufgaben der hauptberuflichen Titigkeit in der Ge-
meindepastoral vertraut zu machen, sich mit ihnen
konstruktiv auseinander zu setzen und in einem be-
grenzten Aufgabenbereich titig zu werden.

Dazu gehért die Befihigung zur Kooperation mit ande-
ren hauptberuflich und chrenamdich Tétigen in der
Gemeinde.

In der Ausbildung fiir die Schule soll die Praktikan-
tin/der Praktikant befihigt werden, Religionsunter-
richt, Kontakt- und Seelsorgestunden zu erteilen und
auch die damit verbundenen pastoralen Aspekte ken-
nen zu lernen. Dazu gehért es auch, sich in eine Schul-
gemeinschaft (Lehrerinnen/Lehrer, Schiilerinnen/Schii-
ler, Eltern) zu integrieren.

1.7 Wihrend des Berufspraktischen Jahres nimme die Prak-
tikantin/der Praktikant an Studienveranstaltungen und
Besinnungstagen teil, die der Einfithrung in die pasto-
rale Arbeit, der religionspidagogischen Ausbildung im
schulischen Bereich sowie der berufsethischen und spi-
rituellen Vertiefung dienen.

1.8.  Das Berufspraktische Jahr wird durch Priifungen in den
Bereichen Gemeinde und Schule abgeschlossen.

II. Durchfithrung in Gemeinde und Schule
Bereich Gemeinde
2.1  Organisation

2.1.1 Die ausbildenden (Erz-)Didzesen bestimmen die Ge-
meinden, in denen das Berufspraktische Jahr durchge-
fithre wird.

2.1.2 Die Ausbildung wird durch erfahrene und zur Anlei-
tung befihigte Mentoren und Mentorinnen begleitet,

I Es folgen die 2. Bildungsphase: Berufseinfiihrung; die 3. Bildungspha-
se: Fortbildung.

2.1.7

2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

die von der (Erz-)Diszese im Einvernehmen mit den
zustindigen Pfarrern bestimmt werden.

Beim Einsatz der Prakcikantin/des Praktikanten in der
Gemeindearbeit ist auf die Ausbildungssituation Riick-
sicht zu nehmen.

Die Prakrikantin/der Praktikant nimmt an den regel-
mifligen Konferenzen und Dienstbesprechungen teil.

Wihrend des Berufspraktischen Jahres wird von der
Praktikantin/dem Prakcikanten die Vorbereitung,
Durchfithrung und Reflexion eines Schwerpunke-
projekts unter Anleitung erwartet.

Ein solches Projeke ist z. B. méglich in der Sakramen-
tenkatechese, der Arbeit mit alten Menschen, mit
Jugendlichen und Erwachsenen und in der Gemein-
decaritas. .

Mindestens einmal im Jahr nimmt die/der Beauftragte
der (Erz-)Dibzese an einer pastoralen Veranstaltung teil,
die von der/dem Praktikantin/Praktikanten schriftlich
vorbereitet, durchgefiihrt und anschlieflend reflektiert
wird. Mindestens einmal im Jahr bespricht die/der Be-
auftragte mit der Praktikantin/dem Praktikanten und
der Mentorin/dem Mentor den Ausbildungsstand.

Die Teilnahme an Studienveranstaltungen ist verpflich-
tend. Diese haben den Umfang von mindestens 60 Se-
minarstunden. Dariiber hinaus ist die Teilnahme an
Besinnungstagen verpflichtend. Die/Der Beauftragte
der (Erz-) Di6zese entscheidet iiber etwaige Ersatzveran-

staltungen.
Nachweise und Unterlagen

Folgende Nachweise werden der/dem Beauftragten der

(Erz-)Didzese von der Praktikantin/dem Praktikanten

fristgemild vorgelegt. Der Termin wird von der/dem Be-

auftragten der (Erz-)Dibzese festgelegt und der Prakti-

kantin/dem Praktikanten zu Beginn des Berufsprakei-

schen Jahres mitgeteilt.

(1) Schriftliche Hausarbeit in zweifacher Ausfertigung
(vgl. 3.1)

(2) Erklirung der Mentorin/des Mentors (vgl. 3.1)

(3) Nachweis iiber die besuchten Besinnungstage

Die Mentorin/der Mentor stellt vor Ende des Berufs-
praktischen Jahres cine Beurteilung iiber Titigkeit, be-
rufliche Befihigung und persénliche Eignung der Prak-
tikantin/des Praktikanten aus. Diese Beurteilung wird
der Praktikantin/dem Prakrikanten zur Kenntnis ge-
bracht.

Die/der Beauftragte der (Erz-)Digzese fiir die Ausbil-

dung im Bereich Gemeinde fiihrt fiir jede Praktikan-

tin/jeden Praktikanten eine Priifungsakte, die

(1) den Nachweis iiber die besuchten Studienveranstal-
tungen

(2) die Beurteilung durch die Mentorin/den Mentor

(3) die schriftliche Hausarbeit mit der Erklirung der
Mentorin/des Mentors und der Erklirung der
Praktikantin/des Praktikanten (vgl. 3.1)

(4) die Beurteilung und Benotung der schriftlichen
Hausarbeit

(5) den schriftlichen Entwurf zur praktischen Priifung

(6) das Protokoll und die Benotung der praktischen
Priifung

(7) das Protokoll des Abschlusskolloquiums

enthilt.
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Die unter 2.2.1 genannten Priifungsnachweise werden
der Priifungsakee hinzugefiigt.

Bereich Schule

2.3
2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

236

2.3.7

Organisation

Die Durchfiihrung des Berufspraktischen Jahres im Be-
reich Schule basiert auf der Vereinbarung zwischen der
Unterrichtsverwaltung des Landes und den Diszesen in
Nordrhein-Westfalen vom 18. Februar 1956 iiber die
Erteilung des Religionsunterrichtes dureh kirchlich aus-
gebildete Katechetinnen/Katecheten in der jeweils gel-
tenden Fassung.?

Organisation, Durchfithrung und Verantwortung ge-
geniiber staatlichen bzw. kommunalen Stellen, die fiir
das Berufspraktische Jahr notwendig sind, obliegen der
fiir den Einsatzort zustindigen (erz-)diézesanen Schul-

abteilung.

Die Festlegung des Einsatzortes wird mit der fiir den
Einsatz der Praktikantin/des Praktikanten im Bereich
Gemeinde zustindigen (erz-)didzesanen Stelle abge-
stimmt.

Die Praktikantin/der Praktikant wird in der unter-
richtsprakeischen Ausbildung von einer Mentorin/
einem Mentor angeleitet.

Die Mentorin/der Mentor wird durch die Schulabtei-
lung der (Erz-)Didzese im Einvernchmen mit der
Schulleitung und der jeweiligen Schulaufsichtsbehérde

benannt.

Zunichst hospitiert die Praktikantin/der Praktikant
wochentlich sechs Stunden.

Die Hospitationsstunden kénnen sich auch auf andere
Ficher als das Fach Katholische Religionslehre er-
strecken.

Nach drei Wochen beginnt sie/er mit eigenen Unter-
richtsversuchen. Nach sechs Wochen hospitiert sie/er
zwel Stunden und erteilt selbst wenigstens vier Uncer-
richtsstunden pro Woche unter Anleitung.

Planung, Vorbereitung und Reflexion der selbst erteil-
ten Unterrichtsstunden geschehen unter Anleitung der
Mentorin/des Mentors.

Die Praktikantin/der Praktikant bereitet die Stunden
schriftlich vor:

Fiir mindestens zwei Stunden werden im Laufe des Be-
rufspraktischen Jahres ausfiihrliche Unterrichesentwiir-
fe ausgearbeitet; die iibrigen Stunden werden in Form
von Unterrichtsskizzen, die das angestrebte Ziel und
den geplanten Verlauf wiedergeben, angelegt.

Zu den o.g. zwel ausfithrlichen Unterrichtsentwiirfen
zihlen nicht der Unterrichtsentwurf fiir die Priifungs-
lehrprobe und die Unterrichtsentwiirfe fiir die Unter-
richesreihe, die der schriftlichen Hausarbeit zugrunde
gelegt wird.

Mindestens zweimal im Jahr besucht die/der Beauftrag-
te der Schulabteilung der (Erz-)Didzese die Prakeikan-
tin/den Praktikanten im Unterricht und nimmt Riick-
sprache mit der Mentorin/dem Mentor.

Die fachwissenschaftliche und fachdidaktische Ausbil-
dung der Praktikantin/des Praktikanten im Studium

2 1. Vereinbarung der Vereinbarungen mit der Katholischen Kirche tiber
die Erteilung des staatlichen Unterrichtsauftrages, die Verwendung von
Katecheten und die kirchliche Einsichtnahme in den Religionsunter-
richt Edl. d. KM v. 18. 2. 1956 BASS 20-53 Nr. 1.

2.4
2.4.1

2.4.2

2.4.3

244

wird erginze durch die verpflichtende Teilnahme an
religionspidagogischen Tages- oder Wochenkursen.
Diese haben den Umfang von mindestens 60 Seminar-
stunden. Die Beauftragte/der Beauftragte der Schulab-
teilung entscheidet iiber etwaige Ersatzveranstaltungen.

Nachweise und Unterlagen

Folgende Nachweise und Unterlagen werden von der

Prakeikantin/dem Praktikanten der/dem Beauftragten

der (Erz-)Diézese fristgemill vorgelegt. Der Termin

wird von der/dem Beauftragten der (Erz-)Diézese fest-

gelegt und der Praktikantin/dem Praktikanten zu Be-

ginn des Berufspraktischen Jahres mitgeteilt.

(1) Schriftliche Hausarbeit in zweifacher Ausfertigung
(vgl. 3.4)

(2) Erklirung der Mentorin/des Mentors zur schriftli-
chen Hausarbeit (vgl. 3.4)

(3) tabellarischer Lebenslauf

Die Anwesenheit in den Hospitationsstunden und die
Durchfithrung der vorgeschriebenen Unterrichtsstun-
den werden am Ende des Berufspraktischen Jahres von
der Mentorin/dem Mentor global testiert.

Die Mentorin/der Mentor fertigt eine kurze formlose
Beurteilung der religionspidagogischen Unterrichts-
titigkeit der Praktikantin/des Praktikanten an, die die-
ser/diesem zur Kenntnis gebracht wird. Aus der Beur-
teilung muss hervorgehen, ob die Mentorin/der Mentor
die Praktikantin/den Praktikanten fiir die Erteilung des
Katholischen Religionsunterrichtes in der betreffenden
Schulform fiir befihigt hilt.

Die/der Beauftragte der (Erz-)Didzese fiir die Ausbil-

.dung im Bereich Schule fiihrt fiir jede Praktikantin/je-

den Praktikanten eine Priifungsakte, die

(1) den Nachweis iiber die besuchten Studienveranstal-
tungen

(2) die Beurteilung durch die Mentorin/den Mentor

(3) die schriftliche Hausarbeit mit der Erklirung der
Mentorin/des Mentors und der Erklirung der
Praktikantin/des Prakeikanten (vgl. 3.4)

(4) die Beurteilung und Benotung der schriftlichen
Hausarbeit

(5) den schriftlichen Entwurf zur praktischen Priffung

(6) das Protokoll und die Benotung der praktischen
Priifung

(7) das Protokoll und die Benotung des Fachkolloqui-
ums / Abschlusskolloquiums enthilt.

Die unter 2.4.1 genannten Unterlagen werden der Prii-

fungsakee beigefiigt.

III. Priifung und Abschluss

3.

Der Abschluss des Berufspraktischen Jahres erfolgt
durch eine Priifung, fiir deren Durchfithrung die jewei-
lige (Erz-)Ditzese zustindig ist. Die Priifung besteht in
den Bereichen Gemeinde und Schule jeweils aus ciner
schriftlichen Hausarbeit, einer praktischen Priifung/
Lehrprobe und einem Abschlusskolloquium.

Bereich Gemeinde

3.1

Schriftliche Hausarbeit

Die Praktikantin/der Prakeikant hat tiber ein durchge-
fithrtes Projekt (vgl. 2.1.5) eine schriftliche Hausarbeit
anzufertigen, die in knapper Form Planung, Durch-
fithrung und Reflexion des Projektes darseelle und seine
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3.2
3.2.1

322

3.2.3

3.3
3.3.1

3.3.2

theologische und pastorale Bedeutung erdffnet. Sie soll
Angaben iiber die bei der Planung benutzte Literatur
enthalten und ca. 15 Seiten umfassen.

Fiir die Abfassung der schriftlichen Hausarbeir ist die
Praktikantin/der Praktikant fiir die Dauer von drei Ta-
gen von allen anderen dienstlichen Verpflichtungen zu
entlasten. Der Termin fiir die Abgabe der schriftlichen
Hausarbeit wird von det/dem Beauftragten der (Erz-)
Ditzese festgelegt und der Praktikantin/dem Praktikan-
ten zu Beginn des Berufsprakeischen Jahres mitgeteilt.
Dabei erklirt die Mentorin/der Mentor schriftlich, dass
die Praktikantin/der Praktikant die schriftliche Haus-
arbeit im Rahmen der Ausbildung angefertigt und das
beschriebene Projekt durchgefiihet hae. Die Praktikan-
tin/der Praktikant erklirt schriftlich, dass sie/er die
Hausarbeit selbstindig angefertigt hat und keine ande-
ren als die angegebenen Hilfsmittel verwendet hat.

Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit erfolgt
durch zwei Referentinnen/Referenten, die von der aus-
bildenden (Erz-)Dibzese beauftragt werden. Deren
Gutachten miissen mit einer Gesamtnote abschlieflen.
Weichen die Beurteilungen um eine Note (mehr als 1,0)
voneinander ab, bestellt die/der Beauftragte fiir den Be-
reich Gemeinde eine Drittgutachterin/einen Drittgut-
achter, die oder der die Note im Rahmen der Vorbeur-
teilungen endgiiltig festlegt. Bei geringerer Abweichung
ermittelt die/der Beauftragte fiir den Bereich Gemeinde
das arithmetische Mittel aus beiden Noten und setzt es
als Priifungsergebnis fest.

Praktische Priifung

In Anwesenheit det/des Beauftragten der (Erz-)Didzese
und der Mentorin/des Mentors (Priifungsausschuss)
fiihrt die Praktikantin/der Praktikant im zweiten Halb-
jahr des Berufspraktischen Jahres als praktische Priifung
eine Veranstaltung in ihrem/seinem Aufgabenbereich
durch.

Den Vorsitz im Priifungsausschuss fiihrt die/der Beauf-
tragte der (Erz-)Diozese.

Nach dem Ermessen der (Erz-)Ditzese kann der Prii-
fungsausschuss um ein zusitzliches Mitglied erweitert
werden.

Ein schriftlicher Entwurf mit Einfiihrung, Begriindung
und Verlaufsskizze wird vorgelegt. Nach der Durch-
fithrung findet ein Kolloquium zu inhaltlichen und

- methodischen Fragen der Veranstaltung statt. Die prak-

tische Prisfung (Entwurf, Durchfiihrung, Kolloquium)
wird beurteilt und benotet. Uber die praktische Prii-
fung wird ein Protokoll gefertigt, das von den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses unterzeichnet wird.

Die praktische Priifung darf nicht Bestandteil des der
schriftlichen Hausarbeit zugrunde liegenden Projektes
sein.

Abschlusskolloquium

Uber die Zulassung entscheidet der Generalvikar der
ausbildenden (Erz-)Dibzese anhand der vorliegenden
Nachweise (vgl. 2.2.3) Die Zulassung muss versagt wer-
den, wenn die Nachweise nicht vollstindig sind und/
oder die pastoralpraktische Priifung nicht mit mindes-
tens ausreichend bewertet wurde.

Das Abschlusskolloquium findet zum Ende des Berufs-
praktischen Jahres statt. Es wird in Einzelgesprichen
durchgefithrt und dauert 15-30 Minuten. Schwer-
punkte, die die Praktikantin/der Praktikant wihrend

3.3.3

3.3.4

3.3.5

des Berufspraktischen Jahres gesetzt hat (z. B. durch die
schriftliche Hausarbeit) kénnen beriicksichtigt werden.

Das Abschlusskolloquium findet vor einer Priifungs-
kommission statt. Thr gehdren an:

Der Generalvikar der ausbildenden (Erz-)Ditzese als
Vorsitzender und eine Vertreterin/ein Vertreter der
ausbildenden (Erz-)Ditzese; weiterhin kann eine Ver-
treterin/ein Vertreter des Fachbereiches Theologie der
Katholischen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen
teilnehmen.

Das Nihere regelt der Generalvikar der ausbildenden
(Erz-)Dibzese.

Die Priifungskommission bewertet das Abschlusskollo-
quium mit einer Note, die der Praktikantin/dem Prak-
tikanten mitgeteilt wird.

Uber den Verlauf des Abschlusskolloquiums wird ein
Protokoll angefertigt und von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses unterzeichnet.

Bereich Schule

3.4

3.5
3.5.1

Schriftliche Hausarbeit

Die Prakeikantin/der Praktikant fertigt eine schriftliche
Hausarbeit (etwa 30-40 Seiten) in Religionspidagogik
an, die eine unterrichtspraktische Fragestellung unter
fachwissenschaftlichen, erzichungswissenschaftlichen
sowie fachdidakrischen Aspekeen darstellt.

Dieser Arbeit liegt eine in der Regel dem Thema in Auf-
bau und Inhalt entsprechende Unterrichtsreihe zugrun-
de.

Die Praktikantin/der Praktikant soll damit beweisen,
dass sie/er in der Lage ist, einen eng begrenzten und in
sich abgeschlossenen Teil ihrer/seiner unterrichesprakti-
schen Titigkeit didaktisch-methodisch zu planen,
durchzufithren und zu reflektieren.

Fiir die Abfassung der schriftlichen Hausarbeit ist die
Praktikantin/der Praktikant fiir die Dauer von drei
Tagen von anderen dienstlichen Verpflichtungen zu
entlasten.

Der Termin fiir die Abgabe der schriftlichen Hausarbeit
wird von der ausbildenden (Erz-)Di6zese festgelegt und
der Praktikantin/dem Praktikanten zu Beginn des Be-
rufsprakeischen Jahres mitgeteilt.

Die Mentorin/der Mentor erklirt schriftlich, dass die
Praktikantin/der Praktikant die schriftliche Hausarbeit
im Rahmen der Ausbildung angefertigt und das be-
schriebene Projekt durchgefiihrt hat. Die Praktikantin/
der Praktikant erklirt schriftlich, dass sie/er die Haus-
arbeit selbstindig angefertigt hat und keine anderen als
die angegebenen Hilfsmittel verwendet hat.

Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit erfolgt
durch zwei Referentinnen/Referenten, die von der aus-
bildenden (Erz-)Ditzese beauftragt werden. Deren
Gutachten miissen mit einer Gesamtnote abschlieflen.
Weichen die Beurteilungen um eine Note (mehr als 1,0)
voneinander ab, bestellt die Beauftragte/der Beauftrag-
te fiir den Bereich Schule eine Drittgutachterin/einen
Drittgutachter, die oder der die Note im Rahmen der
Vorbeurteilungen endgiiltig festlegt. Bei geringerer Ab-
weichung ermittele die Beauftragte/der Beauftragte fiir
den Bereich Schule das arithmetische Mittel aus beiden
Noten und setzt es als Priifungsergebnis fest.

Lehrprobe

Vor einem Priifungsausschuss hilt die Praktikancin/der
Praktikant im letzten Drittel des Berufsprakeischen Jah-
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3.53

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

res eine Lehrprobe. Die Schulabteilung (Kirchliche
Schulbehérde) entscheidet iiber die Zusammensetzung
des Priifungsausschusses. Dieser umfasst mindestens
zwel Personen. Den Vorsitz fiihrt eine/ein Beauftragte/r
der (erz-)didzesanen Schulabteilung. Die staatliche
Schulaufsichtsbehérde wird zur Lehrprobe eingeladen.
Nach dem Ermessen der (erz-)didzesanen Schulabtei-
lung kann der Priifungsausschuss um zusitzliche Mit-
glieder erweitert werden.

Ein ausfiihrlicher schriftlicher Unterrichtsenewurf wird
vorgelegt. Nach der Durchfithrung findet ein Kolloqui-
um zu inhaltlichen und methodischen Fragen der Un-
terrichtsstunde stace. Die Lehrprobe (Enewurf, Dq;ch—
fithrung, Kolloquium) wird beurteilt und benotet. Uber
die praktische Priifung wird ein Protokoll gefertigt, das
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses unter-
zeichnet wird.

Die Lehrprobe darf nicht Bestandteil der der schriftli-
chen Hausarbeit zugrunde liegenden Unterrichtsreihe
sein.

Abschlusskolloquium

Uber die Zulassung entscheidet der Generalvikar der
ausbildenden (Erz-)Diézese anhand der vorliegenden
Nachweise (vgl. 2.4.4). Die Zulassung muss versagt
werden, wenn die Nachweise nicht vollstindig sind
und/oder die Lehrprobe nicht mit mindestens ausrei-
chend bewertet wurde. ‘

Das Abschlusskolloquium (max. 30 Minuten) kann
sich an die Lehrprobe anschlieffen oder zusammen mit
dem Abschlusskolloquium im Bereich Gemeinde am
Ende des Berufspraktischen Jahres stattfinden. Es wird
in Einzelgesprichen durchgefithrt. Schwerpunkee, die
die Praktikantin/der Praktikant wihrend des Berufs-
praktischen Jahres gesetzt hat (z. B. durch die schriftli-
che Hausarbeit), kénnen beriicksichtigt werden.

Das Abschlusskolloquium findet vor einer Priifungs-
kommission statt. Ihr gehdren an:

Der Generalvikar der ausbildenden (Erz-)Didzese als
Vorsitzender, die/der Beauftragte der (erz-)didzesanen
Schulabteilung.

Nach dem Ermessen der (Erz-)Diézese kann der Prii-
fungsausschuss um weitere Mitglieder erweitert werden.
Die staatliche Schulaufsichtsbehérde kann am Ab-
schlusskolloquium teilnehmen.

Das Nihere regelt der Generalvikar der ausbildenden
(Erz-)Dibdzese.

Die Priifungskommission bewertet das Abschlusskollo-
quium-mit einer Note, die der Praktikantin/dem Prak-
tikanten mitgeteilt wird.

Uber den Verlauf des Abschlusskolloquiums wird ein
Protokoll angefertigt und von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses unterzeichnet.

IV. Feststellung der Priifungsergebnisse

4.1

4.2

Uber die gesamte Priifung wird ein Zeugnis ausgestellt
(vgl. Anlage).

Die Priifungsleistungen in den drei Priifungsteilen des
Bereiches ,,Gemeinde® (schriftliche Hausarbeit, prakii-
sche Priifung, Abschlusskolloquium) und in den drei
Priifungsteilen des Bereiches ,Schule” (schriftliche
Hausarbeit, Lehrprobe, Abschlusskolloquium) werden

jeweils einzeln ausgewiesen.

4.3

4.4

4.5

46

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

Die Priifungsleistungen in den beiden Bereichen ,,Ge-
meinde” und ,,Schule” werden gleichgewichtig zu einer
Gesamtnote zusammengefasst. Die Priifung ist bestan-
den, wenn innerhalb der Bereiche ,,Gemeinde® oder
»Schule eventuelle nicht ausreichende Leistungen nach
4.5 ausgleichbar sind und die Gesamtnote ,ausrei-
chend® zuerkannt werden kann.

Fiir 4.2 und 4.3 gelten folgende Notenstufen:

schr gut (1,0-1,3)
gut (1,7-2,3)
befriedigend (2,7-3,3)
ausreichend (3,7-4,3)
mangelhaft  (4,7-5,3)

ungeniigend (5,7-6,0)

Bei der Berechnung der Gesamtnote gilt folgende Zu-
ordnung:

1,00-1,14 = 1,0
1,15-1,49 = 1,3
1,50-1,84 = 1,7
1,85-2,14 = 2,0
usw.

Innerhalb der Bereiche ,,Gemeinde“ und ,Schule® wer-
den mangelhafte Leistungen in einem Priifungsteil
durch mindestens befriedigende Leistungen in einem
anderen Priifungsteil ausgeglichen.

Nicht ausreichende Leistungen in der Praktischen
Priifung/Lehrprobe kénnen nicht ausgeglichen werden
und schlieen die Zulassung zum Abschlusskolloquium
aus.

Ungeniigende Leistungen kénnen nicht ausgeglichen
werden.

Nichtablieferung von schriftlichen Arbeiten, Versiu-
men von Priifungsterminen und T#uschungsversuche.

Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschul-
digung zu demTermin fiir die Praktische Priifung im
Bereich Gemeinde, zu dem Termin fiir die Prifungs-
lehrprobe ’im Bereich Schule, zu dem Termin fiir die
Abschlusskolloquien nicht oder nicht rechtzeitig, so gilt
die Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit
~ungeniigend” bewertete Priifung behandelt.

Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert,
so gilt die Leistung als nicht erbracht; sie wird wie eine
mit ,,ungeniigend bewertete Arbeit behandel.

Entschuldigungsgriinde konnen nur beriicksichtigt
werden, wenn sie unverziiglich bei der/dem fiir die Aus-
bildung im Bereich ,Gemeinde® bzw. ,Schule” Beauf-
tragten der ausbildenden (Erz-)Diézese geltend ge-
macht werden. Von Priiflingen, die sich mit Krankheit
entschuldigen, ist eine Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung vorzulegen. Die Vorlage eines 4rztlichen Zeugnis-
ses eines von der ausbildenden (Erz-)Divzese beauftrag-
ten Arztes kann verlangt werden.

Im Falle cines Tduschungsversuchs hilt die /der Beauf-

tragte der (Erz-) Didzese die Art und den Umfang des

Verstofles in einem Protokoll fest. Das Protokoll ist in

die Priifungsakte zu iibernehmen. Als Folgen eines Tiu-

schungsversuchs kénnen ausgesprochen werden:

— Dem Priifling kann die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priifungsleistungen auferlegt werden.

— Priifungsleistungen, auf die sich der Tduschungsver-
such bezieht, kénnen wie eine mit der Note ,un-
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geniigend® bewertete Priifungsleistung behandelc
werden.
— Die Priifung kann fiir nicht bestanden erklirt werden.
— In besonders schweren Fillen kann eine Wiederho-
lungspriifung ausgeschlossen werden.
Die Entscheidung erifft die zustindige Priifungskom-
mission.

4.7 Ist die Prifung am Ende des Berufspraktischen Jahres
nicht bestanden, so kann sie einmal innerhalb der
nichsten zwei Jahre, jedoch frithestens nach einem hal-
ben Jahr, wiederholt werden. Dic jeweilige Priifungs-
kommission legt Zeitpunke und Umfang der Wieder-
holung fest.

Uber die nichtbestandene Priifung und iiber die Mog-
lichkeit der Wiederholung wird der Praktikantin/dem
Prakrikanten eine Bescheinigung ausgestellt.

V. Widerspruch

5. Die Praktikantin/der Prakeikant hat das Recht gegen die

Bewertung einer oder mehrerer Teilleistungen in den
Bereichen ,Gemeinde” oder ,Schule® innerhalb einer
Frist von 14 Tagen nach Bekanntgabe der Benotung
beim Generalvikar der (Erz-)Didzese Widerspruch ein-
zulegen.
Nach Priifung der Aktenlage und gegebenenfalls An-
hérung der Beteiligten entscheidet der Generalvikar
iiber die Zulissigkeit des Widerspruchs und eine even-
tuelle Korrekeur der Benotung von Teilleistungen und
damit der Gesamtpriifung. Der Generalvikar kann da-
zu Fachberater hinzu ziehen.

Anlage (Muster)
DER (ERZ-)BISCHOF VON

ZEUGNIS
iiber die Ableistung des Berufspraktischen Jahres

Der Religionspidagoge / Die Religionspidagogin

— hat nach Anschluss des Studiums an der Katholi-
schen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Pa-
detborn, Fachbereich Theologie, das

Berufspraktische Jahr

vom bis
in der Gemeinde / den Gemeinden
abgeleistet und sich den Priifungen unterzogen.

Er / Sie erbrachte folgende Leistungen:

Bercich Gemeinde:
Schriftliche Hausarbeit
Praktische Priifung
Abschlusskolloquium

Bereich Schule:
Schriftliche Hausarbeit
Praktische Priifung
Abschlusskolloquium

Aufgrund dieser Ergebnisse wird ihm / ihr die Gesamtnote

zuerkannt.

. den

Fiir den (Erz-)Bischof von
Der Vorsitzende der Priifungskommission

Generalvikar

Kirchliche Mitteilungen

Nr. 186 Satzung des ,Kolner Elisabeth-Preises”

Priambel

Der ,Kolner Elisabeth-Preis“ ist ein Preis fiir innovative
Leistungen im sozial-caritativen Arbeitsfeld.

Zur Auszeichnung fiir innovative und vorbildliche Leistun-
gen chrenamtlicher und hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Dienste und Einrichtungen der Caritas im Erz-
bistum Kéln stiftet die CaritasStiftung im Erzbistum Kéln im
Rahmen des Stiftungszwecks der CaritasStiftung’einen Preis.

Der Preis trigt den Namen ,Kélner Elisabeth-Preis®,

§1

Der Preis wird durch die CaritasStiftung im Erzbistum
Kéln einmal jihrlich an einen oder mehrere ehrenamtliche
oder hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Diens-
te und Einrichtungen der Caritas im Erzbistum Kéln verlie-
hen. Das Preisgeld von EUR 7.500 jihrlich kann auch auf
mehrere Bewerber aufgeteilt werden. Der bzw. die Preistriger
erhalten die Geldsumme nicht zur eigenen Verwendung, son-
dern haben das Recht, ein sozial-caritatives Projekt als Emp-
finger des Preisgeldes zu benennen.

§$2

Aktiviciten (Modelle, Projekte, Initiativen), die fiir die
Preisverleihung in Betracht kommen, miissen von Einzel-

personen oder Gruppen durchgefiihre sein, die einem Caritas-
verband oder einem der Caritas angeschlossenen Fachverband,
einer Pfarrgemeinde oder einer sonstigen katholischen Grup-
pierung verbunden sind.

§$3

Zur Auswahl des Preistriigers bzw. der Preistriger wird vom
Kuratorium der CaritasStiftung eine Jury berufen. Diese Jury
besteht aus 5 Personen. Die Jury setzt sich wie folgt zusam-

men:

* 2 von den Mitgliedern des Kuratoriums der CaritasStifrung
benannte Vertreter .

e 1 Vertreter der an der gemeinsamen Geschiftsfiihrerkonfe-
renz teilnehmenden Geschiftsfithrer/Geschiftsfithrerinnen
der Ortscaritasverbinde bzw. Fachverbinde

¢ 1 vom Didzesan-Caritasrat benannter Vertreter

* 1 von der Digzesan-Arbeitsgemeinschaft fiir ehrenamtliche
Caritasgruppen benannter Vertreter.

§4

Die Mitglieder der Jury werden jeweils fiir 4 Jahre berufen.
Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, benennt die jeweilige ent-

" sendende Stelle im Sinne des § 3 einen Nachfolger fiir die rest-

liche Amtszeit.

Die Jury wihlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.
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Die Jury fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Vorsitzende. Der Vorsitzende kann ein Mit-
glied der Jury fallweise mit seiner Vertretung beauftragen.

Wenn ein Jury-Mitglied in eine zur Bewertung anstehende
Aktivitit personlich involviert ist, hat es sich der Stimme zu
enthalten.

§6

Die Mitglieder der Jury sind chrenamtlich ¢itig. Unmittel-
bare Aufwendungen werden von der CaritasStiftung ersetzt.

§7

Anderungen dieser Satzung kdnnen durch das Kuratorium
der CaritasStiftung jederzeit erfolgen. Die Satzung und ihre
Anderungen sind im Amtsblatt des Erzbistums Kéln zu ver-
offenclichen.

§$8
Die CaritasStiftung setzt die bislang vom Ditzesan-Caritas-
verband Kéln auf der Basis der Satzung des ,,K6lner Elisabeth-
Preises“ vom 15. 4. 1996 (Amtsblatt vom 15. 4. 1996 Nr. 104)
vorgenommene Vergabe des Kélner Elisabeth-Preises fort. Die
vorliegende Satzung tritt damit an die Stelle der alten Sarzung
vom 15. 4. 1996.

Nr. 187 Einfiihrungskurse fiir Kommunionhelfer/innen
Termine 2002

Fiir das Jahr 2002 liegen folgende Termine fest:

Einfiihrungskurse in Diisseldorf: ~ 09.03.2002
06.07.2002

26.01.2002
23.02.2002
13.04.2002
15.06.2002
09.11.2002
07.12.2002

Die Kurse beginnen jeweils um 9.00 Uhr und dauern bis ca.
17.00 Uhr.

Antrige zur Neubeauftragung von Kommunionhelfer/in-
nen sind frithzeitig mit dem vollstindig ausgefiillten Antrags-
formular (Amtsblatt vom 1. 10. 2000, Seite 191, Nr. 238) ein-
zureichen an: Erzbistum Koln, Generalvikariat, Abteilung
Gemeindepastoral, Referat Liturgie, 50606 Kéln.

Einfiihrungskurse in Kiln:

Nr. 188 Offene Stellen fiir pastorale Dienste

Folgende Stellen sind mit Gemeindereferenten/innen/Pasto-
ralreferenten/innen zu besetzen:

Dekanat Mettmann,
HI. Familie, St. Lambertus, St. Thomas Morus, Mettmann

mit Ansprechfunktion in St. Thomas Morus.

Interessenten/innen mit Berufserfahrung melden sich bitte
bei HA-SP, Personalreferentin Frau Zoller, Tel.: 1642-1512.

Nr. 189 Personalchronik
Ernennung eines Erzbischéflichen Rates ad honores

Der Herr Erzbischof hat am 1. August 2001 den Pfarrer Jakob
Bister zum Erzb. Rat ad honores ernannt.

Vom Herrn Erzbischof wurden ernannt am:

1.7. Breidenbach Winfried, zum Pfarrer an Hl. Ewalde
in Wuppertal-Cronenberg, Rektoratspfarrer an
St. Hedwig in Wuppertal-Hahnerberg und
zum Pfarrvikaran St. Christophorus in Wupper-
tal-Barmen und St. Joseph in Wuppertal-
Ronsdorf im Seelsorgebereich Siidhshen des Dekanates
Whuppertal-Elberfeld;

1.8. Griitering Michael, zum Pfarrer an Herz Jesu und
an Christ Kénig in Wuppertal-Elberfeld und
zum Pfarrvikar an St. Michael in Wupperral-El-
berfeld und St. Maria Hilf in Wupperctal-
Dénberg im Seelsorgebereich A des Dekanates Wupper-
tal-Elberfeld, unter Beibehaltung seiner Aufgaben als
Dechant und gleichzeitiger Entpflichtung als Hochschul-
pfarrer der Gesamthochschule Wuppertal und Subsidiar an
St. Laurentius in Wuppertal-Elberfeld;

1. 8. Nickl Klaus, zum Pfarrer an St. Michael in Wup-
pertal-Elberfeld, Rektoratspfarrer an Sc. Maria
Hilf in Wuppertal-Dénberg und zum Pfarrvikar
an Herz Jesu undan Christ Kénig in Wupper-
tal-Elberfeld im Seelsorgebereich A des Dekanates
Wuppertal-Elberfeld, unter gleichzeitiger Entpflichtung als
Seelsorger gem. Can. 517 § 1 CIC an den o.g. Pfarreien;

24.8. Schiitte Pater Norbert, im Einvernehmen mit dem Hei-
matbischof und dem Ordensoberen mit Wirkung vom
1. September 2001 zum Kaplan an H1. Drei Kénige
und an St. Pius X. in Neuss im Seelsorgebereich A
des Dekanates Neuss-Siid;

27.8. July Paul, Pfarrer i. R., mit Witkung vom 1. September
2001 fiir weitere drei Jahre zum Subsidiar an Christus
Kénig in Langenfeld und St. Josef in Langen-
feld-Immigrath im Seelsorgebereich Langenfeld-Sid
des Dekanates Langenfeld/Monheim;

27.8. Reisch Pater Wendelin OFM, im Einvernehmen mit
dem Ordensobeten mit Wirkung vom 1. September 2001
zum Rector ecclesiae der Wallfahreskirche Maria,
Kénigin des Friedens in Velbert-Neviges im
Seelsorgebereich F des Dekanates Mettmann;

27.8. Vogel Winfried, Diakon mit Zivilberuf im Vorberei-
tungsdienst, mit Wirkung vom 1. September 2001 zum
Diakon im Vorbereitungsdienst an den bisherigen Pfarreien
St. Georg und St. Margareta in Neunkir-
chen-Seelscheid und St. Anna in Neunkir-
chen-Seelscheid-Hermerath im Seelsorgebereich
C des Dekanates Neunkirchen;

28.8. Seul Peter, Kaplan, unter Beibehaltung der Freistellung
zur Promotion mit Wirkung vom 1. September 2001 zum
Subsidiar zur besonderen Verfiigung des
Stadtdechanten des Stadtdekanates Solin-
gen fiir zunichst drei Jahre;

29.8. Heid Stefan, Prof. Dr., Kaplan, unter Beibehaltung seiner
bisherigen Aufgaben mit Wirkung vom 1. Oktober 2001
zum Subsidiar an St. Quirinus in Neuss im Seel-
sorgebereich A des Dekanates Neuss-Siid;

29.8. Trichtler Pater Bruno Konrad CSSp, im Einvernehmen
mit dem Ordensoberen mit Wirkung vom 1. Oktober
2001 zum Seelsorger an Drogenkranken in der vom
Orden der Spiritaner unterhaltenen Einrichtung fiir Dro-
genabhingige in Kéln;

30.8. Demming Pater Georg SDB, im Einvernechmen mit
dem Ordensoberen zum Rekrtoratspfarrer an St. Win-
fried in Bonn im Seelsorgebereich A des Dekanates
Bonn-Siid; -
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1.9. Ruster Martin, zum Pfarrer an St. Norbert und an
St. Theresia vom Kinde Jesu in Diisseldorf-
Garath im Seelsorgebereich Garath-Hellerhof des Deka-
nates Diisseldorf-Benrath;

1.9. Schmitz Fred, zum Pfarrer an St. Johannes Ent-
hauptung in Lohmar und St. Marid Geburt
in Lohmar-Birk im Seelsorgebereich C des Dekanates
Siegburg;

11.9. Briissermann Klaus, Pfarrer, unter Beibehaltung seiner
tibrigen Aufgaben fiir weitere vier Jahre zum Moderator
im Seelsorgebereich Bad Godesberg-West
des Dekanates Bonn-Bad Godesberg;

15.9. Aguigwo Geoftrey, im Einvernehmen mit dem Heimat-
bischof mit Wirkung vom 1. Oktober 2001 weiterhin bis
30. Juni 2002 zum Kaplan zur Aushilfe an St. Michael
in Diisseldorf-Lierenfeld und St. Gertrud
und St. Augustinus in Diisseldorf-Eller im
Seelsorgebereich Eller-Lierenfeld des Dekanates Diissel-
dorf-Benrath;

15.9. Park (Petrus) Yong-Keun, im Einvernehmen mit dem
Heimatbischof mit Wirkung vom 1. Oktober 2001 zum
Leiter der koreanischen Seelsorge im Erzbistum
K6ln mit dem Titel Pfarrer;

15.9. Schwenk Ralf, unter Beibehaltung seiner iibrigen Auf-
gaben zum Diakon an St. Jakobus in Engelskir-
chen-Riinderorth und St. Marid Namen in
Engelskirchen-Osberghausen im Seelsorgebe-
reich Engelskirchen des Dekanates Gummersbach.

Der Herr Erzbischof hat am:

10. 8. dem Kaplan Klaus Koltermann den Titel Pfarrer ver-
lichen und ihm gemifl Can. 517 § 1 CIC die Seelsorge an
den Pfarreien St. Odilia in Dormagen-Gohr, St.
Pankratius in Dormagen-Nievenheim, St.
Agatha in Dormagen-Straberg, St. Aloysius
in Dormagen-Stiirzelberg, St. Joseph in
Dormagen-Delhoven und St. Gabriel in Dor-
magen-Delrath im Seelsorgebereich Dormagen-Nord
des Dekanates Dormagen gemeinsam mit den bereits er-
nannten Pfarrern Gaudencio Guijarro Mayor und Pater
John Kallarackal iibertragen und ithn zum Moderator
und Kirchenvorstandsvorsitzenden an St. Pankratius, St.
Aloysius und St. Gabriel bestellt;

15. 8. dem Kaplan Werner Kauth den Titel Pfarrer verlichen

und ihm mit dem Pfarrer Hans-Wilhelm Dimmer
gemild Can. 517 § 1 CIC gemeinsam die Seelsorge an den
Pfarreien St. Aegidius in Bornheim-Hemme-
rich, St. Markus in Bornheim-Rdsberg, St.
Michael in Bornheim-Waldorf, St. Albertus
Magnus in Bornheim-Dersdorf und St. Jo-
seph in Bornheim-Kardorf im Seelsorgebereich A
des Dekantes Bornheim iibertragen und Herrn Pfarrer
Diimmer zum Moderator bestellt.
Zu Vorsitzenden der Kirchenvorstinde wurden bestellt: in
St. Albertus Magnus, St. Agidius und St. Markus Herr Pfar-
rer Diilmmer, in St. Joseph und St. Michael Herr Pfarrer
Kauth;

21. 8. den Pfarrer Wilhelm Mectternich unter Beibehaltung
seiner ibrigen Aufgaben als Schulseelsorger an den
Berufsbildenden Schulen des Erzbistums
Kéln Am Sachsenring undder Fachschule fiir
Sozialpiddagogik des Erzbiscums Kéln Klos-
terstrafle in Koln entpflicheet;

27.8. den Pater Roland Bramkamp OFM im Einvernehmen
mit dem Ordensoberen unter Beibehaltung seiner iibrigen
Aufgaben mit Wirkung vom 1. September 2001 als Rector
ecclesiae der Wallfahrtskirche Maria, Kénigin
des Friedens in Velbert-Neviges entpflichtet;

29. 8. den Pater Wilhelm Pfeil CSSp im Einvernehmen mit
dem Ordensoberen mit Wirkung vom 1. Oktober 2001 als
Seelsorger an Drogenkranken in der vom Orden der

Spiritaner unterhaltenen Einrichtung fiir Drogenabhingige
in Kéln entpflichtet;

29. 8. den Pfarrer Reinhard Pohlig mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 2001 als Seelsorger gem. Can. 517 § 1 CIC an St.
Medardus in Bergheim-Auenheim, St. Lau-
rentius in Bergheim-Biisdorf, St. Simeon in
Bergheim-Fliesteden, St. Pankratius in Berg-
heim-Glessen, St. Michael in Bergheim-
Hiichelhoven, St. Johannes Baptist in Berg-
heim-Niederaulem und St. Vinzenz in Berg-
heim-Oberauflem entpflichtet und in den Ruhestand
versetzt;

15.9. den Pfarrer Ki-Hyen Pak im Einvernehmen mit dem
Heimatbischof mit Wirkung vom 1. Oktober 2001 als
Seelsorger fiir die Koreaner im Erzbistum Kéln ent-

pflichtet.
Laien in der Seelsorge

Es wurden beauftragt am:

1.9. Limbach Michaela, unter Beibehaltung ihrer bisherigen
Aufgaben zur Gemeindereferentin an St. Joseph in
Bonn im Seelsorgebereich A des Dekanates Bonn-Mitte;

1.9. Zernack Guido, unter Beibehaltung seiner iibrigen Auf-
gaben zum Pastoralreferenten an HIl. Kreuz in Eus-
kirchen-Kreuzweingarten und St. Martin in
Euskirchen-Stotzheim im Seelsorgebereich E des
Dekanates Euskirchen.

Es wurden beurlaubt am:

1.9. Besuglow Susanne, Gemeindereferentin,' weiterhin
gemif § 38 Abs. 2 KAVO bis 31. August 2004;

1.9. Bruchhausen Ursula, Pastoralreferentin, weitechin we-
gen gesetzlicher Elternzeit bis 4. August 2002;

1.9. Schmitz Elisabeth, Gemeindereferentin, weiterhin
gemif§ § 38 Abs. 2 KAVO bis 31. August 2003.

Aus dem Dienst sind ausgeschieden am:

31.8. Ernst Sr. Raphaela, Ordensschwester in der Kranken-
hausseelsorge am Evangelischen Krankenhaus in
Koln-Kalk;

31.8. Kithnapfel St Basildis, Ordensschwester in der Kran-
kenhausseelsorge am Eduardus-Krankenhaus in
Koln-Deutz;

31.8. Wiechers Ulrich, Gemeindeassistenc an St. Elisa-
beth undan St. Johann Baptist in Wuppertal-
Barmen, St. Maria Magdalena in Wupper-
tal-Beyenburg, St. Petrus in Wuppertal-
Blombacherbach, St. Raphael in Wuppercal-
Langerfeld und St. Marid Himmelfahre in
Wuppertal-Nichstebreck im Seelsorgebereich B
des Dekanates Wuppertal-Barmen.

Eintritt in den Ruhestand am:

1.9. Teppe Marianne, Gemeindereferentin an Herz Jesu,
St. Michael und Christ Kénig in Wuppertal-
Elberfeld und St. Maria Hilf in Wupperral-
Dénberg im Seelsorgebereich A des Dekanates Wupper-
tal-Elberfeld.

Nr. 190 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag des Herrn Kardinals und Erzbischofs nahm Herr
Weihbischof Dr. Klaus Dick folgende Pontifikalhandlun-

gen vor:

Am 27.Januar 2001 Spendung der hl.Firmung an 2 Firmlinge
in der Sakramentskapelle des Hohen Domes, Kaln. _
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Vom 1. Februar bis 15. Mirz 2001 Bischéfliche Visitation im

Dekanat Gummersbach:

1."Februar 2001
Gummersbach-Derschlag, St. Elisabeth

3, Februar 2001

Gummersbach, St. Franziskus

5. Februar 2001
Bergneustadt-Hackenberg, St. Matthias
7. Februar 2001
Marienheide-Gimborn, St. Johannes Baptist
10. Februar 2001
Engelskirchen-Riinderoth, St. Jakobus
12. Februar 2001
Engelskirchen-Osberghausen, St. Marid Namen
14. Februar 2001
Bergneustadt-Belmicke, St. Anna

17. Februar 2001

Marienheide, St. Marii Heimsuchung
19. Februar 2001

Engelskirchen, St. Peter und Paul

20. Februar 2001
Engelskirchen-Loope, Herz Jesu

1. Mirz 2001

Wiehl, St. Marid Himmelfahrt

3. Mirz 2001

Wiehl-Bielstein, St. Bonifatius

10. Mirz 2001

Bergneustadt, St. Stephanus

12. Mirz 2001
Gummersbach-Niedersefimar,
St. Maria vom Frieden

14. Mirz 2001
Gummersbach-Dieringhausen, Herz Jesu

zusammen

29 Firmlinge
49 Firmlinge
18 Firmlinge
130 Firmlinge
64 Firmlinge
9 Firmlinge
25 Firmlinge
90 Firmlinge
44 Firmlinge
34 Firmlinge
— Firmlinge
— Firmlinge

56 Firmlinge

21 Firmlinge

29 Firmlinge

598 Firmlinge

Die Schlusskonferenz unter Vorsitz des Visitators fand statt am
15. Mirz 2001 in der Malteser-Kommende, Engelskirchen-Eh-

reshoven.

Spendung der hl. Firmung im Dekanar Wuppertal-Elberfeld:

17. Mirz 2001
Wuppertal-Elberfeld, St. Michael

17. Mirz 2001
Wuppertal-Ronsdorf, St. Joseph

28 Firmlinge

32 Firmlinge

zusammen 60 Firmlinge

Am 31. Miirz 2001 Spendung der hl. Firmung an 61 Firmlin-
ge in der Pfarrkirche HI. Kreuz, Remscheid-Liittringhausen, De-

kanat Remscheid.

Vom 23. April bis 28. Mai 2001 Bischéfliche Visitation im De-

kanat Wipperfiirth:

23. April 2001
Lindlar, St. Severin
Firmspendung am 23.Mai
26. April 2001
Lindlar-Hohkeppel, St. Laurentius
Firmspendung am 26. Mai
Lindlar-Linde, St.Joseph
28. April 2001
Lindlar-Frielingsdotf, St. Apollinaris
30. April 2001
Lindlar-Kapellensiing, St. Agatha
2. Mai 2001
Wipperfiirth, St. Nikolaus

70 Firmlinge
22 Firmlinge

— Firmlinge
41 Firmlinge
19 Firmlinge

74 Firmlinge

5. Mai 2001
Wipperfiirth-Ommerborn,
St. Johannes d. Tiufer
Firmspendung am 7.Mai
Wipp'erlgrth—figcn. Unbefleckte Empfingnis
Wipperfiirth-Kreuzberg, St. Johannes Ap.u.Ev.
7. Mai 2001
Wipperfiirth-Agathaberg, St. Agatha
Wipperfiirth-Thier, St. Anna
9. Mai 2001
Wipperfiirth-Wipperfeld, St. Clemens
(einschl. Firmlinge aus St. Anna, Thier)

12. Mai 2001
Hiickeswagen, St. Marid Himmelfahre

14. Maj 2001

Wipperfiirth-Himmern, St.Anna

19. Mai 2001

Radevormwald, St. Marien
Radevormwald-Vogelsmiihle, St. Joseph

9 Firmlinge
17 Firmlinge
59 Firmlinge

— Firmlinge

— Firmlinge
47 Firmlinge
47 Firmlinge
29 Firmlinge

— Firmlinge

— Firmlinge

zusammen 434 Firmlinge

Die Schlufkonferenz unter Vorsitz des Visitators fand statt am
28. Mai 2001 in der Familienbildungsstitte Wipperfiirth.

Am 20. Mai 2001 Spendung der hl. Firmung an 60 Firmlinge
aus dem Seelsorgebereich , Lerbach-Strunde® in der Pfarrkirche

St. _}oscrh, Bergisch-Gladbach-Heidkamp, Dekanat Bergisch

Gladbach.

Am 31. Mai 2001 Spendung der hl. Firmung an 11 Firmlinge,
einschl. Firmlinge aus St. Engelbert, Remscheid-Vieringhausen,
und St. Suitbertus, Remscheid, in der Pfarrkirche St. Marien,

Remscheid, Dekanat Remscheid.

Am 2. Juni 2001 Spendung der hl. Firmung an 62 Firmlinge,
einschl. Firmlinge aus St. Joseph, Weyerbusch, in der Plarrkirche

St. Jakobus Major, Altenkirchen, Dekanar Wissen,

Am 4. Juni 2001 Spendung der hl. Firmung an 30 Firmlinge in
der Pfarrkirche St. Maurinus, Leverkusen-Liitzenkirchen, Deka-

nat Leverkusen.

Am 9. Juni 2001 Spendung der hl. Firmung an 52 Firmlinge in
der Pfarrkirche St. Marid Empfingnis, Wuppertal-Vohwinkel,

Dekanat Wuppertal-Elberfeld.

Vom 11. bis 30.Juni 2001 Bischéfliche Visitation im Dekanat

Waldbrsl:

11. Juni 2001

Reichshof-Denklingen, St. Antonius
16.Juni 2001

Reichshof-Wildbergerhiitte, St. Bonifatius
Morsbach-Holpe, St. Marii Heimsuchung
18. Juni 2001

Morsbach-Lichtenberg, St. Joseph

20. Juni 2001

Waldbrsl, St. Michael

23. Juni 2001

Morsbach, St. Gertrud

25. Juni 2001

Friesenhagen, St. Sebastianus

27. Juni 2001
Reichshof-Eckenhagen, St. Franziskus Xaverius

zusammen

19 Firmlinge

31 Firmlinge
— Firmlinge

18 Firmlinge
30 Firmlinge
51 Firmlinge

17 Firmlinge

42 Firmlinge
208 Firmlinge

Die Schlusskonferenz unter Vorsitz des Visitators fand statt am

30. Juni 2001 im Schloff Crottorf.

Am 2. Juli 2001 Spendung der hl. Firmung an 54 Firmlinge,
einschl. Firmlinge aus St. Joseph, Bergisch-Gladbach-Moitzfeld,
in der Pfarrkirche St. Nikolaus, Bergisch-Gladbach-Bensberg,

Dekanat Bergisch Gladbach.
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