Erzbistum
KOIn

Wir suchen fur den Bereich Bau & Nachhaltigkeif, Fachbereich Bau Kirchengemeinden zum

nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

TGA-Ingenieur/in (m/w/d) fUr das
Fachgebiet Warmewende

mit einem Beschaffigungsumfang von 50% oder 100 %. Die Stelle ist unbefristet.

lhre Aufgaben

Enfwicklung eines klimaneutralen und nachhaltigen
kirchgemeindlichen Gebaudestands im Erzbistum Kdln
Mitwirkung beim Entwickeln energetischer und funktio-
naler Konzepte

Objektbegutachtung

Empfehlung zur Reduzierung der Lebenszykluskosten
Beratung, Verhandlung, Prifung von Vertrdgen nach
der HOAI

Koordination des hausinternen Genehmigungsverfah-
rens

konstruktives Einbringen der baufachlichen Kompetenz
in interdisziplindre Teams

lhr Profil

ar

Master der Fachrichtung Technische Gebaudeausristung,
Versorgungstechnik, Bauingenieurwesen oder gleichwer-
tige Qualifikation

mehrjdhrige Berufserfahrung in allen Leistungsphasen der
HOAI

Qualifikation BAFA-Energieberater/in ist wiinschenswert
sehr gute Kenntnisse im Bau-, Planungs- und Vertragsrecht
Interesse an schépfungsrelevanten Fragestellungen

hohe Kompetenz in der Konzeption und Planung ressour-
censchonender Geb&udetechnik, Einsatz erneuerbarer
Energien, Entwurf, Baukonstruktion, Urban

Mining und Kreislaufwirtschaft

Nachhaltigkeits- und kostenbewusstes Denken und
Handeln

Kreativitét, Entscheidungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Verhandlungsgeschick, Team- und Kommunikationsféhig-
keit

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der
katholischen Kirche

Das sind wir

Das Erzbischéfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltung
des Erzbistums KéIn. Wir leisten mit rund 785 Mitarbeitenden die
Finanz-, Bau- und Personalverwalfung des Erzbistums Kdin und
sind Servicestelle fir Kirchengemeinden und kirchliche Einrich-
fungen.

Mit dem Fachgebiet ,Warmewende” mochte das Erzbistum den
christlichen Auftrag zur Bewahrung der Schopfung stérker
wahrnehmen und schnellstméglich aus fossilen Heizenergietra-
gern aussteigen. Fur den umfangreichen Geb&udebestand im
Bistum erfordert dieses Ziel in vielen Féllen einen Heizungs-
fausch, manchmal jedoch auch weitere energetische Sanie-
rungsmafnahmen. Damit diese Aufgabe erfolgreich bewéltigt
werden kann, arbeiten Architektinnen und Ingenieure, die sich
auf die Projekte mit Schwerpunkt auf Heizung und Warmedam-
mung spezialisiert haben, nun eng zusammen.

Wir bieten lhnen

. Vergutung, Weihnachtsentgelt, vermdgenswirksame
Leistungen und zusétzliche Altersvorsorge nach der
Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13)

e gleitende Arbeitszeiten bei 39 Std. / Woche (bei Vollzeit)
und die Méglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

. 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage sowie 3
Tage flr Exerzitien

. eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Freizeit, mit Beratungs- und Vermitt-
lungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und Pflege
von Angehdérigen

. die Méglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
sowie Coaching

. ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchun-
gen, Sport-, Gesundheitskursen

. eine Befriebskantine mit Friihstlicks- und Mittagsessens-
angeboten

. Fahrradleasing, verglinstigtes Deutschlandticket sowie

verkehrsglinstige Lage in der Ndhe des Kélner Hbf

Das Erzbischofliche Generalvikariat Kéln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern besonders férdern
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrucklich auf, sich zu bewerben.

Zertifikat seit 2007

audit berufundfamilie

www.erzbistum-koeln.de

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Fir Auskiinfte stehen Ihnen Herr Anheyer (02211642 1184) und Herr Igelmund (02211642 1053) gerne zur Verfiigung.
Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Vorstellung iiber den Beschaftigungsumfang

senden Sie bitte bis zum 17. September 2024 unter Angabe der Kennziffer 23320-24-24 in einer PDF-Datei an

bewerbung@erzbistum-koeln.de.




