
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) für die Buchhaltung  

im Kunstmuseum KOLUMBA 

 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Ofer unter der Rufnummer 0221 9331 9315 gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis zum  
14. August 2024 unter Angabe der Kennziffer 33400-16-24 in einer PDF-Datei an bewerbung@erzbistum-koeln.de. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

www.erzbistum-koeln.de 

Wir suchen für KOLUMBA, das Kunstmuseum des Erzbistums Köln zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Ihr Profil 

 abgeschlossene, kaufmännische Ausbildung oder 

gleichwertige Qualifikation 

 fundiertes Zahlenverständnis 

 Fähigkeit, komplexe, finanzielle Zusammenhänge 

analysieren und interpretieren zu können 

 sehr gute Anwenderkenntnisse in MS Office insbe-

sondere MS Excel 

 eigenverantwortliche, gewissenhafte und sorgfältige 

Arbeitsweise  

 Freude an der Arbeit im Team  

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten 

der katholischen Kirche 

 

Das sind wir 

Kolumba ist das Kunstmuseum des Erzbistums Köln, das 1853 

als Diözesanmuseum Köln gegründet wurde. Zweitausend Jah-

re abendländischer Kultur sind in einem Haus zu erleben, in der 

Kunst mit Werken der Spätantike bis zur Gegenwart. 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortung für die Bearbeitung von Eingangs- 

und Ausgangsrechnungen 

 Überprüfung der Museumskassen, Abrechnung & Er-
fassung der Tageseinnahmen 

 Mitarbeit bei der Haushaltsplanung und Muse-

umsetatplanung inklusive Zahlenprüfung 
 Angebotseinholung von Transportdiensten 

 Verkaufspreisanalyse (z.B. für Publikationen) 

 allgemeine Sekretariatsarbeiten 

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und ggf. 

anschließender Elternzeitvertretung befristet. 

Wir bieten Ihnen 

 Vergütung, Weihnachtsentgelt, vermögenswirksame Leis-

tungen und zusätzliche Altersvorsorge nach der Kirchli-

chen Arbeits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der 

Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 8) 

 gleitende Arbeitszeiten bei 39 Std. / Woche und die Mög-

lichkeit zur Arbeit im Homeoffice  

 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage sowie 3 

Tage für Exerzitien 

 eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von 

Beruf, Familie und Freizeit, mit Beratungs- und Vermitt-

lungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und Pflege 

von Angehörigen 

 die Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 

sowie Coaching 

 ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchun-

gen, Sport-, Gesundheitskursen 

 eine Betriebskantine mit Frühstücks- und Mittagsessens-

angeboten 

 Fahrradleasing, vergünstigtes Deutschlandticket sowie 

verkehrsgünstige Lage in der Nähe des Kölner Hbf 


