Erzbistum
KOIn

Wir suchen flir den Bereich Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral, Fachbereich Jugendpastorale Trager &
Qualifizierung zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen katholischen

Referentin/Referenten (m/w/d) flr Jugend-
pastorale Grundlagenarbeit und Qualifizierung

mit einem Beschaftfigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben

Jugendpastorale Grundlagenarbeit und fachbereichs-
Ubergreifende Theorieentwicklung

Durchflhrung von erforderlichen Studien und
empirischen Unfersuchungen

Aufbau von Netzwerken und anderen Formen der
Vernetzung im Bereich wissenschaftlicher Begleitung
Mitwirkung bei der Grundkonzeption,
Weiterentwicklung diézesaner Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangebote und deren Durchflihrung
Entwicklung und Durchfiihrung fachbereichsilbergrei-
fender Projekte im Blick auf die regionale und

lokale Weiterentwicklung einer vernetzten Jugend-,
Schul- und Hochschulpastoral

Ihr Profil

ar

Master/Diplom der Fachrichtung Theologie oder gleich-
wertige Qualifikation

die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten
Kompetenz im Bereich Lehre und Erwachsenenbildung
theoretische und praktfische Erfahrungen in der
Jugendpastoral/kirchlichen Jugendarbeit

ausgepragte Kommunikationsféhigkeit

hohe Leistungs- und Gestaltungsmotivation sowie
dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

Freude daran, Dinge voranzutreiben und Bestehendes
weiterzuentwickeln

Zugehorigkeit zur und Identifikation mit den
Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen

Kirche

Das sind wir

Das Erzbischéfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltung
des Erzbistums Kaln.

Der Bereich Jugend-, Schul- und Hochschulpastoral sorgt fir
die sichere Ausgestaltung und zukunftsgerechte Weiterent-
wicklung der Jugendpastoral mit ihren vielféaltigen Handlungs-
feldern. Dartber hinaus liegt im Bereich die Verantwortung fir
eigene Jugend-, schul- und hochschulpastorale Angebote, ins-
besondere durch Jugendpastorale Zentren und GroRveranstal-
fungen sowie Hochschulgemeinden und Mentorate.

Wir bieten lhnen

. Vergltung, Weihnachtsentgelt, vermdgenswirksame Leis-
fungen und zusétzliche Altersvorsorge nach der Kirchli-
chen Arbeits- und Vergitungsordnung (bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13)

e gleitende Arbeitszeiten bei 39 Std. / Wochen und die
Maoglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

. 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage
sowie 3 Tage fir Exerzitien

. eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Freizeit, mit Beratungs- und Vermitt-
lungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und Pflege
von Angehdrigen

. die Moéglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
sowie Coaching

. ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchun-
gen, Sport-, Gesundheitskursen

. eine Befriebskantine mit Frihstlicks- und Mittagsessens-
angebotfen

. Fahrradleasing, verginstigtes Deutschlandticket sowie
verkehrsglinstige Lage in der Ndhe des Kdlner Hbf

Das Erzbischéfliche Generalvikariat Koln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern besonders
fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden

Zertifikat seit 2007

audit berufundfamilie

bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
Fir Auskinfte steht lhnen Frau Barbara Pabst unter der Rufnummer 02211642 1449 gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis zum

03. September 2024 unter Angabe der Kennziffer 21310-08-24-02 in einer PDF-Datei an bewerbung@erzbistum-koeln.de.

www.erzbistum-koeln.de




