
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

Das Erzbischöfliche Generalvikariat Köln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern besonders 
fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Referentin/Referenten (m/w/d)  
für den Fachbereich Bibel 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Vera Krause unter der Rufnummer 0221 1642 1652 gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis zum  
8. September 2024 unter Angabe der Kennziffer 21220-06-24 in einer PDF-Datei an bewerbung@erzbistum-koeln.de. 

www.erzbistum-koeln.de 

Ihr Profil 

 Master/Diplom im Bereich der kath. Theologie mit Schwerpunkt 

Exegese (AT oder NT) oder gleichwertige Qualifikation 

 ausgewiesene Fachexpertise in der Exegese der Hl. Schrift (AT 

und NT) und Freude an der Vermittlung 

 praktische Erfahrung in Bibelpastoral sowie Bildungsarbeit und 

Erwachsenenpädagogik 

 Kompetenz- und Ausdruckssicherheit in der Fachtexterstellung 

 zeitliche Flexibilität für den Einsatz im gesamten Erzbistum Köln 

 Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen  

Kirche 

Wir suchen für die Erzbischöfliche Bibel- und Liturgieschule zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n kath. 

Ihre Aufgaben 

 Gestaltung der Bibel- und Liturgieschule als biblisch- 

liturgischer Kompetenzort für das Erzbistum Köln 

 konzeptionelle Weiterentwicklung des zentralen wie  

dezentralen Kurs- und Veranstaltungsangebots für  

Haupt- und Ehrenamtliche in der Kirche sowie für  

biblisch/exegetisch Interessierte 

 jährliche Programmerstellung und -gestaltung sowie  

Auswahl und Gewinnung von freien Referent/innen 

 neue Ideen für biblische Formate und innovative  

Zugänge zur Hl. Schrift im Blick auch auf neue Zielgruppen 

mit neuen Kooperationspartnern  

 Konzeption und Leitung von Schulungen z.B. für Lektor/in-

nen, Wortgottesfeierleiter/innen sowie für Haupt- und  

Ehrenamtliche in kreativ-kommunikativen,  

aktualisierenden, biblisch-didaktischen Methoden 

 breite Fortbildungstätigkeit für einen spirituell vertieften, 

kenntnisreichen und souveränen Umgang mit der Bibel 

 Ansprechpartner/in für biblische Themen von  

Pastoralteams, Gremien und engagierte Gruppen sowie  

Wahrnehmung und Gestaltung von Terminen vor Ort 

 themenbezogene Beratung und Bearbeitung fachspezifi-

scher Anfragen (intern und extern) in Form von Vorlagen 

und fachlichen Stellungnahmen sowie im Rahmen der  

Öffentlichkeitsarbeit 

Das sind wir 

Das Erzbischöfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltung 

des Erzbistums Köln. Wir leisten mit rund 785 Mitarbeitenden die 

Finanz-, Bau- und Personalverwaltung des Erzbistums Köln, sind 

Servicestelle für Kirchengemeinden und kirchliche Einrichtun-

gen sowie Kompetenzort für Themen und Fragen rund um den 

christlichen Glauben und für die Quellen, aus denen wir als  

Kirche leben, z.B. die Bibel. 

Das Team der Erzbischöflichen Bibel- und Liturgieschule wen-

det sich mit seinen Kompetenzen und Angeboten an Haupt- und 

Ehrenamtliche in der Kirche sowie an ein breites Publikum u.a. 

mit Interesse und Neugierde an den Schriften des Alten und 

Neuen Testaments der Bibel und deren inspirierender Botschaft. 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50%. Die Stelle ist unbefristet. 

Wir bieten Ihnen 

 Vergütung, Weihnachtsentgelt, vermögenswirksame Leistun-

gen und zusätzliche Altersvorsorge nach der Kirchlichen  

Arbeits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraus-

setzungen nach Entgeltgruppe 13) 

 gleitende Arbeitszeiten bei 19,5 Std. / Wochen und die Mög-

lichkeit zur Arbeit im Homeoffice 

 30 Tage Urlaub, 5,5 Brauchtumstage, 3 Tage für Exerzitien 

 eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von  

Beruf, Familie und Freizeit, mit Beratungs- und Vermittlungsan-

gebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und Pflege von  

Angehörigen 

 die Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie 

Coaching 

 ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchungen, 

Sport- und Gesundheitskursen 

 eine Betriebskantine mit Frühstück und Mittagsessen 

 Fahrradleasing, vergünstigtes Deutschlandticket sowie  

verkehrsgünstige Lage in der Nähe des Kölner Hbf 

 


