Erzbistum
KOIn

Wir suchen fur den Bereich Medien & Kommunikation, fiir den Fachbereich Medienproduktion &
Service zum ndchstmadglichen zeitpunkt eine/n

Multimedia Producer/in (m/w/d)

mit einem Beschéaftigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben

Produktion und Bearbeitung von Video- und Fotomaterial
fir die Kommunikationskanéle

Verantwortung und Steuerung bei Video- und Fotoprojek-
ten, einschlieBlich Qualitdtssicherung bei externen Auftra-
gen

Entwicklung redaktioneller und kreativer Konzepte, sowohl
flr neue Formate als auch zur Weiterentwicklung beste-
hender Formate

Abstimmung von Konzepten mit Content-Management,
Social Media und Newsdesk fiir eine konsistente Kommuni-
kation

Ihr Profil

ar

Zertifikat seit 2007

Bachelor in der Fachrichtung Film- und Kameratechnik, abge-
schlossene Ausbildung als Mediengestalter/in fiir Bild und Ton
oder gleichwertige Qualifikation

Erfahrungen in der Video- und Fotoproduktion sowie in der di-
gitalen Nachbearbeitung (Farbe, Schnitt, Ton)

sprachliches Gesplr und schnelle Auffassungsgabe
kreatives und strategisches Denkvermdgen
Teamfahigkeit und ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten

Interesse an gesellschaftspolitischer
kirchlichen Themen und Strukturen

Auseinandersetzung,

Erfahrung in der redaktionellen Offentlichkeitsarbeit oder Pres-
searbeit von Vorteil

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der
katholischen Kirche

Das sind wir

Themenvielfalt, Kreativitat und intensiver Dialog mit Kommuni-
katoren aus Kirche und Gesellschaft: Das zeichnet den Bereich
Medien & Kommunikation aus.

Unser dynamischer Fachbereich ist die kreative Drehscheibe,
an der alle Kommunikationskanéle zusammenlaufen. Hier ge-
stalten wir die Zukunft der Medien im Erzbistum Koln — von der
konzeptionellen Planung bis zur finalen Ver&ffentlichung.

Wenn Sie Leidenschaft flir Medienproduktion haben und ge-
meinsam mit uns die Kommunikationslandschaft gestalten
mdchten, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten Ilhnen

e Vergltung, Weihnachtsentgelt, vermdgenswirksame
Leistungen und zuséafzliche Altersvorsorge nach der
Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11)

. gleitende Arbeitszeiten bei 39 Std./Woche und die Még-
lichkeit zur Arbeit im Homeoffice

e 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage sowie 3
Tage fur Exerzitien

e eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Freizeit, mit Beratungs- und Vermitt-
lungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und Pflege
von Angehorigen

e die Mdglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
sowie Coaching

e ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchun-
gen, Sport-, Gesundheitskursen

e  eine Befriebskantine mit Frihsticks- und Mifttagessens-
angebofen

. Fahrradleasing, verglinstigtes Deutschlandticket sowie
verkehrsglinstige Lage in der Ndhe des Kélner Hbf

Das Erzbischéfliche Generalvikariat Koln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern besonders
fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden

bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

audit berufundfamilie

www.erzbistum-koeln.de

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis zum 11. September 2024 unter
Angabe der 22430-07-24 in einer PDF-Datei an bewerbung@erzbistum-koeln.de.

Fur Auskinfte steht Ihnen Herr Michael Steeger unter der Rufnummer 02211642 3152 gerne zur Verfligung.




