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Mochtest du dich fir und mit junge(n) Menschen fir chancengleiche Lebensperspektiven einsetzen? Du bist
kommunikativ, selbststandig und verantwortungsvoll? Dann engagiere dich mit uns in KéIn und im Rhein-Erft-
Kreis. KJA K6In - Gutes verlasslich tun.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder sozialen
Herkunft, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identitat.

Zur Nachbesetzung im Fachbereich Jugendsozialarbeit suchen wir zum 01.10.2024 eine*n

Einsatzort: = GGS HelRhofstralRe, K6In-Vingst
Umfang: 19,5 Wochenstunden
Zeitraum: die Stelle ist als Elternzeitvertretung vorerst befristet bis zum 30.09.2025

Deine Aufgaben:

Die Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit ergeben sich u.a. aus dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der
Schule. Arbeitsbereiche sind u.a.:

e  Einzelfallarbeit mit Kindern innerhalb und auf3erhalb von Familien und Schule sowie akute
Krisenintervention

e  Kooperation mit den Lehrkréften und den Mitarbeiter*innen der OGS der Schule

e  Einbeziehung des familidren, schulischen und sozialen Umfeldes

e  Vernetzung mit Angeboten von auf3erschulischen Partner*innen, wie z.B. dem allgemeinen sozialen
Dienst, beratende Dienste, Amtern oder Freizeiteinrichtungen

e  Thematische soziale Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen, sowohl kurz- als auch langfristig
angelegt

e  Familienarbeit, Elternarbeit und Eltern-Kind-Angebote

e  Projektarbeiten (z.B. Anti-Gewalt-Training, Erlebnispadagogik ...)

Dein Profil:

e Abgeschlossenes Studium (Diplom/B.A.) der Sozialpad./-arbeit oder Pddagogik
e  Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e  Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

e Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Leitsatzen der KJA K&In


https://www.kja-koeln.de/kja/leitsaetze/index.html

V katholische

jugendagentur

Unser Angebot:

e  Eineinteressante und vielseitige Tatigkeit, die selbststandiges und eigenverantwortliches berufliches
Handeln ermdglicht

e  Einstarkes Team, kollegialer Austausch und ein wertschatzendes Miteinander

e  Einefundierte Einarbeitung und die Mdglichkeit verschiedener Fort- und Weiterbildungen

e  Attraktive tarifliche Vergitung im Rahmen der KAVO NRW inkl. Weihnachtsgeld und Leistungszulage

e Eine Betriebsrente (KZVK) und vermdgenswirksame Leistungen

e 30 Tage Urlaub und arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

e  Zuschuss zum Deutschlandticket und Dienstradleasing (nach Prifung)

e  Weitere Verginstigungen und Vorteile unter: kja-koeln.de/benefits

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf deine vollstdndige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 50230-4-1 mit
Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen — gerne auch per E-Mail — oder online schnellstmdglich an:

Katholische Jugendagentur K6ln gGgmbH

Andreas Hildebrand, Fachbereichsleitung

An St. Katharinen 5 | 50678 K&ln

VorabauskUnfte unter der Rufnummer 0221-474525-50
oder per Mail an: andreas.hildebrand @kja.de

@ Bitte beachte, dass wir schriftlich eingereichte Bewerbungen nicht zuriicksenden.


https://regional-koda-nw.de/kavo/kavo-teil-i-inhalt
https://www.kja-koeln.de/benefits

