y katholische

jugendagentur

Wir sind die Katholische Jugendagentur Leverkusen, Rhein-Berg, Oberberg gGmbH.

Betreuung, Bildung, Beratung, Spal3 & Hilfen fur Kinder und junge Menschen sind unser Job.
Dabei setzen wir uns aktiv fur Vielfalt und Inklusion ein.

Zu uns gehoéren 50 Jugendzentren, Kitas, Offene Ganztagsschulen, Jugendwohnheime,
Beratungsstellen und ein Stadtteilhaus.

Knapp 500 nette Kolleg*innen arbeiten hier. Du bald auch?

Wir suchen ab sofort eine*n Jugendreferent*in (m/w/d)

Einsatzort:  Kath. Kirchengemeinde St. Joseph und St. Antonius Bergisch Gladbach und

KJA LRO gGmbH, Bergisch Gladbach

Umfang: 75-100% Beschéftigungsumfang, 29,25 - 39 Stunden/Woche
Zeitraum: Die Stelle ist zunachst 4 Jahre befristet

Deine Aufgaben im Schwerpunkt:

¢ Entwicklung, Erprobung und Intensivierung von bedarfsgerechten Angeboten fur
jungen Menschen in der Kath. Kirchengemeinde St. Joseph und St. Antonius
Bergisch Gladbach (u.a. Messdiener*innen)

e Unterstutzung und Begleitung von ehrenamtlichen Kréften in der
Kirchengemeinde

¢ Vernetzung vorhandener Gruppen der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit vor Ort
und Initiierung neuer Formen der Gemeinschatft junger Menschen.

e KJA LRO: Mitverantwortung fur die (Weiter-)Entwicklung und Durchfiihrung von
Aktionen, Angeboten, Schulungen und Qualifizierungsmal3nahmen fir
Jugendliche und junge Erwachsene (z.B. Juleica Schulungen) in unserer Region

Dein Profil:

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder &hnliches

Vorkenntnisse in Theorie und Praxis der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit

Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

Bewusste Zugehdrigkeit zur kath. Kirche und aktive Teilnahme an ihrem Leben
Identifikation mit dem Selbstverstandnis/Grundauftrag und dem Leitbild der KJA LRO
gGmbH

Wir bieten Dir:

Eine interessante und vielseitige Tatigkeit, die selbststandiges und
eigenverantwortliches berufliches Handeln erméglicht

Bei Vorliegen der Voraussetzungen bis zu Entgeltgruppe 10
Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Leistungszulage und Zuschuss zu
vermoégenswirksamen Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge

Moglichkeit des Erwerbs eines Deutschlandtickets als Job-Ticket

30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche und die Mdglichkeit der
Arbeitsbefreiung an Brauchtumstagen

Coaching, Beratung und Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung

Mitarbeiterevents (Betriebsausflug, Adventsfeier, Begrif3ungsimbiss fur neue
Mitarbeitende und Team-Tage)
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Als freier Trager der Jugendhilfe haben wir die Charta der Vielfalt

unterzeichnet. Damit verpflichten wir uns eine Arbeitskultur zu pflegen, die von gegenseitiger
Wertschéatzung gepragt ist. Wir setzen uns aktiv fur mehr Diversitat in der Arbeitswelt ein und
begrifRen deshalb ausdriicklich jede qualifizierte Bewerbung, unabhéangig von Geschlecht,
Religion, Alter, sexueller Orientierung, Nationalitat, Herkunft oder Behinderung.

Auskinfte vorab erteilt (Corinna Pfeifer, 0173 6524299, corinna.pfeifer@kja-lro.de)

Informationen Uber die Kirchengemeinde: www.joseph-und-antonius.de

Deine aussagekréftige Bewerbung bitte per Mail an bewerbung@kja-Iro.de

Besuche uns auch auf: www.starkestellen.de
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