
 

 

 

 

Wir haben Freude an Bildung und lebenslangem Lernen. Es ist unsere Leidenschaft, mit Akteuren in Kirche und 

Gesellschaft gemeinsam Bildung zu gestalten und Menschen ressourcenorientiert zu qualifizieren. Wir streben 

eine hohe pädagogische und fachliche Qualität mit christlichem Profil an und sehen uns selbst als lernende 

Organisation.  

 

Sie möchten Teil unseres Teams werden? 

 

Das Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V. sucht zum 1.10.2024 eine/n 

 
Medienpädagogen/-in (m/w/d) 

 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50%. Die Stelle ist unbefristet. 

 

Das Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V. ist ein nach dem nordrhein-westfälischen Weiterbildungsgesetz 

öffentlich anerkannter und geförderter Träger der Weiterbildung. Er ist mit seinem Angebot der Erwachsenen- 

und Familienbildung in allen Städten und Kreisen des Erzbistums Köln vertreten und erreicht jährlich rund 

160.000 Teilnehmer/innen in rund 10.000 Veranstaltungen mit 180.000 Unterrichtsstunden.  

 

Der Einsatzort ist Köln.  

 
Ihre Aufgaben 

• Innovative konzeptionelle Weiterentwicklung der Medienbildung mit Bezug auf aktuelle Mediennut-

zung und Medienarbeit für verschiedene Zielgruppen der Erwachsenen- und Familienbildung 

• Fachdidaktische und praxisbezogene Unterstützung bei der Planung und Umsetzung von Medienbil-

dungsprojekten in regionalen Bildungseinrichtungen 

• Konzeption und Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen im Fachbereich Medienbildung 

• Leitung der aufgabenbezogenen Konferenzen 

• Gremien- und Netzwerkarbeit mit Akteuren und fachrelevanten Institutionen im wissenschaftlichen, 

gesellschaftlichen, kirchlichen und politischen Bereich 

• Mitwirkung bei Querschnittsaufgaben innerhalb des Fachbereichs und der Einrichtungen der Erwach-

senen- und Familienbildung 

• Akquise von Drittmitteln 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen 
• Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der Medienpädagogik oder einer anderen Fachrichtung 

mit einem Schwerpunkt im Bereich Medienarbeit/-bildung (Master)  

• ausgeprägte EDV- und IT-Kenntnisse 

• einschlägige berufliche Erfahrung im Arbeitsfeld der Erwachsenen- und Familienbildung 

• Innovative Gestaltungsmotivation und ausgeprägte Fähigkeit zu kritischer Reflexion und fachüber-

greifendem konzeptionellen Arbeiten 

• Eine verbindliche, selbstständige, strukturierte und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise 

• Ausgewiesene Kommunikations-, Moderations- und Teamfähigkeit für die Zusammenarbeit mit ei-

nem bistumsweiten Netz von Einrichtungen 
 

Wir bieten Ihnen 

 eine familienbewusste Personalpolitik zur guten Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit 

 gleitende Arbeitszeit sowie die Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice entsprechend der diesbezügli-

chen Dienstvereinbarung 

 30 Tage Erholungsurlaub sowie Teilnahmeangebot an vielfältigen Exerzitien 

 

 



 

 

 

 Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Ar-

beits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 KAVO: 

www.regional-koda-nw.de) 

 die Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie Coaching 

 ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchungen, Sport-, Gesundheitskursen 

 teambildende Veranstaltungen 

 Fahrradleasing, vergünstigtes Deutschlandticket sowie verkehrsgünstige Lage in der Nähe des Kölner 

Hauptbahnhofs 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Hr. André Gerth unter der Rufnummer 0221 1642 1865 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis zum 18.08.2024 
unter Angabe der Kennziffer 43000-16-24 in einer PDF-Datei an 
 

bewerbung@bildungswerk-ev.de 
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