
 

 

 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 

 

Das Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V. ist eine seit 1975 nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes 
Nordrhein-Westfalen öffentlich anerkannte und geförderte Einrichtung der Weiterbildung. Mit unseren Ange-
boten der Erwachsenen- und Familienbildung sind wir in allen Städten und Kreisen des Erzbistums Köln ver-
treten und erreichen jährlich rund 160.000 Teilnehmende in rund 10.000 Veranstaltungen.  
 
Für die 17 Einrichtungen der Erwachsenen- und Familienbildung, die zentrale Einheit der Geschäftsführung 
Bildungswerk und den Multimediasender DOMRADIO.DE mit insgesamt 200 Mitarbeitenden suchen wir im 
Zuge einer Nachfolgeregelung zum 1. Oktober 2024 eine/n 

 
Geschäftsführer/in 

(m/w/d) 
 
Ihre Aufgabe 
 

 Leitung des Bildungswerks der Erzdiözese Köln e.V. in finanzieller und administrativer Verantwortung so-

wie in enger Zusammenarbeit mit der Pädagogischen Leitung und dem Vorstand des Bildungswerks  

 Strategische Steuerung des Bildungswerks der Erzdiözese Köln e.V. in Abstimmung mit der Pädagogi-

schen Leitung und dem Vorstand 

 Strategisch-konzeptionelle Ausrichtung und effiziente Steuerung der Einrichtungen in betriebswirtschaftli-

cher Hinsicht mit dem Ziel hoher finanzieller Effektivität 

 Gestaltung von Veränderungsprozessen zur Weiterentwicklung der Organisationsstruktur 

 Personalentwicklung und Führung der Mitarbeitenden im Bereich der zentralen Geschäftsführung mit der-

zeit 24 Mitarbeitenden und der regionalen Verwaltungsmitarbeitenden der Bildungseinrichtungen 
 

Ihr Profil  
 

 abgeschlossenes Studium, bevorzugt in den Fachrichtungen Jura, Betriebswirtschaft oder ein vergleich-

bares Studium mit entsprechenden Zusatzqualifikationen 

 praktisch ausgewiesene Managementkompetenz mit ausgeprägter Tatkraft um Innovationen lösungsori-

entiert voranzubringen  
 mehrjährige Führungserfahrung (strategisch und operativ) im Bereich Verwaltung und integrative sowie 

ergebnisorientierte Führung und Motivation der Mitarbeitenden 

 Erfahrung mit der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen  

 Entscheidungsfreude und Umsetzungsstärke, verbunden mit hohem Verantwortungsbewusstsein 

 Fähigkeit zu multilateraler Zusammenarbeit sowie Verhandlungsgeschick  

 hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 aktive Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche sowie Identifikation mit ihren Werten, Zielen und Aufgaben 

Wir bieten Ihnen 
 

 eine familienbewusste Personalpolitik zur guten Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit 

 die Möglichkeiten für mobiles Arbeiten 

 Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und 

Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 15 Ü KAVO: www.regional-

koda-nw.de) 

 die Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie von Coaching 

 ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchungen, Sport-, Gesundheitskursen 

 Job-Ticket sowie verkehrsgünstige Lage in der Nähe des Kölner Hauptbahnhofs 

http://www.regional-koda-nw.de/
http://www.regional-koda-nw.de/


 
 
 
 
Das Bildungswerk der Erzdiözese Köln e. V. will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern 
besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbe-
hinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Stefan von der Bank unter der Rufnummer 0221 1642 1409 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis zum                             
2. August 2024 unter Angabe der Kennziffer 43000-99-24 in einer PDF-Datei an  
 

Bildungswerk der Erzdiözese Köln e.V. 

z. Hd. Simon Schmidbaur  
Marzellenstr. 32, 50668 Köln 

oder 
bewerbung@bildungswerk-ev.de 


