
zur Entwicklung  und Erprobung neuer Trägerschaf tsf ormen f ür den Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit der

Abteilung  Bildung und Seelsorge mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einem

Beschäf tigungsumf ang von 100% zum 01.11.2024 gesucht. Die Auf gabe wird bef ristet bis zum 31.12.2027

vergeben.

Die Abteilung Bildung und Seelsorge mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen unterstützt die Arbeit von rund 80
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit und von 339 Tageseinrichtungen für Kinder. Sie steht für zielgruppenorientierte
Ansätze von Pastoral und Bildung. Der Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit trägt unter anderem die Verantwortung für die Aus- und
Fortbildung der hauptamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden in der Jugendpastoral und sichert die konzeptionelle
Weiterentwicklung der kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Aachen.

Auf dieser Stelle unterstützen Sie im Rahmen des Modellprojektes mehrere Träger von Einrichtungen Offener Kinder- und Jugendarbeit
zur Zeit in den Regionen Düren und Heinsberg bei der konzeptionellen und personellen Absicherung der jeweiligen Einrichtungen.
Daraus leiten Sie Empfehlungen für die Entwicklung eines Trägermodells für Offene Kinder- und Jugendarbeit im Bistum Aachen ab. Der
Dienstort ist Düren.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

WIR BIETEN

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Qualifikation und gleicher
persönlicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Ihre aussagekräftigen, vollständigen Bewerbungsunterlagen stellen Sie bitte online bis zum 30. September 2024 in
unser Bewerbungsportal ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bischöfliches Generalvikariat Aachen
Abteilung Personalmanagement -  Frau Karoline Elsen

Telefon: +49 241 452 502

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Sozialarbeiter:in bzw. 
Sozialpädagog:in
(M/W/D)

Steuerung und Umsetzung der Einrichtungskonzeptionen
sowie Überwachung der Einhaltung bestehender
Förderverträge mit dem Bistum Aachen und der jeweiligen
Kommune

•

Personalführung der Einrichtungsleitungen und Begleitung
in personalwirtschaftlichen Fragestellungen für das
pädagogische Personal

•

Unterstützung des Trägers bei kirchlichen und
kommunalen Planungs- und Wirksamkeitsdialogen 

•

Vertretung und Kontakt zu kommunalen und kirchlichen
Partner/-innen (Vertragsverhandlungen / Refinanzierung mit
dem Jugendamt sowie im Kuratorium des Trägers)

•

Mitverantwortung für die konzeptionelle Weiterentwicklung
eines Trägermodells auf Bistumsebene

•

Abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Sozialen
Arbeit oder vergleichbare Qualifikation

•

Mehrjährige Berufserfahrung in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit

•

Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter/innen
wünschenswert

•

Idealerweise gute Kenntnisse im Bereich der
Jugendhilfeplanung sowie Grundlagenwissen im
Sozialmanagement

•

Gültiger Führerschein der Klasse B und Bereitschaft das
eigene Fahrzeug für dienstliche Fahrten einzusetzen

•

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der
katholischen Kirche

•

Entgelt je nach Qualifikation bis EG
11 KAVO

•

Betriebliche Altersvorsorge•

Flexible Arbeitszeiten•

Umfangreiche Einarbeitung•

Mobiles Arbeiten•

Umfangreiche Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

•

Vergünstigtes Deutschlandticket•

Cambio Carsharing•

Bike Leasing•

Werteorientierung•

Familienfreundliche Personalpolitik•


