Kirche kann Karriere Ui Ratholische

vielfdltig arbeiten und wirken BISTUM ESSEN

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschaftigt das Bistum Essen Fach- und Fihrungskrdafte aus Uber 30 Berufsgruppen.

Das Bistum Essen ist u. a. Trdger zahlreicher Bildungseinrichtungen wie z. B. Schulen unterschiedlichster Schulformen,
Einrichtungen der Jugend-, Erwachsenen- und Familienbildung, Kitas und Kultureinrichtungen. Dariber hinaus steht das Bistum
Essen fUr zahlreiche soziale Einrichtungen in der Region.

An seinem Zukunftsbild ausgerichtet, entwickelt sich das Bistum Essen kontinuierlich weiter. Wir suchen zum né&chstmdglichen
Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit als

Diozesanreferent (w/m/d) Krankenhaus- und
Hospizseelsorge

Wo Sie arbeiten

Die Abteilung ,,Sozialpastoral, Enrenamt und Gremien* gehért zum Bereich Pastoralentwicklung. Sie unterstitzt, begleitet und
fordert die Pastoral in ihren vielfaltigsten Bezigen und Einsatzorten. Dazu gehéren die Qualifizierung, Begleitung und
Unterstitzung von ehrenamtlich Engagierten in den vielfdaltigsten Handlungsfeldern und in Verantwortungsgremien sowie die
Weiterentwicklung und Férderung der Sozialpastoral im Bistum Essen. In der Abteilung wird Uberdies die Seelsorge in den
muttersprachlichen Gemeinden sowie die Kategorialseelsorge (Krankenhausseelsorge, Altenheime, Geféngnisse, Hospize, Polizei,
Feuerwehr- und Notfallseelsorge) unterstitzt, koordiniert und weiterentwickelt.

Ihre neuen Aufgaben

° Fachliche Begleitung der Krankenhaus- und Hospizseelsorger*innen im Bistum Essen
. Konzeptionelle Weiterentwicklung dieses pastoralen Feldes
° Konzeption und Durchfihrung von fachbezogenen Angeboten fir die Krankenhaus- und Hospizseelsorger*innen

Das bringen Sie mit

abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie, Religionspddagogik oder einen vergleichbaren Abschluss

erfolgreich absolvierte KSA-Weiterbildung (12-wéchig) oder eine vergleichbare Qualifikation

mehrjahrige pastorale Berufserfahrung, besonders in der Krankenhaus- / Hospizseelsorge

Interesse an pastoraler Innovation und Verdnderungsprozessen, besonders im Feld der Krankenhaus- und Hospizseelsorge
sowie im Gesamtzusammenhang des Systems Krankenhaus bzw. Hospiz

Mobilitat und die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten

o Bereitschaft zur 6kumenischen Zusammenarbeit und caritativen Vernetzung sowie deren Weiterentwicklung

Unser Angebot

° Familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Zertifizierung audit berufundfamilie
Vergitung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) vergeleichbar TV6D/VKA
Tariflich geregelter Urlaub (30 Tage) sowie zusatzliche freie Tage

Betriebliche Altersversorgung durch den Arbeitgeber und Gesundheitsangebote wie z. B. Betriebssport und Jobrad-Leasing
Méglichkeit der verginstigten Parkplatzanmietung sowie Ladeséulen fur Elektrofahrzeuge

Vielfaltige Weiterbildungsangebote sowie die Méglichkeit von Supervision und Coaching

Méglichkeit der mobilen Arbeit bis zu 60 %

Weitere Informationen

e Anstellungsbeginn: zum ndchstméglichen Zeitpunkt
e Anstellungsdaver: unbefristet

e Beschdaftigungsumfang: Teilzeit (19,5 Std./Wo.)

e Bewerbungsschluss: 12. August 2024

Wenn Sie sich als Seelsorger*in mit den Aufgaben und Grundsétzen der katholischen Kirche identifizieren, Sie motiviert, aktiv und
kreativ Kirche im Bistum Essen gestalten mdchten, bewerben Sie sich online:

www.kirche-kann-karriere.de

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Roman Blaut (Tel. 0201 . 2204 - 416). Bei Fragen zum Verfahren steht lhnen
Carsten Ossig (Tel. 0201. 2204 - 534) gerne zur Verfigung.

Wir wertschétzen Vielfalt und férdern die berufliche Gleichberechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
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