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Sie haben Lust auf Selbstwirksamkeit und möchten Ideen direkt in die Praxis umsetzen? Entwicklung und 
Veränderung zu denken, macht Ihnen Freude und Sie wollen sich für eine geschlechtergerechtere Kirche 
einsetzen? Dann seien Sie herzlich Willkommen beim Hildegardis-Verein.  
  
Für die Leitung des deutschlandweit ersten Mentoring-Programms zur Steigerung des Anteils von Frauen 
in Führungspositionen der katholischen Kirche „Kirche im Mentoring - Frauen steigen auf“ www.kirche-im-
mentoring.de) suchen wir zum 1. November 2024 eine*n Nachfolger*in als 
 
 

Projektleiter*in „Kirche im Mentoring“  
 
mit einem einen Beschäftigungsumfang von bis zu 32 Wochenstunden. 
 

Ihre Aufgaben:  
• Leitung und Koordination des Mentoring-

Programms 
• Konzeption und Durchführung der 

bundesweiten Veranstaltungen 
• Zusammenarbeit mit den beteiligten Trägern 

und Teilnehmenden 
• Leitung der Programmsteuerungsgremien 
• Budget-Planung und -Controlling des Projekt-

Haushalts 
• Wirkungskommunikation  
• Konzeptionelle Weiterentwicklung 

 
Wir bieten:  

• großes Gestaltungspotenzial und kurze 
Entscheidungswege 

• verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben 
mit engagierten Menschen 

• vertrauensvolle und kooperative Arbeits- und 
Lernkultur in einem inklusiven Team 

• barrierearmen Arbeitsplatz 
• Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit 
zum mobilen Arbeiten 
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium und 
berufliche (Leitungs-)Erfahrung 

• Erfahrungen im Projektmanagement und in 
der Prozesssteuerung 

• Expertise in zielgruppenorientierter 
Veranstaltungsleitung   

• strategisch-konzeptionelles Denken, 
Teamfähigkeit und Kontaktstärke 

• selbstverantwortliche Arbeitsmethodik und 
Selbststeuerung 

• Knowhow in den Fachgebieten 
Organisationsentwicklung und Diversity 

• Beheimatung in der katholischen Kirche 
• Identifikation mit den Projektanliegen und mit 

den Zielen des Hildegardis-Vereins 
• Netzwerkkontakte in den Kontexten Kirche & 

Frauen sind wünschenswert 
 

Die Stelle wird bei geeigneter Voraussetzung in Anlehnung an TVöD 13 vergütet. Dienstort ist Bonn mit 
Reisetätigkeiten in Deutschland. Die Stelle ist projektgebunden und befristet, mit Option auf Verlängerung. 
Bei Interesse kann die Stelle geteilt werden. Wir ermutigen nachdrücklich zur Bewerbung. Kommen Sie auf 
uns zu, wenn es spezielle Bedarfe gibt, dann suchen wir nach individuellen Lösungen.  
 

Für inhaltliche Rückfragen steht die aktuelle Stelleninhaberin Stephie Feder unter feder@hildegardis-
verein.de zur Verfügung. Ansprechpartnerin für Fragen der Barrierefreiheit ist Julia Schönbeck unter  
schoenbeck@hildegardis-verein.de. Das Auswahlverfahren führt Alexandra Schmitz im Auftrag des 
Hildegardis-Vereins durch. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf 
und Zeugniskopien digital bis zum 15. August 2024 an Alexandra Schmitz unter bewerbung@hildegardis-
verein,de.  
 
Wir freuen uns auf Sie! 
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