Erzbistum
KOIn

Wir suchen fur den Bereich Bereich Bau & Nachhaltigkeit, Fachbereich Bau Kirchengemeinden zum

nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Assistenz (m/w/d) fUr das Fachgebieft

Warmewende

mit einem Beschaftfigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben

. Unterstltzung der Arbeitsorganisation des Fachge-
bietes

e  Termin- und Reiseplanung fir das gesamtfe Fachge-
biet

. Datenerfassung und -pflege inkl. Durchfliihrung von
Recherchearbeiten

e verantwortungsvolle Prifung von Unterlagen unter
Berlicksichtigung von Vorschriften und Bauregeln

. serviceorientierte Kommunikation mit Anfragenden
und Anfragsstellern

lhr Profil

. abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder
gleichwertige Qualifikation

. sehr gute MS-Office Kenntnisse, Erfahrungen in der
Arbeit mit Datenbanksystemen sind wiinschenswert

. Organisationsgeschick und gutes Zeitmanagement
sowie bestenfalls Erfahrung im Bliromanagement

. serviceorientierte und sorgféltige Arbeitsweise
e  Freude an der Arbeit im Team

. Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten
der katholischen Kirche

Das sind wir

Das Erzbischoéfliche Generalvikariat ist die zentfrale Verwaltung
des Erzbistums KoéIn. Wir leisten mit rund 785 Mitarbeitenden die
Finanz-, Bau- und Personalverwalfung des Erzbistums Kéln und
sind Servicestelle fir Kirchengemeinden und kirchliche Einrich-
fungen.

Mit dem Fachgebiet ,Warmewende” mochte das Erzbistum den
christlichen Auftrag zur Bewahrung der Schopfung stérker
wahrnehmen und daran arbeiten, schnellstmdglich aus fossilen
Heizenergiefrdgern auszusteigen. Fur den umfangreichen Ge-
bdudebestand im Bistum erfordert dieses Ziel in vielen Féllen ei-
nen Heizungstausch, manchmal jedoch auch weitere energefi-
sche SanierungsmaBnahmen. Damit diese Aufgabe erfolgreich
bewaltigt werden kann, arbeiten Architektinnen und Ingenieure,
die sich auf die Projekte mit Schwerpunkt auf Heizung und War-
meddmmung spezialisiert haben, nun eng zusammen.

Wir bieten lhnen

. Vergltung, Weihnachtsentgelt, vermdgenswirksame Leis-
fungen und zuséatfzliche Altersvorsorge nach der Kirchli-
chen Arbeits- und Vergiitungsordnung (bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 6)

. gleitende Arbeitszeiten bei 39 Std. / Wochen und die Mdg-
lichkeit zur Arbeit im Homeoffice

. 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage sowie 3
Tage fir Exerzitien

. eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Freizeit, mit Beratungs- und Vermitt-
lungsangebot bei Fragen zur Kinderbefreuung und Pflege
von Angehdrigen

. die Moglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung so-
wie Coaching

. ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchun-
gen, Sport-, Gesundheitskursen

. eine Betriebskantine mit Frihstliicks- und Mittagsessens-
angeboten

. Fahrradleasing, verglinstigtes Deutschlandticket sowie

verkehrsglinstige Lage in der Néhe des Kdlner Hbf

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

II Fir Auskinfte steht Ihnen Herr Igelmund unter der Rufnummer 0221 1642 1053 gerne zur Verfligung.

Zertifikat seit 2007

audit berufundfamilie Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis zum
26. Mai 2024 unter Angabe der Kennziffer 23320-21-24 in einer PDF-Datei an bewerbung@erzbistum-koeln.de.

www.erzbistum-koeln.de




