Di6zesanverband Aachen
deutsche pfadfinderschaft sankt georg

Kirche im :
Bistum Aachen :

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Geistliche Leitung

DPSG

(M/W/D)

Das Bistum Aachen und der DPSG Diézesanverband Aachen suchen eine geistliche Leitung des Verbandes
(Di6zesankurat:in) (m/w/d) mit einem Beschéaftigungsumfang von 50 %. Der Dienstsitz ist Wegberg.

Es handelt sich um ein Wahlamt fiir drei Jahre, eine Wiederwahl ist moglich. Die Wahl erfolgt auf der Didzesanversammlung der DPSG
DV Aachen (30.08.2024-01.09.2024). Bei erfolgreicher Wahl erfolgt eine unbefristete Anstellung im Bistum Aachen. In Verbindung mit
einer weiteren Aufgabe ist eine Anstellung bis zu 100 % mdglich.

Die Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG) im Di6zesanverband Aachen ist der Teil des grof3ten Pfadfinderverbands
in Deutschland und mit 7.000 Mitgliedern Ort von Kirche im Bistum Aachen. Wir engagieren uns Uber das Bistum hinaus und bieten
Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, durch erlebnispddagogische Programme und Lager die Natur zu entdecken, die eigene
Spiritualitat zu entdecken und zu vertiefen, soziale Kompetenzen zu entwickeln und ihre Persénlichkeit zu starken. Der DPSG DV Aachen
lebt und arbeitet auf Grundlage christlicher Werte und vermittelt Toleranz, Solidaritat und Nachhaltigkeit. Ziel ist es, junge Menschen in
ihrem Glauben zu begleiten und ihnen ein Zuhause in der Pfadfinderbewegung zu bieten.

AUFGABENBEREICHE IHR PROFIL - SIE BRINGEN MIT

+ Mitarbeit im dreikdpfigen Di6zesanvorstand und + Pastoral- oder Gemeindereferent:in oder kurz vor dem
gemeinsame Leitung des Didzesanverbands Abschluss der 2. Dienstpriufung
+ Theologische/religionspadagogische Begleitung des + Mitgliedschaftin der DPSG, bzw. Mitgliedschaft nach
Verbands und Unterstutzung im kirchenpolitischen Diskurs erfolgter Wahl, und die damit verbundene Identifikation mit
- Jugendarbeit und Austausch mit anderen geistlichen den Grundlagen der DPSG
Verbandsleitungen und Kuratiinnen « FUhrungsstarke, Kooperationsfahigkeit und transparenter
+ Ausbildung und Begleitung von Kurat:innen in der DPSG Arbeitsstil
« Briickenfunktion zwischen Verband und kirchlichen + Flexibilitat, Eigeninitiative, Kreativitat, Verlasslichkeit und
Einrichtungen Reflexionsfahigkeit
- Politische Verantwortung fiir die Umsetzung der * Guter Zugang zu Kindern, Jugendlichen und Leiter:innen
jugendpastoralen Ansatze + Grundlegende Erfahrung in der Jugend(verbands)- und
+ Unterstutzung der Mitglieder in spirituellen und religiésen Gremienarbeit
Fragen + Kompetenzen in Organisation und digitaler Kommunikation
+ Verantwortung fur die finanzielle Entwicklung des + Zeitliche und drtliche Flexibilitat fir Abend- und
Verbandes und Einrichtungen Wochenendtermine
+ Regelmalige Teilnahme und ggf. Vorbereitung an Gremien
im DV Aachen

+ Inner- und auBerverbandliche Interessenvertretung und
jugendpolitische Arbeit

« Berufung und Begleitung von ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen und Férderung von Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

+ Kontaktarbeit mit Fachreferaten, Arbeitsgemeinschaften,
Bezirksvorstanden, Freunden und Férderern usw.

WIR BIETEN

Personalentwicklung Teamgestutzte Einarbeitung + Schwerbehinderte Menschen werden

Vertrauensarbeitszeit Aufgeschlossenes, dynamisches bei gleicher Qualifikation und
personlicher Eignung bevorzugt

berucksichtigt

Mobile Arbeit Team

Vergunstigtes Deutschlandticket Bike-Leasing
Cambio-Carsharing Familienfreundliche Personalpolitik

Die Vergutung erfolgt nach der
Kirchlichen Arbeits- und
Vergutungsordnung (KAVO).

R Ihre aussagefahige, vollstandige Bewerbung stellen Sie bitte bis zum 07. April 2024 online in unser Bewerbungsportal
ein.
1r l Bischofliches Generalvikariat Aachen
Zertifat set 2011 Abteilung Personalmanagement - Herr Dr. Dieter Praas
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